REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE ESTUDOS EM ADMINISTRACAO -
GEA

CAPITULO |
Finalidade

Art. 1° O presente regimento estabelece as normas de organizacgdo e funcionamento do
Grupo de Estudos em Administracdo— GEA, do Centro Universitario do Cerrado de
Patrocinio (UNICERP).

Art. 2° O grupo de estudos tem por finalidade proporcionar aos membros, o conhecimento
teorico e pratico sobre temas especificos da administracdo e areas afins e
desenvolvimento de pesquisa na area da Administracéo.

CAPITULO 1I
Estrutura Organizacional
Art. 3° O GEA terd a seguinte estrutura organizacional: orientador (es), membros e
colaboradores.

Secéo | — Das funcgdes
Orientagdo
Art. 4° A orientagdo é composta pelo (s) professor (es) orientador (es).
Art. 5° S&o deveres do (s) professor (es) orientador (es):
| — Orientar os membros garantindo responsabilidade e qualidade dos trabalhos;

Il — Intermediar as relaces entre 0s membros, a instituicdo de ensino e a comunidade
externa;

Il — Garantir recursos, materiais e espaco fisico para os encontros do grupo;

IV — Oferecer suporte técnico e credibilidade aos trabalhos desenvolvidos.

Membro

Art. 8° E considerado membro, os alunos do curso de Administragdo do UNICERP,
aprovados no processo seletivo (caso tenha ocorrido).

Art. 9° Sdo funcdes do membro:

| — Comunicar-se diretamente ao orientador (es) em caso de problema no
desenvolvimento da pesquisa;

Il — Colaborar com todas as atividades do grupo de estudo, se solicitado;

Il — Ministrar minicursos, aulas ou palestras para o grupo, comunidade académica ou
comunidade externa, se solicitado;

IV — Conhecer e cumprir as normas desse regimento.



Art. 10° S&o obrigagdes do membro apds o término das atividades:
| — Escrever um artigo ou paper referente ao tema estudado em cada semestre;
Il — Participar do Encontro de Iniciacdo Cientifica do UNICERP;

I11 - Participar de algum congresso técnico cientifico;

Colaborador

Art. 14° E considerado como colaborador, professores da instituicio ou individuos da
comunidade externa que queiram colaborar indiretamente com o grupo.

Art. 15° O colaborador devera ministrar minicursos, aulas ou palestras para 0s membros
do grupo, comunidade académica e comunidade externa, se solicitado.

CAPITULO HII
Das formas de ingresso

Art. 16° O grupo de estudos sera formado por no maximo 15 membros. As formas de
ingresso ao grupo se daréo por:

| — Processo seletivo, mediante a inscri¢dao dos interessados.
Il — Colaboradores: por intermédio de convite do (s) orientador (res).

I11 — Casos excepcionais podem ser avaliados pelos orientadores.

CAPITULO IV
Do processo seletivo

Art. 17° O processo seletivo ocorrera no fim ou no inicio de cada semestre, caso se torne
necessario. Os alunos selecionados ingressardo no grupo como membros, em que
participardo das apresentacdes mensais e demais atividades do grupo.

Art. 18° Poderdo participar do processo seletivo:

| — Alunos do curso de Administracdo do UNICERP.

Art. 19° Serdo critérios de selecdo:

| — Redacdo sobre tema relacionado a area de estudo deste grupo;
I1 — Disponibilidade.

Art. 20° S&o objetivos do processo seletivo:

| — Agregar valor ao grupo, no sentido de dificultar a entrada de pessoas que ndo estejam
realmente interessadas em participar;

Il — Organizar as atividades do grupo, de forma a estimular a interagdo entre novos
membros e equipe, como também estimular o seguimento das linhas de pesquisa
existentes.



Il — Estimular o sentimento e reconhecimento de equipe dentro do GEA,;

IV — Estimular o comprometimento de uns com 0s outros e ndo somente com 0S
orientadores do grupo, de forma a estimular a participacdo dos membros em todas as
atividades desenvolvidas pelo grupo.

CAPITULO V
Da metodologia

Art. 21° O objetivo é trabalhar com um tema semestral relacionado a area do curso e suas
especificidades.

Art. 22° A metodologia utilizada serd qualitativa, na qual cada encontro sera realizado
leituras de artigos cientificos e debates sobre o tema proposto. Além disso, ela também
sera quantitativa, pois tem-se por objetivo a analise e tratamento de dados referente a
producéo de café.

Art. 23° No decorrer da reunido, poderé haver atividades préaticas relacionadas ao tema.

Paragrafo Unico. Durante cada reunido serd apresentado 0s principais conceitos
relacionados ao tema proposto. Em um segundo momento, 0s integrantes apresentaréo
artigos cientificos.

CAPITULO VI
Dos certificados
Art. 24° Cada certificado contara o tempo no grupo;
Art. 25° Os certificados seréo definidos da seguinte forma:

| — Membro: referente ao periodo em que participou das atividades do grupo.

CAPITULO VII
Das atividades

Art. 26° Os membros deverdo desempenhar outras atividades, além dos seminarios e
palestras do grupo, tais como:

| — Palestras;

Il — Capacitacdo interna;

I11 — Excursoes;

IV — Visitas técnicas;

V — Auxilio em projetos, pesquisa e extensao.

VI — Organizagéo de eventos.



CAPITULO VIII

Disposicdes gerais

Art. 27° Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo orientador (es) do GEA.

Art. 28° Qualquer membro que descumprir com qualquer norma deste regimento podera
ser afastado do grupo.
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