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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo geral mostrar a importancia da ética contabil nos
escritérios de contabilidade, apontando os aspectos mais relevantes da ética
aplicaveis aos contadores. Foi conceituada a ética contabil como um conjunto de
regras, normas que leva um individuo a adquirir habitos e a formagéao de carater,
fazendo com que busque direitos e deveres que precisam possuir para viver em
harmonia com demais individuos. Quanto a metodologia utilizada valeu-se de uma
pesquisa bibliografica com literatura especifica, leis vigentes e o cédigo de ética do
profissional, bem com todos os direitos, deveres e penalidades descritas. Foi
constatado que € necessario implantar o codigo de ética nos escritérios de
contabilidade, pois é de extrema importancia manter o sigilo das informagdes, fazendo
com que cada dia mais os clientes tenham confianga no trabalho, honestidade e
responsabilidade do contador. Desta forma, com os direcionamentos da ética
corporativa no dia a dia como a implantagao de incentivos éticos como: palestras,
cartazes, dindmicas, minicurso, dentre outros, assim vira-se rotina para se seguir o
Cédigo de Etica do Profissional Contabil na integra. Contudo, assim o contador fara
com que cada vez mais haja um engrandecimento da profisséo.

PALAVRAS CHAVES: Moral, cédigo de ética contabil, Valores
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1 INTRODUCAO

Etica Contabil pode ser conceituada como compromisso social, pode-se dizer que é um
instrumento de realizagdo da visdo e missdo da empresa, que tem o objetivo orientar suas agoes
e explicita sua postura social a todos com quem mantém relacdes.

Além disto pode-se dizer também que ética contabil ¢ conjunto de regras e preceitos de
ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

A responsabilidade social ¢ uma exigéncia basica para a atitude e para o
comportamento ético, por meio de praticas que demostrem que a empresa
possui uma alma, cuja preservacdo implica solidariedade e compromisso
social. (MATOS, 2011, p.101)

Em relacdo a metodologia, sera realizada uma pesquisa bibliografica, com uma
abordagem qualitativa, ressaltando e descrevendo a complexidade de um determinado
problema, classificando os processos dindmicos vividos pela sociedade.

Através da implantacdo da ética dentro dos escritorios garante-se a aplicabilidade das
regras contdbeis; além de alinhar as regras de vivéncias entre as equipes e partes envolvidas
diretamente para atuarem na contabilidade. Na ética corporativa pode-se manter os escritorios
contabeis alinhados conforme os ¢ exigido na profissio com conduta ética no exercicio de
cumprimento da lei fiscal.

A problematica estudada abarcou o seguinte questionamento: como implantar a ética
dentro dos escritorios contabeis, para que os colaboradores tenham sigilo das informagdes e
assegurem confianga para o empresariado?

O estudo da Etica Contébil, justifica-se por demonstrar que o profissional contabil deve
trabalhar com credibilidade social construindo a sua prépria valorizagdo por meio de seus
comportamentos, atitudes e agdes fazendo com que leve o profissional a pensar eticamente antes
de suas tomadas de decisdes. Trara aos contadores e colaboradores a seguridade e transparéncia
para se informar a atividade contabil, com o zelo que os clientes necessitam e até mesmo o fisco
exige.

Este trabalho demostrou qual ¢ a verdadeira importancia da ética contabil, para que os
colaboradores trabalhem com o sigilo e postura profissional frente aos desafios e exigéncias
fiscais.

Os objetivos especificos foram: demostrou como implantar a importancia da ética
contabil; ressaltou como se aplica a ética para os colaboradores; explanou a ética corporativa

para propagar confianca e ritmo de trabalho; transpareceu honestidade e forte senso de

6



integridade por parte dos contadores; apontou os aspectos mais relevantes da ética contébil

aplicaveis aos contadores.

2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Referencial Teorico

2.1.1 O estudo da Moral na conduta ética

Moral vem do latim mores, que significa costume, conduta, modo de agir, um conjunto
de regras no meio de convivio. O comportamento moral articula as condigdes historicas dos
agentes morais, fazendo com ndo impeca em fazer escolhas ou responsabilidades por elas.

Toda sociedade, por menor que seja ¢ por menos desenvolvida que parega,
possui seus valores morais, que vao sendo ensinados a seus membros através
da familia, da escola, da igreja, dos meios de comunicacdo de massa. Isso
porque eles desempenham um papel fundamental como elementos
reguladores do comportamento das pessoas. Em outras palavras, como um
elemento determinante do tipo de conduta necessaria a sociedade.
Logicamente esses valores ndo sdo claramente impostos pelas sociedades. O
processo €, de certa forma, sutil e da-se lentamente. (PASSOS, 2011, p.25)

A moral esta relacionada a costumes, tradi¢des e regras adquiridas de uma sociedade.
Pode-se dizer que a moral esté4 ligada a um sistema de valores proprios e locais de cada povo.
Com o objetivo de manter as relagdes entre os individuos, possibilitando uma convivéncia
harmoniosa. Portanto cada povo segue suas proprias regras de conduta. Na moral prova-se que
nao existe maneira de viver em sociedade sem a existéncia de normas, costumes e regras.

Em relagdo ao desdobramento, a moral pode ser dividida em moral essencialista € moral
individualista. Na moral essencialista ¢ a mais conhecida entre as pessoas, ¢ um conjunto de
normas que serve de base para qualquer comportamento € em todas as situagdes e cotidianos.
E a moral que se acredita que foram regras de condutas deixadas por Deus.

J& na moral individualista, existe uma grande liga¢do direta do capitalismo, quando o

individuo passa a ter comportamentos egoistas, buscando apenas maneiras para satisfazer seus



interesses proprios, deixando de lado as normas de conduta para viver em harmonia e
solidariedade.

O comportamento normativo nao se reduz a moral ¢ ao direito. Existe também

outro tipo de comportamento normativo que nao se identifica com o direito e
com a moral, e que abrange as varias formas de saudacdo, o modo de uma
pessoa dirigir- se a outra, de atender a um amigo ou a um convidado em casa,
de vestir com decoro etc., bem como as varias manifestagoes de cortesia, o
tato, a fineza, o cavalheirismo, a pontualidade, a galanteria etc. (VASQUEZ,
2014, p.101)

Uma pessoa moral ou imoral ndo é necessariamente aquela que segue as leis ou regras
juridicas. Comportamentos como furar fila no banco, jogar lixo no chdo, colar na prova, falar
mal de um colega na frente do outro ou nio dar espago para os mais velhos no metré nao sio
considerados ilegais, mas podem ser atos imorais.

A Moral esta relacionada a um fruto padrdo cultural vigente, onde ser incorpora regras
eleitas pela propria sociedade, conforme necessarias para o convivio.

Assim como umas sociedades sucedem e substituem umas as outras. Por isso,
pode-se falar da moral da Antiguidade, da moral feudal propria da Idade
Média, da moral burguesa na sociedade moderna, etc. Portanto, a moral é um
fato historico e, por conseguinte, a ética, como ciéncia da moral, ndo pode
concebe-la como dada de uma vez para sempre, mas tem de considera-la como
um aspecto da realidade humana mutavel com o tempo. Mas a moral ¢
historica precisamente porque ¢ um modo de comportar-se de um ser — o
homem — que por natureza ¢ historico, isto € um ser cuja caracteristica € a de
estar-se fazendo ou se autoproduzindo constantemente tanto no plano de sua
existéncia material, pratica, como no de sua vida espiritual, incluida nesta a
moral. (VASQUEZ, 2014, p.37)

Quando se fala de moral na época medieval pode-se dizer que estd ligada a crengas
religiosas. Pois a sociedade buscava na religido um meio de orientacdo para agir conforme os
valores éticos. Ja na Idade Moderna, os valores éticos eram controlados pelo Estado, por meio
de leis.

2.1.2 Conceitos de ética

Etica pode ser conceituada, como um ramo da filosofia que lida com o que ¢ bom e o que
¢ mau, certo ou errado, em outras palavras, pode se dizer que ética e filosofia moral sdo
sindnimos. O termo ética pode ser definido de varios significados, podendo se destacar que
ética diz respeito ao principio de conduta que norteiam um individuo ou um grupo.

Uma definicdo particular diz que a ética nos negdcios e o estudo da forma pela
qual normas morais pessoais se aplicam as atividades e aos objetivos da
empresa comercial. Nao se trata de um padrdo moral separado, mas do estudo



de como o contexto dos negocios cria seus problemas proprios e exclusivos a
pessoa moral que atua como um gerente desse sistema. (LISBOA, 1997, p.25)

Quando ¢ aplicado uma sentenga ética em alguma pessoa, em outras palavras estd sendo
aplicada a ela um juizo moral.

A ética ¢ a ciéncia da moral, isto é, de uma esfera do comportamento humano.
Nao se deve confundir aqui a teoria com seu objetivo: 0 mundo moral. As
proposicdes da ética devem ter o mesmo rigor, a mesma coeréncia e
fundamentacdo das proposi¢des cientificas. Ao contrario, os principios, as
normas ou os juizos de uma moral determinada ndo apresentam esse carater.
E nio somente ndo tem um carater cientifico, mas a experi€ncia historica
moral demostra como muitas vezes sdo incompativeis com os conhecimentos
fornecidos pelas ciéncias naturais e sociais. Dai podermos afirmar que, se
pode falar numa ética cientifica, ndo se pode dizer o mesmo da moral
(VASQUEZ, 1997, p.23)

A ética também pode ser chamada a propria vida, quando se determina que certos
costumes sao considerados corretos. Mas a ética precisa ser conhecida, em relagdo as culturas
e aos costumes de diferentes épocas.

Quando se deixa de lado o sentido filoséfico da ética e passa para o lado pratico pode-se
compreender melhor o conceito, observando certos comportamentos do dia a dia, quando por
exemplo, observa-se o comportamento de €tico de alguns profissionais, como um jornalista,
médico, politico. Observa-se que sao cada uma se distingue umas das outras.

Os filosofos referem-se a ética para denotar o estudo tedrico dos padrdes de
julgamento morais, inerentes as decisdes de cunho moral, tal como fisicos
usam o termo fisica para aludir a investigagdo das intera¢des entre os campos
de forga e os meios matérias (LISBOA, 1997, p.23)

A ética pode ser confundida com lei, na lei tem com base principios éticos, ja na ética

nenhum individuo pode sofrer puni¢des por descumprir as normas éticas.

Nao existe grupo humano que ndo obedeca as normas morais, mas na maioria das vezes
0 que parece ser natural para um grupo, ndo seja natural para o outro, levando em conta de que
cada grupo pode implantar diferentes normas morais, uma para seu uso interno outra para uso
externo.

Outro conceito difundido de ética nos negdcios diz que “ ¢é ético tudo o que
esta em conformidade com os principios de conduta humana; de acordo com
0 uso comum, 0s seguidores termos sdo mais ou menos sindénimos de ético:
moral, bom, certo, justo, honesto” (LISBOA, 1997, p.23).

Outro fato que acontece entre os grupos em relagdo a sua ética ou moralidade, nao consiste
no que elas fazem com frequéncia ou costume, mas sim no que elas acreditam que seja correto

fazer ou sdo obrigadas fazer sobre determinado algo.



“As agdes dos homens sdo, habitualmente, mas ndo sempre, um reflexo de suas crengas:
suas a¢des podem diferir de suas crengas, e ambas, diferem do que eles devem fazer ou crer”
(LISBOA, 1997, p.23).

Nem sempre os homens seguem tudo aquilo que esté ligado a sua crenga, na maioria das
vezes seguem aquilo que acreditam ser o melhor para si proprio. Com isto sua atitude ficara

divergentes de suas crengas.

2.1.3 Etica contabil

Quando se fala de ética contabil, encontra-se, varios tipos de organizagdes e codigos de
ética. Mesmo nas empresas com fins lucrativos estdo sempre criando e mudando suas normas
de conduta. Sao estes codigos que termina o comportamento esperado de seus membros, através
da maneira de agir das pessoas abrangidas por esse codigo. E através da ética contabil que as
empresas vao melhorando sua qualidade de servigcos, ganhando cada vez mais a confianca de
seus clientes.

“Um codigo de ética ¢ muito mais que uma simples reunido de direitos, deveres,
limitagdes e puni¢des. E o verdadeiro norteador, que deve reger toda a conduta dos elementos
envolvidos por ele ” (http://faculdadelasalle.edu.br).

Quando o profissional contdbil conclui seu curso de graduagdo, ele necessita de
caracteristicas além da sua profissdo, tem que estar preparado para as diversas situagdes. Bem
como em mudar sua forma de pensar, suas atitudes.

O profissional contabil tem como responsabilidade, gerar informagdes de todas as
operagdes da empresa, evidenciando se as decisdes tomadas foram corretas ou ndo. Jamais ter
uma conduta de agradar um beneficiador diretamente em determinada situacdo. Pois sdo
atitudes que denigre seu papel profissional e também a sociedade contabil como um todo.

A contabilidade ¢ fundamental nas empresas, quando se trata de fatos patrimoniais,
fazendo com que transforme em informacdes exercita a sua principal fun¢do. Porém o contador
ndo pode ficar preso as informagdes. Deve, estd preparado para ajudar a empresa a tomar
decisdes, visando corrigir as dificuldades.

Lembrando que, o profissional da area contdbil deve exercer com ética todas as

atribuicdes que estdo escritas no Codigo de Etica. Somente com as condutas pautadas na
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responsabilidade ética, moral e social é que o profissional podera desenvolver. Um codigo de
¢tica estd muito além de direito, deveres e punicdes, ele ¢ um norteador que rege em uma

conduta de elementos envolvidos.

2.1.4 A ética do profissional Contabil

Existe algumas virtudes fundamentais para serem seguidas com tamanha eficacia para se
tornar um profissional ético, umas sdo inerentes e outras sera conquistada com tempo,
dependendo de suas atitudes e comportamentos.

Lopes Sa (1996, p.161) considera algumas virtudes como basicas ¢ que sido
comuns a quase todas as profissoes, afirmando: Virtudes basicas profissionais
sdo aquelas indispensaveis, sem as quais ndo se consegue a realizagdo de um
exercicio ético competente, seja qual for a natureza do servico prestado.

Existem algumas virtudes que se desataca e sdo consideradas de extrema importancia para
qualquer profissional contabil, sendo elas:

Honestidade que esta relacionada com a confianga e a responsabilidade com algo que lhe
¢ confiado.

Zelo que esta relacionado com zelar de algo que lhe foi confiado, ter consideragdo. O
profissional contabil devera ter em mente que jamais podera distinguir tarefas ou cliente, mas
sim procurar sempre manter o foco em cumprir trabalho da forma mais eficaz possivel.

Sigilo significa manter algo em segredo e oculto. Por isto ¢ de extrema importincia que
tudo que esteja relacionado ao cliente seja preservado em sigilo no éxito da profissdo. Quando
se trata de documentos, registros contabeis, ou seja, tudo que esta relacionado ao que lhe foi
confiado pelo cliente.

Compete hoje ao Contador moderno ndo apenas aprimorar sua técnica para
atuar com qualidade profissional, como, igualmente, agir com lealdade,
honestidade, imparcialidade, independéncia profissional e com total
responsabilidade, observando o sigilo profissional e evitando o cometimento
de infragdes e de condutas antiéticas. (http://www.ebah.com.br)

A Competéncia esta relacionada com a aptiddo em cumprir de tarefas ou funcdo. No
exercicio contabil o profissional contabil, deve ter total dominio sobre a tarefa que lhe foi

confiada e estd em constante estudo, para melhor aperfeigoamento.
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2.1.5 O codigo de ética contabil

O cddigo de ética ¢ um conjunto de principios que tem o intuito de relacionar as
principais praticas de comportamento permitidos e proibidos no exercicio da profissao e que
deve ser aplicado na integra para que o profissional tenha credibilidade e autorizacdo de
exercer o trabalho contabil.

1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual
se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio

profissional e mnos assuntos relacionados a profissio e a classe.
(Redacgdo alterada pela Resolu¢do CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

Ele ¢ como um guia de a¢des morais e possibilita que ao exerce a profissao de contador,
0 mesmo possa estabelecer alguns proposito como: servir com lealdade e zelo, obedecer e
cumprir as regras da sociedade, e saber respeitar a sim mesmo.

Art. 2° Sdo deveres do Profissional da Contabilidade: (Redagao alterada pela
Resolugdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010) I — exercer a profissdo com zelo,
diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observada toda a legislagdo
vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;
(Redagao alterada pela Resolugdao CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010)

A finalidade do codigo de ética para o contador ¢ instruir o profissional a aderir uma
atitude pessoal, em relacdo aos principios éticos que sdo aceitos pela sociedade. Pois o codigo
atribui o direcionamento para que os profissionais possam seguir; € a ¢tica contabil ¢ um dos
topicos imprescindiveis no cddigo, pois sem postura, conduta e principios fica inviavel a
execugao da atividade, uma vez que se trabalha com dados sigilosos e aplicagdo de lei.

2.1.6 Infracoes e penalidades

No dia a dia, o contador tem que zelar dos bons procedimentos profissionais, éticos e
legais. Caso haja atos contrarios aos estabelecidos pela profissdo, estardo sujeitos a punigdes
previstas na legislagao especifica.

Art. 12 A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infragdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes
penalidades:

I — adverténcia reservada;

II — censura reservada;

IIT — censura publica. (Redacao alterada pela Resolugao CFC n° 1.307/10, de
09/12/2010)
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Quando o contador comete alguma pratica incorreta, ¢ feito uma apuragao em relagao
ao fato ocorrido, por meio de um processo, representado por um conjunto de pecas

documentado o exercicio da atividade jurisdicional em um caso concreto.

Art. 13 O julgamento das questdes relacionadas a transgressao de preceitos do
Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionario como Tribunais Regionais de Etica e
Disciplina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo
de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condi¢do de
Tribunal Superior de Etica e Disciplina.
(Redagdo alterada pela Resolugdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002)

O codigo prevé as penalidades para os contadores uma vez que a quebra do mesmo ¢ infracao
de lei, pois o codigo € o direcionamento para a classe.

2.1.7 A importancia da ética para o exercicio da profissao contabil

O contador deve defender, os principios e valores éticos aplicaveis na profissao de tal

forma que possa passar uma imagem veridica do que ela estabelece para uma nova geragao de

contadores.

O contador deve manter um comportamento social adequado as exigéncias
que lhe faz a sociedade. Nao basta, assim, a preparagdo técnica, por melhor
que ela seja. E preciso encontrar uma finalidade social superior nos servigos
que executa. (LISBOA, 1997, p.61).

Pode-se afirmar que para o sucesso profissional, o codigo de ética € essencial, pois e nele

que existe um conjunto de principios éticos que serve de argumentos para duas agoes.

O contador do final do século XX e inicio do século XXI enfrenta um arduo
desafio: distinguir os limites da honestidade e dignidade de seus atos. Deve
saber identificar, com clareza quais sdo os principios morais que devem
nortear sua conduta. Tais questdes apresentam-se lhe em virtude da
globalizacdo dos mercados de diferentes paises e blocos deles, ocasionando
aumento no comércio internacional, em nivel global. (LISBOA, 1997, p.62).

O contador deve saber manter uma postura padrao frente a todos os clientes, jamais beneficiar

terceiros, fazer seu trabalho sempre com zelo e dignidade e transparéncia.

2.1.8 A ética corporativa e seus impactos positivos nas organizacoes contabeis
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A profissdo contabil consiste em trabalho exercido diretamente no meio social, que tem
como objetivo prestar informagdes e orientacdes de natureza contabil. A contabilidade ¢ uma
das profissdes mais antigas e requisitadas, pois estd sempre em evolug¢ao, conforme as
necessitadas da sociedade.

Para espalhar os principios de ética, mudangas enérgicas serdo necessarias, comeg¢ando
na formacao de futuros profissionais contabeis.

Certamente nio se estabelece a Etica Corporativa por meio de codigo, mas da
conscientizagdo valores, corporificados em diretrizes éticas, que traduzem
cultura, estilos de lideranca e estratégicas como os suportes do Modelo Etico
de gestdao. (MATOS, 2011, p.149)
Para que possa iniciar um bom empreendimento, ele tem que estd condicionado e
fundamentado a ética, com um éxito na cultura, na estratégia e na competéncia definido assim
um modelo de gestdo, livre de meias verdades, acdes contraditorias, sem caos.

A viabilizacdo do comportamento ético depende fortemente da instituigao de
meios adequados. Sem os espacos a reflexdo e ao exercicio participativo da
decisdo, a gestdo torna-se centralizadora e autocratica. Nesses casos, a cultura
corporativa fechada inibe a gestdo da ética. (MATOS, 2011, p.153)

A realizagdo de eventos, tais como seminarios, debates, palestras, entre outros sao o
primeiro passo para a implantagao da ética corporativa nas organizagdes, pois ¢ impossivel ser
bem-sucedido sem ter em mente um comportamento ético.

E preciso por meio da educacio ética desenvolver uma cultura ética na empresa, por

meios de codigos de ética

Matos (2011, p. 151) “Desenvolver a Consciéncia FEtica, a lideranca FEtica,
Comportamento Etico e a Realizagdo Etica”

Existe varios desafios, questionamentos e propostas por meio do modelo de ética
corporativo que serve como base e sdo esséncias para o desenvolvimento ético no meio
empresarial.

Para ser bem-sucedido ¢ preciso ter um bom comportamento ético, saber respeitar
opinides dos outros, culturas, saber interagir com todos pessoas, no meio empresarial quanto
no meio social.

Matos (2011, p. 155) “Sem a integracdo de valores ha simulagdes éticas, ndo ha Conduta
Etica. ”

Para que possa se implantado a ética, € necessario que o individuo tenha consciéncia, pois

¢ essencial seus comportamentos e atitudes frente aos acontecimentos no meio empresarial.
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Matos (2011, p. 155) “Imprescindivel agir com Etica nas pequenas coisas para estar
pronto para desafios maiores. ” No comportamento ético a pessoa deve esta sempre preparada
para eventuais situagdes fora da rotina da empresa, sabendo lidar com a situagdo sem perder a
ética.

Matos (2011, p. 155) “Lideres Eticos desenvolvem competéncias ¢ formam uma

2

Comunidade Etica. ” Um bom lider tem que dar bom exemplo, comportar como um lider
integro, para que possa servir de modelo para todas as outras pessoas a comunidade.

Matos (2011, p.155) “Um meio cultural saudavel ¢ condigao fundamental para a continuidade
da Conduta Etica”. E necessario que cada individuo respeite as crengas, valores ¢ modo de
pensar, para que possa viver em harmonia.

Matos (2011, p.155) “Nao basta querer passar uma imagem ¢tica sem uma efetiva
atitude publica coerente”. E preciso ter ética a todo momento ndo apenas para conseguir clientes
ou criar marketing para empresa, ¢ necessario desenvolver agdes solidarias, que fagam com que
todos os colaboradores interajam e tenham sempre em mente que ¢ necessario trabalhar em
equipe, buscando novos ideias e se tornando cada vez mais pessoas éticas.

Quanto a aplicabilidade da ética corporativa pode ser vista no Anexo I, para que sirva

de suporte para estudo e apoio para aplicacdo da mesma.

2.3 METODOLOGIA

Para realizacdo desta pesquisa serdo escolhidas as abordagens de acordo com o
estabelecido por Beuren (2004) que dentro das ciéncias sociais aplicadas o autor classifica os
tipos de pesquisa em relagdo aos objetivos, aos procedimentos e quanto a abordagem do
problema, ressaltando que as diferencas ndo dizem respeito a terminologia, mas as tipologias.

Quanto aos objetivos a pesquisa sera descritiva, pois pretende mostrar a importancia da
¢ética contabil dentro dos escritorios de contabilidade, ressaltando como se aplica a ética para os
colaboradores, com o Intuito de transparecer honestidade e integridade por parte dos
contadores.

Quanto aos procedimentos, sera desenvolvida uma pesquisa bibliografica, com literatura
especifica, leis vigentes e o codigo de ética do profissional, bem com todos os direitos, deveres

e penalidades descritas.
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Um exemplo de pesquisa bibliografica em contabilidade ¢ a analise das
divergéncias e congruéncias do contetido das demonstragdes contabeis de
divulgagdo obrigatoria, preconizada na legislagdo do Brasil e na dos Estados
Unidos.. (BEUREN, 2004, p.87)

A pesquisa bibliografica sera feita em livros, boletins, artigos, entre outros. Por meio

dessas bibliografias reinem-se conhecimentos sobre a tematica que estd sendo pesquisada.

Em relacdo a abordagem do problema, a pesquisa sera qualitativa, pois descreve a
complexidade de um problema, analisa a interagdo de certas variaveis, e classifica processos
dinamicos vividos pela sociedade.

Destaca ainda que abordar um problema qualitativamente pode ser uma forma
adequada para conhecer a natureza de um fenomeno social. Isso justifica a
existéncia de problemas que podem ser investigados com uma metodologia
quantitativa e outros que exigem um enfoque diferente, necessitando-se da
metodologia qualitativa. (BEUREN, 2004, p.87)

A abordagem qualitativa tem a funcao de investigar determinado problema e por meio de

técnicas, encontrar uma resolucao para que o mesmo possa ser resolvido.

2.4 DISCUCAO TEORICA

Segundo Vazques (1997), a ética ¢ a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos
homens em sociedade. Ou seja, € ciéncia de uma forma especifica de comportamento humano.
Ja Lisboa (1997), acredita que os filésofos se referem a ética para denotar o estudo tedrico dos
padrdes de julgamento morais, inerentes as decisdes de cunho moral, tal como fisicos usam o
termo fisica para aludir a investigacdo das intera¢des entre os campos de forca e os meios
matérias.

A ¢ética contabil tem um papel muito importante nos escritérios de contabilidade. Pois ¢
por meio da ética que o contador, consegue ter uma postura profissional adequada para enfrentar
os problemas do dia a dia.

Na visdo de Lisboa (1997), o contador deve manter um comportamento social adequado
as exigéncias que lhe faz a sociedade. Nao basta, assim, a preparagdo técnica, por melhor que
ela seja. E preciso encontrar uma finalidade social superior nos servigos que executa.

Para Mattos (2011) ressalta que a viabilizagdo do comportamento ético depende

fortemente da instituicdo de meios adequados. Sem os espagos a reflexdo e ao exercicio
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participativo da decisdo, a gestdo torna-se centralizadora e autocratica. Nesses casos, a cultura
corporativa fechada inibe a gestdo da ética.

A profissao contdbil estd se expandindo nas empresas, € o profissional contabil por sua
vez, tem que esta em contaste atualizagdo, exercendo seu papel com responsabilidade e postura
ética.

O contador ético tem que manter sua postura ética frente a tantas corrupgdes, pois e dele
a responsabilidade de combater a fraudes e sonegacdes. Agindo sempre com parcialidade.

Uma das ferramentas imprescindiveis para que o contador mantenha entre seus
colaboradores a ética ¢ a implantagdo da ética corporativa, todavia reforca a postura do dia a

dia através de palestras, dindmicas, cartazes entre outras.

2.5 CONCLUSAO

O cddigo de ética tem um papel muito importante, pois € nele que se determinam as
normas e conduta de todo processo administrativo do escritdrio de contabilidade. A implantacao
do codigo de ética € de extrema importancia para o contador que deseja reduzir os riscos, como
por exemplo, as multas.

O objetivo geral deste trabalho foi demostrar qual ¢ a relevancia da ética contdbil para os
profissionais da area, pois necessita-se de transparecer a honestidade, sigilo aspectos mais
relevantes da ética contabil aplicaveis aos contadores no dia a dia. Fazendo com que os clientes
cada vez mais tenham confianga nos profissionais contabeis.

O contador deve sempre estar atendo aos comportamentos éticos, previstos no Codigo de
Etica Profissional do Contabilista, que tem como objetivo fazer com que cada dia mais o
profissional contabil seja valorizado frente a sociedade.

Dentro do codigo tem-se a ética corporativa, que esta relacionada com a organizacao da
empresa. A maneira com que a empresa se posiciona perante a sociedade, retratando sua cultura,
por meio de suas politicas, estabelecendo o comportamento para seus colaboradores e
fornecedores para que reflitam sobre a sua ética.

Conclui-se que, a ética ¢ fundamental no trabalho do contador uma vez que estampe

pilares da conduta ética e profissional do contador, pode-se implantar a ética através de varias
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ferramentas de modelos éticos como: palestras, dindmicas atividades de bem-estar e conduta
ética dentre outros que reforce e garanta a educacdo ética continuada.
Este Trabalho nao ¢ concluso, uma vez que ¢ indicado para outros estudiosos da area,

contadores, gerentes, empresarios em geral.
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ANEXO

Formulacio do Modelo de Etica Corporativa

Renovacio continua, lideranca, cultura corporativa, estratégia

Processo:

Em nossa experiéncia de consultoria, temos desenvolvido o esfor¢o coletivo na Construcao do
Modelo de Gestao da Etica Corporativa em uma sequéncia interativa com liderangas, em todos
os niveis, sintetizados abaixo.

Etapas:
1.” Diagnose da situacio empresarial

= Entrevistas qualitativas, individuais e coletivas com amostras dos publicos internos.

2." Avaliac¢do situacional preliminar
* Reunido de analise com a presidéncia e diretoria.
3. Rodada de reflexio estratégica

* Encontro com a dire¢ao, enfocando, a partir dos valores e da filosofia de gestao, dois
fatores esséncias: a visdo diagnostica e a visao estratégica em busca de consenso sobre
linhas de agdo prioritarias, para consolidacao ética corporativa.

» Distribuicdo prévia aos participantes para reflexao do texto: “Por que fracassam as
organizagdes? — Como obtém sucesso? — Em que consiste a ética corporativa? ”

4." Auditoria de cultura e clima organizacional / ética na empresa.

» Pesquisa realizada com todo o publico interno, com énfase nos aspectos relacionados a
cultura corporativa e a Etica [ em geral, as pesquisas restringem-se a motivagdo — “clima”-
negligenciado o fundamental — os valores que sedimentam a cultura ¢ a Etica].

5. Forum de reflexio estratégico/ o desafio da ética
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* Encontros periddicos reunindo todos os executivos para palestra e debates sobre:
Cultura corporativa, lideranga e estratégia — o modelo de renovagdo continua na
organizagao ¢ a ética”.

= Resultados das entrevistas e da pesquisa sobre cultura e clima organizacional e linhas
estratégicas de agdo recomendadas.

6. Comité Estratégico de Etica Corporativa
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A constituicdo do comité Estratégico ¢ o ponto vital do processo permanente de
desenvolvimento do pensamento estratégico na organizagio, imprescindivel & Etica — é
um espaco de reflexdo para que os executivos ndo se percam no comportamento reativo:
agdo, agdo...pouca ou nenhuma reflexdo! Ao invés do agir/ pensar/agir!

Pouco vale o “planejamento estratégico” quando ndo se desenvolver a visdo e
pensamento estratégico. Sem este a Etica e mais inten¢do e ficcdo que a realidade
institucional

7.2 Oficina de lideranca/ competéncias de Gestor Etico

Como, em geral, as pessoas ndo foram treinadas para ‘“pensar em equipe
estrategicamente”, empregamos uma metodologia propria, que da praticidade ao
conceito de que “ser lider ¢ ser lider dos Lideres™.

Inicialmente, os participantes recebem uma sequéncia de textos, em linguagem induzida
a reflexdo, sobre tecnologias de gestdo: “Lider de Lideres”; “Pensamento e A¢do
Estratégica”; “Como Dirigir o Trabalho em Equipe”; “Delega¢do de Autoridade’;
“Processo Decisorio”; “Criatividade”; “Gestdo do Tempo”; “Gestdo do Conflito”,
“Negociagdo” e outros temas relevantes. Os participantes sao orientados sobre como
devem lé-los e exercita-los com suas equipes. Todos os temas sao estudados com foco
na competéncia e na Etica.

Depois desse aprendizado, cada participante conduz uma oficina de lideranca, centrada
na realidade da empresa, sobre um dos temas estudados.
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