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RESUMO

O objetivo deste trabalho estad delimitado ao estudo das obrigagbes acessorias
trabalhistas, ao eSocial e de que maneira esse sistema pode contribuir para a
reducao do excesso de obrigagcdes acessorias trabalhistas. O objetivo geral desta
pesquisa foi analisar de que maneira o eSocial pode contribuir para a redugcédo do
excesso de obrigagbes acessoérias trabalhistas. Os objetivos especificos foram:
identificar as obrigagbes acessorias trabalhistas; caracterizar o eSocial; apontar
quais beneficios o eSocial podera proporcionar para as rotinas trabalhistas. A
pesquisa foi classificada como estudo exploratorio, pesquisa bibliografica e com
abordagem qualitativa. Os dados foram coletados por meio da leitura e selecao de
materiais bibliograficos diversos e posteriormente analisados e interpretados, sendo
apresentados sob a forma de texto simples e direto, com o auxilio do editor de texto
Word da Microsoft. O eSocial, cuja obrigatoriedade para grandes empresas comega
em janeiro/2018, e as demais em julho/2018, permitira a integragdo, em uma unica
base de dados, de informacbes trabalhistas que serdo capazes de atender a
diversos 6rgaos governamentais. Essa € a grande contribuicdo do projeto, uma vez
que facilitara o trabalho para o setor de gestdo de pessoas, reduzindo o volume de
documentos em meio fisico a serem preenchidos e enviados. Algumas obrigacdes
acessorias trabalhistas serdo suprimidas e outras terdo sua forma modificada, pois
ao invés de utilizar os aplicativos/formularios especificos para cada obrigagao, todas
serdo executadas por intermédio do eSocial e transmitidas aos diversos
destinatarios.

Palavras-chave: eSocial. Obrigacdo acessoria. Rotinas trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade em geral ¢ bastante complexa, em virtude das inimeras leis que regem
esse sistema e a grande quantidade de mudangas que ocorrem com bastante frequéncia. O
contribuinte ¢ obrigado a seguir as inimeras legislagdes para atender ao Fisco. Nao cumprir a
legislagao tributaria representa um risco para o contribuinte, que se vé diante da possibilidade
de receber sangdes, que podem implicar em pesadas multas.

Além do recolhimento dos diferentes tributos que a legislacdo preve, que representa a
obrigacdo tributdria principal, os contribuintes, especialmente as organizacdes, devem
cumprir com as obrigacdes tributdrias acessorias. Obrigacdes acessorias sao aquelas que
envolvem o fornecimento de informagdes, declaragdes e demonstrativos fiscais ¢ contabeis
em relacdo as suas atividades. Todas possuem prazos de entrega rigorosos, que exigem coleta
de informagdes eficazes e corretas. Se ndo bastasse a quantidade de obrigacdes acessodrias, o
contribuinte ainda se depara com a duplicidade de processos, que registram os mesmos fatos.

Na contabilidade relacionada ao departamento de pessoal, registro de empregados e
folha de pagamento, essa situagdo de duplicidade de obrigacdes acessorias com o mesmo fim
pode ser ilustrada no registro do empregado, que precisa ser executado trés vezes: anotagdes
na carteira de trabalho; anotacdo no livro da empresa e no sistema contabil organizacional.

Tudo isso representa uma série de atividades que ndo contribuem para o negocio da
empresa, consome recursos fisicos, financeiros e de pessoal especializado para conseguir
cumprir todas as normas pertinentes.

Mas o Estado, vem adotando o uso da tecnologia na relacdo Fisco X Contribuinte, esta
lancando o eSocial, que representa um projeto do governo federal que visa unificar o envio de
informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados. Esse programa ja estd em
funcionamento desde outubro de 2015, mas relacionado apenas ao recolhimento unificado dos
tributos ¢ do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) para os empregadores
domésticos.

O uso de tecnologias pelo Fisco ja ¢ uma realidade, que busca facilitar as atividades
contabeis dos contribuintes e do proprio Fisco. Dessa forma, este trabalho estd delimitado ao
estudo das obrigagdes acessorias trabalhistas, ao eSocial e de que maneira esse sistema pode
contribuir para a reducao do excesso de obrigacdes acessorias trabalhistas.

Observa-se que a tecnologia tem provocado alteragdes nos diversos segmentos da



humanidade. Setores como o de saude ou o de comunicagdes, os bancos ¢ as industrias, etc.
sdo exemplos de areas que estdo experimentando mudangas rapidas e significativas em sua
forma e em seus servicos, incluindo a exigéncia de novos comportamentos profissionais para
adequar-se a realidade.

A contabilidade ndo esta isenta dessas mudancas ¢ esta vivenciando, ha varios anos,
diversas transformagdes. Varias atividades que antes eram realizadas manualmente passaram
a ser realizadas por intermédio de softwares, que contribuem para a racionalizagao do trabalho
burocratico, aumento da eficiéncia e transmissao mais rapida das informacdes para o Fisco.

Tem-se observado que as obrigagdes acessorias relativas a area trabalhista de uma
empresa sdo extensas, repetitivas e, muitas vezes, sem racionalidade. Presta-se a mesma
informacao diversas vezes, por meio de relatorios diferentes, consumindo tempo dos
profissionais, que precisam cumprir todas as obrigagdes impostas pelo Estado. O eSocial ¢
uma tecnologia nova, que tem como objetivo racionalizar essas atividades. Comegou a ser
implementado em 2015 e tem a pretensao de substituir diversas rotinas da area trabalhista.

A realizacdo deste trabalho se justifica, entdo, em fun¢do da necessidade de conhecer as
inovagdes prometidas pelo eSocial e seu impacto junto as obrigacdes acessorias ligadas a area
trabalhista. Conhecer e ter pensamento critico sobre o tema ¢ essencial aos futuros
profissionais contabeis, pois assim estardo inteirados da realidade do mercado de trabalho que
os aguardam ap0s a conclusao do curso de graduagao.

Verificar quais sdo as vantagens e desvantagens do eSocial permitira, também, que o
profissional desenvolva uma visao critica daquilo que o cerca, sem acreditar que as inovagoes
sdo benéficas por si s6. Perceber as mudangas negativas que acontecem permite ao contador
vivenciar a realidade e buscar por solugdes.

Dessa forma, este estudo torna-se importante por permitir ao pesquisador conhecer e
criticar a realidade onde esta inserido em relacdo as obrigagdes acessorias trabalhistas e o
eSocial.

Dentro desse contexto, o objetivo geral desta pesquisa foi analisar de que maneira o
eSocial pode contribuir para a reducao do excesso de obrigacdes acessorias trabalhistas.

Os objetivos especificos deste trabalho foram: identificar as obrigagdes acessoOrias
trabalhistas; caracterizar o eSocial; apontar quais beneficios o eSocial podera proporcionar

para as rotinas trabalhistas.



2 DESENVOLVIMENTO

2.1 Referencial teorico

2.1.10brigacodes acessorias trabalhistas

A contabilidade surgiu da necessidade de o homem controlar seu patrimonio,
permitindo o uso dessas informacdes para o planejamento e controle de suas propriedades. O
controle contabil evoluiu ao longo dos anos, para atender as necessidades de cada época e de
cada situagdo. A melhoria e aprimoramento das técnicas contribuiu para ampliar o controle,
bem como passou a exigir a documentagdo pertinente ao que estava sendo escriturado.

De acordo com Sa (2002), a evolucdo do homem, da sociedade e das empresas
aconteceu juntamente com a criacdo de inumeras legislagdes que estabelecem os
procedimentos contdbeis a serem adotados nas mais diversas situagdes. A escrituraciao
contabil possui, portanto, suas particularidades, seja para atender as necessidades internas da
propria empresa ou as de agentes externos, como o Estado.
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A escrituragdo contabil ¢ conceituada por Moura (2002, p. 76) como “uma técnica
contabil que consiste no registro, em livros proprios, de todos os fatos administrativos
resultantes da gestdo do patrimoénio da entidade”.

A escrituragdo ocorre por intermédio de livros contabeis e fiscais. Eles se diferenciam
por sua exigéncia, ¢ sdo complementares. Os livros fiscais sdo de exigéncia do Fisco e
fundamentais para a fiscalizacdo, como, por exemplo, o livro de registro de inventario,
registro de entradas e registro de saidas. J& os livros contabeis documentam os fatos contébeis,
que sdo registrados, sem observar a que tipo de legislacdo a empresa estd enquadrada, tais
como o livro caixa, o livro razao e o livro diario (BIFI et al., 2006).

Toda informacdo contabil tem uma finalidade, que varia segundo o destinatario.
Entretanto, tem-se observado um incremento nas obrigagdes acessorias empresariais, em
virtude dos avancgos tecnoldgicos.

A obrigacdo tributaria pode ser principal ou acessoria. Segundo o Codigo Tributario

Nacional (CTN), em seu art. 113 elas sdo:



Art. 113. A obrigagao tributaria é principal ou acessoria.

§ 1° A obrigacdo principal surge com a ocorréncia do fato gerador, tem por objeto o
pagamento de tributo ou penalidade pecunidria e extingue-se juntamente com o
crédito dela decorrente.

§ 2° A obrigacao acessoria decorre da legislagdo tributaria e tem por objeto as
prestacdes, positivas ou negativas, nela previstas no interesse da arrecadagdo ou da
fiscalizacdo dos tributos.

§ 3° A obrigagdo acessoéria, pelo simples fato da sua inobservancia, converte-se em
obrigagdo principal relativamente & penalidade pecuniaria.

Assim, as obrigagdes acessorias, foco desta pesquisa, visam facilitar a observancia e o
cumprimento da obrigacdo principal, contribuindo para a fiscalizacdo e arrecadagdao do
tributo. Para as organizagdes, as obrigagdes acessorias sdao deveres burocraticos e
administrativos,

Foram identificadas nove obrigacdes acessorias trabalhistas, que devem ser executadas
pelas empresas. Sao elas: (1) Livro de registro de empregado; (2) Folha de pagamento; (3)
Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e de Informacdes
a Previdéncia Social; (4) Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); (5) Perfil
profissiografico previdencidrio; (6) Formuldrio de seguro desemprego; (7) Declaragcdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte; (8) Relacdo Anual de Informagdes Sociais; (9) Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

a) Livro de registros de empregados

O empregador ¢ obrigado a manter registro de seus empregados, conforme estabelecido
no art. 41, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Pode-se adotar sistemas eletronicos,
livros ou fichas, conforme Portaria 41/2007 do Ministério do Trabalho. Esses documentos
devem permanecer no local de trabalho, a disposi¢ao da fiscalizagdo. Nesse registro devem

constar:

Art. 2° O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT conterd as seguintes
informacoes:
I - nome do empregado, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade e naturalidade;
II - nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
III - nimero de identificagdo do cadastro no Programa de Integragdo Social - PIS ou
no Programa de Formagdo do Patrimonio do Servigo Publico - PASEP;
IV - data de admissio;
V - cargo ¢ func¢do;
VI - remuneragao;
VII - jornada de trabalho;
VIII - férias; e
IX - acidente do trabalho e doengas profissionais, quando houver.
Para cumprir sua finalidade, o livro de registros deve estar sempre atualizado.

b) Folha De Pagamento

Toda organizagdo deve elaborar a folha de pagamento de seus funcionarios e fornecer
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ao trabalhador documento que compre seus rendimentos e descontos em um determinado

periodo. Folha de pagamento, de acordo com Ribeiro (1997, p. 135) ¢é:

Documento que relaciona os nomes dos empregados da empresa, o valor bruto do
salario, os descontos ou abatimentos e o valor liquido a receber, serve também para
comprovagdo de quitagdo das obrigagcdes com empregado e para o empregado a
comprovagdo de seu recebimento.

De acordo com Oliveira (2001, p. 65), os principais proventos existentes na folha de

pagamentos sao:

Salarios, horas extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno, salario-familia, didria de viagem e ajuda de custo; e os principais
descontos sdo: quota da previdéncia, imposto de renda, contribuicdo sindical,
seguros, adiantamentos, faltas e atrasos, vale transporte.

Além disso, devem constar no comprovante do empregado a sua fun¢do, dados do
empregador, nome e fun¢do do empregado, data de admissao, remuneragdo, descontos e valor

liquido.

¢) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social

A obrigatoriedade de elaboracdo e apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) foram
estabelecidas pela lei n. 9.528/1997. Assim, desde janeiro de 1999, todas as pessoas fisicas ou
juridicas, que estdo sujeitas ao recolhimento de FGTS conforme legislagdo vigente, bem como
as contribuigdes ou informagdes a Previdéncia Social, estdo obrigadas a cumprir esta
obrigacao acessoria.

Nas guias devem ser informados os dados da empresa e dos trabalhadores, os fatos
geradores de contribui¢des previdencidrias e valores devidos ao INSS, bem como as

remuneracoes dos trabalhadores e valor a ser recolhido ao FGTS (BRASIL, 2017a).

d) Comunicacio de Acidente de Trabalho

A empresa ou empregador doméstico deve comunicar o acidente do trabalho (CAT) a
Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente. O acidentado ou seus dependentes, bem como o
sindicato da categoria, tem o direito de receber copia fiel da CAT. O documento deve ser

guardado pelo prazo de cinco anos.

e) Perfil Profissiografico Previdenciario
O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ¢ um formulario destinado a Previdéncia
Social, no qual sdo informados os dados relativos ao empregado que envolve questdes como
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agente nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentracdo do agente, exames médicos
clinicos, além de dados referentes a empresa. E obrigatorio para todas as empresas que
exercam atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica (BRASIL,

2014).

f) Formulario de Seguro Desemprego

O beneficio do Seguro-Desemprego foi instituido para atenuar a situacdo dos
empregados que sdo dispensados sem justa causa. Este beneficio propicia uma renda minima
ao trabalhador, por prazo determinado, de forma que neste periodo ele possa se requalificar
profissionalmente e se recolocar no mercado de trabalho. A pessoa juridica ou pessoa fisica
equiparada a juridica, que dispensar empregado, sem justa causa, fornecerd a este o
Requerimento do Seguro-Desemprego, com a Comunicacdo de Dispensa (CD), nos quais
devem constar todas as informagdes necessarias da Carteira de Trabalho e¢ Previdéncia Social
e dos demais documentos comprobatorios a habilitacdo do Seguro-Desemprego (COAD,

2001).

g) Declaracio de Imposto de Renda Retido na Fonte

E obrigacio acessoria da fonte pagadora de reter e recolher a antecipagdo ou o imposto
de renda definitivo. A empresa ¢ mera retentora e repassadora do tributo, ndo sendo
considerada contribuinte, conforme CTN, art. 113, §§ 1° e 2°. Com isso, o beneficiario do
rendimento estd dispensado de adotar as medidas necessarias para recolhimento da
antecipagdo do imposto devido, atribuindo a fonte pagadora essa obrigacdo acessoria (CTN,

art. 113, § 2°).

h) Relacdo Anual de Informacées Sociais

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) é um instrumento de coleta de dados,
instituida pelo Decreto n® 76.900/1975, tendo por objetivo: o suprimento as necessidades de
controle da atividade trabalhista no Pais, o provimento de dados para a elaboragdo de
estatisticas do trabalho, a disponibilizacdo de informacdes do mercado de trabalho as
entidades governamentais.

Todos os empregadores sao obrigados a entregar, no prazo estipulado por cronograma

de entrega do Ministério do Trabalho, tal relacdo devidamente preenchida, com as
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informagdes referentes a cada um de seus empregados.

i) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi criado como
registro permanente de admissdes e dispensa de empregados, sob o regime da CLT. E
utilizado pelo Programa de Seguro-Desemprego, para conferir os dados referentes aos
vinculos trabalhistas, além de outros programas sociais. O cadastro serve, ainda, como
base para a elaboragao de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de
trabalho, a0 mesmo tempo em que subsidia a tomada de decisdes para agdes

governamentais.

2.1.2 O e-Social

O Sped Social ou o e-Social ¢ a sigla para o Sistema de Escrituragao Fiscal Digital
das Obrigag¢des Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas, que faz parte do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (Sped), lancado em 2007. E ja esta sendo considerado antes mesmo
de sua implantac¢do, o maior, o mais complexo e ambicioso projeto do Sped.

O conceito do e-Social, segundo o Manual de Orientagao do e-Social, versao 1.0, de
17 de julho de 2013, o Ato Declaratério Executivo SUFIS n°. 05, que aprova e divulga o
leiaute do Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas — eSocial é:

O eSocial é um projeto do governo federal que vai coletar as informagdes
descritas no Objeto do eSocial, armazenando-as no Ambiente Nacional do
eSocial, possibilitando aos 6rgdos participantes do projeto, sua efetiva utilizacdo
para fins previdenciarios, fiscais e de apuracgdo de tributos e do FGTS.

As informacdes podem ser classificadas em trés tipos, a saber: (a) Eventos
trabalhistas: ¢ uma a¢do ou situagdo advinda da relacdo entre empregador e trabalhador,
como por exemplo, a admissdo de empregado, alteracdo de saldrio, exposicao do
trabalhador a agentes nocivos, etc; (b) Folha de Pagamento; (c¢) Outras informacgdes
tributarias, trabalhistas e previdenciarias: sdo aquelas previstas na lei n°® 8212, de 1991, e
em Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE).

Este projeto vai mudar toda estrutura atual de informagao ao fisco relativo a todos

os vinculos trabalhistas contratado no Brasil regidos pela Consolidacdo das leis

13



Trabalhistas (CLT), sejam eles em carater efetivo ou temporario, estagiarios, menores
aprendizes, trabalhadores cooperados, autdnomos, domésticos. Como também serd exigido
para todos os portes de empresas, desde os Microempreendedores Individuais (MEI),
produtores rurais até as empresas de grande porte e multinacionais.

Duarte (2009) afirma que a informatizacao do sistema de escrituragdo da folha de
pagamento visa atender as necessidades dos principais Orgdos governamentais,
consolidando em uma base tnica, dados e informagdes para atividades da Receita Federal
do Brasil (RFB), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), da Caixa Econdmica Federal (CEF) e do Conselho Curador do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e também a Justica do Trabalho
qualificando as informagdes para uso em decisdes das Ac¢des Reclamatorias Trabalhistas.

O objeto desse trabalho sao as informagdes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais e outras informagdes fiscais previdenciarias previstas na lei n°® 8.212,
de 1991. Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da
outras providéncias. Art. 32. A empresa ¢ também obrigada a:

I - preparar folhas-de-pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a todos os
segurados a seu servigo, de acordo com os padrdes e normas estabelecidos pelo 6rgao
competente da Seguridade Social,

IT - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢des da empresa e os totais recolhidos;

IIT — prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informacdes
cadastrais, financeiras e contdbeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem
como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo (Redagdo dada pela Lei n°® 11.941, de
20009).

IV — declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, na forma, prazo e condic¢des
estabelecidos por esses 6rgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de calculo e
valores devidos da contribui¢do previdenciaria e outras informagdes de interesse do INSS
ou do Conselho Curador do FGTS; (Redagdo dada pela Lei n® 11.941, de 2009);

VI — comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a
ser definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragao ao

INSS. (Incluido pela Lei n° 12.692, de 2012).
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2.2 Metodologia

Esta pesquisa foi classificada quanto aos objetivos, aos procedimentos e a abordagem ao
problema. Foi um estudo exploratorio, que buscou investigar, descrevendo e analisando de
que maneira o e-Social pode contribuir para a redu¢do do excesso de obrigagcdes acessorias
trabalhistas.Os procedimentos envolvidos neste estudo o classificam como uma pesquisa
bibliografica, que ocorreu a partir de diversos materiais impressos e virtuais que tratam do
assunto em questdo.A abordagem ao problema foi qualitativa, pois se utilizou de informagdes
diversas que tratam de que maneira o e-Social contribui para a reducdo do excesso de
obrigacdes. Assim, ndo foram efetuadas andlises estatisticas, mas a compreensao como um
todo desse tema.

Os dados foram coletados por meio da leitura e selecdo de materiais bibliograficos
diversos, sejam eles fisicos, como livros e revistas, ou virtuais, como aqueles extraidos da
internet, etc. Os dados encontrados foram analisados e interpretados, sendo apresentados sob a

forma de texto simples e direto, com o auxilio do editor de texto Word da Microsoft.

2.3 Discussao teorica

O governo, buscando acompanhar a velocidade das informag¢des no mundo, além de
seguir os avangos tecnoldgicos e as mudancgas geradas por todo esse cenario globalizado, vem
adequando seu sistema fiscal e tributario. Essa adequacdo esta passando, necessariamente,
pela informatizacdo do sistema, por meio do Sped. O objetivo do sistema ¢ o de melhorar,
padronizar e unificar as informagdes contabeis e fiscais de uma organizacdo, visando
aumentar a eficiéncia tributaria, o que representa aumento na arrecadacao.

O e-Social representa a parte do Sped voltada para as obrigagdes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas. Tem a finalidade de “unificar todos os dados dos trabalhadores, ou seja, tudo o
que acontecer na sua vidalaboral desde o momento da contratagdo até a rescisdo contratual”

(SAGE, 2015, p. 01).
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O objetivo governamental com essa etapa do programa Spedé de reduzir as execucdes
das obrigacdes tributdrias aumentando a taxa de emprego formal e a inclusdo previdencidria,
melhorando a renda do trabalhador e diminuindo o alto custo dos recursos humanos das
empresas. Visa também aumentar a arrecadacdo mediante a transparéncia do controle fiscal,
facilitar a fiscalizacdo, combater a sonegacdo e garantir direitos e acesso a informagdes aos
trabalhadores, conforme disposto no Manual deOrienta¢cdo do eSocial, versdo 1.0 (BRASIL,
2013).

O e-Social devera ser abastecido de informacdes, pelas organizagdes, conforme os
eventos e prazos previamente estipulados. Segundo o Manual de Orientagdo do eSocial,
versdo 2.0 (2016), os eventos para abastecimento do sistema sdo: eventos iniciais;eventos de
tabelas; eventos nao periddicos; e eventos peridodicos. Os eventos iniciais sao aqueles que
identificam o trabalhador/contribuinte, apresentando dados basicos de classificagao fiscal e
estrutura administrativa. J& os eventos de tabelas complementam os eventos iniciais, otimizam
a geragdo de arquivos e armazenamento das informagdes. Informam dados gerais sobre o
empregador ¢ o empregado, dentro das regras especificas necessarias para validacdo dos
eventos do eSocial.

Cada um desses eventos tem uma finalidade propria e podem funcionar como base de
dados para outras informagdes que o eSocial requeira.

O eSocial permitira a integragdo, em uma uUnica base de dados, de informacdes
trabalhistas que serdo capazes de atender a diversos 6rgdos governamentais. Essa ¢ uma
grande vantagem do projeto, uma vez que facilitara o trabalho para o setor de gestao de
pessoas, reduzindo o volume de documentos em meio fisico a serem preenchidos e enviados.

De acordo com o Manual do eSocial, versao 2.0 (2016), “o eSocial simplificard os
procedimentos de controle com a simplificagdo das obrigacdes tributarias etrabalhistas, e
elevara a qualidade das informagdes necessarias para as diversasareas envolvidas do projeto”.

A previsdo para a entrada em vigor do eSocial ¢ em 2018, sendo 1° janeiro/2018 para as
grandes empresas; as demais deverdo adota-lo a partir de 1° julho/2018, incluindo os optantes
do Simples Nacional. Acredita-se que ele ird transformar as obrigagdes acessorias realizadas
pelo departamento de pessoal, tais como a admissdo, demissdo, afastamentos e controle de
beneficios, por exemplo. Segundo Ativa (2017), a legislagdo trabalhista ndo serd modificada,
mas comegara a ser executada, por intermédio, do eSocial, que transmitird as informagdes aos
diferentes 6rgaos envolvidos nas rotinas trabalhistas, em tempo real.

Atualmente as informagdes trabalhistas se destinam a diversos 6rgaos, como a Caixa
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Economica Federal (CEF), o INSS, o MTE, o Ministério da Previdéncia Social (MPS), ou,
ainda, a Receita Federal do Brasil (RFB). Para atender a todas essas exigéncias, as
empresas cumprem suas obrigacdes acessorias, conforme normas de cada uma dessas
instituigdes, segundo suas formas e prazos. Essa situacdo pode levar a repetigao de
informagdes para duas ou mais institui¢des, mas que exigem esses dados sob determinada
forma, ou em prazos diferentes.

Com o eSocial espera-se que isso ndo aconte¢a mais, uma vez que a transmissao das
informagdes pelo sistema enviara as informagdes a cada um dos oOrgaos envolvidos.
Segundo Ativa (2017), a expectativa ¢ que as obrigagdes acessorias sejam suprimidas aos
pouco, ja que ndo terd sentido manté-las da forma como ocorre hoje.

O eSocial também substituird o procedimento de envio dos diversos formularios,
declaragdes, documentos e termos relacionados as questdes trabalhistas. Assim, o envio
das informacdes acontecera de forma digital, sendo dispensado o uso do papel, o que
representa, também, uma economia financeira e uma contribui¢do ambiental.

A Tabela 01 mostra as principais obrigacdes acessoOrias trabalhistas que serdo
suprimidas com o eSocial.

A tabela permite compreender que algumas obrigacdes acessdrias trabalhistas serdo
suprimidas com o eSocial, outras terdo sua forma modificada, pois ao invés de utilizar os
aplicativos/formulérios especificos para cada obrigagdo, todas serdo executadas por
intermédio do eSocial e transmitidas aos diversos destinatarios.

Uma vez que todos os dados trabalhistas serdo inseridos e transmitidos por
intermédio do eSocial, Martini (2013, p. 03) aponta que ele serd o Big Brother da folha de
pagamento, pois:

Todos os dados que irdo compor esse sistema serdo enviados pelas empresas
por meio de arquivos XML antes da efetivacdo dos fatos trabalhistas, e todos
esses eventos serdo observados e validados aguardando o fechamento mensal
da folha de pagamento que devera estar de acordo com os acontecimentos
que foram enviados no mesmo més (MARTINI, 2013, p.03).

Dessa maneira, pode-se afirmar que o eSocial contribuird para a reducdo do excesso de
obrigacdes acessorias trabalhistas, ao suprimir algumas obrigagdes, como o Livro de Registro
de Empregados, e reunird em um mesmo sistema ¢ mesma base dados, tanto as informacdes
dos empregados, quanto do empregador, o que reduzira a necessidade de repeticdes nas

diversas obrigacoes.
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Quadro 01 — Modifica¢des nas obrigagdes acessorias trabalhistas com o eSocial

OBRIGACAO ACESSORIA

Livro de registro de empregado

Prevista no art. 41/CLT, deve ser suprimido pelo
eSocial

Comunicaciio de Acidente de Trabalho (CAT)

O aplicativo para preenchimento do formulario sera
substituido pelo evento S-2210 / CAT dentro do
eSocial

Perfil profissiografico previdenciario (PPP)

Sera integrado ao eSocial, padronizando as
informagoes. Os eventos relativos a seguranga e satde
do trabalhador irdo formar as informagdes do Perfil do
Trabalhador.

Arquivos eletronicos entregues a fiscalizaciao

Ja estdo em desuso desde a implementagdo inicial do
Projeto Sped. Agora alcangardo as informagdes
relativas aos empregados

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS)

Sera gerada pelo eSocial com o envio do evento S-
1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

Todas as informacdes que antes eram enviadas através
da GFIP/SEFIP como os dados da empresa, dos
trabalhadores, fatos geradores de contribuicdes
previdencidrias, remuneracdes, valores devidos ao
INSS e FGTS serdo substituidos integralmente pelos
diversos eventos constantes no eSocial.

Relacao Anual de Informacées Sociais (RAIS)

Todos os vinculos laborais do empregador deverdo
estar cadastrados e informados no ambiente do eSocial,
ndo havendo mais necessidade de envio anual destas
informagoes

Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED)

De forma semelhante ao exposto na RAIS as
informagdes entregues através do CAGED serdo
substituidas pelo Evento S-2100 — Cadastramento
Inicial do Vinculo na ocasido da implantagdo do
eSocial e posteriormente através do Registro de
Eventos Trabalhistas (RET)

Declaracio do Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRF)

As retengdes na fonte sobre rendimentos serdo
informados no evento S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho. Porém a responsabilidade
de efetuar os calculos permanece sendo da fonte
pagadora (empregador)

Fonte: Ativa (2017, p. 01).

Apesar dos beneficios que o eSocial produzird, ¢ necessario compreender que havera
impactos nas organizagdes em sua implementagado, tal como ocorre nos diversos sistemas que
sdo implantados. Assim, ainda que a implantacdo do sistema eSocial venha trazer mudangas
positivas, tanto para o Estado, quanto para as empresas, também haverd impactos, uma vez
que serdo introduzidas mudancas na area de gestdo das relagdes trabalhistas, como o

departamento de pessoal e a contabilidade.
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O eSocial estabelece controles e prazos rigidos para prestagdo das informacdes
trabalhistas. Assim, a entrega fora do prazo estipulado pela legislagdo estara sujeita a multa
por falta de comunicagdo no prazo adequado. A fiscalizagao acontecera online, o que favorece
a efetividade da fiscalizacdo e multas. Essa realidade implica em monitoramento mais
continuo das rotinas trabalhistas e obrigacdes acessorias (MARTINI, 2013).

Devido a seu porte e quantidade de dados que serdo transmitidos, Martini (2013) ainda
considera que o eSocial, entre todos os projetos do Sped, sera o sistema de escrituragao digital
maior ¢ mais complicado, em funcdo do niimero de trabalhadores e informagdes relativas a

cada um.

3 CONCLUSOES

O objetivo deste trabalho foi analisar de que maneira o eSocial pode contribuir para a
redugdo do excesso de obrigagdes acessorias trabalhistas.

O e-Social ¢ a parte do Sped voltada para as obrigacdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas, que unificara os dados dos trabalhadores, da contratagao até a rescisdo contratual.
Ele serd abastecido por informagdes das organizacdes/trabalhadores, conforme os eventos e
prazos previamente estipulados. Cada um desses eventos tem uma finalidade propria e podem
funcionar como base de dados para outras informagdes que o eSocial requeira.

Esse sistema, cuja obrigatoriedade para grandes empresas comega em janeiro/2018, e as
demais em julho/2018, permitird a integra¢do, em uma unica base de dados, de informagdes
trabalhistas que serdo capazes de atender a diversos 6rgaos governamentais. Essa ¢ a grande
contribuicao do projeto, uma vez que facilitara o trabalho para o setor de gestao de pessoas,
reduzindo o volume de documentos em meio fisico a serem preenchidos e enviados.

Também foi identificado que algumas obrigacdes acessorias trabalhistas serdo
suprimidas com o eSocial, outras terdo sua forma modificada, pois ao invés de utilizar os
aplicativos/formularios especificos para cada obrigacdo, todas serdo executadas por

intermédio do eSocial e transmitidas aos diversos destinatarios.
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