8° PERIODO

DIREITO TRIBUTARIO |
Ementa:

Direito Tributario: fontes, principios e conceitos fundamentais; problemas e temas relevantes;
fundamentos histéricos e constitucionais. Conceito de Tributo. Espécies e classificacao juridica
dos tributos. Validade, vigéncia e eficacia das normas tributarias. Interpretacdo das normas
tributarias. Fontes do direito tributario. Principios constitucionais tributarios. Imunidades
tributérias. Lei complementar em matéria tributéria. Normas gerais de Direito Tributario. O Poder
de Tributar. LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Regra-matriz de incidéncia
tributaria — hipoétese tributaria: o fato juridico tributario. Regra-matriz de incidéncia tributaria —
consequente da norma: a relagdo juridica tributéria. Obrigacéo tributaria. Sujeito ativo. Sujeicéo
passiva tributaria. Contribuintes. Responsaveis. Substituicdo tributaria. Crédito tributario e
lancamento tributario. Suspensé@o da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributério. Decadéncia e prescricdo no Direito Tributario. Garantias do crédito tributario e
administragdo tributaria. llicitos e sancdes tributarias.

Bibliografia Basica:

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sdo Paulo:
Malheiros, 2007.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. O Sistema Tributario na Constituicdo. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

BALEEIRO. Aliomar. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Rio de Janeiro:
Forense, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

PACHECO, José da Silva. Comentarios a Lei de Execucéo Fiscal. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DIREITO DO TRABALHO |

Ementa.



Direito do Trabalho: fontes, principios e conceitos fundamentais; problemas e temas relevantes;
fundamentos histdricos e constitucionais. Noc8es historicas do Direito do Trabalho. Convencées
e Recomendacdes internacionais do trabalho. Direito individual do Trabalho. Contrato individual
de trabalho: formagéo, execugdo. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador.
Salario e remuneracédo: tipos de salario. Participacdo nos lucros da empresa. Jornada de
trabalho, repouso intra e inter jornada de trabalho. Banco de horas. Suspenséao e interrupc¢do do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Adicionais de hora extra, noturno,
insalubridade, periculosidade e transferéncia. Formas de estabilidade. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Formas de extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio, Férias e décimo
terceiro salario. Prescricao e decadéncia. Célculos trabalhistas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. S&do Paulo: LRT, 2013.

Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. S&do Paulo: Método, 2013

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2013
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentérios as Sumulas do TST. S&o Paulo: Atlas, 2013.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2012..

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO
Ementa:

Direito Internacional Publico: fontes, principios e conceitos fundamentais; problemas e temas
relevantes; fundamentos histéricos e constitucionais. Evolugdo histérica. Sujeitos do Direito
Internacional Publico. Personalidade internacional. Fontes do Direito Internacional Publico.
Relagdes entre o Direito Internacional e o Direito Interno. Teoria geral do reconhecimento de
Estado, de Governo e de beligerancia. Direitos e deveres dos Estados. Restricdes aos direitos
dos Estados. O dever de nao intervencdo. Territdrio do Estado. Soberania e supremacia
territorial. Limites e fronteiras. Dominio terrestre, aéreo, marinho e fluvial do Estado. Areas que
estéo fora da jurisdicdo dos Estados. Tratados Internacionais. Conceito. Classificac@o. Processo
de celebragdo. Validade. Eficacia. Principais causas da extingdo. Orgdos do Estado nas
Relagdes Internacionais. Chefes de Estado, de Governo. Ministro das Rela¢gbes Exteriores.
Agentes diplométicos e consulares. Meios de solugdo dos litigios internacionais. Formas
diplomaticas, juridicas, coercitivas e politicas. Responsabilidade internacional dos Estados.
Organismos internacionais. Conceito. Classificagdo. Funcbes e potencialidades. ONU.
Precedentes historicos, principais 6rgdos e fung¢des. Protecdo Internacional dos Direitos do
Homem. Anistia Internacional.



Bibliografia Basica:

BASSO, Maristela. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2013

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

BRAGA, Marcelo Pupe. Direito Internacional Publico e Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2013

Bibliografia Complementar:

OLMO, Florisbal de Souza Del. Curso de Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro:
Forense, 2013

ARAUJO, Nadia de. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Renovar, 2013
CAPEZ, Fernando. Direito Internacional Puablico e Privado. Sédo Paulo: Saraiva, 2013.

DOLINGER, Jacob. Vade Mecun de Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Renovar,
2013.

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado — Parte Geral. Sao Paulo, Forense, 2013.

METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLU(;AO DE CONFLITOS
Ementa:

Negociacdo: origem, conceituacdo, histérico. Negociacdo: aspectos sociais, politicos e
econdmicos. RelagBes interpessoais e inter-organizacionais. Negociacdo e ambiente
organizacional. A pessoa do negociador: criatividade e intuicdo; visao holistica. A negociagéo
como atividade cotidiana. Taticas e estratégias de negociagdo. Habilidades de relacionamento e
tecnologia da negociagdo. Mediagdo: principios e conceitos fundamentais. Mediagao, jurisdicao
e jurisconstrucdo. Mediacdo, negociacdo, conciliagdo e transacdo. O papel e a atividade do
mediador. Perspectivas na mediacdo. Arbitragem: principios e conceitos fundamentais;
fundamentos histéricos e teoria geral. Arbitragem e jurisdicao. A arbitragem no Brasil. Andlise da
Lei n°® 9.307/1996.

Bibliografia Basica:

CALMON FILHO, Petrénio. Fundamentos da Mediacdo e da Conciliacdo. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo. Sao Paulo: Atlas, 2013.

GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo. Mediagcdo e Gerenciamento do Processo.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:



KYLE, Linda Dee. Transacédo Penal: revisdo critica aluz do acesso a justi¢a. Curitiba: Jurua,
2013.

ALVIM, J. E. Carreira. Comentarios a Lei de Arbitragem — Lei 9.307. Curitiba: Jurua, 2009.

CAETANO, Luiz Antunes; PAASHAUS, Gustavo Cintra. Do Juizo Arbitral — Arbitragem e
Mediacdo. Sao Paulo: LEUD, 2006.

SAMPAIO, Lia Castaldi; BRAGA NETO, Adolfo. O Que é Mediacdo de Conflitos? Séo Paulo:
Brasiliense, 2012.

TARTUCE, Flavio. Mediacao dos Conflitos no Direito Civil. Sdo Paulo: Método, 2013.

DIREITOS HUMANOS
Ementa.

Desenvolvimento historico dos direitos humanos. A ldéia de Direitos inerentes & Pessoa. Os
fundamentos dos Direitos Humanos. Jusnaturalismo e Iluminismo; Correntes Criticas a Idéia
Burguesa de Direitos. Critica a visao liberal dos direitos humanos: os direitos humanos como
produto das lutas sociais. A Teoria critica dos direitos humanos. Estado de Direito e Protecéo
dos Direitos da Pessoa: O Constitucionalismo. As Declara¢Bes de Direitos Americana e
Francesa. A Declaracdo Universal de 1948 e a Universalizacdo dos Direitos Humanos. Carta da
ONU de 1945. Declaragdo Universal de Direitos Humanos de 1948. Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos. Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. A
Constituicdo de 1988 e os Direitos Humanos. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Direitos
Humanos: da formalizacéo a efetivagdo. Direitos humanos e condicao de género, raga, etnia e
classe.

Bibliografia Basica:

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacdo Histérica dos Direitos Humanos. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos Humanos e Cidadania. Sao Paulo: Moderna, 2004.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

FARIA, José Eduardo. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justica. Sdo Paulo. Malheiros,
2010.

FREITAS, Ana Teresa Silva de. Direitos Humanos e Diversidade. Curitiba: Jurua, 2013

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Tratados Internacionais de Direitos Humanos e Direito
Interno. Sao Paulo: Saraiva, 2013

RAMOS, André de Carvalho. Teoria Geral dos Direitos Humanos na Ordem Internacional.
Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2013.



ESTAGIO SUPERVISIONADO IIl = PRATICA SIMULADA

Ementa:

Atividades simuladas de pratica das atividades forenses e nao forenses. Elaboracéo de pecas
processuais e profissionais simuladas. Atuacdo em processos simulados. Estudo de pecas,
rotinas e fases do processo, nos diversos procedimentos, pelo exame de autos findos.
Treinamento simulado de técnicas de negociacao, conciliagdo e arbitragem.



