
 

 

 

8º PERÍODO 

 

DIREITO TRIBUTÁRIO I 

Ementa:  

Direito Tributário: fontes, princípios e conceitos fundamentais; problemas e temas relevantes; 

fundamentos históricos e constitucionais. Conceito de Tributo. Espécies e classificação jurídica 

dos tributos. Validade, vigência e eficácia das normas tributárias. Interpretação das normas 

tributárias. Fontes do direito tributário. Princípios constitucionais tributários. Imunidades 

tributárias. Lei complementar em matéria tributária. Normas gerais de Direito Tributário. O Poder 

de Tributar. Limitações Constitucionais ao Poder de Tributar. Regra-matriz de incidência 

tributária – hipótese tributária: o fato jurídico tributário. Regra-matriz de incidência tributária – 

conseqüente da norma: a relação jurídica tributária. Obrigação tributária. Sujeito ativo. Sujeição 

passiva tributária. Contribuintes. Responsáveis. Substituição tributária. Crédito tributário e 

lançamento tributário. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Extinção do crédito 

tributário. Decadência e prescrição no Direito Tributário. Garantias do crédito tributário e 

administração tributária. Ilícitos e sanções tributárias. 

 

Bibliografia Básica: 

 

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributário. São Paulo: 

Malheiros, 2007. 

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributário. São Paulo: Saraiva, 2007. 

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributário Brasileiro. Rio de Janeiro: 

Forense, 2012. 

 

Bibliografia Complementar: 

 

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributário Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2006. 

MARTINS, Ives Gandra da Silva. O Sistema Tributário na Constituição. São Paulo: Saraiva, 

2007. 

BALEEIRO. Aliomar. Limitações Constitucionais ao Poder de Tributar. Rio de Janeiro: 

Forense, 2010. 

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributário Brasileiro. São Paulo: Malheiros, 2013. 

PACHECO, José da Silva. Comentários à Lei de Execução Fiscal. São Paulo: Saraiva, 2009. 

 

DIREITO DO TRABALHO I 

Ementa:  



Direito do Trabalho: fontes, princípios e conceitos fundamentais; problemas e temas relevantes; 

fundamentos históricos e constitucionais. Noções históricas do Direito do Trabalho. Convenções 

e Recomendações internacionais do trabalho. Direito individual do Trabalho. Contrato individual 

de trabalho: formação, execução. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. 

Salário e remuneração: tipos de salário. Participação nos lucros da empresa. Jornada de 

trabalho, repouso intra e inter jornada de trabalho. Banco de horas. Suspensão e interrupção do 

contrato de trabalho. Alteração do contrato de trabalho. Adicionais de hora extra, noturno, 

insalubridade, periculosidade e transferência. Formas de estabilidade. Fundo de Garantia do 

Tempo de Serviço. Formas de extinção do contrato de trabalho. Aviso prévio, Férias e décimo 

terceiro salário. Prescrição e decadência. Cálculos trabalhistas. 

 

Bibliografia Básica: 

 

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT Comentada. São Paulo: Saraiva, 2007. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas, 2007. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do Trabalho. São Paulo: LRT, 2013. 

 

Bibliografia Complementar: 

 

CASSAR, Volia Bonfim. Direito do Trabalho. São Paulo: Método, 2013 

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTR, 2013 

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentários às Súmulas do TST. São Paulo: Atlas, 2013. 

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: Saraiva, 2012.. 

SÜSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. 

 

DIREITO INTERNACIONAL PÚBLICO 

Ementa:  

Direito Internacional Público: fontes, princípios e conceitos fundamentais; problemas e temas 

relevantes; fundamentos históricos e constitucionais. Evolução histórica. Sujeitos do Direito 

Internacional Público. Personalidade internacional. Fontes do Direito Internacional Público. 

Relações entre o Direito Internacional e o Direito Interno. Teoria geral do reconhecimento de 

Estado, de Governo e de beligerância. Direitos e deveres dos Estados. Restrições aos direitos 

dos Estados. O dever de não intervenção. Território do Estado. Soberania e supremacia 

territorial. Limites e fronteiras. Domínio terrestre, aéreo, marinho e fluvial do Estado. Áreas que 

estão fora da jurisdição dos Estados. Tratados Internacionais. Conceito. Classificação. Processo 

de celebração. Validade. Eficácia. Principais causas da extinção. Órgãos do Estado nas 

Relações Internacionais. Chefes de Estado, de Governo. Ministro das Relações Exteriores. 

Agentes diplomáticos e consulares. Meios de solução dos litígios internacionais. Formas 

diplomáticas, jurídicas, coercitivas e políticas. Responsabilidade internacional dos Estados. 

Organismos internacionais. Conceito. Classificação. Funções e potencialidades. ONU. 

Precedentes históricos, principais órgãos e funções. Proteção Internacional dos Direitos do 

Homem. Anistia Internacional. 

 



Bibliografia Básica: 

 

BASSO, Maristela. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2013 

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito Internacional Privado: teoria e prática. São Paulo: 

Saraiva, 2013. 

BRAGA, Marcelo Pupe. Direito Internacional Público e Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2013 

 

Bibliografia Complementar: 

 

OLMO, Florisbal de Souza Del. Curso de Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: 

Forense, 2013 

ARAÚJO, Nadia de. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Renovar, 2013 

CAPEZ, Fernando. Direito Internacional Público e Privado. São Paulo: Saraiva, 2013. 

DOLINGER, Jacob. Vade Mecun de Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Renovar, 

2013. 

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado – Parte Geral. São Paulo, Forense, 2013. 

 

MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUÇÃO DE CONFLITOS 

Ementa:  

Negociação: origem, conceituação, histórico. Negociação: aspectos sociais, políticos e 

econômicos. Relações interpessoais e inter-organizacionais. Negociação e ambiente 

organizacional. A pessoa do negociador: criatividade e intuição; visão holística. A negociação 

como atividade cotidiana. Táticas e estratégias de negociação. Habilidades de relacionamento e 

tecnologia da negociação. Mediação: princípios e conceitos fundamentais. Mediação, jurisdição 

e jurisconstrução. Mediação, negociação, conciliação e transação. O papel e a atividade do 

mediador. Perspectivas na mediação. Arbitragem: princípios e conceitos fundamentais; 

fundamentos históricos e teoria geral. Arbitragem e jurisdição. A arbitragem no Brasil. Análise da 

Lei nº 9.307/1996. 

 

Bibliografia Básica: 

 

CALMON FILHO, Petrônio. Fundamentos da Mediação e da Conciliação. Rio de Janeiro: 

Forense, 2013. 

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo. São Paulo: Atlas, 2013. 

GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo. Mediação e Gerenciamento do Processo. 

São Paulo: Atlas, 2007. 

  

Bibliografia Complementar: 

 



KYLE, Linda Dee. Transação Penal: revisão crítica à luz do acesso à justiça. Curitiba: Juruá, 

2013. 

ALVIM, J. E. Carreira. Comentários à Lei de Arbitragem – Lei 9.307. Curitiba: Juruá, 2009. 

CAETANO, Luiz Antunes; PAASHAUS, Gustavo Cintra. Do Juízo Arbitral – Arbitragem e 

Mediação. São Paulo: LEUD, 2006. 

SAMPAIO, Lia Castaldi; BRAGA NETO, Adolfo. O Que é Mediação de Conflitos? São Paulo: 

Brasiliense, 2012. 

TARTUCE, Flávio. Mediação dos Conflitos no Direito Civil. São Paulo: Método, 2013.  

 

DIREITOS HUMANOS 

Ementa:  

Desenvolvimento histórico dos direitos humanos. A Idéia de Direitos inerentes à Pessoa. Os 

fundamentos dos Direitos Humanos. Jusnaturalismo e Iluminismo; Correntes Críticas a Idéia 

Burguesa de Direitos. Crítica à visão liberal dos direitos humanos: os direitos humanos como 

produto das lutas sociais. A Teoria crítica dos direitos humanos. Estado de Direito e Proteção 

dos Direitos da Pessoa: O Constitucionalismo. As Declarações de Direitos Americana e 

Francesa. A Declaração Universal de 1948 e a Universalização dos Direitos Humanos. Carta da 

ONU de 1945. Declaração Universal de Direitos Humanos de 1948. Pacto Internacional sobre 

Direitos Civis e Políticos. Pacto Internacional sobre Direitos Econômicos, Sociais e Culturais. A 

Constituição de 1988 e os Direitos Humanos. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Direitos 

Humanos: da formalização à efetivação. Direitos humanos e condição de gênero, raça, etnia e 

classe. 

 

Bibliografia Básica: 

 

COMPARATO, Fábio Konder. A Afirmação Histórica dos Direitos Humanos. São Paulo: 

Saraiva, 2013. 

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos Humanos e Cidadania. São Paulo: Moderna, 2004. 

PIOVESAN, Flávia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. São Paulo: 

Saraiva, 2013. 

 

Bibliografia Complementar: 

 

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992. 

FARIA, José Eduardo. Direitos Humanos, Direitos Sociais e Justiça. São Paulo. Malheiros, 

2010. 

FREITAS, Ana Teresa Silva de. Direitos Humanos e Diversidade. Curitiba: Juruá, 2013 

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Tratados Internacionais de Direitos Humanos e Direito 

Interno. São Paulo: Saraiva, 2013 

RAMOS, André de Carvalho. Teoria Geral dos Direitos Humanos na Ordem Internacional. 

São Paulo: Juarez de Oliveira, 2013. 



 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO III – PRÁTICA SIMULADA 

Ementa:  

Atividades simuladas de prática das atividades forenses e não forenses. Elaboração de peças 

processuais e profissionais simuladas. Atuação em processos simulados. Estudo de peças, 

rotinas e fases do processo, nos diversos procedimentos, pelo exame de autos findos. 

Treinamento simulado de técnicas de negociação, conciliação e arbitragem. 

 


