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RESUMO

A legislagdo do empregado domeéstico sofreu varias mudangas com a emenda
constitucional de n°® 72/2013 que foi regulamentada com a lei complementar de
n°150/2015, no qual trouxe direitos e deveres para ambas as partes da relacao
domeéstica. A pesquisa nos mostra a evolucdo do empregado domeéstico no brasil
bem como estuda os direitos dos empregados domeésticos e as obrigacbes do
empregador domeéstico, o estudo visa livrar os empregadores de multas
administrativas e reclamacbes trabalhistas futuras e trazer um conhecimento
superficial sobre os direitos positivados dos empregados domeésticos. A pesquisa
realizada para a elaboracao deste trabalho é de natureza bibliogréfica, exploratéria e
de abordagem qualitativa, nesse sentido a pesquisa trouxe informacfes que muitos
desconhecem até mesmo advogados em suas peticdes, trazendo de forma
atualizada os impactos da reforma trabalhista na relacdo do emprego domeéstico. A
promulgacao da lei complementar de n° 150/2015 sanou uma lacuna legislativa que
havia em relacdo ao trabalho domeéstico, desta forma a pesquisa contribuira para
que duvidas a respeito do trabalho doméstico possam ser esclarecidas, tendo como
resultado uma harmonia entre empregador doméstico e empregado doméstico.

Palavras chave: Lei Complementar 150/15. Trabalho Doméstico. Direitos
Trabalhistas. Empregado Doméstico.
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1 INTRODUCAO

Os trabalhadores domésticos sempre foram uma classe a margem das leis
trabalhistas, seus contratos de trabalhos eram feitos baseados em acordos entre o
patrdo e empregado, visto que os beneficiados eram sempre os empregadores.

N&o havia nenhuma normal legal que definisse os direitos trabalhistas a classe dos
empregados domeésticos, como jornada de trabalho, intervalos intrajornada e inter

jornadas, férias, horas extras, entre outros.

Sendo assim com a implantacdo da Lei Complementar de n° 150 de 1° de junho de
2015, comegou a surgir realmente os direitos voltados aos trabalhadores
domésticos, objetivando a garantia da qualidade das condicbes de trabalho dos

mesmos perante os empregadores.

Mesmo a nova lei oferecendo direitos aos trabalhadores domésticos, pode existir um
lado negativo, visto que a contratacdo do empregado doméstico sera mais onerosa
para o empregador, acrescido ainda o fato de o Brasil estar atravessando uma
significativa crise politico-econémica, acarretando o desemprego. A grande davida e

problema deste trabalho é saber se com a implantacdo da lei complementar de

n°150/2015, sanou todas as injusticas com o empregado doméstico?

O presente trabalho tem como objetivo averiguar e discorrer a respeito da Lei
Complementar de n°150/2015, apontando as melhorias para a classe doméstica e
buscando investigar o que ainda pode ser mudado nas condi¢cdes de trabalho dos
mesmos. Busca ainda investigar se a implantacdo da lei 150/2015 sanou todas as

injusticas com o empregado doméstico.

A metodologia aplicada na realizacdo da pesquisa e apontada nesse trabalho foi de
levantamento bibliografico por meio de obras de diversos autores e artigos

cientificos, via internet e/ou consultando-se de varias fontes escritas, a fim de se



obter materiais sobre o tema, com o objetivo de refletir sobre a importancia da lei
complementar 150/2015 para que os direitos dos empregados domésticos sejam
cumpridos a partir do método dedutivo. A pesquisa realizada para a elaboracao
deste trabalho é de natureza bibliogréfica, exploratoria e de abordagem qualitativa.

Em primeiro lugar, aborda-se os aspectos conceituais do empregado domeéstico,
mostrando que a relacdo do emprego domeéstico merece mais estudo e atencdao,
pois no momento atual as partes dessa relacdo € o empregador e empregado

doméstico, e ndo mais senhorzinho e escravo.

Seguindo o estudo, busca-se conhecer a lei complementar de n°150/2015, que veio
regulamentar os direitos e deveres do empregado doméstico, e trazer mais

seguranca juridica para ambas as partes da relagcdo empregaticia doméstica.

Além de discorrer sobre os impactos da reforma trabalhista trazida pela lei de n°
13.467/2017, se encerra esclarecendo que mesmo com a Vvigéncia da lei
complementar de n° 150/2015 os empregados domeésticos tiveram direitos retidos e
podados, porém foram de grande avanco para a classe dos empregados

domésticos.
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2 ASPECTOS CONCEITUAIS DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Neste capitulo iremos mostrar o conceito atual do empregado doméstico e

desmistificar a figura de que o empregado doméstico € somente a empregada

faxineira que executa servicos domeésticos nos lares.

2.1. Conceitos e requisitos da relagcdo empregaticia done stica

O conceito do empregado domeéstico veio evoluindo com o passar dos anos,
podemos confirmar essa afirmacédo com o o art. 7°,, “a@”, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n°. 5.452/1943 — Que descreve

“[...] os que prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas” e o art. 1°. da Lei n°.
5.859/1972 no qual afirma que o empregado doméstico € “[...] aquele
gue presta servicos de natureza continua e de finalidade n&o
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas [...]".

A lei complementar de n° 150/2015 trouxe a definicdo de empregado doméstico no
artigo 1°., “[...] aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa
e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana [...]". Entende-se que diaristas até 2

(dois) dias por semana nao se caracterizaria empregado domestico.

A lei também trouxe vedacdes e no paragrafo unico do artigo 1° da lei supracitada

traz um impedimento que é o trabalho doméstico aos menores de 18 anos:

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito)
anos para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a
Convencdo n° 182, de 1999, da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e com o Decreto n°. 6.481, de 12 de junho de 2008.
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Os servicos de baba, tarefa que antes era realizado por jovens de 16 anos e 17
anos, nao podera mais ser feito, pois agora sdo expressamente vedados pela

legislag&o em vigor.

Destarte, Leite et al. (2015, p. 33) traz o conceito de empregado doméstico:

[...] espécie de trabalhador juridicamente subordinado, plenamente
capaz, que presta servicos, pessoalmente, de natureza continua por
trés ou mais dias por semana, mediante remuneracéo, no (ou para o)
ambito residencial a pessoa fisica ou a familia em atividade n&o
lucrativa.

Da mesma forma Pamplona Filho e Villatore (2011, p. 30)

[...] o conceito de empregado doméstico, que é a pessoa fisica que,
de forma onerosa e subordinada juridicamente, trabalha para outra
(s) pessoa (s) fisica (s) ou familia, para o ambito residencial desta
(s), continuamente, em atividade sem fins lucrativos.

A jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do Trabalho) confirma o que os autores

disseram acima:

RECURSO DE REVISTA. RECONHECIMENTO DE RELAQAO DE
EMPREGO. EMPREGADO DOMESTICO. TRABALHO PRESTADO
TRES VEZES POR SEMANA. Empregado doméstico é a pessoa
fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e
subordinadamente, servigos de natureza continua e de finalidade n&o
lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas. [...].
(TST, 42, T., RR 1132-47.2011.5.01.0069, Relatora: Ministra Maria de
Assis Calsing. Data de Publicagéo: 24 abr. 2015).

A continuidade é um requisito para se caracterizar o trabalhador como empregado
doméstico que é o trabalho realizado por mais de dois dias na semana, assim temos

a jurisprudéncia que ilustra:

RECURSO DE REVISTA [.] - RELACAO DE TRABALHO
DOMESTICA- PRESTACAO DE SERVICOS ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N°. 150/2015 - SERVICOS
PRESTADOS TRES VEZES POR SEMANA - VINCULO
EMPREGATICIO - NAO CARACTERIZACAO - NAO
PREENCHIMENTO DO PRESSUPOSTO DA CONTINUIDADE -
CRITERIO TEMPORAL. Diversamente do termo "n&do-eventual",
outrora utilizado pela CLT, a Lei n° 5.859/72, definiu empregado
doméstico como "aquele que presta servico de natureza continua",
inserindo assim, uma nomenclatura diversa, que sempre causou
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grande divergéncia na doutrina trabalhista. A continuidade é traco
distintivo marcante da peculiaridade com que o trabalho doméstico
sempre foi tratado em nosso pais, e que, aos poucos vai sendo
diluida pela progressiva equiparacdo dos domésticos aos demais
trabalhadores, que decorre da ratificagdo pelo Brasil da Convencéo
n°. 189 OIT, da promulgacdo da Emenda Constitucional n°. 72 e,
mais recentemente, da Lei Complementar n° 150/2015, que
regulamenta a modificacdo constitucional. [...]. Com a nova
regulamentacédo, contudo, engajamentos com frequéncia de mais de
duas vezes por semana imediatamente caracterizam o vinculo
empregaticio doméstico. O caso dos autos, contudo, versa sobre
relagcéo de trabalho iniciada e concluida antes da entrada em vigor da
nova legislacdo, o que, por segurancga juridica, implica a observancia
dos parametros vigentes ao tempo da Lei n° 5.859/72. A maioria da
doutrina trabalhista entende que a continuidade possui significagdo
propria, correspondente a permanéncia absoluta, ou seja, a
iteratividade, repeticdo da prestagdo no tempo sem hiatos, sendo
necessaria, para a configuragcdo da relacdo de emprego domeéstica, a
prestacdo continua do trabalhador, ressalvados apenas os
descansos e repousos impostos pela lei. [...]. (TST, 7. T., RR 1933-
13.2010.5.15.0067, Relator: Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho. Data de Publicagédo: 06 nov. 2015)

Como vemos em Souza Junior (2015) outro requisito é a subordinagéo, no qual o

empregado cumpre ordens do empregador em relacdo ao servico a ser prestado.

A subordinacao pode ser encontrada em diversos pontos na relacdo empregaticia do
empregado doméstico, como na obrigacdo de qual servico a ser executado, em

vestuario, dentre outras.

Nesse sentido também tem o entendimento do Delgado (2015, p. 311):

[...] no Direito do Trabalho a subordinag&o € encarada sob um prisma
objetivo: ela atua sobre o modo de realizacdo da prestacédo e nao
sobre a pessoa do trabalhador. E, portanto, incorreta, do ponto de
vista juridico, a visdo subjetiva do fenbmeno, isto €&, que se
compreenda a subordinacdo como atuante sobre a pessoa do
trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeicdo (status
subjectiones). (Destaque do autor).

Outro requisito é a onerosidade, sendo assim todo trabalhador doméstico tem a
necessidade para ser caracterizado como tal de receber remuneracéo pelo trabalho
prestado, neste sentido € explicito na lei complementar 150/2015 em seu artigo 1°:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e
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de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lei. (grifo nosso)

A jurisprudéncia também caminha ao lado da lei veja:

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE VINCULO DE EMPREGO.
AUSENCIA DE SUBORDINACAO, PESSOALIDADE E
ONEROSIDADE NA PRESTACAO LABORAL. Demonstrada nos
autos a auséncia de subordinacdo, pessoalidade e onerosidade na
prestacdo laboral em relacdo ao 2°. Réu e, ainda, inexistindo prova
de que os servigos prestados estivessem inseridos na atividade-fim
daquele indicado como o suposto empregador, resta incabivel o
pedido de vinculo de emprego pleiteado pelo trabalhador. (TRT 12
R., 8% T., RO n° 0010800-34.2014.5.01.0070, Relatora: Juiza
Claudia Regina Vianna Marques Barrozo. Data de Publicacdo: 02
mar. 2016).

Sendo assim o empregado doméstico trabalha de forma onerosa, no intuito de
receber remuneracao pelo seu servico prestado, se fosse de forma gratuita estaria

desamparado pela lei complementar de n°150/2015 (LEITE et al., 2015).

Ja no requisito da pessoalidade como bem determina Pamplona Filho e Villatore
(2011): o empregado doméstico € pessoa fisica e de nenhuma maneira podera ser

pessoa juridica, ficando assim a pessoalidade em evidéncia.

Entende como pessoalidade a pessoa fisica que presta servicos domésticos por

mais de dois dias da semana ao mesmo empregador doméstico.

Destarte se 0 empregado doméstico fosse substituido por outro empregado de forma
frequente, seria descaracterizado o vinculo de emprego pois a pessoalidade é um

requisito indispensavel conforme nos ensina (DELGADO, 2015).

A atividade que envolve a relacdo de trabalho do empregado doméstico ndo se deve
ter como finalidade lucrativa, assim preceitua Leite et al. (2015) que o trabalho
realizado pelo empregador doméstico ndo pode gerar lucro para o empregador
domestico, e sim servicos de confortos como exemplo uma cozinheira, faxineira,

motorista ou cuidador de idosos.
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Conclui-se que o empregado doméstico ndo pode ajudar o empregador domeéstico a
fazer docinhos de leite ninho para serem vendidos no sinaleiro, pois assim sua
atividade visaria lucro e como penalidade ndo se enquadraria como um empregado

domeéstico passando a ser regido pela CLT.

Mas essa atividade ndo tem que ser necessariamente dentro do ambito residencial
pode ser um motorista, que leva o empregador da casa para o trabalho ou vice-
versa, assim é o entendimento da Leite et al. (2015).

Nessa mesma via de entendimento temos os julgados abaixo:

TRABALHADOR DOMESTICO X RURAL - CASEIRO. Para ser
reconhecida a condigdo de empregado rural do Reclamante, é
necessario que seu empregador explore atividade agro econémica,
nos termos do art. 3° da Lei 5.889/73. In casu, ndo restando
comprovado que a Reclamada desenvolvesse atividades com fins
lucrativos ou explorasse atividade agroeconbmica, imp0be-se
reconhecer que o autor ativou-se como doméstico, enquadramento
comum para os caseiros de sitios e chacaras

(TRT-3 - RO: 00757201006103007 0000757-50.2010.5.03.0061,
Relator: Paulo Roberto Sifuentes Costa, Quinta Turma, Data de
Publicac@o: 28/05/2012,25/05/2012. DEJT. Pagina 132. Boletim:
N&o.)

CASEIRO DE SITIO - EMPREGADO DOMESTICO - O labor em sitio
destinado a lazer da familia sem fins lucrativos caracteriza trabalho
doméstico ndo gerando direito as horas extras.

(TRT-3 - RO: 00147201102603007 0000147-56.2011.5.03.0026,
Relator: Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti, Nona Turma, Data
de Publicagdo: 06/07/2011,05/07/2011. DEJT. P&gina 105. Boletim:
N&o.)

7

O empregado domeéstico muitas vezes é confundido com empregados que séo
regidos pela CLT para caracterizar uma relacao de trabalho doméstico é necessario

ter onerosidade, subordinacgéo, continuidade e a atividade exercida nao visar lucro.

Temos que esclarecer também que empregador doméstico tem que ser pessoa
fisica ou familia ndo abrangendo as pessoas juridicas ou entes equiparados
conforme (LEITE et al., 2015).

Segundo Cassar (2015) tem que se observar o empregador para saber se a

natureza juridica € de empregado domeéstico ou de um empregado regido pela CLT,
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pois nem sempre um enfermeiro sera regido pela CLT, pois se 0 mesmo prestar

servicos para pessoa fisica pode ser equiparado como empregado domeéstico.

2.2 Retrospectivas do trabalho done stico no cenario brasileiro

E de conhecimento de todos que os trabalhadores domésticos sdo menos
favorecidos que as outras classes de trabalhadores, tendo assim menos direitos

trabalhistas.

De acordo com Souza Junior (2015) isso ndo se deve a omissdo ou desrespeito
desses trabalhadores aos seus patrfes, e sim a outros varios motivos, como a agao
segregadora do Legislativo, de uma sociedade apatica e pouco solidaria, além de

um Judiciario conservador quando o assunto é a relacdo empregaticia doméstica.

Para Almeida (2007), o trabalhador domeéstico € tratado com preconceito e de forma
discriminatoria, heranca do periodo escravagista. Para compreender o motivo dessa
conjuntura, faz-se necessario levar em conta varios acontecimentos historicos
ligados ao desenrolar das atividades domésticas, a partir do nascimento do trabalho,

transitando pela escraviddo até o surgimento dos empregados domésticos.

No Brasil, trabalho é conhecido por muitos como “batente”, sendo
este 0 nome de um obstaculo a ser transposto, ou seja, cultural e
historicamente o trabalho é visto como um castigo, ideia consoante a
origem do termo, pois o verbete “trabalho” advém do latim tripaliare,
gue significa punir com o tripaliu, objeto de tortura utilizado na Roma
Antiga, sendo uma espécie de canga para flagelar escravos
(DAMATTA, 1991, p. 31).

Bentivoglio; Freitas (2014) mostra que a origem do trabalho doméstico no Brasil vem
dos escravos, quando os mesmos foram transportas da Africa para realizarem
funcdes de ordem domeéstica, dentre os quais em sua maioria eram do sexo feminino

para que pudessem cozinhar e servir como empregadas.
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Até surgir essa categoria de empregado doméstico essas tarefas eram feitas pelos
membros da familia como acontece até hoje em algumas casas, isso pode ser
constatado, pois n&o foi encontrado nenhum registro de realizagdo de tarefas
domesticas por outros entre os indigenas nativos do Brasil até a colonizacdo
portuguesa por volta de 1500 d.C. SOUZA JUNIOR (2015).

No que se diz respeito aos escravos do Brasil, é importante ressaltar a visivel
diferenciacdo dos que trabalhavam na lavoura dos que trabalhavam no trabalho

doméstico, estes

[...] beneficiados por uma assisténcia moral e religiosa que muitas
vezes faltava aos do eito. Na maior parte das casas-grandes sempre
se fez questdo de negros batizados, tendo-se uma como
repugnancia supersticiosa a "pagéos" ou "mouros" dentro de casa,
fossem embora simples escravos. (FREYRE, 2003, p. 539).

Além disso, de acordo com COTRIM (2003), a escravatura teve grande importancia
para a producdo agricola, principalmente para o cultivo de cana-de-acucar.
Consequentemente os trabalhos servis, inapropriados a um cidad&o livre, como
colheitas de cereais, cuidado com o gado e servicos domeésticos eram destinados

aos escravos brasileiros.

Souza Junior (2015) diz que apesar de em 1888 ter sido editada a Lei Aurea para a
libertacdo dos escravos, 0S mesmos hao estavam preparados para serem livres. Em
decorréncia disso, 0s ex - escravos seguiram realizando as tarefas de quando eram

cativos, isto é, permaneceram executando as tarefas anteriormente destinadas a

eles, como cozinhar, cuidado com as roupas e cuidado com a limpeza das casas.

Dessa forma nasce a imagem do patrdo bondoso que considera o funcionario como
alguém da familia protegendo-os e oferecendo-lhes trabalho. Assim, “[...] muitas
pessoas que eram escravas continuaram nas fazendas, em troca de local para

dormir e comida, porém na condicao de empregados domésticos” (MARTINS, 2009).

Segundo Damatta (1991), os brasileiros tém a visdo de que o trabalho é um
sacrificio, isso vem do catolicismo que prega o trabalho com um castigo rumo a

salvacao. Além do mais as relacfes entre servo e senhor eram confusas, pois como
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ja citado, muitos escravos exerciam as funcdes dentro da casa dos seus senhores,

sendo além de donos, responsaveis morais por eles.

Assim sendo, mesmo sendo escravos, 0s mesmos faziam parte da familia mesmo
gue sem direito a nada, sobrevivendo assim de restos de comida e agua ofertadas

pelos senhores. Essa maneira de relacdo permanece até hoje.

O caso mais tipico e mais claro dessa problemética — muito
complexa e a meu ver ainda pouco estudada — é o das chamadas
“‘empregadas domeésticas”, as quais sdo pessoas que, vivendo nas
casas dos seus patrdes, realizam aquilo que, em casa, esta banido
por definicdo: o trabalho. Nessa situacdo, elas repetem a mesma
situac@o dos escravos da casa de antigamente, permitindo confundir
relacbes morais de intimidade e simpatia com uma relacdo
puramente econfmica, quase sempre criando um conjunto de
dramas que estdo associados a esse tipo de relagdo de trabalho
onde o econdmico estd subordinado ao politico e ao moral, ou neles
embebido. (DAMATTA, 1991, p. 32-33).

Desse modo, é certo dizer que essa relacdo empregaticia doméstica traz muitas
influéncias da escravatura, o que faz com que haja discrepancia nos direitos

trabalhistas destes empregados.

2.3 Avancos legislativos da relacdo empregaticia domgé stica no Brasil

Calvet (2013) lembra que a legislacdo dos empregados domeésticos no Brasil,
evoluiu de forma diferente em comparacdo com 0s outros empregados, de uma

forma mais lenta.

Informa Pamplona Filho e Villatore (2011), porém o legislador quer acabar com essa
desigualdade de direitos e tentar ao maximo igualar os direitos dos empregados

domésticos com o dos trabalhadores regidos pela CLT.

A lei ndo pode ser criada para trazer diferencas aos tipos de trabalhadores, mas sim

equiparar as relagdes trabalhistas, assim alerta Mello (2015, p. 10):
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A Lei ndo deve ser fonte de privilégios ou perseguicdes, mas
instrumento regulador da vida social que necessita tratar
equitativamente todos os cidaddos. Este é o conteudo politico-
ideolégico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelos
textos constitucionais em geral, ou de todo modo assimilado pelos
sistemas normativos vigentes.

Adverte Souza Juanior (2015), que nos tempos do Império Romano o trabalhador
doméstico era denominado “criado” e a legislagao vigente era a ordenacgdes Filipinas
de 1.603.

Segue o titulo XXIX das Ordenacdes Filipinas:

Titulo XXIX

Do criado que vive com o0 senhor a bem-fazer, e como se Ihe pagara
0 servigo. Posto que algum homem, ou mulher viva com senhor, ou
amo, de qualquer qualidade que seja, a bem-fazer sem avenca de
certo preco; ou quantidade, ou outra coisa, que haja de haver por seu
servigo contentando-se do que o senhor, ou amo, lhe quiser dar, sera
0 amo e senhor obrigado a Ihe pagar o servico, que fez, havendo
respeito ao tempo, que serviu, e a qualidade do criado e do servico.
Porém, se entre eles houver contrato feito sobre o servico, cumprir-
se-a 0 que entre eles for tratado, como for direito. (ALMEIDA, 1870,
p. 807, destaque do autor).

Expressa Souza Junior (2015), que com o cdadigo civil de 1.916, comecou a serem
regulamentadas as relacbes trabalhistas e também o do doméstico, no qual
comecaram a surgir alguns direitos como o aviso prévio, motivos para caracterizar a

justa causa do empregado.

Como indica Souza Junior (2015), o decreto de n° 16.107/1923 foi o pioneiro a

especificar os empregados domésticos no artigo 2°.

[...] os cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes,
enceradores, amas-secas ou de leite, costureiras, damas de
companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam, a
soldada, em quaisquer outros servicos de natureza idéntica, em
hotéis, restaurantes ou casas de pasto, pensdes, bares, escritorios
ou consultérios e casas particulares.
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Demonstra Pamplona Filho e Villatore (2011), que em 1.943 surgiu a CLT para
separar o direito do trabalho do direito civil Brasileiro, porém a CLT tratou de excluir

0os empregados domésticos em seu artigo 7°, “a”.

Art. 7°. Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo
guando for em cada caso, expressamente determinado em contrario,
nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, os que prestam servigos de natureza ndo-econémica a pessoa
ou a familia, no &mbito residencial destas;

Afirma Souza Junior (2015), na pratica os trabalhadores domésticos, ficaram sem

protecado da lei, diferente dos outros trabalhadores regidos pela CLT.

Indica Souza Junior (2015), que em 1.962, surgiu a lei n°4090, que se referia a
gratificacdo natalina, 0 pagamento do 13° salario era pago a todos os empregados
sem distingdo, pois na lei ndo tinha diferenca de empregado doméstico ou

empregado urbano e rural regidos pela CLT.

Em 1972 a lei de n°® 5.859, regulamentado pelo decreto de n° 71.885/1973, trouxe
avancos ao empregado doméstico como relata Leite et al. (2015): “Férias anuais
remuneradas de 20 (vinte) dias uteis; filiacdo a Previdéncia Social como segurado

obrigatério; anotacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)”

Ficou faltando direitos ao empregado domeéstico ainda assim esclarece Calvet (2013,
p. 61):

[...] justificativa trazida para a escassez de direitos era de que o
trabalhador doméstico ndo trazia qualquer lucro direto ao seu
empregador, ao contrario dos empregados no comeércio e na
industria regulados pela CLT e os do campo, que produziam servigos
e bens através dos quais os empregadores extraiam a mais-valia,
explicitada por Karl Marx.

Souza Junior (2015) afirma que com a Constituicdo Federal de 1.988, muita coisa
mudou para o empregado doméstico, novos direitos foram concedidos como a nao

reducado do salario, férias mais um terco sobre elas, dentre outros.
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A Constituicdo Federal de 1.988, s6 ndo trouxe mais beneficios ao empregado
domeéstico pelo costume da sociedade de achar que o empregador esta fazendo um

favor ao empregado doméstico de dar o trabalho e o incluir como parte da familia.

Sustentam Pamplona Filho e Villatore (2011), que a lei complementar de n°
103/2000 refere se ao piso salarial para o empregado domeéstico de acordo com o
Estado e o Distrito Federal, essa lei foi objeto de inconstitucionalidade, porém o STF
— Supremo Tribunal Federal, julgou improcedente a ADI 4.432 — PR e assim ficando

valido a lei complementar 103/2000.

Segue a manifestacdo do STF conforme mencionado no paragrafo anterior:

A competéncia legislativa do Estado do Parand para fixar piso
salarial decorre da Lei Complementar federal n°. 103, de 2000,
mediante a qual a Unido, valendo-se do disposto no art. 22, inciso | e
paragrafo Unico, da Carta Maior, delegou aos Estados e ao Distrito
Federal a competéncia para instituir piso salarial para os empregados
gue nao tenham esse minimo definido em lei federal, convencédo ou
acordo coletivo de trabalho. Trata-se de lei estadual que
consubstancia um exemplo tipico de exercicio, pelo legislador
federado, da figura da competéncia privativa delegada. [...]. A lei
impugnada nao ofende o principio do pleno emprego. Ao contrario, a
instituicdo do piso salarial regional visa, exatamente, reduzir as
desigualdades sociais, conferindo protecdo aos trabalhadores e
assegurando a eles melhores condic¢des salariais. [...]. Acao direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. (STF, Tribunal Pleno,
ADI 4.432-PR, Relator: Ministro Dias Toffoli. Data de Publicacdo: 05
set. 2011).

Com o surgimento da lei 10.208/2001, recorda Souza Janior (2015), que surgiu a
possibilidade de o empregado doméstico receber o FGTS ficando a escolha do
empregador optar ou ndo pelo deposito do mesmo, o empregado doméstico teria
como direito caso fosse beneficiario do deposito de FGTS a possibilidade de dar
entrada no seguro desemprego para receber até trés parcelas de no maximo um

salario minimo vigente.

Os direitos dos empregados domésticos foram evoluindo e foram firmados com a
emenda constitucional de n° 72/2013, que trouxe direitos aos empregados

domeésticos que estao ligados ao principio da dignidade humana.
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Nem todas as pessoas foram a favor da emenda constitucional de n° 72/2013, que
trazia varios direitos aos empregados domeésticos, porém essas insatisfacdes néo
tinham procedéncia, pois eram direitos que melhorariam a condicdo humana dos

empregados domeésticos, assim como a abolicdo da escraviddo de nosso pais.

A lei 12.964 de 2014, veio dispor sobre as multas que serdo aplicadas ao
empregador doméstico, por falta de anotacdo na CTPS e outras providencias,
trazendo a possibilidade de o empregador doméstico diminuir a multa aplicada caso
reconheca o vinculo que nao foi registrado na CTPS e pague as contribuicbes

previdenciarias.
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3 LEI COMPLEMENTAR N°. 150/2015: LEI DO TRABALHO DOMESTICO

A lei complementar n° 150/2015 veio regulamentar de forma célere a emenda
constitucional 72/2013, trazendo novos direitos e deveres aos empregados
domeésticos, neste capitulo visamos estudar se lei realmente abasteceu as caréncias

que h& séculos se notava.

3.1 Contratos de trabalho dong stico

Os 30 primeiros artigos da lei complementar de n°150/2015, tratam se do contrato
de trabalho doméstico, visando algumas mudancas trazidas pela legislacdo, vamos

estudar os pontos relevantes.

3.1.1 Jornada de trabalho

A jornada de trabalho foi uma das grandes conquistas para o empregado doméstico
no qual trouxe o regime parcial, a jornada de 12x36 e regime de compensacao de

horas dentre outros que veremos a seguir.

3.1.1.1 Duragé&o normal do trabalho

A duragdo do trabalho conforme se tem com clareza no artigo 2° da lei

complementar de n° 150/2015 é de até 8 horas diarias e 44 horas semanais:
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No artigo Art. 22 vemos que “A duracdo normal do trabalho domeéstico ndo excedera
8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta

Lei.”

Observa-se que neste requisito da jornada semanal e diaria o legislador

acompanhou o que é determinado aos demais empregados regidos pela CLT.

Deste modo abrindo assim margem para a compensacdo de horas extras
extraordinarias conforme preceitua Souza Junior (2015), também encontra se
fundamento no paragrafo primeiro do artigo mencionado acima “8§ 12 A remuneracgao
da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao valor

da hora normal”.

Nesta linha de entendimento temos o autor Delgado (2015, p. 989):

Jornada extraordinaria € o lapso temporal de trabalho ou
disponibilidade do empregado perante o empregador que ultrapasse
a jornada padréo, fixada em regra juridica ou por clausula contratual.
E a jornada cumprida em extrapolacio & jornada padrfo aplicavel a
relacdo empregaticia concreta. (Destaque do autor).

Temos que alertar sobre o empregador pagar o salario de forma complessiva, neste
caso é necessario especificar no recibo de pagamento as horas extras e DSR

(descanso semanal remunerado) conforme Souza Janior (2015).

Conclui-se que o empregado doméstico podera fazer horas extras, e estas serao
remuneradas com o acréscimo de no minimo de 50 % (cinquenta por centro), sendo
necessario ao empregador ter atencdo ao lancar horas extras e DSR separados no

sistema do E-social.

3.1.1.2 Regime de compensacéao e horas extras
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O regime de compensacéao e horas extras € autorizado pela lei complementar de n°
150/2015, porém tem que ser um acordo feito de forma escrita entre o empregado e

0 empregador.

Deste modo vai desafogar de forma onerosa o empregador e dar descanso ao

empregado para tirar suas folgas continua o entendimento de Sant’/Anna (2015).

No § 5 do artigo 2° da lei complementar encontramos 0s requisitos importantes para

a compensacao de horas extras:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma
do § 1°, das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao
horéario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderdo ser
deduzidas, sem o correspondente pagamento, as horas nao
trabalhadas, em funcdo de reducéo do horario normal de trabalho ou
de dia util ndo trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras
horas mensais de que trata o inciso |, com a deducdo prevista no
inciso Il, quando for o caso, sera compensado no periodo maximo de
1 (um) ano.

Conforme anota Santos, Aloysio (2015), que a compensacdo ou pagamento das
horas extras devera ser da seguinte maneira “[...] a) as primeiras 40 horas
excedentes ao tempo normal de trabalho devem ser compensadas no mesmo més
em que tiverem sido prestadas; b) se ndo, devem ser pagas até o dia sete do més

seqguinte [...]"

Continua Aloysio (2015) que somente pode ser alvo de banco de horas a 412 hora

mensal adiante, que deveram ser compensadas no periodo maximo de 1 (um) ano.

Observa-se que o empregado doméstico ao realizar até 40 horas extras mensais,
recebera do empregador doméstico o pagamento das horas suplementares com o
acréscimo de no minimo 50 % (cinquenta por cento), ndo podendo ser alvo de banco
de horas, ficando possivel o banco de horas a partir da 412 hora extra prestada no

meés.

Alerta Santos, Ana (2015), que o empregador tem o controle sobre a jornada de
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trabalho do empregado doméstico, sendo assim pode controlar o trabalho do
domeéstico verificando se o néo faz de forma desidiosa para que no final tenha horas
extras, 0 empregador tem que observar que no caso de horas extras prestadas pelo
empregado doméstico se o intervalo de Inter jornada néo sera afetado.

Conclui-se que na maioria dos casos o empregador pode fiscalizar seu empregado
doméstico evitando a prestacdo de horas extras, pois se o servi¢o for organizado e
fiscalizado é possivel que a realizagdo do trabalho doméstico seja em um periodo

maximo de 8 horas diarias de trabalho.

3.1.1.3 Regime de tempo parcial

O regime de tempo parcial foi regulamentado pela lei 150/2015, no qual o
trabalhador vai trabalhar por até 5 horas diarias com a possibilidade do acréscimo de
uma hora extra em uma jornada semanal de 25 horas e sendo remunerado pelo
valor hora normal de um empregado que trabalhe na mesma funcédo como diz a
Sant’Anna (2015).

Percebe-se que caso o empregador necessite do empregado por mais de 25 horas
semanais se descaracterizaria 0 regime de tempo parcial, ficando assim

caracterizado regime integral.

Entende-se que muitos empregadores ndo necessitam de um empregado domeéstico
por tempo integral as vezes necessita de uma baba por meio periodo. Seguindo a
regra da legislacdo vigente o empregador podera pagar ao empregado domeéstico
que trabalha no regime de tempo parcial o valor hora néo inferior ao valor hora do

salario minimo nacional.

Na legislacdo vigente as férias dos trabalhadores domésticos em regime de tempo
parcial sdo dividas de acordo com a quantidade de horas trabalhadas semanais
assim lembra Villatore (2016) e é descrito no artigo 3° em seu § 3° da lei

complementar de n° 150/2015 o modo de raciocinio:
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§ 32 Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a
22 (vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior
a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior
a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 10
(dez) horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5
(cinco) horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragao do trabalho semanal igual ou inferior
a 5 (cinco) horas.

Observa que todo empregado domeéstico tem o direito a férias, ndo importando a
qguantidade de horas trabalhadas semanalmente, porém observando a quantidade
de horas semanais trabalhadas podemos saber a quantidade de dias de férias que
tem de direito.

3.1.1.4 Jornada “12x36”

A jornada de 12 horas de trabalho com 36 de descanso ja acontecia antes da lei
complementar de n°150/2015 entrar em vigor, porém era ilicito, porém o legislador
viu que era um costume dos empregados domésticos e que era necessario

regularizar, previsto no artigo 10° em seu caput da lei mencionada:

Art. 10. E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

Santos, Ana (2015) menciona que a jornada de trabalho por 12 horas de trabalho e
36 horas de descanso tem que ser esporadicamente em alguns casos, como O

cuidador de idoso, que necessita de cuidados o tempo todo.
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Conclui-se que com a regularizagdao da jornada “12x36”, vai haver mais harmonia

entre a legislacdo e os costumes.

3.1.1.5 Controle do horéario de trabalho

O controle do horario de trabalho do empregado doméstico é obrigatorio, de acordo
com a lei do empregado doméstico n° 150/2015 em seu artigo 12° “E obrigatdrio o
registro do horario de trabalho do empregado doméstico por qualguer meio manual,

mecanico ou eletrénico, desde que idéneo.”

Alerta Santos, Aloysio (2015) de que diferente do que é celebrado na CLT, que é
obrigatério o controle do horério de trabalho no caso de empresas que possuem
mais de 10 empregados, a lei do empregado domeéstico e seu artigo supracitado,
fala que o controle do horario de trabalho é obrigatério ndo importando a quantidade

de empregados.

Entende-se que o controle do horéario de trabalho do empregado doméstico € um dos
pontos relevantes para que o empregador ndo sofra reclamatéria trabalhista, pois as
horas extras pedidas pelo empregado numa reclamacdo trabalhista serd do

empregador o dnus de provar.

Destarte Sant’Anna (2015) comenta a necessidade de o empregado domeéstico
assinar corretamente o ponto ndo importando se é manual, mecanico ou eletrénico,
desde que idbneo, colocando as horas de entrada e saida para o intervalo de

repouso e alimentacao.

Conclui-se que caso o empregador tenha um controle de ponto de forma que o
horario de entrada e saida € o mesmo durante todo o més sera desconsiderado
perante o juizo, pois se entende que o mesmo visou fraudar as horas extras

prestadas pelo empregado.
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3.2.2 Contrato de trabalho do empregado domé stico por prazo determinado

Os contratos de trabalho por prazo determinado estdo previstos na lei complementar
de n° 150/2015 nos artigos de 4° ao 8°, e os tipos estao descritos no artigo 4°.

| - Mediante contrato de experiéncia;

Il - Para atender necessidades familiares de natureza transitoria e
para substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato
de trabalho interrompido ou suspenso.

Segundo Santos, Aloysio (2015), a lei do empregado doméstico foi mais detalhada
que a CLT no aspecto do contrato de experiéncia que podera ser prorrogado desde
gue nao ultrapasse os 90 dias, caso ultrapasse ficando o contrato de trabalho como

prazo indeterminado.

Entende-se que no caso que ultrapasse os 90 dias do contrato de experiéncia, 0
contrato de trabalho se tornara automaticamente por prazo indeterminado, dentro

desses 90 dias o contrato podera ser prorrogado por uma dnica vez.

Leite et al. (2015) diz que a hipdtese do inciso Il do artigo 4°, trata se de contrato de
trabalho por tempo determinado que podera ser feito nas hipoteses transitérias que
tenham o tempo de inicio e fim determinados, desde que nao ultrapasse o tempo de

duracédo de dois anos.

Ressalta-se que caso acha dispensa sem justa causa cabera ao empregador
indenizar 50% do valor que o empregado teria direito caso cumprisse o contrato de
trabalho por prazo determinado. O empregador também terd direito de receber na
mesma igualdade de sua indenizacdo se o empregado domeéstico pedir demissao

sem justa causa.

Assim preceitua Carrion (2015): “[...] a lei ndo prefixa os prejuizos, impondo ao

empregador o 6nus de prova-los até o maximo previsto [...]” essa indenizagao sera a
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mesma que o empregado teria direito conforme a lei do empregado domeéstico

descreve nos artigos 6° e 7°:

Art. 62 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do
art. 42, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, metade da
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 72 Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do
art. 42, o empregado ndo podera se desligar do contrato sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela a que
teria direito o empregado em idénticas condicdes.

Sendo assim o contrato de trabalho por prazo determinado em especial o contrato
de experiéncia € uma forma de seguranca para ambas as partes de verificarem se

realmente se adaptaram ao trabalho.

3.2.3 Intervalos, descanso semanal remunerado e & rias

Informa Santos, Ana (2015), que os intervalos de trabalho suspendem o contrato de

trabalho e ajudam aos empregados terem seguranca, higiene e saude.

Os intervalos ndo podem ser interrompidos, pois sao para descanso e significa
assim um tempo para adquirir energia, e os intervalos ndo sdo contatos nas horas
trabalhadas do dia, por isso caso trabalhem nos intervalos o limite das horas diarias

seria ultrapassado.

Afirma Souza Junior (2015) que os intervalos corroboram para uma melhor vida do

trabalhador, no qual evita doencas e traz um descanso necessario ao empregado.

Continua Souza Juanior (2015), que os intervalos chamados Inter jornadas, os
intervalos de 11 horas de descanso até que a préxima jornada de trabalho se inicie,
também deve ser respeitado, pois ao contrario tera que ser pago com 0 acréscimo

de no minimo 50%, além de san¢des administrativas.
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O DSR (Descanso Semanal Remunerado) é um direito do empregado domeéstico e
gue conta com um intervalo de 24 horas de descanso que deve ser remunerado pelo

empregador.

Observa-se gue nao terd a necessidade de ser domingo o DSR, neste caso sera
preferencialmente, o importante € ter o DSR em um dia da semana. Nesse
entendimento Sant’Anna (2015), fala que caso o empregado falte ao trabalho sem

justificativa, além do dia de desconto por falta sera descontado o DSR.

Entende-se que a lei complementar de n°® 150/2015 em seu artigo 17, fala sobre o
direito de férias do empregado doméstico que € de 30 dias, porém fica a lacuna se

sera de dias corridos ou uteis.

Ressalta Santos, Ana (2015), que o empregado tem direito de converter um terco
dos dias de férias a que tenha direito em abono pecuniério, mas desde que faca
dentro do prazo, que é de 30 dias antes do termino do periodo aquisitivo, caso o
empregado obedeca esses requisitos 0 empregador ndo podera negar o direito ao

empregado.

Percebe-se que o empregador ndo estd no controle da situacdo de converter um

terco das férias que o empregado tem direito em abono pecuniario ou ndo converter.

Alerta Souza Janior (2015), que na lei complementar de n°150/2015 do empregado
doméstico, ndo consta o pagamento em dobro das férias que ndo forem gozadas
dentro de 12 meses depois de adquirido seu direito, mas alerta para a jurisprudéncia
gue esta pacificada a este respeito conforme o Decreto n°. 71.885/1973 que sera o

pagamento em dobro.

Abaixo segue um Recurso de Revista do TST sobre o tema mencionado:

FERIAS - DOBRA - EMPREGADO DOMESTICO - ARTS. 7°, XVII, E
PARAGRAFO UNICO, DA CF, 137 DA CLT E 2° DO DECRETO N°
71.885/73, QUE REGULAMENTOU A LEI N° 5.859/82 - DIREITO DE
TODO EMPREGADO AO DESCANSO ANUAL - PRINCIPIO
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CONSTITUCIONAL DA DIGNIDADE DA PESSOA - PUNICAO AO
EMPREGADOR DOMESTICO FALTOSO. 1. A Constituicdo Federal
assegurou ao empregado domeéstico o direito as férias nas mesmas
condicbes dos demais empregados, sem fazer nenhuma restricéo,
consoante preconizado no art. 7°, XVII, e paragrafo unico. Por sua
vez, 0 Decreto n° 71.885/73, que regulamentou a Lei n°® 5.859/73,
determinou a aplicacdo a categoria dos empregados domeésticos o
capitulo celetista referente as férias. Nessa linha, aplicam-se ao
empregado doméstico as férias em dobro previstas no art. 137 da
CLT.2. Outrossim, em razdo dos objetivos relevantes das férias, de
preservar a saude e a seguranca do trabalhador e de permitir a sua
insercao familiar, comunitaria e politica (cf. Mauricio Godinho
Delgado) e até mesmo em atengdo ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, Ill), cabe ao empregador
domeéstico, que frustra o seu empregado do sagrado e imprescindivel
descanso anual, a sancdo imposta pelo ordenamento juridico
patrio.3. Releva notar ainda que o juiz aplicara a lei atendendo aos
fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum (LICC,
art. 5°. O Empregado-reconvinte, portanto, tem direito as férias
dobradas, como pleiteado na acdo reconvenc3. Releva notar ainda
gue o juiz aplicard a lei atendendo aos fins sociais a que ela se dirige
e as exigéncias do bem comum (LICC, art. 5°. O Empregado-
reconvinte, portanto, tem direito as férias dobradas, como pleiteado
na acao reconvencional. Recurso de revista parcialmente conhecido
e provido.

(TST - RR: 321001720025010056 32100-17.2002.5.01.0056, Relator:
Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 01/06/2005, 42
Turma, Data de Publicacéo: DJ 24/06/2005.)

Percebe se que como a CLT € subsidiaria da lei complementar de n°150/2015, o
direito a férias é contemplado ao empregado doméstico em toda sua totalidade,
ficando assim assegurado o pagamento em dobro de férias que ndo forem gozadas
dentro do periodo concessivo.

3.2.4 Trabalho noturno e aviso pré vio

Alerta SANTOS, Aloysio (2015), que o adicional noturno no percentual de 20% é
devido aos empregados que trabalham das 22h00 as 05h00 do dia seguinte, numa
hora reduzida de 52min30seg.

Vé-se que no E-social, é configurado para que seja langcado no sistema o adicional

noturno e o DSR sobre esse adicional jA que € uma remuneracdo variavel,
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outrossim, € importante que as verbas salariais citadas sejam discriminadas no

recibo de pagamento.

Segundo Villatore (2016), o aviso prévio da lei do empregado doméstico ficou muito
igual ao da CLT, neste sentido o empregado tera direito do aviso prévio de 30 dias

aguele que trabalhar até um ano de trabalho para o mesmo empregador.

Desde Modo se encontra na lei complementar n° 150/2015 no artigo 23°:

Art. 23. N&o havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindi-lo deverda avisar a outra de sua
intencéo.

§ 12 O aviso prévio sera concedido na propor¢éo de 30 (trinta) dias
ao empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para o
mesmo empregador.

§ 22 Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado,
serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado para o
mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

O empregado doméstico que tem mais de ano de servigos prestados ao mesmo
empregador doméstico, serd aplicado os 30 dias de aviso prévio que ja tinha direito
mais 3 dias proporcional a cada ano trabalhado, no qual ndo podera passar de 60
dias, porém o aviso prévio indenizado ou trabalhado podera chegar ao maximo 90

dias (30 dias de aviso prévio + 60 dias de aviso prévio proporcional = 90 dias).

Destaca LEITE et al., (2015), que o aviso prévio caso nao seja cumprido sera

descontado ou indenizado.

Segue o fundamento no paragrafo 3° e 4° do artigo mencionado acima:

§ 32 A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu tempo de
servico.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao
prazo respectivo.
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O aviso prévio pela metade, sera no caso de culpa reciproca, pois, 0 empregado € 0

empregador terdo juntos o motivo pela rescisdo do contrato de trabalho.

3.2.5 Licenca-maternidade, licenca - paternidade, auxilio para creche e pe
escola

E assegurado o direito de licenca maternidade ao empregado doméstico conforme a
lei complementar 150/2015 no seu artigo 25 e em seu paragrafo Unico assegura a

estabilidade de 5 meses ap0ds o parto a empregada gestante:

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario, nos termos da Secao V do Capitulo Il do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943. Paragrafo Unico. A confirmacéo do
estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalho, ainda
gue durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na
alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Entende-se que essa estabilidade da empregada doméstica é uma faca com dois
gumes. Pois numa reintegracdo da empregada doméstica onde a relacdo de
convivio ja ficou desgastada, dentro de um lar, seria ho minimo nao indicado,

ficando assim na maioria das hip6teses uma melhor saida pelo acordo.

A licenca paternidade esta prevista na Constituicdo Federal de 1988 no artigo 7°
“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢ao social: XIX — licenga - paternidade, nos termos fixados em
lei;”, e no artigo 10 dos atos das disposigdes constitucionais transitérias em seu

paragrafo primeiro que descreve o tempo da licenca paternidade de 5 dias:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 79, I, da Constituicao:§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o
disposto no art. 7°, XIX, da Constituicdo, o prazo da licenca -
paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.
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Observa-se que o grande problema da legislacdo é a lacuna a respeito dos cinco
dias se séo dias uteis ou corridos. O motivo da criacdo da licenca paternidade € de
que o pai ajude nos primeiros dias a mae nos cuidados do filho recém-nascido,

sendo assim a ajuda seria em dias corridos e ndo somente em dias uteis.

Lembra Souza Junior (2015), que o empregado doméstico tem preferéncia para
deixar seus filhos até 5 anos nas creches e pré-escolas, com a promulgacdo da
emenda constitucional 72 de 2013 do inciso XXV do artigo 7° da constituicdo Federal
de 1988.

Conclui-se entdo que os direitos dos empregados domésticos foram expandidos com
a lei complementar de n°150/2015, no qual o empregado doméstico pode bater no
peito e dizer que tem o direito da licenca maternidade, paternidade e auxilio a creche

e pré-escolas.

3.2.6. Justa causa

Na visdo de Jorge Neto e Cavalcante (2013), no inicio do vinculo empregaticio se
tem pela relacéo boa que se encontra entre empregado e empregador, porem essa
relacdo pode sofrer desgaste possibilitando assim uma rescisdo indireta ou

demisséao por justa causa.

Preceitua justa causa o autor Moraes Filho (1996) é a “[...] rescisdo unilateral do
contrato de trabalho, sem 6nus para nenhuma das partes, como todo ato doloso ou
culposamente grave, que faca desaparecer a confianca e a boa-fé que devem entre

elas existir, tornando assim impossivel o prosseguimento da relagéo”.
O artigo 27 da lei complementar de n° 15/2015 traz alguns motivos para se aplicar a
justa causa ao empregado doméstico ou a rescisdo indireta ao empregador

doméstico veja:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:
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| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do
empregado;

Il - pratica de ato de improbidade;

Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacéo criminal do empregado transitada em julgado, caso
nao tenha havido suspensao da execucédo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia
injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
em servico contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

XII - prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por
culpa do empregador quando:

| - o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios
ao contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua
familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal
consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacfes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra 0 empregado
doméstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa
fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou
sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia
doméstica ou familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei
n®11.340, de 7 de agosto de 2006.

Conclui se que na dispensa por justa causa e na rescisdo do contrato de trabalho
por culpa do empregador o empregado doméstico teve seus direitos e deveres

regulamentados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
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4 OUTROS PONTOS DA RELACAO EMPREGATICIA DOMESTICA

Neste capitulo vamos abordar pontos da relacdo empregaticia doméstica que ainda
ndo foram abordados, com destaque para o simples doméstico, fiscalizacdo do

cumprimento das normas trabalhistas do empregado doméstico dentre outros.

4.1 AnotagOes na Carteira de Trabalho e Previdé ncia Social

Lembra-nos Santos, Aloysio (2015), que o empregador tem gque anotar na carteira
de trabalho do empregado no ato da admisséo, tendo que devolver ao empregado a
CTPS (Carteira de trabalho e previdéncia social) no prazo de 48 horas. Nas
anotacdes devera conter salario e data de admissédo e caso seja o contrato por

prazo determinado mencionar na CTPS.

A ilustracdo do paragrafo anterior estd na lei complementar de n°150/2015 em seu
artigo 9:

Art. 92 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado ao
empregador que o admitir, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a
remuneragao e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos
Il ell do art. 42

A anotacédo na CTPS € obrigatdria, mas nao seria o Unico meio de provar um vinculo
empregaticio, pois temos o principio da primazia da realidade, que vai relatar o que

realmente aconteceu sendo provado por outros documentos e testemunhas.

4.2. Domé stico que acompanha empregador em viagem
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Souza Junior (2015) relata que para o empregado acompanhar o empregador em
viagem tem que se ter um acordo escrito entre as partes, e que é devido um
adicional de viagem no importe de 25% do valor da hora normal. Esse acréscimo

caso o empregado queira podera ser convertido no banco de horas.

Para fundamentar o exposto acima segue o artigo da lei complementar de
n°150/2015, em seu artigo 11:

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o
empregador prestando servicos em viagem, serdo consideradas
apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art.
29,

§ 12 O acompanhamento do empregador pelo empregado em
viagem sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre
as partes.

§ 22 A remuneracdo-hora do servico em viagem sera, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora
normal.

§ 32 O disposto no § 22 deste artigo podera ser, mediante acordo,
convertido em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério
do empregado.

Vale ressaltar que o empregador ndo podera descontar do empregado as despesas
da viagem como higiene, comida, transporte conforme a lei complementar de n°
150/2015 em seu artigo 18:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuario,
higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em
viagem.

Entende-se que o empregador ao requerer que o empregado 0 acompanhe em
viagens, desde que tenha o acordo escrito entre as partes, a relacdo de emprego
continua em vigor. Pois ndo é porque o empregado esta em um hotel de luxo de

frente para a praia que sera descontado do empregado os valores das despesas.
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4.3 Descontos no salario do empregado domé stico

Determina Santos, Ana (2015), que a remuneracdo do empregado domeéstico deve

ser em dinheiro, pois o salario in natura € proibido pela corrente majoritaria.

Observa Sant'Anna (2015), que ndo pode ser descontado do trabalhador as
despesas com vestudrios, alimentacdo e higiene. Em casos que quando houver o
desconto tem que haver um acordo escrito entre 0 empregado e 0o empregador,

contanto que o desconto ndo passe dos 20% do salario mensal.

O desconto de moradia, pode ser efetuado quando houver um acordo escrito entre
as partes. O empregado doméstico tem que morar em uma casa fora da residéncia
onde se trabalha e de propriedade do empregador no qual o desconto ndo podera
ultrapassar os 25% do salario mensal. O empregado nao vai ter posse sobre essa
propriedade do empregador, ficando obrigado o empregado doméstico na rescisao

contratual a sair do imoével.

4.4 Vale-transporte para o empregado domeé stico

7z

Menciona Sant'’/Anna (2015), que o vale transporte € um adiantamento dado ao
empregado doméstico para qgue a mesma saia da sua casa e va para o trabalho e do
trabalho para o lar. E descontado do empregado um percentual de 6% do salario e o
empregador completa o restante para o transporte, esse valor néo integra a

remuneracao, nao sofre reflexos e ndo incide INSS, FGTS e IRRF.

Como meio de prova do fornecimento de vale transporte o0 empregado assinara um
recibo de posse do empregador no qual constara o valor do vale transporte, para
gue caso o0 empregador necessite futuramente em uma acéo reclamatoria trabalhista

o tenha meios de provar.
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4.5 Responsabilidade do empregador pelos documentos comprobatérios

Preceitua Santos, Ana (2015), que a responsabilidade de guardar os documentos é
do empregador. Pois numa possivel acdo reclamatéria trabalhista o 6nus de prova

sera do empregador, por ser a parte no processo de mais facil de apresentar provas.

Assevera Leite et al. (2015), que o tempo para manter esses arquivos guardados é
de 5 anos onde poderd durante esse tempo ser necessario apresentar 0s

documentos ao fiscal do MTE.

4.6 Prescricdo das acdes trabalhistas dome sticas

A prescricdo surgiu no direito romano com a intencdo de que os conflitos nao

durassem por muito tempo, pois é necessario lutar pela paz social.

Destarte SANTOS (2015) vem lembrar que a prescricdo longe de ser um direito do

trabalhador e sim excluir os direitos pelo motivo de nédo reclamar perante o juizo.

Tem o entendimento Leite et al. (2015) de que a prescricdo é de cinco anos com
limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho, assim configurado no

artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, inciso XXIX.

Seque abaixo uma jurisprudéncia com o mesmo entendimento:

EMPREGADO DOMESTICO. PRESCRICAO. Em que pese o
paragrafo unico do art. 7°. da Constituicdo Federal, quando enumera
os direitos estendidos aos trabalhadores domésticos, ndo fazer
mengao expressa ao inciso XXIX, tem-se que o prazo prescricional
de cinco anos até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho é norma geral, dirigida a todos os trabalhadores. De fato,
ndo ha excecdo expressa quanto aos domésticos na Constituicdo
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Federal, tampouco na legislacdo infraconstitucional. Recurso de
Revista n&o conhecido [..]. (TST, 22 T., RR 41700-
07.2003.5.15.0034, Relator: Ministro José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes. Data de Publicacdo: 07 abr. 2009).

Percebe se que a prescricdo € a mesma da CLT que é subsidiaria da lei do
empregado doméstico, se for mais de dois anos apOs a rescisdo do contrato de
trabalho o seu direito estara precluso. Lembrando que feito a reclamacéo trabalhista
dentro do prazo mencionado os direitos serdo pagos retroagindo os Ultimos cinco

anos a propositura da acao reclamatoria trabalhista.

4.7 Fiscalizagdo quanto ao cumprimento das normas de emprego domé stico

Santos (2015) relata que a fiscalizacdo pode ter carater de interesse publico ou de
averiguar possiveis descumprimentos dos direitos e deveres nas relacfes

empregaticias do doméstico assegurado na lei complementar de n° 150/2015.

O ato fiscalizatério tem como intuito primeiramente harmonizar as partes empregado
e empregador, o fiscal devera em primeiro momento agendar um dia com o

empregador para que possa adentrar em sua casa e realizar a fiscalizacéo.

Caso o empregador ndo possa comparecer no dia, devera indicar outra pessoa da
familia em seu lugar, porém em caso de recusa do empregador o fiscal sé podera
entrar na casa, no caso de eminéncia tortura ao empregado, com autorizacao
judicial, ou que fiqgue de forma clara e nitida o auto flagrante de trabalho infantil,
trabalho escravo e outros motivos afins, caso contrario o fiscal dependera da

aceitacdo do empregador em atendé-lo.

Conforme foi explicado anteriormente segue para fundamentacdo a lei

complementar de n° 150/2015 em seu artigo 44, vejamos:

Art. 44, A Lein®10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 11-A:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10593.htm
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“‘Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado
doméstico, no ambito do domicilio do empregador, dependera de
agendamento e de entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o
empregador.

8§ 1° A fiscalizagd@o devera ter natureza prioritariamente orientadora.

§ 22 Ser& observado o critério de dupla visita para lavratura de auto
de infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizacao.

§ 32 Durante a inspec¢édo do trabalho referida no caput, o Auditor-
Fiscal do Trabalho far-se-4 acompanhar pelo empregador ou por
alguém de sua familia por este designado. ”

Verifica se que € mais dificil a fiscalizacdo do empregado doméstico que de um
empregado de empresa regido pela CLT. Mas a lei complementar de n°150/2015 ja
foi um avancgo, pois antes da lei entrar em vigor era mais complicado de fiscalizar a

relagdo empregaticia domeéstica.

4.8 RevogacgoOes pela Lei Complementar n°. 150/2015

A lei complementar do empregado domeéstico em seu artigo 46 “Revogam-se o
inciso | do art. 30 da Lei no 8.009, de 29 de marco de 1990, e a Lei no 5.859, de 11
de dezembro de 1.972.” tirou a penhorabilidade do bem de familia, ou seja, a casa

do empregador ndo podera ser objeto de penhorabilidade do empregado doméstico.

Confirma Villatore (2016), que sera penhoravel os objetos do empregador como

veiculos, obras de artes e adornos suntuosos.

Neste sentido segue a jurisprudéncia:

EMPREGADO DOMESTICO. BEM DE FAMILIA. PENHORA.
IMPOSSIBILIDADE.

A Lei Complementar n°. 150/2015, no seu art. 46, primeira parte,
revogou o inc. | do art. 3°. da Lei n° 8.009/1990, que possibilitava a
penhora do bem de familia “em razdo dos créditos de trabalhadores
da propria residéncia e das respectivas contribuicdes
previdenciarias”. (TRT 122. R., 22. T., AgvPet n°. 00228-1996-003-12-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10593.htm#art11a
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85-7, Relator: Juiz Nivaldo Stankiewicz. Data de Publicacdo: 10 dez.
2015).

Sendo assim a casa onde mora o empregador com sua familia ndo pode ser objeto

de penhora, porém outros objetos podem ser penhorados como carro, joias, lotes,

etc.

4.9 FGTS, Multa Compensatoria e Seguro Desemprego

Aduz Leite et al. (2015), que o FGTS é um direito do empregado doméstico e é

obrigacdo do empregador depositar mensalmente o FGTS na conta vinculada do

empregado.

Com a Emenda Constitucional de n° 72/2013 ficou assegurado ao empregado

doméstico o direito ao depédsito de FGTS previsto no artigo 7° inciso Il da CF de

1988. A lei complementar de n°150/2015 veio regulamentar no artigo 21 o direito de

FGTS ao trabalhador doméstico no qual ficou obrigatério a partir de 1° de outubro de

2015, vejamos a lei:

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a
ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS,
no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts.
5%°e7°da Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que
tange aos aspectos técnicos de depositos, saques, devolucdo de
valores e emissdo de extratos, entre outros determinados na forma
da lei.

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter
obrigacdo de promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos
referentes a seu empregado apés a entrada em vigor do regulamento
referido no caput.

Além do percentual de 8% sobre a remuneracdo do empregado a lei do trabalhador

domeéstico passou a exigir o depdsito da multa compensatoria de forma mensal no

percentual de 3,2% sobre a remuneracdo do empregado doméstico.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm#art7
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O percentual de 3,2% mensal vai substituir a indenizacdo compensatéria dos 40%
sobre o montante total do FGTS. Pois pode ocorrer que o empregador domeéstico
ndo tenha o valor total no ato da demissao, por motivos financeiros ficou benéfico a
divisdo de 3,2% mensal em vez de 40% no final do contrato de trabalho de uma s6

vez.

Explica Souza Juanior (2015), que se o empregado doméstico pedir demisséo,
falecer, aposentar, for dispensado por justa causa ou o contrato de trabalho tiver a
rescisdo por motivo de termino de contrato de trabalho por prazo determinado, o
empregador podera regatar o depdsito mensal realizado durante o contrato de
trabalho no percentual de 3,2%. Sendo uma poupanca obrigatéria, mas caso 0
motivo da rescisdo do contrato de trabalho seja por culpa reciproca neste caso o
empregador e o empregado poderdo resgatar cada um a metade do valor

depositado.

No ponto de vista de Souza Junior (2015), de forma subsidiaria a lei de n°
8036/1990, vem trazer outras formas de saque do FGTS que néo foram abortadas

na lei complementar de n° 150/2015.

A respeito do seguro desemprego percebe que o artigo 2° da lei do seguro
desemprego de n°7998/1990 traz o propdsito da regalia previdenciéria:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condicdo analoga a de
escravo; (Redacao dada pela Lei n°® 10.608, de 20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, ac¢les integradas de orientacéo,
recolocacdo e qualificacdo profissional. (Redacdo dada pela
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

O trabalhador doméstico somente passou a ter o beneficio de seguro desemprego
com a emenda constitucional de n° 72/2013, e a regulamentagcdo da lei

complementar de n° 150/ 2015 vejam:

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa
causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10608.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998.htm

44

n°7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salério-
minimo, por periodo méaximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

Diferentemente dos empregados celetista que recebem o beneficio do seguro
desemprego de forma variavel e no maximo de cinco parcelas, os empregados
domésticos poderdo receber no maximo trés parcelas e no teto de um salério

minimo nacional vigente.

A lei complementar de n°150/2015 traz no artigo 28 o tramite para receber o
beneficio do seguro desemprego:

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o
trabalhador doméstico deverd apresentar ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo
constar a anotagéo do contrato de trabalho doméstico e a data de
dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como
empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho;

Il - declaragdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo
por morte; e

IV - declaracdo de que nado possui renda propria de qualquer
natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia.

Desde modo o empregado doméstico que tenha trabalhado antes como trabalhador
rural ou urbano celetista, a contagem para recebimento do seguro desemprego sera
desconsiderada contanto apenas o periodo que tenha trabalhado como empregado

doméstico.

Portando para que o beneficio do seguro desemprego seja concedido ao trabalhador
domeéstico tera que comprovar um trabalho de 15 meses nos ultimos 24 meses como

empregado doméstico.

Assim podemos ver mais uma diferenga dos demais trabalhadores regidos pela CLT,
que séo de 12, 9 ou 6 meses de trabalho de acordo com o numero de beneficio ja

concedido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7998.htm
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O empregado doméstico mesmo com a regulamentacdo da lei complementar de
n°150/2015 é tratado de forma desigual, pois o artigo 29 da lei menciona “Art. 29. O
seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados
da data de dispensa.” Nesta via de raciocinio o empregado doméstico tem um prazo
maximo de 90 dias para dar entrada no recebimento do seguro desemprego,
diferentemente do que acontece com o empregado celetista que o prazo maximo é
de 120 dias.

4.10 O simples dongé stico

Com a nova lei do empregado domeéstico, passou a ter uma Unica guia que calcula
todos os tributos da relagdo empregaticia do domeéstico, chamado de Simples
doméstico conforme artigo 31 da lei complementar de n°150/2015 “Art. 31. E
instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos

demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico) [...]".

Os tributos serédo recolhidos mensalmente e serdo os valores elencados no artigo 34

da lei supracitada:

Art. 34. O Simples Domeéstico assegurara o recolhimento mensal,
mediante documento Unico de arrecadacgdo, dos seguintes valores:

| - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos
do art. 24 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22
desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do
art. 7°da Lein°®7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art24
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7713.htm#art7i
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As informacbes prestadas pelo empregador no sistema eletrdnico terdo carater
declaratorio, servindo de provas para que se exijam 0s encargos trabalhistas,

conforme a lei determina no artigo 33 8§ 2°:

§ 2° As informagdes prestadas no sistema eletrénico de que trata o §
1°

| - tém caréter declaratério, constituindo instrumento hébil e suficiente
para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado
para pagamento; e

Il - Deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para
pagamento dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples
Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores
ocorridos no més anterior.

Alguns dos encargos trabalhistas € de responsabilidade do empregado doméstico
como o IRRF e a contribuicdo previdenciaria, porém é o empregador doméstico que

deve recolher na guia Unica do Simples doméstico.

O seu vencimento € para todo dia sete do més seguinte a geracdo dos impostos,
caso o vencimento se dé em dia de feriado, domingo ou sabado o vencimento sera

para o dia util que anteceder o dia sete.
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5 A INFLUENCIA DA LEI N° 13.467/2017 “REFORMA TRABALHISTA” NA
RELACAO DO EMPREGO DOMESTICO

A lei de n° 13.467 de 13 de julho de 2017, denominada de reforma trabalhista entrou
em vigor em 11 de novembro de 2017, no qual trouxe alguns impactos no emprego

doméstico.

Com a revogacao do Paragrafo 2° do artigo 134 da CLT, podera ser parcelado as
férias dos empregados domésticos que tenham mais de 50 anos de idades, pois a

lei complementar de n°150/2015 € omissa, sendo a CLT € subsidiaria.

Trouxe a reforma trabalhista em seu Paragrafo 3° do artigo 134 da CLT a vedacao
de inicio de gozo de férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou DSR,

sendo um ponto positivo para o empregado doméstico.

No tocante da reforma trabalhista em seu artigo 41, traz o valor de R$800,00
(oitocentos reais) a R$3.000,00 (trés mil reais) de multa com o intuito de penalizar o

empregador doméstico que ficar com empregados sem registro.

A demissdo podera ser de comum acordo entres as partes empregador e
empregado doméstico, diminuindo o custo financeiro do empregador domeéstico,

regularizando assim o famoso “acordo por fora”.

Neste tipo de demissdo o empregado perde metade do aviso prévio, a multa
rescisOria de 40% passa para ser de 20%, com isso o empregador ira fazer o
levantamento da metade depositada, o empregado saca somente 80% do FGTS e

perde o direito de receber o seguro desemprego.

Entende que com a inclusdo da alinea “m” no artigo 482 da CLT, aumentou uma

hipotese de demissdo por justa causa do empregado doméstico, pois a alinea “m”
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descreve “m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o

exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.”

O artigo 477 teve algumas mudancas, entre elas deixou opcional a homologacgao da
rescisdo. Outra mudanca foi o prazo de pagamento da rescisdo que o empregador
tem o prazo de 10 dias para o pagamento das verbas rescisérias, ndo importando o

tipo de aviso prévio se é trabalhado ou indenizado.

A contribuicdo sindical urbana para o empregado domeéstico € opcional, entdo para
gue tenha o desconto o empregador tera que ter por escrito o aceite do empregado

doméstico para descontar de seu salario.

No artigo 223 e seguintes da reforma trabalhista trouxe para a relacdo de emprego
do doméstico o respeito mutuo, pois ficou consolidado e esclarecido que poderao

ambas as partes sofrem com danos patrimoniais, fisicos e morais.

No artigo 790 da CLT tem o beneficio da gratuidade da justica para empregados que
ganham até 40% (quarenta por cento) do teto da previdéncia social que em 2.017

seria concedido para empregados que ganhem um salario de até R$2.212,52.

Mesmo adquirido o beneficio da gratuidade da justica o empregado domeéstico
poderd pagar as custas das pericias judiciais caso seja a parte perdedora assim

determina o artigo 790-B.

O artigo 793-A, 793-B, 793-C, estabelece que caso o empregado doméstico entre
em uma acdo reclamatéria trabalhista por ma fé, o mesmo poder4 pagar as
despesas ao empregador doméstico que tiver com a acéo trabalhista e multa de 1%
a 10% do valor corrigido da causa. Sendo assim o empregado domeéstico para entrar

em uma demanda judicial devera verificar se realmente tem direito em seus pedidos.

A reforma trabalhista trouxe no artigo 4° em seu paragrafo 2° a determinacdo que
nao contara como hora extras as atividades particulares do empregado domeéstico

como praticas religiosas, lazer, estudo, dentre outros.
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As multas que sao aplicadas na relacao trabalhista serdo reajustadas anualmente
pela taxa referencial (TR) divulgadas pelo Banco Central do Brasil. A empregada
gestante terd um descanso de dois periodos de meia hora para amamentar o seu
filho até que complete 6 meses de idade, conforme é previsto no artigo 396, sendo

este intervalo definido em acordo escrito entre empregador e empregado.
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6 CONCLUSAO

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou demostrar que a emenda
constitucional de n°72/2013, que foi regulamentada pela lei complementar de n°

150/2015, trouxe mudancas positivas para o empregado doméstico.

Se fez necessario analisar a evolugdo histérica e legislativa do empregado
doméstico para enxergar os efeitos positivos da lei complementar 150/2015.

Neste sentindo verifica-se que tudo comecou com a escraviddo no Brasil, pois eram
0s escravos que faziam o trabalho doméstico nas residéncias, mas hoje em dia o
empregado doméstico € aquele que presta servigos de forma continua, subordinada,

onerosa com pessoalidade e de finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia.

A lei complementar de n°150/2015, trouxe mudancas para o empregado doméstico
dentre eles a possibilidade do trabalho no regime parcial, a obrigacdo de ter o
registro de ponto, jornada de trabalho de 12 por 36, a obrigatoriedade do depdésito de

FGTS mensal e a multa rescisoria de 40% que é depositada mensalmente.

Dada a importancia do assunto a reforma trabalhista lei 13.467/2017, trouxe
impactos para a relagcdo de emprego doméstico como a possiblidade de dividir as
férias dos empregados domésticos que possui idade superior a 50 anos e tornou a

contribuicao sindical urbana opcional.

Verificou-se que os direitos dos empregados domeésticos evoluiram na legislacéo
trabalhista, houve uma melhora a partir da vigéncia da lei complementar de
n°150/2015 visto o empregador domeéstico viu uma maior seguranca juridica no

contrato de trabalho.

O presente trabalho ndo visa esgotar todos os estudos em relacdo ao emprego

doméstico, mas sim trazer informacdes basicas da lei complementar de n°150/2015.
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E ao responder a grande problematica do trabalho se a lei complementar de
n°150/2015 sanou todas as injusticas com o empregado domeéstico? A resposta é
que ndo, pois a palavra toda é muito ampla e ainda ha muitas desigualdades quando
tratamos de empregado doméstico e empregado celetista urbano e rural, mas sem
duvidas foi um grande avanco legislativo e um enorme motivo para os empregados

domésticos comemorar.

Foi possivel destacar as melhorias que a lei complementar de n°150/2015 trouxe
para o cenario do trabalhador doméstico no Brasil. Concluindo assim que a mesma
colaborou também para amenizar o rebaixamento dessa classe, que por sinal € de

grande importancia para o desenvolvimento econémico do pais.

Apesar de existir ainda muito o que ser pleiteado, a lei deu forcas a luta pela busca

da dignidade do trabalhador doméstico no Brasil.
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