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APRESENTAGAO

Caro estagiario (a),

A Coordenag&o de Curso, com o objetivo de propiciar orientagdes praticas sobre estagio enquanto componente
curricular organizou o presente manual e espera possibilitar a vocé estudante, o primeiro contato com sua futura profisséo,
bem como ajuda-lo a organizar-se e a organizar melhor o seu tempo.

Serdo encontradas neste documento informagdes esclarecedoras sobre:

+ O embasamento legal que orienta e determina o Estagio;
+ Objetivos e Finalidades do Estégio, incorporado ao curriculo escolar; direitos e deveres do estagiario.

+ Funcionamento e Normas de Estagio Académico do UNICERP

Considerando que o estagio contribuird para que sua formagdo profissional e humana seja mais rica e
abrangente, e que as informagdes contidas no presente manual possam esclarecer e orientar a todos os envolvidos na

tarefa do Estagio, esperamos que se faga bom uso do presente trabalho e que participem com entusiasmo da vida

universitaria.
Prof. Claudio Mardey Nogueira
Coordenador do curso de Fisioterapia do UNICERP
Coordenador de Estagio de Fisioterapia
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MISSAO DO UNICERP

“Formar profissionais-cidaddos para atuarem na sociedade em suas diversas areas com eficiéncia e eficécia,

norteados por solidos principios éticos e cientificos”.

VISAO DO UNICERP

“Ser reconhecido como centro de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao”.

NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS
Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito de solidariedade;
No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mutuo, compreenséo, honestidade, humildade;

No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina, dedicagéo e disposi¢do para

o trabalho voluntario;

No processo de decisdo: busca de consenso, de justica, de verdade, de igualdade de oportunidades para todos;

No relacionamento entre érgdos colegiados, unidades e departamentos: cooperagdo, espirito de equipe,

profissionalismo e comunicagdo adequada;

No relacionamento com outras instituicdes: responsabilidade, independéncia e transparéncia;
Na vida comunitaria: participacdo e compromisso a servigo da comunidade;

E, em todas as circunsténcias, agir com amor que € o vinculo da perfei¢éo.

BENEFiCIOS DO ESTAGIO
A atividade de estagiario, sem davida, traz uma série de beneficios, dentro eles:
Acelera a formagéo profissional;
Possibilita a aplicacdo pratica dos conhecimentos teoricos obtidos no curso;
Motiva o estudo, pois percebe a finalidade de aplicagao do aprendizado;
Permite maior assimilagdo das matérias de estudo;
Facilita e antecipa a alta defini¢&o, fase a futura profisséo;
Ameniza o impacto da passagem da vida estudantil para a profissional;
Possibilita perceber as proprias deficiéncias e buscar aprimoramento;
Permite adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo a consciéncia de produtividade;
Propicia melhor relacionamento humano;
Incentiva a observagdo e comunicagdo concisa de ideias e experiéncias adquiridas, através dos relatérios que
devem ser elaborados;
Incentiva o exercicio do senso critico e estimula a criatividade;

Permite o conhecimento da filosofia, diretrizes, organizagéo e o funcionamento das instituicdes em geral.
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ORIENTAGOES PARA O ESTAGIARIO

Cada Instituicdo é, por assim dizer, um “mundo” com caracteristicas proprias, que exige das pessoas
comportamento e modos de agir adequados.

Quando se esta estagiando, deve-se ficar atento a alguns detalhes importantes. Eles podem contar pontos
positivos. Observar e cuidar bem destes detalhes durante seu periodo de estagio vai ajuda-lo (a) a construir boas relagbes
na Instituicdo, abrindo portas para seu futuro profissional.

Fique atento:

— Seja cordial;

—  Cumprimente diariamente os superiores e demais colegas;

— Seja discreto na forma de se vestir;

— Colabore com as pessoas;

— Chame as pessoas pelo nome;

— Preste atencdo ao que estéo falando e, em caso de duvida, pergunte;

— Apresente sugestdes para execugao das tarefas que lhe forem solicitadas;
—  Zele pelo material da empresa;

— Procure aperfeigoar sua comunicagéo oral e escrita;

—  Cumpra o prometido ou avise assim que se sentir impossibilitado de fazé-lo;
— Aceite criticas, pense a respeito e tire proveito dos ensinamentos;

— Pratique a terminologia usada na Instituicéo;

—  Sempre verifique a qualidade de suas tarefas antes de passa-las adiante;

—  Se cometeu um erro, admita-o. Corrija seus erros, aprenda com eles procure néo repeti-los;

— Leve sempre o seu material de estagio (estetoscopio, esfigmomandmetro, gonidmetro, entre outros)

Permanega atento para alguns aspectos do seu desenvolvimento pessoal, que tem implicagdo direta na
sua formagao profissional.
— Visé&o e conhecimento globais
— Constante aprimoramento (aprendizado continuo)
—  Profundo conhecimento técnico
—  Conhecimentos atualizados de informatica
— Espirito de equipe desenvolvido

—  Dominio de outro idioma (principalmente Inglés)

— Flexibilidade
—  Criatividade.
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NORMAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
0 Colegiado de Curso considerando o significado e a importancia do Estagio como parte fundamental
da formacao profissional, aprova em reuniao realizada em 06 de dezembro de 2019 a presente norma de estagio
a ser vigoradas em 2020 e deverao ser seguidas por todos os alunos matriculados no 9° e 10° periodo conforme

disposigao abaixo:

CAPITULO|
FUNDAMENTAGAO LEGAL
Artigo 1° - Os estagios do Centro de Saude serdo regidos pela Lei n® 6.494 de 07/12/77, Decreto n® 87.497 de 18/08/82
e Portaria do Crefito de n® 04/91.
Ainda, deve-se também considerar a Resolugdo n° 139, de 28 de novembro de 1992, em seu artigo 7°, e a Resolugdo n°

153, de 30 de novembro de 1993, em seu artigo 1°, ambas de Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CAPITULO Il
DA OBRIGATORIEDADE

Artigo 2° - O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia é parte obrigatéria na formagéo do Fisioterapeuta com
20% do total da carga horaria do Curso.

Paragrafo Unico - Na estrutura do Curso de Fisioterapia do UNICERP, o Estagio Supervisionado perfazendo 800 horas,
sendo 400 horas no primeiro semestre e 400 horas no segundo semestre, distribuidas em dias letivos conforme

Calendario Académico do UNICERP. E composto pelas areas:

AMBULATORIO I: Disfungdes Miisculo esqueléticas
AMBULATORIO II: Satde da Mulher e do Homem e Satide Publica
AMBULATORIO liI: Neurologia adulto e infantil

HOSPITALAR: Hospital Geral, UTI Adulto e Neonatal

CAPTULOIII
DA CARACTERIZAGAO

Artigo 3° - O Estagio Supervisionado € um momento de aprendizagem onde o académico, mediante trabalho orientado,
toma contato com a realidade do campo de atuacéo profissional.

Artigo 4° - O Estagio Supervisionado do Curso de Fisioterapia consiste, nos dois ultimos semestres, tanto em seus
aspectos praticos quanto nos teoricos, na finalizagdo de um ciclo de conteudos e atividades paralelas ou diretamente
relacionadas, que prevé para o ultimo ano o que corresponderia a prevengao e reabilitacdo de diferentes patologias e
suas sequelas, o que pode ser observado pelos campos e areas de atuagao contempladas.

Artigo 5° - Para que uma atividade desenvolvida seja considerada como sendo Estagio Supervisionado do Curso de
Fisioterapia deve:

| - ser reconhecida e acompanhada pelo Supervisor de Estagio;
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Il - ter carater de aperfeicoamento profissional e aprofundamento do conhecimento, de modo que as atividades
desenvolvidas pelo aluno-estagiario estejam relacionadas com o curso;

Il - ter estreita vinculagdo com os objetivos do Estagio Supervisionado.

Artigo 6° - A responsabilidade da Coordenacéo de Estagios ficara a cargo da Coordenagao de Curso.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

SEGAO | - DO OBJETIVO GERAL
Artigo 7° - O Estagio Supervisionado tem o objetivo de possibilitar ao académico a oportunidade para aplica¢do dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso de Fisioterapia, em atendimento as normas legais exigidas e em

conformidade com as Diretrizes Curriculares para a formagao do Fisioterapeuta.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Artigo 8° - S&o objetivos especificos do Estagio Supervisionado:
a) Para o aluno estagiario:
| - orientar no desenvolvimento de atitude profissional e ética;
II- possibilitar uma vis&o critica e reflexiva sobre a teoria desenvolvida no curso;
I1I- proporcionar, o contato e atuag&do supervisionada do estagiario com a realidade de forma a Ihe permitir analise e
selegéo de agdes a serem desenvolvidas sobre ela, nas areas de Fisioterapia;
IV - ampliar o referencial bibliografico disponivel;
V - propiciar a avaliagao do trabalho académico desenvolvido;
VII- desenvolver capacidades, como a de cooperagao e de iniciativa;
VIIl- identificar possibilidades e limitagdes do campo de atuagéo da fisioterapia.
b) Para o UNICERP:
| - subsidiar a revisdo do curriculo, a adequagéo dos contetudos programéticos e atualizagdo das metodologias de
ensino;
Il - proporcionar, aos supervisores do estagio e aos académicos, o contato com a realidade;
Il - incrementar as relagdes entre UNICERP e o campo de estagio;
IV- integrar o UNICERP com a comunidade local;
V - possibilitar, ao UNICERP, oferecer respostas a problemas especificos da area;
c) Para o local do Estagio Supervisionado:
| - facilitar a adaptagdo do aluno-estagiario as exigéncias do mercado de trabalho;

Il - contribuir para a identificagdo do perfil ideal dos profissionais exigidos pelo mercado de trabalho.

CAPITULOV
PROJETOS DE EXTENSAO
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Artigo 8° - O estagiario devera participar dos projetos de extensao vinculados as respectivas areas de estagio curricular
do Curso de Fisioterapia do UNICERP. Os supervisores de estagio realizardo um projeto de extensao com a participagao

de todos os estagiarios e supervisores.

CAPITULOVI
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

SECAO | - DA COORDENAGAO DE ESTAGIOS

Artigo 9° - Compete ao Coordenador de Estagios:

| - manter relagdes com instituicdes da comunidade a fim de realizar pesquisa e abertura de possiveis campos de estagio;
Il - redimensionar a area de estagio dentro das tendéncias atuais de sua pratica e, em consonancia com a habilitago dos
professores;

Il - controlar e acompanhar as atividades relativas a estagio, para que ocorram de acordo com as regras estabelecidas
e as normas legais;

IV - acompanhar o trabalho dos Supervisores de Estégio, orientando-os quando necessario;

V- encaminhar ao Diretor de Graduagao, relatrio mensal avaliando o desenvolvimento da area de estagio, apontando
suas perspectivas;

VI - dar atendimento e/ou encaminhamento aos requerimentos de alunos relativos a estagios;

VII - realizar, semestralmente, contato com os locais de estagio, a fim de verificar se a atuagdo dos estagiarios esta
consoante com as necessidades do local;

VIII - organizar reuni@o e/ou treinamento inicial da area de estégio;

IX - receber as notas de supervisores da area e envia-las a Secretaria Geral para o registro das mesmas.

X - reunir-se com supervisores e estagiarios, ao término de cada semestre letivo, ou quando se fizer necessario para
troca de experiéncias, harmonizagdo de pontos de vista e reflexo acerca das estratégias da relacdo teoria/pratica

desenvolvidas.

SEGAO Il - DO SUPERVISOR

Artigo 10° - Compete ao Supervisor de Estégio:

| - observar as normas do Regimento Geral do UNICERP, bem como o0 que esta disposto neste regulamento, assumindo
responsabilidades e cumprindo as obrigagdes pertinentes a sua fungao;

Il - agir de acordo com os valores éticos e morais preconizados pelo UNICERP;

Il - orientar 0 académico quanto a observancia da ética profissional;

IV - comparecer a reunides convocadas pela coordenagdo sempre que se fizerem necessérias, para tratar de assunto
referente ao desenvolvimento do estagio e procedimentos a serem adotados;

V - supervisionar, individualmente ou em grupos, os estagiarios sob sua responsabilidade;
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VI - transmitir principios, conhecimentos teéricos / praticos e indicar referéncias bibliograficas aos académicos para o
aprimoramento da sua atuagdo ou para a reformulacdo de conhecimentos tedricos que tenham sido entendidos
inadequadamente, a partir das situagdes de estagio;

VII - realizar avaliagdes periédicas do desempenho, aproveitamento e crescimento profissional do académico;

VIII - controlar a frequéncia e carga horaria do estagiario, de acordo com o plano de a¢do em andamento;

IX - notificar ao académico as situagbes em que dificuldades pessoais possam estar interferindo no desempenho
profissional;

X - fornecer a nota do estagiério e encaminha-la ao Coordenador de Estégios em folha oficial do UNICERP;

Xl - n&o permitir que o estagiario fique com horario vago.

XII - fazer a distribuicdo de pacientes para cada estagiario conforme a demanda, bem como acompanhar o horario
agendado para o adequado funcionamento dos atendimentos.

XlIl- conferir, assinar e carimbar as avaliagdes e evolugdes realizadas pelo estagiario

Paragrafo 1° - O supervisor do Estagio Hospitalar devera agendar o plantdo no periodo de recessos, feriados, sabados

e domingos, de carater obrigatorio para o grupo que nele estiver estagiando.

Paragrafo 2° - Em caso de faltas, os supervisores do Centro de Saude deverdo protocolar com antecedéncia em
formulario proprio no respectivo local de estagio indicando o supervisor substituto e posteriormente devera avisar a
Coordenagéo de Estagios. Os demais supervisores deverdo protocolar no UNICERP. Quando por motivo de doenga,
devera ser protocolado o atestado no UNICERP, ficando a cargo da Coordenacao de Estégios a indicagdo do supervisor

substituto.

SEGAO Il - DAS INSTITUICOES CONVENIADAS
Artigo 11° - Os estagios curriculares serdo realizados em instituicdes, previamente conveniadas com o UNICERP

obedecendo ao calendario académico.

Artigo 12° - As alterages nos calendarios das Instituides nas quais séo realizados os estagios deverao ser previamente
comunicadas a Coordenacao de Estagios e Diretor de Graduagao para devida reprogramagdo, em concordancia entre

ambas.

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

Artigo 13° - S&o direitos do aluno estagiério:

| - receber a orientagao do curso as suas solicitagdes legais e regulamentares, relativas as atividades e finalidades do
estagio;

Il - receber orientagao formativa e informativa do supervisor referentes as areas de estagio a que estiver vinculado;
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Il - esclarecer duvidas ou problemas de ordem administrativa que devem ser resolvidos junto ao coordenador de curso,
evitando queixas ou reclamacdes feitas a terceiros;

IV - recorrer as instancias superiores das decisdes dos 6rgaos administrativos;

V - receber resultados das avaliagdes praticas e tedrico/pratica, ao final do semestre do estagio, se estiver em dia com
os relatérios finais. Ao final do semestre, sera disponibilizada a nota referente aos aspectos tedrico-pratico-

comportamentais.

Artigo 14° - S3o deveres do aluno estagiério:
| - colaborar para o aprimoramento do estagio nas areas em que estiver inserido;

- agir em consonancia com o Codigo de Etica da Fisioterapia;
Il - observar as regras e normas do Regimento do UNICERP;
IV - cumprir os pré-requisitos estabelecidos para o desenvolvimento do estagio nas areas definidas, de acordo com as
normas estabelecidas neste manual;
V - comparecer as reuniées com a Coordenagao de Estagios e Supervisores para receber informagdes preliminares
acerca das areas de atuagao e critérios adotados para escolha do local de insergao;
VI - comparecer a reuni&o inicial com seu supervisor em cada area, a fim de que conhega a sistematica de estagio e
critérios para o seu encaminhamento;
VIl - conhecer a estrutura organizacional da instituicdo em que desenvolvera o estagio, observando as normas e rotinas
implementadas;
VIII - comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas pelo programa de estagio;
IX - avisar, com antecedéncia, ao supervisor e local de estagio quando houver necessidade de faltar ou atrasar para
alguma atividade ou supervis&o;
X -em caso de falta, é de responsabilidade do estagiario providenciar um estagiario substituto e comunicar imediatamente
ao supervisor da &rea que estiver estagiando;
XI - desenvolver pesquisas bibliograficas e leituras complementares que se fizerem necessérias para o desenvolvimento
de sua pratica;
XII - elaborar um plano de acao, relatérios e qualquer outra atividade escrita necessaria a pratica do estagio;
XIII - entregar o relatério final, de cada &rea de estagio, a Coordenacédo de Estagios, conforme modelo que consta no
manual de estagio (Anexo IlI);
XIV - zelar pelo material do estagio;
XV - chegar com o minimo de 5 minutos de antecedéncia nas atividades relacionadas ao estagio;
XVI - permanecer no local de estagio no tempo estipulado, para o cumprimento das atividades propostas;
XVII - evitar falar alto e discutir sob qualquer pretexto nas dependéncias de seu local de estagio;
XVIII - manter total sigilo de assuntos referentes ao seu estagio e aos clientes envolvidos, devendo somente discuti-los

em supervisao;
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XIX - tratar de maneira atenciosa e gentil qualquer pessoa que necessite de seus cuidados profissionais e com quem
desenvolva as atividades (funcionarios e equipe);

XX —néo utilizar telefones celulares durante o periodo de estagio;

XXI — devera comparecer a instituicdo devidamente caracterizado, de acordo com a profisséo, munido de cracha com
foto, identificando 0 nome e a condicao de estagiério. E obrigatério o uso do jaleco branco, seguindo o padrdo aprovado
e cracha do UNICERP em todos os locais de estagio;

XXII - atender todos os pacientes escalados pela supervisao;

XXIII - é obrigatério o uso de calgado fechado, branco ou neutro em todos os estagios.

XXIV- no estagio hospitalar o estagiario devera cumprir a escala de plantdo estabelecida previamente pela supervisora

responsavel pelo referido estagio. O estagiario recebera horas extras pelos plantées realizados.

Paragrafo 1° - Em caso de faltas previstas, o estagiario devera obrigatoriamente protocolar, com antecedéncia de até 48
horas, em formulario do UNICERP para a Coordenagdo de Curso o motivo da falta indicando o aluno substituto e
posteriormente sera analisado o deferimento ou n&o pelo Supervisor da area e pela Coordenacao de Estagios.

Quando por motivo de doenca, devera ser protocolado o atestado no UNICERP, devendo ser comunicado imediatamente

ao supervisor e indicar o aluno substituto.

Paragrafo 2° - Em nenhuma hipétese, o aluno estagiario podera interferir em assuntos internos, administrativos ou
relacionados a Instituicdo. O aluno estagiario devera procurar se informar das normas emitidas pela Instituigdo conveniada

e pelo teor das leis e convénios que viabilizam o estagio e seguir as normas internas da mesma.

CAPITULO VI
DA METODOLOGIA

Artigo 15° - As atividades do Estagio Supervisionado sdo desenvolvidas em instituicbes publicas efou privadas
conveniadas com o UNICERP e no Centro de Saude exigindo-se o cumprimento da carga horaria curricular minima.
Artigo 16° - A realizagéo dos estagios ocorre em etapas sequenciais, onde cada grupo de alunos-estagiarios, com no
maximo seis componentes, sdo assistidos por um supervisor referente a cada area.

Artigo 17° - Em cada local de estagio, os alunos avaliam e atendem os pacientes, sempre sob a superviséo e orientagéo
dos supervisores, além de participarem de projetos de extensdo, discussdo de casos clinicos, apresentagdo de
trabalhos/artigos, previamente solicitados pelos supervisores, com assuntos pertinentes a area na qual esteja estagiando,

sendo o aluno avaliado durante todo o processo do estagio.

CAPITULO VIl )
DAS ETAPAS E LOCAIS DE REALIZAGAO

Artigo 18° - O aluno estagiario tera o acompanhamento de um supervisor especifico de cada area de Estagio

Supervisionado.
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Artigo 19° - As areas, para efeito de realizagdo de Estagio Supervisionado, séo as definidas no Paragrafo Unico do artigo
2° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O estagio curricular devera ser realizado em todos os locais mencionados neste artigo e de acordo
com o calendario académico aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo.

Artigo 20° - Podem ser aceitos, como locais de realizagéo do Estagio Supervisionado, as instituicdes que mantenham
convénio com o UNICERP, além do Centro de Salde do UNICERP.

) CAPITULO IX
DO INICIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 21° - Para iniciar o Estagio Supervisionado o aluno-estagiario devera participar das reuniées com os supervisores
para receber informagdes e explicacdes a fim de dirimir davidas a respeito da sistematica do Estagio.

Artigo 22° - O inicio efetivo do Estagio Supervisionado se da com o encaminhamento do aluno ao local do estagio.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 23° - O aluno-estagiario recebera uma supervisao diaria e acompanhamento dos supervisores em seu local de
estagio.

Artigo 24° - Ao final de cada area de estagio (05 dias antes do término), o representante de cada grupo, deverad
encaminhar a Coordenacéo de Estagio, a Avaliagdo Académica do Estagio, conforme modelo fornecido pelo UNICERP
(Anexo ll).

_ CAPITULOXI

DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
SECAO | - DO DESENVOLVIMENTO DO ALUNO-ESTAGIARIO
Artigo 25° - A avaliag&o do aluno estagiario dar-se-a com base nos seguintes itens:
| - Ao final do semestre, em cada area de estagio, o supervisor devera apresentar uma nota de cada estagiario no
valor de 0 a 100 pontos, sendo, 20 pontos referentes aos Aspectos Tedrico-Praticos e Comportamentais e,
distribuidos conforme a escala: Regular: 0 a 0,5 ponto; Bom: ,06 a 1 pontos; e Otimo: 1,1 a 2 pontos, conforme
formulario especifico (Anexo 1), 20 pontos referentes a avaliagdo Pratica, 60 pontos referentes a Avaliagao
TedricolPratica.
Il - Os 60 pontos da avaliagao teérico/pratica serao assim distribuidos:
Prova A: realizada no inicio do estagio, na area especifica, que o estagiario estiver naquele momento com valor
de 20 pontos.
Prova B: realizada no final do semestre com o conteudo das 02 areas que o estagiario cumpriu no semestre, com

valor de 40 pontos.
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Il - A avaliagdo pratica do estagiario acontecera a partir do 15° dia Gtil ap6s o inicio do estagio, no qual o aluno sera
observado durante o atendimento com o paciente.

IV - Ao final de cada periodo letivo, a média final de aproveitamento do estagio seré obtida mediante média aritmética
simples do aproveitamento de cada area de estagio.

V - Segundo o artigo 121 do Regimento Geral do Unicerp, é assegurado ao aluno o direito de requerer, via Protocolo, a
revisdo de provas escritas e graficas, desde que devidamente fundamentada e no prazo de 48 (quarente e oito) horas a

contar da divulgac&o da nota.

SEGAO Il - DA FREQUENCIA

Artigo 26° - Além das anotagdes no diério, a frequéncia dos alunos sera controlada também através do registro de entrada
e saida dos estagiarios, de acordo com sistema colocado a disposi¢éo em cada local de estégio.

Artigo 27° - O aluno devera ter 100% de frequéncia no estagio, isto é, todas as faltas deveréo ser repostas. Em situacdes
excepcionais de falta, esta sera avaliada e discutida pela Supervisdo e Coordenagéo de Estagio.

Artigo 28° - Os Supervisores das areas poderao dispensar o estagiario, caso o0 mesmo adoeca durante o atendimento.
A posterior liberagao ou ndo da respectiva reposi¢ao sera acordada entre o Supervisor e a Coordenagao de Estégio.
Artigo 29° - Na ocorréncia de faltas por motivo de doenga, 0 aluno deveré protocolar atestado médico no UNICERP, num

prazo maximo de 48 horas.

Paragrafo Unico - As reposicdes das faltas acontecer&o de acordo com a andlise da coordenago do curso podendo
ocorrer a qualquer momento. O local da reposigéo sera de acordo com as necessidades das areas de estagios pré-
estabelecidas neste manual e sendo repostas no estagio que ele j& cumpriu, bem como, em plantes do hospital

conveniado.

SEGAO Il - DA ATRIBUIGAO DE NOTAS

Artigo 30° - O académico devera ao término do estagio | e Il atingir média final igual ou superior a sessenta (60) para ser
considerado aprovado.

Artigo 31°- Os Supervisores das respectivas areas de estagio deverdo entregar o diario com a Avaliag&o Individual dos
Estagiarios e suas respectivas notas e frequéncia a Coordenagéo de Estagios, no maximo 02 (dois) dias Uteis apés o
término do mesmo.

Artigo 32° - A nota do aluno referente a avaliagdo préatica sera disponibilizada logo ap6s sua realizagéo e a tedrico-pratica
sera disponibilizada no ultimo dia de estagio, pelo supervisor da area. A nota referente aos aspectos tedrico-pratico-
comportamentais (Anexo l) sera disponibilizada ao final do semestre, devendo cada supervisor informar ao estagiario sua
situagao durante e ao término do estagio.

Artigo 33° - A nota semestral do aluno (média aritmética das notas referente as areas concluidas) sera disponibilizada

ao final de cada semestre pela Secretaria do UNICERP.
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Artigo 34°- Caso o estagiario seja reprovado, 0 mesmo devera retornar as areas de estagio referentes ao periodo e seguir
os critérios estabelecidos da forma de avaliagao individual, no ano seguinte.

Paragrafo Unico - a0 aluno reprovado no semestre néo sera concedido o direito de prova final.

CAPITULO XIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 35° - N&o ha vinculo empregaticio do aluno-estagiario para com as instituices onde forem realizadas as atividades
do Estagio Supervisionado.

Artigo 36° - Os fatos relacionados ao estagio deverao ser tratados com a Coordenagéo de Estagios. Os assuntos técnico-
pedagogicos relativos ao estagio deverdo ser tratados com o Supervisor de Estagio, Coordenacdo de Estagios e
posteriormente se necessario ao Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante, Diretor de Graduagéo e por fim com
a Reitoria do UNICERP.

Artigo 37° - Os casos ndo previstos, situagdes especiais e duvidas emanadas deste regulamento seréo resolvidos de
acordo com o Regimento Geral do UNICERP pelo Conselho de Curso e, se necessario, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao do UNICERP.
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AREAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

UNICERP

5" P CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

; SUPERVISORES CARGA "
AREA /| LOCAL RESPONSAVEIS CREFITO HORARIA HORARIO
AMBULATORIO |
Disfung:éles Musculos Edson Rodrigues Janior 13329 — F 20h Segunda a sexta-feira, das 13:00 as
Esqueléticas 17:00
Centro de Saude do UNICERP
AMBULATORIOII Segunda, quarta e sexta-feira, das
13:00 as 17:00
Saude da Mulher e do Homem e . . 10h
Saude Publica leda Pereira de M. Martins S141-F Terga e quinta-feira, das 13:00 as
16:00
Centro de Satde do UNICERP Salde Publica UBS Matinha
AMBULATORIO Il Gisélia Gongalves de Castro | 17128-F | 10h 133_%‘6“"3 ¢ quarta-feira, das 7:00 as
Neurologia adulto e infantil gigang:;n;i'iiﬁégizi?;2,0 as 12:00
Kelly Aimeida de Melo Aratjo | 56622-F 10h Neu.rolo ia. das 8:00 as 10,0'0
Centro de Satde do UNICERP 0gia, das ©. '
extensao
HOSPITALAR
Hospital Geral (Respiratoéria) . o i Sexta-feira, das 07:00 as 11:00 e das
UTI Adulto e Neonatal Adriana Nunes de Oliveira 39842 - F 20h 13:00 as 17:00
Hospital Santa Casa
Grupo A
Barbara Felipe Ferreira e silva
Daniel Corréa Machado (representante)
Isabella Cristina Santos Miranda
Larissa Mirela da Silveira Alves
Mariana Borges Leonel
LOCAL DE " ,
ESTAGIO ' AREA DATA HORARIO
Centro de Saude AMBULATORIO | 03/02 a23/04 | 13:00 as 17:00

Disfungdes Musculos Esqueléticas

AMBULATORIO Il
Centro de Saude
Saude Publica

Saude da Mulher e do Homem e

24/04 a 03/07

Segunda, quarta e sexta-feira, das 13:00 as 17:00

Terga e quinta-feira, das 13:00 as 16:00
Saude Publica UBS Matinha

Férias de 6 de

julho a 2 de agosto de 2020

AMBULATORIO Il

Segunda e quarta-feira, das 07:00 as 12:00

Centro de Salde ] . 03/08 a 03/10 | Terca e quinta-feira, das 08:00 as 12:00
Neurologia adulto e Infantil
Sextas-feiras: Neurologia, das 8:00 as 10:00 (extens&o)
Hospital Santa HOSPITALAR 13:00 as 17:00
P Hospital Geral (Respiratéria) 05/10a 11/12

Casa

UTI Adulto e Neonatal

Sexta-feira, das 07:00 as 11:00
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Grupo B

Barbara Felipe Ferreira e silva

Daniel Corréa Machado (representante)
Isabella Cristina Santos Miranda
Larissa Mirela da Silveira Alves

Mariana Borges Leonel

LOCAL DE . :
ESTAGIO AREA DATA HORARIO
AMBULATORIO || Segunda, quarta e sexta-feira, das 13:00 as 17:00
Centro de Saude | Satude da Mulher e do Homem e 03/02 a 23/04

Terga e quinta-feira, das 13:00 as 16:00
Saude Publica UBS Matinha

) Segunda e quarta-feira, das 7:00 as 12:00
AMBULAT_ORIO 1] _ 24/04 3 03/07 Terga e quinta-feira, das 8:00 as 12:00
Neurologia adulto e Infantil

Saude Publica

Centro de Saude

Sextas-feiras: Neurologia, das 8:00 as 10:00 (extens&o)
Férias de 6 de julho a 2 de agosto de 2020

Hospital Santa HOSFfITALAR o 13:00 as 17:00
Casa Hospital Geral (Respiratéria) 03/08 a 03/10 . ‘
UTI Adulto e Neonatal Sexta-feira, das 07:00 as 11:00
AMBULATORIO |

Centro de Saude 05/10a11/12 | 13:00 as 17:00

Disfungdes Musculos Esqueléticas

Grupo C

Bruna Caroline Franga de Castro
Francielle Evelyn Fernandes Lelis
Leticia Fernandes da Silva Vida

Luana Beatriz Luiz de Melo (representante)

LOCAL DE ; ;
ESTAGIO AREA DATA HORARIO
) Segunda e quarta-feira, das 7:00 as 12:00
Centro de Satide AMBULATORIO 1] _ 03/02 2 23/04 Terca e quinta-feira, das 8:00 as 12:00

Neurologia adulto e Infantil
Sextas-feiras: Neurologia, das 8:00 as 10:00 (extens&o)

Hosoital Santa HOSPITALAR 13:00 as 17:00
pCasa Hospital Geral (Respiratéria) 24/04 a 03/07
UTI Adulto e Neonatal Sexta-feira, das 07:00 as 11:00

Férias de 6 de julho a 2 de agosto de 2020

Centro de Saude | AMBULATORIO | | 030820310 | 13:008s 17:00

Disfung¢des Musculos Esqueléticas

AMBULATORIO || Segunda, quarta e sexta-feira, das 13:00 as 17:00
Centro de Saude | Satde da Mulher e do Homem e 05/10a11/12

Terca e quinta-feira, das 13:00 as 16:00

Saude Pablica Satde Publica UBS Matinha
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Grupo D

Angélica de Fatima Ribeiro

Beatriz Ferreira Santana (representante)

Delry Pereira da Silva

Fernanda Natielle Soares Castro

) UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

LOCAL DE : ;
ESTAGIO AREA DATA HORARIO
. HOSPITALAR 13:00 as 17:00
H°Spggfs§a”ta Hospital Geral (Respiratéria) 03/02 a 23/04
UTI Adulto e Neonatal Sexta-feira, das 07:00 as 11:00
Centro de Saide | AMBULATORIO| | 2404203007 | 13:00as 17:00
Disfungdes Musculos Esqueléticas
Férias de 6 de julho a 2 de agosto de 2020
AMBULATORIO || Segunda, quarta e sexta-feira, das 13:00 as 17:00
Centro de Salde g:zgz gz slllil::l:er e do Homeme 03/08 a 03/10 Terca e quinta-feira, das 13:00 &s 16:00
Saude Publica UBS Matinha
] Segunda e quarta-feira, das 7:00 as 12:00
Centro de Saude AMBULA'I:ORIO 1] _ 05/10 3 11/12 Terga e quinta-feira, das 8:00 as 12:00
Neurologia adulto e Infantil
Sextas-feiras: Neurologia, das 8:00 as 10:00 (extens&o)
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ANEXO |
AVALIAGAO INDIVIDUAL DO ESTAGIARIO DE FISIOTERAPIA

Nome do Estagiario:

Area: Grupo:
Periodo:
Supervisor(es):
ASPECTOS TEORICOS-PRATICOS E COMPORTAMENTAIS |  Regular Bom Otimo
0a0,5 0,6a1 1,1a2

Pontualidade e frequéncia

Iniciativa e responsabilidade

Apresentacéo pessoal

Relacionamento interpessoal

Etica e postura profissional

Participacao nas discussdes

Qualidade na apresentagéo de casos clinicos, artigos cientificos
elou palestras.

Qualidade das avaliagdes e organizagao das evolugdes
Conhecimento clinico terapéutico

Relagéo Terapeuta Paciente

ASPECTOS TEORICO-PRATICOS E COMPORTAMENTAIS 20 pontos

PROVAPRATICA 20 pontos
PROVA TEGRICO-PRATICA 60 pontos
NOTA FINAL

Os itens acima-relacionados estdo detalhados no Anexo Il

Supervisor Responsavel Supervisor Responsavel
Data: / /
19
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ANEXO Il

DETALHAMENTO DOS ITENS DA AVALIAGAO TEORICO PRATICA E COMPORTAMENTAL- CRITERIOS
A SEREM CUMPRIDOS

PONTUALIDADE E FREQUENCIA:

e Pontualidade no horéario de entrada e saida do estagio; pontualidade no atendimento dos pacientes;
pontualidade nos projetos de extenséo.

e Faltas justificadas com reposicéo: participagdo cursos, concursos ou congressos com comprovante,
sendo necessaria a substituigdo por outro estagiario tanto no estagio curricular quanto nos projetos de
extensdo. As faltas ocasionadas por motivo de doencgas serdo analisadas conforme o diagnéstico e
Legislagdo Vigente. Casos omissos serdo resolvidos com a Coordenagéo de Estagio.

o As justificativas deverdo ser feitas com o supervisor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
apresentando documento comprobatério e indicagdo de estagiario substituto em qualquer situag&o.

e O Supervisor tem autonomia para dispensar o estagiario caso 0 mesmo venha apresentar alteragoes
no estado de saude ou impossibilidade de atendimento, sendo necessaria reposi¢éo de acordo com a
determinagéo do supervisor.

INICIATIVA E RESPONSABILIDADE:
¢ |Iniciativa para propor e/ou mudar a terapéutica e para buscar solugdes para os problemas encontrados
no decorrer do estagio.
e  Compromisso com estudos, participacao, com o tratamento e evolu¢do do paciente.
e No caso de falta ou dispensa imprevista do estagiario, os pacientes do mesmo deveréo ser atendidos
pelos colegas de grupo. Neste caso, 0 paciente ndo pode ser dispensado em hipdtese nenhuma.

APRESENTAGAO PESSOAL:
¢ Roupa branca e jaleco de uso obrigatério, com identificagéo
e Calgado fechado, branco ou neutro
o Discri¢do e pudor no vestuario e acessorios. Nao seré permitido o uso de roupas curtas, decotadas ou
transparentes. O aluno que ndo se apresentar com vestuario adequado estara impedido de realizar o
estagio.
o Adequagbes do vestuario poderdo ser alteradas de acordo com necessidade especifica de cada area

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
o Cooperagéo e cordialidade com supervisores, colegas funcionarios e pacientes.

ETICA E POSTURA PROFISSIONAL:

e Sigilo nas informacoes.

o Respeito pelos pacientes, supervisores e funcionarios.

o  Postura profissional:

o Organizagéo no espaco dos atendimentos,

NZo deitar nos divas ou nas camas,
Nao se envolver em assuntos incoerentes,
Né&o tecer criticas a tratamento de colegas e profissionais envolvidos frentes aos pacientes,
Permanecer na sala de estudos em horarios vagos,
Nao utilizar o celular durante o atendimento ou em horario de estudo.

O O O O O

PARTICIPAGAO NAS DISCUSSOES:
= Participacéo efetiva na apresentagéo de casos clinicos e/ou artigos.
= Levantamento de davidas pertinentes e relacionadas ao assunto envolvido.
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APRESENTAGAO DE CASOS CLINICOS, ARTIGOS CIENTIFICOS E PALESTRAS:
= Busca de artigos em sites cientificos com apresentagédo e aprovagéo prévia do supervisor.
= Utilizagao de recursos como quadro, projetor, esquemas de estudos para colegas.
= Qualidade do material apresentado e postura na apresentagao.

QUALIDADE E ORGANIZAGAO DAS AVALIAGOES E EVOLUGOES

= Sequéncia logica e objetiva do texto.

= Avaliagéo detalhada referente a area do estéagio apresentada e discutida com o supervisor.

= Evolugéo detalhada referente a condicdo clinica do paciente, devendo ser realizada diariamente ou
semanalmente.

= Antes de passar para outra area de estagio o aluno devera apresentar as avaliagdes e evolugdes em
dia dos seus pacientes; caso contrario, a sua nota referente a qualidade e organizagéo das avaliagdes
estara comprometida.

RELAGAO TERAPEUTA PACIENTE:
= Pontualidade nos atendimentos.
=  Metas realistas e por parte do terapeuta, expectativas realistas por parte do paciente e parceria de
ambos, sdo componentes fundamentais para o sucesso no processo de recuperacdo de qualquer
lesdo/doenca.
= Empatia do paciente.

CONHECIMENTO CLINICO TERAPEUTICO:
=  Aplicagéo da terapéutica adequada segundo os principios teoricos.
= Aplicagao correta das técnicas terapéuticas de acordo com a sequéncia e protocolo do tratamento.
= Atuacéo e participacao pratica.
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ANEXO Il
AVALIAGAO ACADEMICA DO ESTAGIO

) UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

Nome do Estagiario:

Area: Grupo:

Periodo:

Local:

Periodo: / / a / /

1 Analise do Estagio

1.1 Quanto a Supervisao

OTIMO

BOM

REGULAR | FRACO

Acompanhamento no desempenho pratico

Dominio da area especifica do estagio

Esclarecimento de duvidas e facilidade em transmitir conhecimentos.

e— [— |— [~—

a
b
c
d) Relacionamento com o estagiario

1.2. Quanto a area de estagio:

1.2.1 Escreva de forma objetiva, seu aprendizado nesta area.

1.2.2 Dificuldades encontradas no decorrer do estagio:

1.2.3 Sugestdes visando a melhoria da area de estagio:

Assinatura do Estagiario

Data: / /
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