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RESUMO

As grandes modificacdes sofridas pela sociedade fez com que as mulheres desencadeassem
uma discussao e luta pela igualdade de direitos de género, o que colaborou para ampliar seu
poder de voz, e autonomia em suas decisfes. Nos dias atuais, percebe-se avangos
“feministas”, as mulheres ja ocupam lugares de destaque na sociedade e no mercado de
trabalho, os quais elas mesmas definem por aptiddo, desejo ou simplesmente realizacdo
pessoal, embora diariamente permanecam lutando pela manutencdo destes mesmos direitos.
Neste contexto, esta pesquisa tem como questionamento: em que medida, 0s movimentos
feministas que passaram a existir no Brasil, com mais vigor em busca da redemocratizagéo,
em meados dos anos 80, influenciam as mulheres na escolha atual de carreiras
tradicionalmente masculinas? Acredita-se que ao longo dos anos, 0s movimentos feministas
no Brasil, tiveram papel preponderante na sociedade atual, influenciando suas escolhas
profissionais, trazendo-lhes empoderamento e desmistificando a ideia de que eficiéncia
profissional se relaciona a uma questdo de género. Determinar se 0s movimentos feministas
influenciam as estudantes universitarias definirem o curso de sua preferéncia, mesmo quando
estes compdem o universo eminentemente “masculino”. Trata-se de uma pesquisa qualitativa,
descritiva; os dados da pesquisa foram coletados no Centro Universitario do Cerrado
Patrocinio e contou com 11 (onze) participantes universitarias graduandas de cursos que
possuem maior nimero de estudantes do sexo masculino, sendo 0s cursos: agronegocio,
agronomia, cafeicultura e engenharia civil. O instrumento foi uma entrevista semiestruturada,
e os resultados demonstrados a partir de categorias, tabelas e analise de contetdo. Pode-se
perceber que apesar dos grandes avancos adquiridos pelas mulheres atualmente, ainda existem
dificuldades provindas de discriminacdo, seja por parte da familia, colegas e até professores
da faculdade; contudo essas mulheres se sentem capazes para desempenhar as atividades e
funcBes a que os cursos remetem. Observou-se também que os movimentos feministas
ocorridos no Brasil na década de 80 interferem nestas escolhas de forma indireta, sendo
demonstrados no discurso e na forma das participantes se defenderem da pratica da
discriminacdo sofrida pelas mesmas, cotidianamente. Os resultados obtidos nesse trabalho séo
relevantes, uma vez que refletem uma realidade de discriminagdo académica e demonstram a
importancia e consequéncias dos movimentos feministas nas escolhas profissionais de
universitarias em cursos com predominancia masculina.

Palavras-Chave: Discriminagdo. Género. Movimento Feminista. ProfissGes.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa objetiva conhecer a influéncia dos recentes Movimentos
Feministas e seus desdobramentos na op¢do de mulheres por carreiras determinadas
estereotipicamente como masculinas. Segundo o processo historico e sociocultural pode-se
perceber que as mulheres, via de regra, estiveram em um paradigma de submissdo diante aos
homens. Em outras épocas o poder patriarcal estava totalmente envolvido na sociedade, o
dominio era estritamente dos homens e as mulheres, por sua vez, deviam ser submissas a
esses homens. Entretanto, a sociedade passou por diversas modificacdes, o que desencadeou,
entre as mulheres, o inicio de uma luta pela igualdade de direitos de géneros, o que colaborou
para que as mesmas conseguissem, desde entdo, ampliar seu poder de voz e autonomia em
suas decisdes (ARAUJO, 2010).

Nos dias atuais percebe-se que as mulheres permanecem lutando por seus direitos,
embora ja ocupem diversos lugares na sociedade e no mercado de trabalho, os quais elas
mesmas escolheram, por aptiddes particulares ou simplesmente por gostar. Ou seja, com o
passar dos anos e com os resultados das lutas feministas, as mulheres estdo cada vez mais
inseridas no mercado de trabalho, desempenhando papéis que outrora eram incompativeis
com a relacdo de género. Deve-se levar em consideracdo que a atuacdo profissional esta
ligada diretamente as habilidades individuais das pessoas, e tais habilidades ndo estdo ligadas
ao sexo, portanto, cada dia mais, as mulheres creem e confiam em seu sucesso, nas profissoes
ditas como masculinas (REIS, 2013).

Pedro e Guedes (2010) relatam que o movimento de mulheres contribuiu para as
diversas aquisigdes historicas de direitos as mulheres, como por exemplo, em dominio
nacional, o reconhecimento de igualdade entre mulheres e homens, tornando-o formalizado,
legal, obrigatorio e passivel de punicdo, desde a Constituicdo de 1988. E ainda mais
recentemente a Lei Maria da Penha, (Lei n. 11 340), sancionada em 07 de agosto de 2006
(PEDRO, GUEDES, 2010).

Silva (2012), em sua obra “Enfrentando lutas, superando desafios: ganhos e
conquistas das mulheres brasileiras no século XX” enfatiza que, no decorrer do século XX, as
lutas e as conquistas das mulheres foram diversas e tais manifestacOes derivaram em muitos

ganhos e realizacdes na caminhada pela emancipacdo feminina. Com uma demanda crescente
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de tecnologias e avancos, as mulheres se viram levadas a se capacitarem através de sua
profissionalizag&o, passando a concorrer com 0s homens no até entdo universo masculino do
mercado de trabalho. Contudo, reconhece-se que, apesar dos diversos ganhos, a desigualdade
de género ndo esta extinta totalmente. Ha varias vertentes que ainda precisam ser

conquistadas e melhoradas.

Apesar de existirem mudancas favoraveis no mercado de trabalho em
relacdo ao universo feminino, muitas desvantagens ainda pesam para que as
mulheres continuem enfrentando grandes dificuldades ndo sé para entrarem,
mas também para permanecerem em cargos antes dominados pelo universo
masculino. Dentre essas desvantagens, encontram-se pressdes das
organizagdes contratantes que fazem cobrangas para as mulheres ndo terem
filhos ou ndo se casarem; muitas ndo oportunizam promogdes dentro da
empresa pelo mesmo motivo. Ou seja, 0 que acaba acontecendo em varios
casos ¢ uma tentativa de “masculinizar” a mulher que almeja alcangar
carreiras que exigem esse modelo de comportamento, ndo respeitando a sua
condigéo feminina (REIS, 2013, p.3).

Neste contexto, percebe-se que os movimentos feministas que passaram a existir no
Brasil, de fato e com mais fervor em busca da redemocratizacdo a partir dos anos 80, fizeram
com que esta luta por direitos se tornasse mais clara e efetiva, a partir do principio da luta por

direitos basicos as mulheres.

Com a redemocratizacdo dos anos 80, o feminismo no Brasil entra em uma
fase de grande efervescéncia na luta pelos direitos das mulheres: ha
inimeros grupos e coletivos em todas as regides tratando de uma gama
muito ampla de temas - violéncia, sexualidade, direito ao trabalho, igualdade
no casamento, direito a terra, direito a salde materno-infantil, luta contra o
racismo, opgao sexual® (PINTO, 2010, p. 17).

Diante disso, infere-se que as mulheres estdo avancando gradativamente na politica
de igualdade de géneros, ja estando aptas a se desviarem de alguns estigmas grotescos que um
dia foram a regra, e hoje surgem como descumprimento de uma lei. Nos Ultimos anos a
mulher ndo é mais vista apenas como sendo “do lar”, e varios fatores contribuiram para isso,
inclusive o Movimento Feminista e as conquistas advindas do mesmo. Tal movimento foi,
portanto, impactante para que a mulher fosse inserida no mercado de trabalho e para sua
colocagdo no paradigma e no centro da solucdo das problematicas ainda existentes (COSTA,
2010).

! O termo orientagfo sexual é mais apropriado do que opgdo sexual. E “um equivoco dizer que se trata
de uma opg¢do sexual, pois ndo depende de escolhas conscientes nem pode ser aprendida” (BRASIL,
2011, p.15).
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Reis (2013), afirma que nas Gltimas décadas o movimento feminista produziu um
significativo embalo as pesquisas sobre o posicionamento das mulheres no mundo
contemporaneo, trazendo um conjunto de questionamentos acerca do seu papel na familia,
sociedade e mercado de trabalho.

Desta realidade surgiu o interesse no tema proposto nesse trabalho, que parte da
premissa que envolve os esteredtipos de géneros, onde a mulher foi e ainda é colocada em
uma posi¢ao secundaria, como ‘segundo sexo’, sobretudo em suas relagdes profissionais. D’
Amorim (1997) ressalta que a determinacdo de sobreposicdo do tipo de género acontece
historicamente a partir da construcdo de crencas, sejam individuais ou partilhadas, sobre as
caracteristicas pessoais de cada individuo, adequando-as tdo somente a homens e mulheres,
ou seja, a sociedade impde papéis acerca das pessoas estipulando afazeres sociais para
determinado sexo. Ndo obstante a individualidade de cada qual, os papéis de género sao
impostos social e culturalmente: “o género nada mais ¢ que uma identidade socialmente
construida e culturalmente difundida, para defini¢do dos papéis masculinos e femininos”
(SOUZA et al., 2012, p. 494).

Neste sentido, questiona-se em que medida, os movimentos feministas que passaram
a existir no Brasil, com mais vigor em busca da redemocratiza¢do, em meados dos anos 1980,
influenciam as mulheres na escolha de carreiras tradicionalmente masculinas em nossa
sociedade atual? Acredita-se que ao longo dos anos, 0s movimentos feministas no Brasil
tiveram papel preponderante na sociedade atual, gerando influéncia na definicdo da carreira
das mulheres, trazendo-lhes empoderamento e desmistificando a ideia de que eficiéncia
profissional se relaciona a questdo do género.

A curiosidade sobre os resultados da luta do movimento feminista no Brasil, sempre
gerou interesse desta pesquisadora, ou seja, tal luta de fato influencia as diversas escolhas que
as mulheres fazem ao longo de suas vidas e, especificamente, no ambito profissional? Neste
contexto, a presente pesquisa pretende conhecer as razdes que levam as universitarias a se
definirem por cursos de graduagdo, onde existe um publico reconhecidamente “masculino”.
Numa sociedade reconhecidamente machista, e com conceitos estereotipados, ressalte-se que
o nimero de mulheres em cursos ditos masculinos, parece permanecer de fato deficitario.

Saavedra et al. (2010), enfatiza que, embora haja avancos no que diz respeito a
igualdade da participacdo de homens e mulheres na educacéo e no trabalho, alguns campos do
ensino e do mercado de trabalho ainda se apresentam com nimero reduzido de perfil feminino
em seus quadros. Portanto, embora se reconheca avangos importantes detectados no que diz

respeito a ocupacdo de mulheres em profissdes cujo universo € masculino, pretende-se



15

pesquisar 0 quanto este nimero é realmente representativo, e o quéo significante foi a luta

feminista para as escolhas destas universitarias nestes mesmos cursos.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Contextualizacéo historica do papel social da mulher no Brasil

“A mulher, na historia do Brasil, tem permanecido numa situagdo recorrente, sob a
luz de estere6tipos, dando-nos a enfadada ilusdo de imobilidade: “auto- sacrificada, submissa
sexual e materialmente reclusa com rigor” (PRIORE, 1994, p.11). Enfatiza-se o papel cidaddo
explicitamente reduzido da mulher e o qudo restrito eram seus afazeres, que comumente
permaneciam em casa se dedicando a educacdo dos filhos, encarregadas de afazeres
domésticos ndo perigosos, a organizacao do lar e a manutencgdo do relacionamento conjugal e
familiar (SOUZA et al., 2012).

N&o é necessario ir muito além para perceber a submissdo da mulher na histéria.
Biasoli (2000), se refere que no final do século XIX e inicio do XX as mulheres eram
primeiramente submissas a seus pais e irméos, que determinavam a direcdo que deveriam
seguir em suas vidas. Com relagdo ao casamento, elas eram escolhidas pelos pretendentes, e
seus tutores definiam e ordenavam que o casamento fosse realizado. Reitera-se o fato de que
as mocas deveriam ter caracteristicas que as tornassem mais “desejaveis” como esposas.
Criava-se assim um circulo complexo, e esta pratica era comum nas mais diversas familias
que possuiam filhas mulheres. Contudo, ndo era necessario somente os olhares dos
pretendentes, nem os atrativos que tornassem as mulheres “desejaveis”, pois, a palavra
definitiva e o poder de escolha era da familia que “arranjava” o casamento, que se reunia e
decidia o que era considerado melhor para a mulher, e principalmente se aquele arranjo
matrimonial cumpria as necessidades das familias. As decisdes vindas de terceiros na vida
dessas mulheres ndo se restringiam somente a afetividade, mas a todos os aspectos da vida;
cite-se o direito & educacéo, que era totalmente descartado na vida das mesmas.

Em “A vida da mulher no século XX”, Biasoli (2000), se refere a pessoas que
vivenciaram esta realidade, mostrando justificativas que homens e mulheres traziam quando o

assunto se dirigia para a possibilidade de estudar:
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O estudo muda a cabeca e faz a moca ficar sonhando bobagens. (Mulher, 80
anos). Mulher aprende a ler e escrever sé pra ficar lendo romances e
escrevendo bilhetes para 0 namorado. (Homem, 78 anos). Moca direita ndo
perde tempo com essas besteiras de ficar lendo romances, porque isto é
ocasido de perdicdo. (Mulher, 75 anos) (BIASOLI, 2000, p. 235).

Biasoli (2000), ainda destaca que uma mudanca neste status quo nao era viavel, pois
0 estudo tornaria mais trabalhoso o convencimento da filha do era o melhor para ela, além de
possibilitar atitude de desobediéncia perante o desejo dos pais, que a criavam com tanto
apreco.

A mesma autora demonstra que nas primeiras décadas do século XX era escasso 0
namero de faculdades no pais, e apenas nos grandes centros, sobretudo eixo Rio-S&o Paulo. Ja
0s colégios existiam em quantidade bem mais relevante, eram de caréter religioso, como uma
heranca dos jesuitas, e de outras congregacdes que trouxeram pra ca seus padres e freiras.
Assim o0s colégios para meninos e meninas de classe alta se multiplicaram, sendo cada vez
mais comum que a “moga de familia”, depois de aprender em casa suas primeiras letras, fosse
encaminhada para tais colégios internos de freiras, para que pudesse ser educada, e de onde s6
sairia depois de alguns anos, pronta para casar. Portanto, os valores de entdo se reproduziam
tanto nas familias, como nas escolas, e na sociedade de forma geral, se mostrando uma pratica
competente, que em consenso, se tornava totalmente eficaz naquela época (BIASOLI 2000).

Biasoli (2000) enfatiza que em meados do século XX, apesar de uma fenda maior na
escolarizacdo das mulheres, havia uma discrepancia muito acentuada entre as perspectivas das

familias no quesito profissional e escolar e o futuro dos filhos homens e das filhas mulheres.

E usual ainda que, por motivos que hoje se diria serem pequenos, a filha
seja retirada da escola e posta em casa “para ajudar”. Também se decide
por interromper seus estudos ou trabalho “para que ela se prepare para o
casamento”, que pode estar ocorrendo antes dos 18 anos, desde que o
noivo tenha condigdes financeiras favoraveis e a familia o veja como “um
6timo partido”. E importante que se acrescente uma outra razio poderosa
para isto, a de que a unido precoce aliviava os adultos (e mesmo o0s
irmdos menores) da tarefa de “tomar conta” da moga, sobretudo porque
ela deveria se manter virgem até o casamento e, para tal, a
responsabilidade era de cada um e de todos, deixando perpassar a ideia de
que a mulher era vista como fragil, ingénua e passivel de ser influenciada
(BIASOLLI, 2000, p. 236).

A mulher dessa época priorizava muito sua vida doméstica mesmo quando tinha um
diploma universitario e um emprego, deixando tudo de lado quando acontecia o casamento,

ou chegava os filhos, evidenciando o homem como provedor da familia com um papel
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principal sobre todas as necessidades materiais. Essa renincia por parte da mulher se tornou
muito valorizada, sendo um dever da mesma se dedicar exclusivamente aos seus (BIASOLI,
2000).

Ha referéncias nesta mesma obra que a partir da metade do século XX, a sociedade
aceleradamente se tornou urbana e através disso aconteceram mudancas que por consequéncia
acarretaram alteracdes nos papéis e atividades femininas. Esta nova realidade mostra a cultura
acoplada a economia, ambas se rompendo pouco a pouco, e sendo substituidas por outras
formas de relacdo e, com essas transformacdes, foi exigido que a mulher passasse a apresentar
mais habilidades além daquelas que ja “vem de bergo” (BIASOLI, 2000).

Contudo, tais modificagdes ndo aconteceram pelo fato da mulher ser um sujeito com
direitos e ter assegurada a igualdade de género, mas sim por que nesta época foi imposto as
mulheres novas competéncias para que elas se tornassem mais eficazes na promocdo da
educacdo dos filhos, na propria vida doméstica e, além disso, ser um suporte apropriado para
o renome profissional de seu esposo. Da escolarizacdo a profissionalizacdo o caminho foi
extenso, e varios fatores foram responsaveis na determinacdo da alteracdo da perspectiva
relativa ao trabalho da mulher, tais como as pressées econdmicas que a modernidade trouxe,
0s legados que ndo mais se apoiaram e a crise econdmica que culminou com a “quebradeira”
que ocorreu em 1929 (BIASOLI, 2000).

Por fim, a mesma autora Biasoli (2000), conclui que foi no final século XX que
mudancas foram perceptiveis no que tange a escolarizacdo e profissionalizacdo da mulher,
gue ocasionaram constancia e maior abrangéncia de um contato social, e consequentemente as
mudancas se intensificaram e atingiram diversas areas que permeiam o0s dias atuais. Neste
contexto, embora a mulher passasse a executar atividades fora do lar, ainda era a maior
responsavel pela boa conduta da casa, dos filhos e do bem estar do marido.

Houveram alteracfes drasticas com relagdo aos questionamentos acerca do papel
social da mulher, alguns valores sendo negados, e outros assumindo maior relevancia,
possibilitando a mulher um distanciamento do ideal anterior, principalmente com relacdo a
espaco, trabalho e casamento. Ou seja, no decorrer do processo historico surgiram
transformacfes expressivas na vida da mulher, e uma Otica mais abrangente comecou a
prevalecer, reconstruindo a imagem feminina na sociedade. As mulheres passaram a
vislumbrar seu real valor, destacando-se em areas até entdo consideradas exclusivas do mundo
masculino; ou seja, foi necessario que elas fossem se descobrindo ao longo dos séculos
(SOUZA et al., 2012).
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2.2 Lutas do Movimento Feminista no Brasil

Com relacdo aos movimentos feministas, faz-se necessario remeter aos seus
primordios, na Inglaterra, onde, ao final do século XIX, surgiu a primeira chamada “onda
feminista”, quando mulheres 14 se reuniram para lutar pelos seus direitos, sendo o direito ao
voto, o primeiro que se alastrou popularmente. Essas mulheres, conhecidas como sufragetes,
promoveram grandes manifestacbes em Londres, sendo presas, fazendo greve de fome, até a
conquista do direito ao voto, conquistado em 1918, no Reino Unido (PINTO, 2010).

No Brasil, a primeira onda da luta feminista teve também como objetivo o direito ao
voto. Quem liderou as sufragetes brasileiras foi a bidéloga e renomada cientista Bertha Lutz,
que estudou no exterior retornando ao Brasil em 1910, iniciando a luta pelo voto, devido a
importancia desta conquista para o movimento feminista. Com outras ativistas, Lutz fundou a
“Federagdo Brasileira pelo Progresso Feminino”, que organizava movimentos publicos pelo
direito ao voto, e, em 1927 apresentou ao Senado da Republica, um abaixo assinado para que
fosse aprovado um Projeto de Lei que concedia o direito do voto as mulheres. Tal direito foi
concretizado em 1932, quando foi promulgado o Novo Cdédigo Eleitoral Brasileiro (PINTO,
2010).

Costa (2005) cita a criagdo do “Partido Republicano Feminista”, pela baiana
Leonilda Daltr, com o intuito de mobilizar as mulheres na luta pelo sufragio, e a “Associagdo
Feminista”, de cunho anarquista, que apoiava as greves das operarias que lutavam por
melhores condi¢cdes de trabalho, ambas as entidades que, a partir de 1918, surgem nessa
primeira onda das lutas feministas, como organizacfes que mobilizaram grande numero de
mulheres.

Interessante observar que tais movimentos foram perdendo for¢a em outros paises,
na década de 1960; no Brasil, este movimento ressurge com certa énfase em 1960, sobretudo,
quando ¢ publicado no Brasil, o livro de Simone Beauvoir “Segundo Sexo”, publicado
inicialmente em 1949, uma obra fundamental para 0 movimento feminista no mundo. Nele,
Beauvoir estabelece uma das maximas do feminismo: “ndo se nasce mulher, se torna mulher”
(PINTO 2010).

Pinto (2010) ressalta o golpe militar de 1964, tornando o Brasil uma ditadura militar
rigorosa e produzindo grande retrocesso no tocante aos movimentos libertarios, a partir
punicao e repressdo. A partir do regime militar as manifestagdes feministas se tornaram muito

limitadas, pois havia grande opressdo do Estado, atraveés de torturas, assassinatos,
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desaparecimentos. Repressdo ainda maior pode ser observada contra qualquer manifestagéo
de feministas, pois o regime autoritario definia estas mulheres como moralmente perigosas,
principalmente com relacéo ao carater politico.

Segundo Pinto (2010), em 1975 aconteceu no México a “I Conferéncia Internacional
da Mulher”, onde a Organizagdo das Nag¢fes Unidas (ONU) declarou os préximos 10 anos
como a “Década da Mulher”. No Brasil foi realizada uma semana de debates com o tema: “O
papel e o comportamento da mulher na realidade brasileira”, e o langamento do “Movimento
Feminino pela Anistia”, liderado pela advogada e assistente social Terezinha Zerbini. Em
1980, com a redemocratizacdo politica, surge a segunda onda feminista, apresentando uma
vertente voltada para a politica, e outra abrangendo temas como: violéncia, sexualidade,
direito ao trabalho, igualdade no casamento, direito a terra, direito a salde materno-infantil,
racismo, opc¢do sexual, dentre outros.

Segundo Pinto (2010), o movimento que ocorreu no Brasil apés os anos 80 tinha
como focos a profissionalizacdo, as medidas protetivas e maior participacéo politica e social.
Reitera-se que uma das questdes em destaque foi a luta contra a violéncia doméstica da qual,
historicamente a mulher é vitima. Neste aspecto 0 movimento teve conquistas importantes,
como a criacdo de Delegacias da Mulher espalhadas pelo pais. Outra conquista importante foi
a Lei Maria da Penha (Lei n. 11 340, de 07 de agosto de 2006), que instituiu mecanismos de
combate e inibicdo da prética da violéncia doméstica e familiar (PINTO, 2010).

Para os autores Pitanguy e Barsted (2011), novos avancos produziram-se a partir do
ano de 2000, com mulheres assumindo representatividade no poder Legislativo, possibilitando
o trabalho das organizagbes feministas e os movimentos de mulheres. A partir da 12
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, uma série de demandas foram abarcadas
e passaram a constar nas agendas e nos planos governamentais. Este processo de
“legalizacdo” da representatividade feminina passou a nortear politicas publicas com respeito
a transversalidade de género, de raca e etnia. Nesta época 0s programas governamentais de
minimizacao a pobreza tiverem vertentes positivas sobre a vida de uma grande parcela da
populacdo feminina. No entanto, ainda assim, inimeros empecilhos ainda sobressaem,
inviabilizando o pleno exercicio da cidadania das mulheres brasileiras de fato. Dentre essas
dificuldades observa-se: desigualdades de género no ambito de direitos sexuais e
reprodutivos; obstaculos a ascensdo profissional e aos recursos reprodutivos, persisténcia da

violéncia de género, todas estas questdes ainda mais agravadas na dimenséo ética e racial.
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2.3 Diferengas entre universo profissional masculino e feminino

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD), divulgada em
2013, as mulheres representam 51,48% da populacdo, embora na sociedade exista
estatisticamente maior numero de sujeitos do sexo feminino, ainda é maior a quantidade de

homens em determinadas profissdes e funcdes (BRASIL, 2015).

Apesar de alguns progressos verificados em relacdo a igualdade de
participacdo de mulheres e homens na educacéo e no trabalho, determinadas
areas de ensino e do mercado de trabalho continuam a ser altamente
deficitarias na representacdo feminina. E o caso das Ciéncias, Tecnologias,
Engenharias e Matematicas (SAAVEDRA et al., 2010, p. 49).

Ha uma gama de fatores dentro da sociedade que contribuem para isso. Saavedra et
al. (2010), ressaltam que o inicio dos processos da educacdo e a projecdo destes na vida
adulta, produzem como referéncia os interesses vocacionais e as expectativas de auto eficacia,
onde observa-se culturalmente construces estereotipadas acerca da feminilidade e da
masculinidade, como preponderantes na determinacao de certas profissoes.

Os cursos de Engenharia sdo, de forma habitual, ligados como sendo profissdes
masculinas, enquanto outros, como psicologia enfermagem e pedagogia, sdo frequentemente
ligados como profissdes femininas. Levando-se em conta esse pensamento, quando uma
pessoa faz determinada escolha profissional que ndo corresponde a expectativa social, ela
sofre algum tipo de discriminagdo (SOUZA 2015).

Guerra e Bonfim (s/d) postulam que a diferenca de sexo no ambiente da formacéo e o
do trabalho agricola acarretam diferengas, e logo se transformam em discriminagdes,
preconceitos de esteredtipos de género, que apontam, principalmente, a participacdo no
espaco educacional de formagdo quanto no espago de producdo agropecudrio. Dessa forma
“ser homem” e “ser mulher” no mercado do agronegocio faz muita diferenca.

Deve-se atentar que a relacdo de género que possibilita a desigualdade entre 0s sexos
é exacerbada por uma cultura sexista; esta realidade é de grande relevancia e acaba por
influenciar as escolhas profissionais de garotos e garotas. Ou seja, as mulheres que possuem
educacdo de nivel superior, estdo em maior nimero nas areas de ciéncias humanas, ciéncias
sociais e ciéncias da saude; em contrapartida, 0s homens em sua maioria encontram-se mais

presentes nas areas das ciéncias exatas, naturais e tecnologicas (PINTO et al., 2014).
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Chies (2010) afirma que as profissdes masculinas historicamente construidas, sao
mais valorizadas do que as profissdes consideradas femininas. Contudo, quando as mulheres
ocupam profissdes tidas como masculinas, ndo somente pelo contexto historico, mas também
pelos fatores ‘caracterizados’ masculinos (forga, resisténcia e lideranga), a eficacia dessas
mulheres é vista como inferior. Essas divergéncias atribuidas aos géneros, em sua grande
maioria, propalam um sentido de inferioridade & mulher, ou seja, a discrepancia entre homens
e mulheres no campo de trabalho pode ser explicada pela edificacdo de papéis de género, que
historicamente demarcaram as mulheres a responsabilidade e afazeres domésticos, e aos
homens o abastecimento financeiro da familia.

Os homens, na grande maioria, ganham um valor mais relevante que as mulheres na
mesma profissdo. Percebe-se ainda que, no processo de inser¢do no mercado de trabalho,
mulheres, mesmo com curriculos melhores, sdo desclassificadas na disputa com outros

homens.

Os homens brasileiros recebem em média um salario 42% superior ao das
mulheres brasileiras. Ha uma forte segmentacdo ocupacional no mercado de
trabalho, na medida em que os homens concentram-se nos postos de trabalho
dos setores melhor remunerados — as ocupagdes dos setores industriais e
produtivos — enquanto as mulheres desempenham as atividades relacionadas
aos Servicos pessoais e sociais, associadas aos menores salarios
(PIOVESAN, 2011, p. 77).

Para Chies (2010) as diferencas atuais existentes no mercado de trabalho entre
homens e mulheres tém muito a avancar, sendo necesséarias modificagdes importantes que

produzam mudangas reais, que até 0 momento ndo ocorreram.

2.4 A mulher na vida profissional

O crescimento do numero de mulheres na vida profissional nos ultimos anos é
relevante. Para Aradjo (2010), esse crescimento impulsionou a presenga das mulheres em
cargos de poder de decisdo nas organizagoes, ja que, nos dias de hoje, estdo em maior nimero
no mercado de trabalho; em média elas trabalham mais horas comparativamente do que ha

décadas atras, e sdo mais escolarizadas do que os homens.

As brasileiras ja constituem mais de 43% da Populacdo Economicamente
Ativa, segundo a PNAD de 2009. Entre 2001 e 2009 a Taxa de Participacdo
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agregada no mercado de trabalho diminuiu em 1,2% para os homens e
aumentou 4,1% para as mulheres (ARAUJO, 2010, p. 98).

Araujo (2010) ressalta que a renda proveniente do trabalho da mulher, difere da
renda do homem, permanecendo menor. Ainda assim, a presenca feminina aumentou
notoriamente no topo das carreiras, especialmente em cargos de poder, e a sindicalizacdo
cresceu em categorias antes tidas como masculinas.

Neste aspecto, Borges (2010), afirma que o aumento da participacdo da mulher no
mercado de trabalho é consequéncia de diversas conquistas sociais que ocorreram nas Ultimas
décadas, como as facilidades surgidas na vida domiciliar, a partir da possibilidade do homem
ser co-responsavel dos afazeres domésticos, além da diminuicdo do indice da natalidade
brasileira; razbes estas que permitiram ao mercado de trabalho, apresentar maior
receptividade as mulheres. Sendo assim, cada vez mais cresce o numero de mulheres que
desejam trabalhar fora do &mbito familiar/privado, buscando por sua independéncia

financeira.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Analisar se 0 movimento feminista deflagrado, com nova énfase em busca da
redemocratizacdo, no Brasil, a partir da década de 1980, apresenta alguma influéncia nas

escolhas profissionais de estudantes universitarias na atualidade.

3.2 Objetivos Especificos

o Identificar a percepcdo das universitarias com relagdo a escolha profissional e os
movimentos feministas existentes;

. Avaliar se as universitarias dos cursos ditos “masculinos” sofrem algum tipo de
discriminacdo nestes cursos, somente por serem mulheres;

o Verificar a expectativa das universitarias com relacdo ao futuro profissional,

considerando o mercado de trabalho neste universo masculino.
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4 METODOLOGIA

4.1 Tipo da Pesquisa

“Pode-se definir pesquisa como o procedimento racional e sistematico que tem como
objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos” (GIL, 2002, p. 17), 0s
instrumentos de pesquisa e suas funcGes tornam-se de suma importancia para o
desenvolvimento eficaz de um trabalho. O presente trabalho tem como enfoque uma pesquisa
qualitativa, descritiva e de campo com intuito de colher dados condizentes com a percepcao
das mulheres sobre os movimentos de género no Brasil e os avangos na vida profissional
feminina.

A pesquisa qualitativa, de acordo com Marconi e Lakatos (2011) consiste em
explorar e interpretar as caracteristicas mais profundas, mostrando a abrangéncia da conduta
humana. H& uma andlise mais especificada sobre as averiguacdes, tradicBes, tendéncias de
comportamento entre outros. Prodanov e Freitas (2013) ressaltam que a pesquisa qualitativa
ndo demanda o uso de técnicas e estatisticas, o espaco natural € o lugar ideal para a coleta de
dados, e o pesquisador € o instrumento fundamental.

A pesquisa descritiva tem como caracteristica quando o pesquisador registra e
descreve os eventos que foram observados sem intervir nos fatos, a mesma observa, registra,
analisa e ordena os dados tendo em vista a descricdo dos atributos de uma estipulada
populacdo, tanto como, dos acontecimentos ou estabelecimento de relagfes entre variaveis
(PRODANOV, FREITAS 2013).

Para Lakatos e Marconi (2003), a pesquisa de campo € utilizada quando se pretende
obter dados e conhecimentos em relagdo a um problema o qual se busca uma resposta, ou
ainda diante de uma hipdtese para que haja confirmagdo ou descoberta de novos fatos ou as
conexdes entre eles. Para Gonsalves (2001) a pesquisa de campo almeja levantar dados de
maneira direta com a populacdo pesquisada, exigindo a participacdo e presenca do

pesquisador, no levantamento das informagdes a serem documentadas.
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4.2 Cenario da Pesquisa

A presente pesquisa foi realizada no Municipio de Patrocinio, cidade localizada na
regido do Alto Paranaiba, no Estado de Minas Gerais. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatica — IBGE (2015), a populacdo contava com 82.471 habitantes no dltimo
censo demografico, no ano de 2010, contudo, estima-se que em 2016 a populagédo seja de
aproximadamente 89.333.

Os elementos da pesquisa foram coletados no UNICERP- Centro Universitario do
Cerrado - Patrocinio. A escolha se deu pelo motivo desta Instituicdo contar com nimero
significativo de mulheres matriculadas em cursos que sao tradicionalmente considerados
préprios do universo masculinos, tais como: agronegdcio, agronomia, engenharia civil e

cafeicultura, ou seja, um universo apropriado e condizente com os objetivos da pesquisa.

4.3 Participantes da Pesquisa

Os participantes desta pesquisa foram 03 (trés) mulheres de cada curso: agronegécio,
agronomia, engenharia civil e 02 (duas) do curso de cafeicultura, totalizando 11 (onze)
participantes. Gonzales Rey (2005) postula que o que define os procedimentos de edificacdo
do conhecimento sdo as exigéncias da informacéo referente ao modelo em construcéo, e ndo o
tamanho do grupo, sendo assim, a amostra da pesquisa sustenta-se no esclarecimento do
autor.

Como a pesquisa tem como sujeitos mulheres adultas, foi realizada distingéo de sexo
e escolaridade, mas sem nenhuma outra distingdo de religido, raga, idade, classe social ou
qualquer outra caracteristica pessoal. A realizacdo das entrevistas se deu nas dependéncias do
Campus do UNICERP, mediante autorizagdo da Reitoria, em comum acordo entre
pesquisadora e participantes, mas em local e horarios determinados, considerando e
respeitando a rotina académica.

Essas participantes foram identificadas com nomes ficticios: P1, P2, P3, P4, P5, P6,
P7, P8, P9, P10 e P11.
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4.4 Técnica de Coleta de Dados

A coleta de dados aconteceu através de uma entrevista semiestruturada, em que a
pesquisadora e a orientadora foram responsaveis por sua elaboracdo e desenvolvimento, a
mesma foi aplicada individualmente, (APENDICE A), garantindo bem-estar, tranquilidade e
seguranca para as participantes, a entrevistadora pediu consentimento as entrevistadas para
gue houvesse gravacdo de audio das entrevistas. A questdo do sigilo, quanto das respostas
obtidas, dados pessoais e dos &udios, foi comunicado no primeiro contato com as
participantes e refor¢ado pouco antes da entrevista.

Marconi e Lakatos (2011) descrevem que a entrevista semiestruturada traz liberdade
para 0 autor trabalhar cada situacdo em qualquer direcdo que seja mais apropriada, fazendo
assim explorar intensamente a questdo. Quaresma (2005) enfatiza que a entrevista
semiestruturada pode ser uma juncéo de perguntas abertas e fechadas, e o pesquisador tem a
possibilidade de dialogar sobre o assunto proposto, ele precisa guiar um conjunto de questdes
antecipadamente definidas, contudo, o contexto que sera retratado assemelha-se com uma

conversa informal.

4.5 Procedimentos de Anéalise de Dados

Os dados da pesquisa foram analisados a partir da analise de contetdo de Gongalves
(2016), que busca a classificacdo sistematica e organizada para a categorizacdo de materiais
textuais e mensagens, buscando-se contelldos manifestos por meio de descricdo objetiva e
gualitativa do conteudo. Esse € um procedimento que possibilita tornar validas inferéncias
sobre dados de determinado contexto, buscando, assim, a interpretagcdo “cifrada” do material
qualitativo.

Cavalcante et al. (2014), ressalta que a analise do conteido se compfe de varias
técnicas, contudo, o objetivo é apresentar o material demonstrado no processo de
comunicacéo, seja ele por meio de fala ou textos. A analise de contetdo possui procedimentos
ordenados que remetem ao levantamento de indicadores. Campos (2004) mostra que 0 campo
de partida para a anélise de contetido como conjunto de técnicas € a comunicacao, e tal anélise
é feita diante da mensagem obtida, objetivando a producéo de dados.

A andlise de contetido é uma analise qualitativa, sendo uma técnica voltada para o



28

estudo das ideias, mais do que das palavras em si. Inclui técnicas que permitem maior
precisdo e descri¢cdo, podendo ser empregadas nas ciéncias sociais a fim de obter melhores
resultados (MARCONI, LAKATOS, 2008).

Na sequéncia, as informacdes encontradas foram analisadas a partir de outros estudos
sobre o tema, comparando-se os resultados da presente pesquisa com outros autores e

trabalhos a acerca do mesmo tema.

4.6 Aspectos Eticos

A presente de pesquisa foi realizada de acordo com a Resolu¢do 466/12 do Conselho
Nacional de Salde, a qual estabelece as diretrizes para a pesquisa envolvendo seres humanos.
O projeto referente a esta pesquisa foi submetido & avaliagdo do Comité de Etica em Pesquisa
do UNICERP (COEP/UNICERP) para aprovagéo.

A coleta de dados junto as participantes somente aconteceu apds aprovacdo do
COEP/UNICERP e da assinatura do Termo de Consentimento Livre ap6s Esclarecimento
(TCLE).
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Coletados os dados, foi realizada a analise das entrevistas, com intuito de determinar
se 0 movimento feminista no Brasil, a partir da década de 80, apresenta alguma influéncia nas
escolhas profissionais de estudantes universitarias.

Os resultados e discussdo estdo expostos de forma a demonstrar o perfil das
participantes e as analises de conteldo propriamente ditas.

Finalmente, a partir de mensuracdo analitica da amostra, 0s resultados serdo
demonstrados de forma categorizada, através de analise do conteddo coletado.

Visando garantir a privacidade das participantes, seus nomes foram omitidos e nos
resultados e discussdo, estdo apresentados através de letras e numeros, escolhidos

aleatoriamente pela pesquisadora.

5.1 Perfil Sociodemografico

Para determinar quem sao essas participantes, primeiramente foram levantados dados acerca
de sua idade, curso de graduacao e periodo que estdo inseridas, conforme tabela e gréficos

abaixo:



Tabelal: Idade das participantes e curso de graduacao
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Participantes Idade Curso Periodo
P1 22 Engenharia Civil 8°
P2 25 Engenharia Civil 8°
P3 21 Engenharia Civil 6°
P4 18 Agronomia 20
PS5 20 Agronomia 6°
P6 22 Agronomia 100
P7 20 Agronomia 6°
P8 21 Agronegécio 6°
P9 20 Agronegdcio 6°

P10 20 Cafeicultura 40
P11 26 Cafeicultura 6°

Fonte: Dados da pesquisa

Grafico 1 - Idade
Fonte: Dados da pesquisa

M 22 anos
21 anos
@20 anos
M 25 anos
W 18 anos

126 anos

Conforme 0 GRAF.1 e TAB. 1, as idades das participantes variaram de 18 a 26 anos,

com uma predominancia de 20 a 22 anos, ou seja, percebe-se pequena oscilacdo das idades,

demonstrando que ndo h& um padrdo especifico de idades das mulheres, para que haja

interesse por cursos superiores e profissionalizagéo.
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Segundo Bezerra (2010), a preocupagdo com educacdo da mulher vem de um longo
processo historico, porém era focada na educacdo doméstica, eram ensinadas a costurar,
bordar, e até aulas de etiqueta. As mulheres com maior poder aquisitivo aprendiam outras
linguas; entretanto havia uma discrepancia muito acentuada na educacdo que era dada aos
homens, que desde cedo eram alfabetizados e, diferentemente da mulher, tinham acesso ao
ensino superior. No entanto, Barreto (2014), ressalta que no Brasil, atualmente ha varias
referéncias que indicam que as mulheres estdo em maior quantidade, em varias vertentes
educacionais e no ensino superior ndo ¢ diferente: 0 numero de mulheres matriculadas é maior
que o nimero de homens e vem crescendo expansivamente, como pode ser constatado a
seguir no GRAF.2, GRAF. 3 e GRAF. 4.

B Homem
= Mulher
*Total de matriculas no ano de
2011: 6.739.689
Gréfico 2 - Matriculas no ensino superior no Brasil em 2011
Fonte: INEP-Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
B Homem
u Mulher

*Total de matriculas no ano de
2012: 7.037.688

Grafico 3 - Matriculas no ensino superior no Brasil em 2012
Fonte: INEP-Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
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B Homem

m Mulher

*Total de matriculas no ano de
2013: 7.305.977

Grafico 4 - Matriculas no ensino superior no Brasil em 2013
Fonte: INEP-Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

Pode-se perceber que a forca da mulher esta presente nas universidades brasileiras.
Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), o nimero de mulheres que ingressam no ensino superior hoje em dia é superior ao
numero de homens. Embora, segundo dados do IBGE, em ultimo levantamento demogréafico,
no Brasil, existe atualmente mais mulheres que homens, o que pode transparecer que 0
numero de mulheres que ingressam no ensino superior € maior devido a esta diferenca,
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD), divulgada em 2013, as
mulheres representam 51,48% da populacdo (BRASIL, 2015).

O presente estudo teve como amostragem o0s cursos de agronegocio, agronomia,
cafeicultura e engenharia civil tendo-se em vista que nesses cursos considerados
“masculinos”, haveriam um numero menor de mulheres, conforme pode ser observado abaixo

0s resultados estdo acrescidos das diferencas entre nimero de homens e mulheres por curso:
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® Homem
= Mulher
Gréfico 5 - Alunos matriculados no curso de Agronegocio no UNICERP
Fonte: Dados da pesquisa.
B Homem
H Mulher

Gréfico 6 - Alunos matriculados no curso de Agronomia no UNICERP
Fonte: Dados da pesquisa.
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B Homem
= Mulher
Gréfico 7 - Alunos matriculados no curso de Cafeicultura no UNICERP
Fonte: Dados da pesquisa.
B Homem
= mulher

Grafico 8 - Alunos matriculados no curso de Engenharia Civil no UNICERP
Fonte: Dados da pesquisa.

Os GRAF. 5, GRAF. 6, GRAF. 7 e GRAF. 8 mostram que 0 nimero de homens
matriculados nos cursos de agronegdcio, agronomia, cafeicultura e engenharia civil sdo mais
significativos que o numero de mulheres matriculadas.

Pode-se com isso, levantar a questdo que esses cursos sdo de “predominancia”

masculina, porém a presenca feminina ndo e, de forma alguma, descartada, Aradjo (2010)
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enfatiza que a presenga feminina aumentou notoriamente no topo das carreiras, especialmente

em cargos de poder, e a sindicalizagdo cresceu em categorias antes tidas como masculinas.

B Engenharia Civil
= Agronomia
1 Agronegécio

Cafeicultura

Gréfico 9 - Percentual das participantes da pesquisa em relagao ao curso
Fonte: Dados da pesquisa.

O GRAF. 9 demonstra o numero de participantes entrevistadas em valores
percentuais, pode ser observado que o curso de Cafeicultura é o que possui menos mulheres e
0 de Engenharia civil o que tem mais mulheres. Tal resultado sugere que as mulheres
procuram cursos mais tradicionais quando definem por uma profissdio comum ao sexo

masculino.

5.2 Analise de contelido das entrevistas

A analise de conteldo das entrevistas realizadas evidenciou categorias €
subcategorias de informacGes, sendo assim delimitadas, que emergiram apo0s anélise e
transcri¢Ges das respostas das participantes, e que vao de encontro aos objetivos da presente
pesquisa. A sintese da analise de contetdo esta exposta no QUADRO 01.
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Quadro 1: Categorias e subcategorias que emergiram das respostas das entrevistadas

CATEGORIAS e SUBCATEGORIAS

. Influéncia de género na escolha do curso de graduacgéo

. Escolha do curso

. Reconhecimento dos movimentos de género no ambiente académico

. Discriminagdo no universo académico

. Percepcao feminina de discriminagao em cursos considerados “masculinos’’
. Dificuldades no universo profissional feminino

Fonte: Dados da pesquisa

5.2.1 Influéncia de género na escolha do curso de graduacao

Inicialmente, se faz necessario observar o conceito de género que o trabalho remete.
O termo género, por vezes, em algumas literaturas tem conotacdo de sexo feminino e
masculino/macho e fémea; contudo alguns autores questionam essa visao apenas fisiologica e
bioldgica, e género, enquanto conceito das Ciéncias Sociais se refere a construgdo social do
sexo, e diz respeito as caracteristicas culturais atribuidas a cada um dos sexos e a expansao
bioldgica dos seres. O termo exprime todo um contexto de relagdes que inclui sexo, porém
ultrapassa a diferenca bioldgica (PEREIRA, 2009). Sendo assim género é a forma como as
sociedades veem e presumem acerca das pessoas do sexo feminino e masculino, e 0 sexo
torna-se consequéncias de rotulos em uma organizacdo social, uma criacdo simbolica e
cultural realizada sobre as discrepancias anatomo-fisioldgicas (MELLO, 2010). As expressdes
“género” e “sexo”, embora possam ser entendidas como sinénimos sdo distintas. A expressao
“género” faz referéncia a particularidades atribuidas socialmente as pessoas do sexo
masculino e feminino. Em meio as particularidades classificadas femininas, estdo o cuidado
com os filhos e habilidades para afazeres domésticos, dentre muitas outras. Por outro lado, a
expressdo “sexo” refere-se ao aspecto bioldgico, isto é, a separacdo entre macho e fémea
(RAMOS, 2016).

Enquanto seres sexuados, percebemo-nos e situamo-nos no mundo como
mulheres ou como homens. Tal percepcdo, embora tome como base a
anatomia corporal visivel, é mais prescritiva do que descritiva, pois o que é
captado da corporeidade ndo ¢ apenas “tenho uma vagina” ou “tenho um
pénis”, e sim, “devo ser, sentir ¢ me comportar deste ou daquele modo”. O
género constitui 0 modo como nos relacionamos com nos proprios e com o
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outro. Assim, incide no processo de producdo simbolica, definindo a
maneira como cada um percebe o mundo, apreende o0s cddigos de
interpretacdo da cultura e estabelece pautas de interagdo com o outro,
marcando a atuagdo social de cada individuo (VILELLA, ARILHA, 2003,
p.115).

Ramos (2016), enfatiza que o conceito de género possui uma grande importancia
dentro do movimento feminista, que procura apontar as desigualdades de género inclusas na
sociedade e compreender como as no¢Ges de género influenciam na configuragdo econdmica,
social e cultural, tal como buscar as causas da reproducdo da dominacao masculina.

Carvalho (2012) pontua que assim, o termo género, cada vez mais, vem sendo usado
para mencionar edificagBes sociais relacionadas a distingdo da hierarquia masculino/feminino,
podendo se referir também a construgdes que separam os corpos em macho fémea, contudo
sobressaindo o raso conceito e indo muito mais além. Na pesquisa, ao serem perguntadas
sobre o que as levaram a escolha do curso, 37% (04 participantes) enfatizaram que a escolha

do curso teve relagcdo com o pai ou alguma figura masculina da familia.

Meu pai é pedreiro e influenciou muito, porque ele sempre me levava para a
obra e eu gostava de ver tudo aquilo, admirava (P3).

Eu moro na roca, entdo cresci no meio e me interessei muito, meu pai esta
mexendo com essas coisas ai eu me interessei mais ainda. Tive-o como
exemplo, ndo quis ser dona de casa como minha mée. N&o (P5).

Minha familia toda ja trabalha nessa area, com plantagdo e com essa parte de
agricultura pecuaria, eu vou fixar mais na agricultura, entdo estd mais facil
pra viavel, até pra cuidar depois. Foi uma questdo familiar mesmo, porque
meu pai meu tio e meu avo estdo dentro da area (P4).

Também optei pelo curso porque meu pai ja mexe na area e la em casa € s6
mulher, pra tomar conta vai ter que ser uma das filhas entdo procurei essa
area e gostei muito e até penso em me especializar, minha mée nunca quis
aprender nada a respeito disso, s cuida de nos e da casa (P9).

Carvalho (2012), enfatiza que o termo género abarca homens, mulheres e simbolos
vinculados ao senso comum, & feminilidade e a masculinidades. Esses simbolos, na maioria
das vezes, ndo se relacionam diretamente com corpos assexuados, tampouco com reproducéo,
como por exemplo: as cores (azul e rosa), espacos sociais (publicos e privados),
caracteristicas humanas (racional ou intuitivo) ou até mesmo ocupacoes.

Em relacéo a escolha do curso e a existéncia de carreiras naturalmente masculinas ou

femininas, as participantes, em sua grande maioria, revelaram que ndo acreditam em tal fator:
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Eu acredito que a profissdo ndo € somente masculina e as mulheres ddo sim
conta do recado. Essa discriminacdo é uma questdo cultural e social (P2).

N&o considero o meu curso mais apropriado para homens, mas tem muitas
pessoas que acham. E uma questdo de esforco e de buscar conhecimento,
tanto os homens quanto as mulheres estdo aptos para o curso (P5).

Apesar de ser um curso que tem uma abrangéncia maior do publico
masculino nada impede que as mulheres facam e gostem da area, ndo existe
isso pra mim... E ndo ha cursos mais apropriados para homens, cada um
sabe 0 que gosta (P8).

N&o, ndo considero. Porque eu tenho o pensamento que qualquer coisa que
um homem pode fazer em uma fazenda, dentro da minha &rea uma mulher
também pode, sdo capacidades humanas (P10).

Portanto, diante do exposto acima, percebe-se consonancia com outros autores que
referem-se aos papéis sociais impostos pela sociedade que vém se desmistificando, ou seja,
vém perdendo sua forca gradualmente, em funcgéo de outras pautas de afinidades e uma nova
adaptacdo de identidade. Sendo que a nocdo de feminino e masculino sdo condicdes
historicamente construidas, nota-se que o género pode ser construido independente do sexo
(GIDDENS, 1996).

5.2.2 Escolha do curso

Reis (2013) ressalta que ha uma crescente busca das mulheres por carreiras
consideradas tradicionalmente masculinas, mas é evidente que essa busca ndo € apenas para
entrar no mercado de trabalho, existem outros fatores que influenciam essa escolha.

Com relacdo a escolha do curso, algumas entrevistadas deram énfase a: gostar da
area, ser uma area proxima a seu emprego atual e que ja desenvolvem com prazer e eficiéncia,
e também ser um bom campo profissional pra trabalhar. Ferretti ressalta a importancia da

escolha profissional:

Nenhum estudioso dos recursos humanos desconhece a importancia do papel
gue a escolha vocacional desempenha no processo de composi¢do dos
quadros da populacdo economicamente ativa de um pais. Se tais escolhas se
realizarem sem um minimo de racionalidade, estimulam a flutuagdo
ocupacional, diminuem a produtividade e dificultam distribuicdo adequada
de recursos humanos (FERRETTI, 1975, p.20).
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Nas falas das participantes, nota-se que as mesmas gostam e/ou esperam grande

retorno da area que escolheram cursar:

Com 14 anos eu comecei a trabalhar na area de café, entdo como era um
curso mais préximo do café e eu entendia muito sobre esse café a partir dele
torrado na prova, eu quis saber todo o processo que estava atras disso como
0 processo No campo, 0 manejo, como era o tratamento, como se livrava de
pragas e assim por diante. E pra mim o curso esta mais proximo desse
conhecimento por que a parte do curso de cafeicultura também me
interessaria muito, mas a agronomia me da um campo de saida, por exemplo,
se hoje eu decidir que ndo quero mais trabalhar com café eu posso trabalhar
com lavoura branca, posso trabalhar com soja, posso trabalhar com milho e a
agronomia me da toda essa area para trabalhar, me da esse campo e eu gosto
muito (P6).

Eu ja sou formada em contabilidade e fiz p6s-graduacédo em gestdo, e como
eu trabalho ha 08 anos na éarea de fazenda de café eu resolvi escolher
cafeicultura pra ter um acesso melhor na &rea que estou trabalhando,
trabalho em escritério de café e achei viavel conhecer mais o produto que eu
mexo, gosto de contabilidade e gosto do café (P11).

Escolho esse curso porque aqui na regido do cerrado o gque mais cresce é 0
desenvolvimento do café e também o que mais da dinheiro e considero
muito boa essa profissdo, ndo precisarei mudar de cidade e posso me
estabilizar aqui e ganhar bem (P10).

Segundo Ferretti (1975), postula que quando ha possibilidade de escolha das pessoas
por profissionalizacdo e carreira, elas certamente se baseardo em algum dado ocupacional e
desenvolvem alguma estimativa de suas qualificagdes para seguir na carreira pretendida,
valorizando, de determinada maneira, 0 que uma ou outra podem oferecer. De acordo com
Macedo (2012), os componentes acerca das alternativas profissionais escolhidas pelas
mulheres sdo mensuradas pelas seguintes influéncias: familia, retorno financeiro, relagdes

sociais e interesse pessoal.

5.3 Reconhecimento dos movimentos de género no ambiente académico

Ressalte-se que o movimento de luta das mulheres por seus direitos no Brasil, tem
grande repercussdo no mundo, sendo 0 mesmo importante referéncia de temas de interesse
das mulheres no plano internacional. E também, dentre outros, um movimento com uma das

melhores atuagdes dentre os movimentos sociais do pais (CARNEIRO, 2003).
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As entrevistadas reconhecem positivamente tais movimentos e suas consequéncias

diante de suas vidas atuais, como percebe-se a seguir:

O feminismo € lutar pelos direitos iguais e defender nossa classe, fazer
coisas gue a gente tem vontade sem ter interferéncia do homem dizendo
“ndo, vocé ndo vai fazer”. E essa busca de direitos, essas lutas feministas
trouxe muitos beneficios para nés mulheres, se ndo tivesse acontecido
estariamos na década passada ainda, onde 0 homem mandava e desmandava
e a mulher em casa cuidando unicamente de casa, de filho, fazendo comida e
mais nada (P11).

As formas de como as mulheres estdo dominando os direitos delas e o
trabalho em geral. Antes 0 que s6 os homens sabiam e podiam fazer hoje as
mulheres também sabem e podem, e algumas fazem até melhor. Nao
sofremos tanto preconceito como antes, eu acho que 0 movimento feminista
s0 trouxe melhorias, isso é o feminismo pra mim (P10).

Segundo Silva e Rocha (2008), séo varias as mudangas que o feminismo provocou na
sociedade; e cada vez mais as mulheres usufruem dessas mudangas. Com elas veio a maior
atuacdo da mulher no mercado de trabalho com énfase na lideranca e com mais respeito,
melhores oportunidades, novos espacos na sociedade, liberdade de expressao, direito de ir e
de vir, entre inUmeras. Ou seja, cada vez mais as mulheres tém ocupado novos espacos e

cargos, as mulheres permanecem buscando melhorias.

Uma marcha e uma organizacdo das mulheres para tentar inserir a mulher
onde a sociedade julga ser apenas do homem [...]. O movimento feminista
ajudou muito a mulher a entrar em carreiras antes ditas como masculinas...
N&o vou saber dar um exemplo, mas se nao tivesse ninguém martelando nao
havia acontecido essas mudancas, igual o que a sociedade no geral faz com
0S governos, ou seja, quando estdo insatisfeitos todos pedem as devidas
mudangas, por que sendo 0s governantes deixam do jeito que que esta e se
nédo fosse as mulheres e 0 movimento feminista estava como antigamente, as
lutas tiverem grande influéncia (P1).

Através dos movimentos feministas avangos diversos foram conquistados, dando
énfase & mulher no mercado de trabalho. Contudo essas metamorfoses sociais abarcaram
varias extensdes da vida social, o que fez que as mudancas almejadas ocorressem de forma
progressiva, uma luta pela liberdade alem da igualdade de direitos, e pelo respeito das
particularidades (ALVES, ALVES, 2013).
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Na presente pesquisa, algumas participantes reconhecem que as mulheres
percorreram um grande caminho por seus direitos, mas ndo tém informag6es ou conhecimento

pelos movimentos feministas, como pode-se perceber abaixo:

Eu ndo acompanho, ndo sei bem como é o movimento feminista. Mas sei que
isso estd mudando as coisas radicalmente. As mulheres estdo se sobressaindo
e por mais que ainda haja certa desigualdade as mulheres estdo se
sobressaindo muito bem e esse movimento feminista, eu acho, tem uma
grande influéncia (P2).

Né&o tenho muito conceito pra isso, ndo sei bem o que é, acho que a mulher
tem que ser o que ela quiser independente de qualquer coisa e 0 movimento
feminista ajuda provavelmente aluda nisso, acho que traz a confianga para a
mulher. Se deixarmos sempre que o outro fale o que temos que fazer nédo
seremos ninguém o movimento feminista traz o livre arbitrio pelo que ja
ouvi falar (P7).

Rodrigues e Sacramento (2016), acerca da invisibilidade das pessoas sobre o
movimento de mulheres, ressaltam que a falta de informagé&o sobre os objetivos do feminismo
tem sido, desde sempre, um grande ou 0 maior obstaculo a sua aceitagdo como modelo social,
e s com o tempo, lentamente, que isso mudara e tomara novos rumos.

Importante observar que paradoxalmente aos discursos das mulheres com relacéo a
igualdade, surgiu outro questionamento interessante aos olhos do feminismo, a questdo da

oportunidade:

Pra mim o movimento feminista ndo busca somente igualdade entre os
géneros, como a maioria das pessoas falam, n6s ndo buscamos 0s mesmos
direitos dos homens, buscamos ter as mesmas oportunidades que 0s homens.
Sei que 0 movimento ja nos ajudou muito, mas ter as mesmas oportunidades
na pratica seria muito viavel para as mulheres [...]. Se vocé (mulher) esti em
uma rua escura 01:00h da manhd e ndo tem luz e ouve alguém atras vocé
reza um milhdo de Pai Nosso pra ser ou o capeta ou uma alma penada, mas
nunca um homem, porque a mulher ainda se sente ameacada”, entdo eu acho
que o feminismo é uma cultura que a gente mostra ao homem o quanto nés
ainda somos atingidas por eles, entdo a gente tenta mostrar pra eles que
sempre eles precisaram de uma mulher na vida dele, aquela historia que a
gente quer igualdade que a gente quer sé os direitos e os deveres nao, aquela
historia sobre o servico militar que todo homem fala quando vocé alega o
feminismo e ele joga na sua cara “ ah mais vocés ndo tem que cumprir o
servigo militar”, porém isso ja esta sendo quebrado ha mulheres hoje que ja
prestam servico militar e por escolha propria e ndo por imposicdo, e outra,
ndo quereremos medir esfor¢os com eles, pois € provado cientificamente que
fisicamente e biologicamente o homem tem mais estrutura corpdrea que a
mulher, entdo até ai temos que pensar, N0 Meu curso eu tenho que pensar
“como eu vou competir com um cara que consegue carregar uma saca de
adubo de 60kg eu ndo consigo, mas eu consigo carregar duas de trinta, uma
por vez, e eu ndo vou medir esforgos pra carregar duas de trinta, o
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feminismo busca o direito dos dois chegarem ao mesmo ponto ndo importa
se meu caminho é maior, mas eu posso chegar la e hoje a sociedade nédo
deixa (P6).

Para Carneiro (2013), “Alcancar a igualdade de direitos é converter-se em um ser
humano pleno e cheio de possibilidades e oportunidades para além de sua condicdo de raca e
de género. Esse ¢ o sentido final dessa luta”.

Percebe-se que as entrevistadas lutam por emancipacdo dentro de suas realidades e
possibilidades, mesmo que indiretamente, transparecendo uma luta permanente em mostrarem

suas capacidades e o real valor da mulher na sociedade e nas escolhas de cada qual:

Quis mostrar que eu sou capaz, que se eu gosto dessa area eu vou conseguir.
Quis mostrar que estou fazendo essa area, mas nao vou ficar s6 em um lugar
fechado classificando o café por exemplo. Eu vou pra campo e eu consigo
fazer o servico de campo. Eu posso interagir com 0s homens, eu posso
chegar e dar uma palestra para varios produtores. Eu sei da minha
capacidade e vou mostrar isso (P11).

Eu sei que consigo. J& me criticaram muito, perguntavam o porqué de nao ter
feito uma area humana e abrir um consultério para mim e ser dona de um
estabelecimento somente meu e me criticavam bastante sobre fazer o curso
[...], mas eu optei pela &rea por que tinha certo conhecimento, gosto da area e
sei que consigo mesmo muitos ndo acreditando. Entdo a vontade de mostrar
minha capacidade influenciou bastante. E mostrar que uma mulher pode
estar aonde ela quiser (P7).

Eu sabia que ia lidar com maior nimero de homes, e quando falei pra minha
familia que eu queria fazer o curso todos falaram: vocé sabe que é uma
carreira com predominancia masculina. (Eu respondia) Sim eu sei, mas
aceito esse desafio e quero cumprir e ninguém se opds a isso. Estou
cumprindo e vou mostrar que sei fazer tdo bem quanto a um homem (P1).

O feminismo em sua totalidade ndo busca apenas a emancipa¢do, 0 movimento
propaga libertacdo da mulher. Emancipar é buscar meios de igualdade em direitos, com
relacdo aos homens. Libertar-se é ir além, é enfatizar as condigdes de diversidade nas relagdes
de género, com o proposito de que as mulheres passem a ser notadas com sua devida

autonomia, um ser humano capaz e independente (RODRIGUES, COSTA, s/d).

5.4 Discriminagdo no universo académico

Pinto et al. (2014), postula que os contextos de género, que fazem existir de forma

“natural” as diferengas entre os sexos, na maioria das vezes, sao reproduzidos por uma cultura
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sexista que influencia as escolhas e experiéncias de meninos e meninas. Portanto, ha no
ensino superior um engendramento onde h& maior niumero de mulheres nas areas humanas,
sociais e salde; e os homens com uma predominancia nas areas de ciéncias exatas, naturais e
tecnoldgicas; logo, as mulheres estdo em areas do conhecimento distintas dos homens, nao
havendo uma proporg¢éo igual entres os multiplos campos.

As mesmas autoras ressaltam que refletir sobre as separacOes e desigualdades por
sexo em relacdo ao curso superior, demanda uma compreensdo sobre o contexto cultural que
se esta inserido, as influéncias da socializacdo na construcdo de projetos profissionais e a
forma como uma determinada sociedade naturaliza as discrepancias sociais, ja que 0 Sexo
determina o tratamento de homens e mulheres desde o nascimento (PINTO et al., 2014).

Portanto essa categoria remete-se ao fator de que ha mulheres em cursos designados
“masculinos” por uma sociedade sexista, mesmo que em menor propor¢ao, ¢ de como essas
mesmas sdo recebidas por também integrantes do curso, podendo ser alunos, professores ou

qualquer pessoa dentro do campo de agéo.

5.4.1 Percepc¢éao feminina de discriminacio em cursos considerados “masculinos’’.

Pinto et al. (2014) postula que as relagdes de género submergem em varios ambientes
dentro de uma cultura estereotipada, dentre eles, o espaco educacional, onde ainda se ligam
expectativas diferentes para cada sexo e se reproduzem a discriminacao e preconceito. Apesar
do espaco educacional ser uma instituicdo que mira a cidadania, ainda indica, como um
espaco de hierarquizagdo a respeito de deveres e direitos de homens e mulheres. Segundo
Ferreira (2013) preconceito é o juizo que fazemos previamente, a forma como refletimos
frente as situacBes que ndo conhecemos de uma maneira verdadeira. Discriminagdo € o
preconceito quando 0 mesmo é colocado em pratica, ou seja, diante de uma situagcdo nova que
se tem o julgamento que ndo é “boa” deferimos o preconceito, contudo, portar-se de forma

negativa frente a essa situagdo é usar da discriminacéo.

A questdio de género na sociedade ainda € um tabu em
determinadas profissbes, explicada por sua construcdo historica, que por
definir profissdes de acordo com os atributos e caracteristicas de cada
género, criou uma fragmentacao entre 0s sexos, inseridos na divisdo social e
técnica do trabalho (COSTA, SANTOS, 2016, p. 2084).
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No decorrer das respostas das participantes, nota-se que as mesmas sofrem, ou ja
sofreram, discriminacéo e preconceito por haver preferéncia masculina da sociedade em dada

area:

Certa vez eu mandei meu curriculo para uma empresa que estava recrutando
estagiarios, e a empresa ndo especificou se a vaga era pra homem ou pra
mulher, e eu mandei obviamente, e depois de algum tempo eu descobri que
todos meus colegas, melhor dizendo todos meus colegas homens, foram
chamados para a entrevista e eu ndo. Ai fiquei me perguntando o porqué
disso ter acontecido. Foi quando uma amiga me contou gque a pessoa do
escritorio que estava recrutando falou que estava dando preferencia para
homem (P1).

Eu acho que ainda tem muita mente pequena, algumas pessoas dao
preferencia para os homens pela questdo de ser homem, e ndo olham a
aptiddo do profissional [...], chegando a etapa final estamos tendo uma certa
exclusdo e uma certa rejeicdo. Em certas entrevistas de trabalho percebemos
que eles deram preferéncia para os homens do que para as mulheres,
acreditam que a mulher ndo seja apta e que a profissdo é mais masculina,
mas eu acredito que a profissdo ndo é somente masculina e as mulheres dao
sim conta do recado. Essa discriminagdo é uma questdo cultural e social
(P2).

Em um antigo emprego um colega homem que era da minha sala, entéo
obviamente ele estava no mesmo periodo que eu e tinha 0 mesmo tempo de
Curso gue eu, o que ele falava era muito mais bem visto pela empresa do que
0 que eu falava. E como meu pai trabalha nessa area de café muitas pessoas
falavam que eu entrei nesse curso apenas por pressao psicol6gica do meu pai
e que eu ndo tinha “algo a mais” isso pra mim foi um preconceito que tive
que quebrar todos os dias [...]. Outro exemplo foi quando fui participar do
concurso mineiro de café, eu era Gnica mulher do concurso, eles respeitavam
a minha opinido e a nota que eu dava, mas o fato de eu ser a (nica mulher do
concurso mostra que a gente ndo tem respeito na area que a gente trabalha,
fui pelo emprego que eu estava e como estudante (P6).

Teixeira e Freitas (2014) pontuam que o numero de mulheres presentes no ensino
superior € maior que o nimero de homens, apesar de ser uma conquista, ndo garante a elas
condigdes mais justas para alcancar o sucesso profissional, tampouco rompe com a
segregacdo sexual por areas do conhecimento. A discriminagdo ndo cessa, ainda que essas
mulheres quebrem barreiras, valores sociais e econémicos, entrando em cursos
tradicionalmente masculinos.

Pinto et al. (2014) ressalta que em sala de aula ainda existe uma vis@o estereotipada
dos professores sobre vias profissionais e sobre aprendizagem de alunos e alunas e, como

consequéncia passam a estimular cada sexo com posturas dicotbmicas.
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E perceptivel em algumas falas das participantes que o estereotipo de género, mesmo

nos dias atuais, repercute de forma “normatizada” para alguns profissionais:

Eu ndo considero meu curso mais apropriado para homens, mas existe uma
rixa interna dentro dele, os proprios professores tendem a pender mais para o
lado masculino, da pra ver a diferenca quanto vocé tem uma professora
mulher no curso de agronomia como foi o caso de uma doutora que chegou
agora, gue antes nao tinha, e quando a maioria dos professores gque a gente
tinha naquela area eram homens. Quando ¢ um homem dando a matéria
parece que eles tentam mostrar o mundo dele € mais facil pra eles, nos
mulheres tentamos ingressar no mundo deles, temos que ser mais dedicadas,
nossas notas tem que ser melhores e precisamos ser mais esforcadas ou ate
melhores que eles para tentar competir com eles e muitas das vezes ainda
ndo temos merecimento nem reconhecimento. Ainda falta muito da
faculdade, e muito da parte académica do Brasil inteiro, essa parte de que
homem e mulher podem conviver huma mesma sociedade sem competicdo
(P6).

Até hoje buscamos quebrar barreiras pra mostrar que a mulher é capaz de ir
para 0 campo e capaz de mostrar 0 que o campo esta dizendo, Infelizmente
até com o professor ja percebi esse tipo de preconceito... De professor chegar
a sala e falar assim “eu vou perguntar pra vocé por que vocé€ nao sabe”, sem
ao menos saber se eu sei ou ndo, se conhe¢o ou ndo determinada area, as
vezes nasci na fazenda, as vezes meu pai é produtor... Infelizmente tém
dentro da faculdade professores assim. E a faculdade deveria mostrar pra
eles, através de programas especificos, alguma coisa para administrar e
reeducar esse conhecimento, que mulher é igual ao homem é nédo precisa
deles ficarem discriminando ndo porque a mulher também sabe das coisas
(P11).

Conforme os professores fazem suas “andlises e interpretagdes”, ¢ divulgam suas
ideias acerca de uma educacdo engendrada, a formacdo dos estudantes como sujeitos e como
futuros profissionais sera flagrantemente prejudicada, e provavelmente os estudantes
responderdo a tais expectativas. O contexto educacional e o aprendizado promovido pode
colaborar para a re(producdo) de comportamentos, e os alunos pode tender a se avaliarem
como mais capazes de uma atribuicdo e incapazes de outra (PINTO et al., 2014).

Diante do exposto nota-se a importancia de um educador ser imparcial dentro e fora
do ambito educacional, quando se trata de algum estereotipo de género, pois eles sdo vistos
como figuras influentes, modelo e respeito perante seus alunos e a sociedade. Para se
progredir na equidade de género é necessario a compreensdo do seu carater relacional e
desagregar-se de esteredtipos que estabelecem a homens e mulheres atributos derivados da
biologia. O espaco educacional necessita possibilitar espacos para reflexdes de questdes como
esta, para que todos os integrantes do processo educacional possam adotar consciéncia da

dindmica das relacdes de género na vida social, profissional e académica. Fazer com que 0s
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professores tomem consciéncia sobre a relevancia de descontruir nogdes estereotipadas de que
homens sdo capazes de determinada coisa e mulheres de outra e um fator importante para que
mais mulheres se interessem por determinadas areas. Mostrar que as mulheres séo tdo capazes

quanto os homens € um diferencial (PINTO et al., 2017).

5.5 Dificuldades no universo profissional feminino

Atualmente é improvavel encontrar cargos de trabalho que ndo tenham sido
invadidos pelas mulheres, pois se mostram criativas, persistentes, delicadas e enfrentam dupla
jornada de trabalho com os afazeres domésticos. A porcentagem de mulheres
economicamente ativas vem crescendo gradativamente, as mudancas de padrbes ocorridas
impulsionaram as mulheres a estarem mais presentes na vida académica e no mercado de
trabalho de forma mais compacta (PEREIRA, et al., 2005). Entretanto, ainda nota-se uma
diferenca em postos femininos e masculinos, comecando da contratacdo, como percebe-se

abaixo:

Outro fator, hoje a mulher ter 04 meses de licenca maternidade e um homem
uma semana pode parecer aquele cliché “se vocés querem direitos iguaiS
vamos rever isso”, mas o corpo da mulher ¢ agredido durante a gravidez,
claro que é por uma bencdo, que é um filho que ela estd gerando, mas o
corpo dela é agredido durante a gravidez o psicoldgico é agredido durante a
gravidez, entdo ndo queremos tdo somente a igualdade queremos as mesmas
oportunidades também, por que quando uma mulher chega pra uma
entrevista de emprego e nessa mesma entrevista tem um homem a chance
desse homem é de 80% maior do que a da mulher, sabe o por que? Porque
na hora contratar a pessoa que esta contratando pensa assim, “mas ela ndo
tem filhos e pode engravidar e se ela engravidar é 04 meses de auséncia”, ou
pode pensar assim “ela tem filhos e se o filho adoecer ela pode atrasar ou ate
nao vir trabalhar” obviamente a mae ¢ mais ligada ao filho, temos essa
cultura, o pai deixa por conta da mae na maioria dos casos (P6).

Mourdo (2006) enfatiza que ainda é muito frequente o pensamento sobre os altos
custos de contratar uma mulher em relacdo a um homem, devido aos gastos indiretos a
maternidade e ao cuidado infantil, embora, via de regra, o salario de uma mulher ser mais

baixo, existe uma forte presenca no imaginario social e empresarial.

Outro fator que permeia a vida profissional da mulher é a necessidade de confirmar
sua capacidade profissional como justificativa para 0s postos alcancados, por merito, e nao

por qualquer outro fator (MOURAO 2016). Algumas empresas preferem deixar vagas de



47

trabalhos abertas do que partirem para contratacdo de mulheres que tem filhos, temendo a
possibilidade que ela podera faltar pra cuidar e atender as necessidades da crianca, e esses
atos discriminatorios sdo frequentes (ALICIEWICA et al.,2015).

A mulher tem que ser uma melhor profissional porque se meu
curriculo for igual de um homem obviamente que ele vai ser o
contratado, ainda ha muita discriminacdo, por exemplo, se eu chegar
em um produtor no meio rural e falar que certa planta ndo esta
fazendo mal nenhum pra cultura dele e que ela pode ficar ali e um
agrbnomo homem, pode ser menos experiente que eu e nao ser
formado ainda, falar uma informacéo diferente para o produtor a
informacdo dele vai ser verdadeira para o produtor e ndo importa o
guanto eu tenha estudado (P11).

Diante da fala de uma participante percebe-se uma visdo ambigua dos empregadores
com relacdo as mulheres que vdo para o campo para o trabalho, e as mulheres que védo vender

produtos nesse mesmo campo:

Acham que a mulher que trabalha com agronomia é um homem, o que eles
de chamam “machorra”, que a mulher que trabalha com agronomia tem que
sO usar botina, cabelo amarrado, camisa gola polo, calca apertada, tem que
escutar sertanejo, eu acho isso um grande, a mulher pra entender de campo
ndo precisa sO andar de botina ela pode andar de all star pode andar de salto
alto, ndo é por que a mulher entra em uma empresa de salto alto que ela
entenda menos do que um homem que anda de botina, mas uma coisa
engragada € que ha pouco tempo, e até hoje mesmo, dentro de agronomia 0s
vendedores levam mulheres na fazenda apenas para elas serem o rostinho
bonito pra fazer uma “media” para o produtor rural que via aquele rosto
bonito da mulher e obviamente comprava mais adubo para impressionar a
mulher, fazendo uso da imagem feminina e uso errado, por que se eles
tivessem vendendo a imagem de uma agrénoma que sabe o que fala e ndo
apenas um rosto bonito tudo bem vender essa imagem, se levassem uma
PHD no assunto, formada no assunto que ela fala, ou tivesse conhecimento,
mas ndo é o caso eles, eles levam uma mulher do rostinho bonito de
preferéncia loira magra e alta o padrdo Gisele Bundchen unicamente para o
produtor se encantar querendo assim que o produtor compre mais produtos
apenas por uma imagem. E hoje quando a agronoma chega a fazenda até ela
provar seu devido conhecimento sobre a area, que vai entre 08 a 10 dez de
carreira. Para o produtor ela é s6 um rostinho bonito que a revenda mandou
(P6).

Melo (2003) ressalta que a participacdo das mulheres num procedimento onde
pretende-se a inclusdo ndo modifica as relagdes sociais existenciais, entre homens e mulheres,

se as pessoas ndo forem capazes de se “desarmarem” de velhas constru¢des de valores que

minimizam o feminino, e se as pessoas néo tiverem preparadas para as novas edificagcbes que



48

se ajustardo ao modelo de justica no que diz respeito a género, tampouco adiantard essa
inclusdo.

Um fator que apareceu com certa frequéncia nas falas das participantes foi questao
que permeia a entrada das mesmas no mercado de trabalho, ou seja, a dificuldade por ser

mulher:

Comecei a perceber a dificuldade para entrar no mercado de trabalho partir
do 6° periodo, que é quando comecam liberar 0s estagios, se vocé vai ser
estagiaria de alguém e vai ficar um escritério fazendo planilha pode ter
certeza que ele vai escolher uma mulher, por que a mulher é mais detalhista
e minuciosa, agora se ele precisa de um estagiario que va pro campo meter a
botina na terra e ajudar na plantacdo, pode ter certeza que vai ser um
homem. 80% dos formando vdo trabalhar em revendas e ndo existe campo
pra uma mulher vendedora aqui na cidade, posso bater de porta em porta em
todas as revendas que tem aqui e perguntar: Quantas mulheres vocé tem que
sdo revendedoras? A resposta é obvia... (P6).

Eu pensava que ndo iria ter dificuldade para entrar no mercado de trabalho,
antes de um episodio com um curriculo onde eles deram preferencia somente
para homens, isso foi em uma empresa de recrutamento dos estagiarios, mas
agora ja tenho minhas ddvidas. E uma quest&o da sociedade mesmo, s6 por
ser mulher. Minha convivéncia com os pedreiros quando trabalhei em obras
percebi que eles nem acham que ndo sabemos as coisas, mas sim acham que
somos frageis e que ndo vamos dar conta de coordenar aquele tanto de
homem, ai carregamos o estereotipo que mulher ndo da conta de tal funcéo
por ser fragil, meiguinha e bonitinha pra sempre e na verdade € mais a forga
intelectual que conta, a forga fisica conta sim para algumas atividades, mas
ndo a engenharia civil, tipo o boxe, mas é uma questdo de preparo, se eu for
tentar lutar boxe sem preparo ndo vai dar certo... Mas na minha profissdo a
forca fisica ndo tem nada ver (P1).

H& muita discriminacdo ainda, as pessoas mais velhas acham que a mulher
tem que ficar dentro de casa esquentando a barriga na beirada do fogédo e do
tanque, a sociedade impde isso, mas com o passar dos anos melhorou
bastante, mas ainda existe certa discriminagéo, entdo acredito que algumas
obras e algumas empresas dédo preferencia para o homem por causa disso,
depois que eu formar eu tenho medo de como o mercado de trabalho vai me
receber, porque ainda esse mercado nao € tdo receptivo com as mulheres sdo
é? (P2).

Teixeira e Gomes (2004) pontuam que para muitos jovens adultos, com o fim do
curso universitario hd uma promessa de nova fase de vida, e, sobretudo novas perspectivas.
Contudo, um dos problemas principais com que os recém-formados se deparam é a
dificuldade de ingressar com suas devidas profissdes, no mercado de trabalho. As

participantes relataram as dificuldades diante da realidade de cada uma delas, e é notorio que
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essas dificuldades se caracterizam por algum rotulo da mulher no mercado de trabalho e
também ha o fator de discriminacao de género, conforme percebido em suas respostas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A desigualdade entre homens e mulheres é um dos maiores abismos que separam a
sociedade contemporanea da igualdade. O estigma do sexo fragil, a desigualdade salarial, o
ideal de dona de casa exemplar, confirmam a importdncia do movimento feminista que
permitiu elucidacOes das diferengcas que marcaram a condicdo de homem e mulher no grupo
social; e todos seus estudos e avangos representam até hoje um grande desafio perante a
sociedade. Foram grandes as preocupacdes e o esforco investido em mudancas na educacgédo
brasileira, consequentemente o aumento das mulheres no mercado de trabalho, em meados

dos anos 1980. O foco das mudangas que permearam 0 processo de redemocratizacdo da

sociedade brasileira foi a garantia dos direitos sociais e individuais, especialmente para as

mulheres, foi um momento em que além da luta pela redemocratizacao, o feminismo também

aprofundava o debate sobre a igualdade e a discriminacdo de género, portanto objetivou-se
compreender, com o tema do presente trabalho, se 0s movimentos feministas que ocorreram
tanta énfase, e dificuldade devido a um momento ditador, em meados de 1980 teve alguma
influéncia na vida profissional das mulheres.

Durante as entrevistas percebeu-se que, em sua maioria, as entrevistadas tem
conhecimento das lutas feministas e de seus beneficios. Pdde-se perceber que elas ligam o
fato de estar onde estdo, em grau académico e profissional, devido a uma constante busca por
melhorias de mulheres, que lutam ou lutaram por igualdade dentro de uma sociedade sexista.
Em contrapartida, outras, em minoria, ndo acompanham e nem sabem do que se tratam as
lutas feministas em sua forma teorica, porém sabem que as mulheres percorreram um longo
caminho até chegar ao parametro atual, além de que o feminismo teve grande contribuicédo
para isso, mas ndo sabem como desenvolveram tais lutas.

Quando a fala foi direcionada para o curso de graduacgéo das entrevistadas as mesmas
disseram que ndo acreditam que o curso que estdo matriculadas seja somente do publico
masculinos apesar da predominancia de homens, acreditam que a escolha vocacional é uma
questdo de aptiddo, prazer pela area escolhida e ndo estd ligada ao sexo nem a forca fisica.
Mas infelizmente a sociedade ainda prega esse pensamento errdneo e retrogrado. As

entrevistadas disseram gostar de maneira grandiosa do curso que estdo matriculadas, essas
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falas nos remetem que apesar de ser um curso estereotipado como masculino hd mulheres que
gostam e se sentem bem, portanto a nogdo de feminino e masculino sdo condicOes
historicamente construidas, nota-se que 0 género pode ser construido independente do sexo
(GIDDENS, 1996).

Optou-se por analisar a condigdo de género no contexto de trabalho. Parte- se da
suposicdo de que o mundo social é definido a partir de principios e critérios de classificacao
dos individuos no espaco social elaborado por diferentes instituicdes e agentes especializados.

A partir dessa pesquisa, e de leituras direcionadas, foi possivel notar que ha mulheres
em cursos designados “masculinos” por uma sociedade sexista, mesmo que em menor
proporcao, e de como essas mesmas sdo recebidas por também integrantes do curso, podendo
ser alunos, professores ou qualquer pessoa dentro do campo de acdo. As participantes
relataram que ja sofreram discriminacdo de colegas do sexo oposto em sala de aula, como
perceberam que alguns professores tratam melhor e priorizam os homens da sala, por achar
que as mulheres ndo entendem e ndo dominam determinada &rea. Em relatos, algumas
participantes, se remeteram a possibilidade da faculdade trabalhar com os professores
medidas de igualdade de sexo para que essa discricdo de género ndo ocorra com tanta
frequéncia.

Observou-se que algumas participantes sentem-se em desvantagem diante seus
colegas de sala, pois a sociedade impregnou um poder de “extrema importancia” ao
profissional do sexo masculino, ressaltam que até uma mulher demostrar seu conhecimento e
ganhar seu devido reconhecimento demanda certo tempo, porque a sociedade ainda tem um
pensamento estigmatizado de mulheres em determinadas profissdes. Em questdo do
conhecimento cientifico as participantes ndo mostraram-se intimidadas, muito pelo contrario,
relataram saber muito do assunto de seus cursos, das matérias, dominar o campo e 0 estagio;
houve quem disse que 0s homens da sala ndo sobressairam como as mulheres em estagios e
nem em aulas praticas.

Com a concretizacdo da pesquisa foi notorio perceber o pensamento macro das
participantes em relagdo ao futuro profissional. Elas almejam, sonham e querem, de fato, o
curso da graduacdo como profissdo e acreditam em uma renda significativa; contudo ficou
evidente em suas falas 0 medo de como o0 mercado de trabalho vai recebé-las, apenas pelo fato
de serem mulheres. Ainda como estudantes, elas ja sentem uma discriminacdo e sabem o
porqué dessa atitude das pessoas, sabem que na sociedade ha esteredtipos de género, mas
estdo dispostas a buscarem por seus objetivos, pois acreditam na igualdade e no poder da

mulher acoplado com a forca de vontade.
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Este estudo contribuiu para a psicologia em vertentes profissionais, e para qualquer
leitor em nivel de conhecimento, em acréscimos para discussdes da problematica, no que se
diz respeito a discriminagao de género, sendo uma realidade tdo proxima e tao “naturalizada,”

que ainda encontra-se na sociedade.
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APENDICE A - Roteiro de Entrevista

Perfil sociodemogréfico das alunas

Idade:

Curso:

Periodo:

1. O que fez vocé escolher seu curso de graduacéo?

2. Vocé acha que existem carreiras especificas para homens e mulheres?

3. Vocé considera seu curso mais apropriado para homens?

4. Vocé ja sentiu algum tipo de discriminagdo por estar em um curso reconhecidamente

mais adequado ao publico masculino?
5. Para vocé, o que € movimento feminista?

6. Vocé considera que o desejo de demonstrar sua capacidade enquanto mulher pode ter
influenciado sua escolha por este curso?

7. Vocé acredita que a forca fisica € um atributo importante para o0 bom desempenho
nesta atividade profissional?

8. Para vocé em quais habilidades os homens se destacam com relagdo as mulheres?
9. Para vocé em quais habilidades as mulheres se destacam com relacdo aos homens?

10.  Apos formada, vocé acredita que podera ter maior dificuldade para entrar no mercado
de trabalho, que seus colegas homens?
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNICERP - CENTRO LJNIVERSITARIO DO CERRADO - PATROCINIO
COEP — COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO UNICERP

Movimentos de Género no Brasil e sua relagdo com avangos no universo profissional

feminino

TERMO DE ESCLARECIMENTO

Vocé estéd sendo convidada a participar do estudo “Movimentos de Género no Brasil e sua
Relacdo com Avancos no Universo Profissional Feminino”. Com isso vocé podera
contribuir com 0s avangos na area social, ja que tais avan¢cos s6 podem dar-se por meio de
estudos como este, por isso a sua participacdo é importante. Esta pesquisa tem como proposito
realizar um estudo voltado para 0 movimento de género e avangos profissionais femininos, e
caso Vocé participe, serd necessario participar de uma entrevista. Nao sera feito nenhum
procedimento que lhe traga qualquer desconforto ou risco a sua vida, mas podera ocorrer
algum constrangimento na aplicacdo da entrevista, por parte do participante, o qual podera

desistir de sua participacdo na pesquisa em qualquer momento.

Vocé podera obter todas as informagfes que quiser e podera ndo participar da pesquisa ou
retirar seu consentimento a qualquer momento. Pela sua participacdo no estudo, vocé nao
recebera qualquer valor em dinheiro, mas terd a garantia de que todas as despesas necessarias
para a realizacdo da pesquisa ndo serdo de sua responsabilidade. Seu nome nédo aparecera em

qualquer momento do estudo, pois vocé sera identificado com as iniciais do seu nome.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE, APOS ESCLARECIMENTO

Eu, , li e/ou ouvi

0 esclarecimento acima e compreendi 0 propésito e a relevancia deste estudo e 0(s)
procedimento(s) a(os) que(ais) serei submetido. As explicacdes que recebi esclarecem os
riscos e beneficios do estudo. Eu entendi que tenho liberdade para interromper minha
participacdo a qualquer momento, sem justificar minha decisdo e que isso ndo me trara
nenhum prejuizo. Sei que meu nome ndo serd divulgado, que ndo terei despesas e ndo

receberei dinheiro por participar do estudo. Eu concordo em participar do estudo.

Patrocinio,............. [, Lo,
Assinatura do voluntario ou seu responsavel legal Documento de identidade
Tereza Helena Cardoso Monia Kelly Ribeiro Moura

Telefone de contato dos pesquisadores:
Tereza Helena Cardoso: (34) 98848-1952
Monia Kelly Ribeiro Moura: (34) 99240-7509

Em caso de duvida em relacdo a esse documento, vocé poderd entrar em contato com o Comité Etica em
Pesquisa do UNICERP, pelo telefone 3831-3721 ou pelo e-mail: pesquisa@unicerp.edu.br
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ANEXO A — Aprovagao da Instituicéo

T

]

"UNICERP

‘-,.‘_..,-" CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a pesquisadora Monia Kelly Ribeiro Moura,
portadora do RG n® MG- 16.571.500, CPF 095.604.996-61, juntamente com a Professora
Esp. Tereza Helena Cardoso, portadora do RG n° M- 2252531 CPF 431.220.006-87,
estdo autorizadas a realizar levantamento de dados na Instituigdo UNICERP, com a
finalidade de realizar seu trabalho de conclusao do curso de Psicologia, do UNICERP —
Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio.

Declaro ainda ter conhecimento da pesquisa a ser realizada e de ter sido
previamente informada de como serao utilizados os dados colhidos nesta instituigao.

Patrocinio (MG), 16 de Agosto de 2017.

3

Y A'ko M

Prof. Dr. Wagner Antonio Bernardes
Reitor UNICERP

Wagner Anténio Bernardes
Reitor do UNICERP




ANEXO B - Aprovacéo do comité de ética em pesquisa do UNICERP

(/UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERMDO

COORDENADORIA DE PESQUISA E EXTENSAO DO UNICERP
COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO COEP/UNICERP
PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETQ,PE PARA
APROVAGAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOS

1. PROJETO DE PESQUISA:

1.1. TITULO DO PROJETO:

Movimentos de Género no Brasil e sua Relagdo com Avangos no Universo Profissional Feminino

1.2. PESQUISADOR RESPONSAVEL

Nome: Tereza Helena Cardoso

Identidade: M- 2252531 CPF: 431.220.006-87
Endereco: Rua Marechal Floriano, 378 — Centro.

Correio eletronico: terezacardoso@unicerp.edu.br

Telefone: (34) 3831-2513 Fax:

1.3. INSTITUICAQ RESPONSAVEL: ¥

UNICERP - CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO

1.4 PROJETO APROVADO EM _

Recebido no COEP/UNICERP em; 9%, /06 /0! FPara o relator em: o2& /04 2o+

Parecer avaliado em reunido de: 01{ 103, 03 IJ?/OI 3
Aprovado: 04/09/:201%

NZo aprovado: .29 /08 1201+ “:;;;N
Diligéncia/pendéncias: 0SDH201

Diretor(a) da Unidad;




