
 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
 
 

EMENTAS DAS DISCIPLINAS 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1º Período 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Disciplina:  COMPLEMENTOS DE MATEMÁTICA 

 

Objetivo Geral: 

Desenvolver atitude científica, aprendendo a aplicar a Matemática  aos problemas  

e  para melhor exame de fatos;  abordar todas as fases de formulação, 

implementação e análise de processos em uma empresa, identificando os pontos 

onde a  Matemática  pode  auxiliar  enquanto ferramenta,  de modo a  melhorar  a  

operacionalização da empresa; dar  condições ao aluno  de aplicar  a Matemática  

aos problemas reais da  vida  profissional, sabendo escolher o Método Matemático  

conveniente, analisar seus itens e determinar sua fidedignidade e validade; 

conceituar e desenvolver aplicações  práticas de derivadas e integrais, com o 

objetivo de habilitar o aluno ao uso de instrumental  matemático, enfatizando a 

aplicação nas soluções de problemas de ordem prática. 

 

Ementa: 

A matemática como instrumento de representação e análise da realidade. 

Elementos básicos de matemática aplicada à Contabilidade. Construções de 

modelos. Limites. Derivadas. Aplicações de Derivadas. Funções Exponenciais e 

Funções Logarítmicas. Integração e suas aplicações. Técnicas de Integração. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

GOLDSTEIN, L. J. e LAY, D. C. e SCHNEIDER, D. I. Matemática aplicada 

economia, administração e contabilidade.  8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. 



 

Bibliografia Complementar: 

AYRES JR, F. Trigonometria. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1973. 

DA SILVA, S. M. e DA SILVA, E.. M. e DA SILVA, E. M., Matemática básica para 

cursos superiores. São Paulo: Atlas, 2001 

DAVID, M. Précis de mathématique. Paris: Presses Universitaires de France, 

1962. 

HUMES, A. F. P. Noções de cálculo numérico. São Paulo: McGraw-Hill do 

Brasil, 1984. 

LANA, S. Cálculo: Funções de uma variável. Rio de Janeiro: LTC, 1983. 

LARSON, R. E. e HOSTETLER, R. P. e EDWARDS, B. H. Cálculo com 

aplicações.  4 ed. Rio de Janeiro. LTC, 1998. 

LIPSCHUTZ, S. Teoria dos conjuntos. São Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1973. 

MONTEIRO, L. H. J. Elementos de álgebra. Rio de Janeiro: LTC, 1974. 

STEINBRUCH, A. Álgebra linear. São Paulo: Makron, 1987. 

THOMAS JÚNIOR, G. B. Cálculo diferencial e integral. Rio de Janeiro: LTC, 

1983. 

WHIPKAY, K. L. Cálculo e suas múltiplas aplicações. Rio de Janeiro: Campus, 

1982. 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Disciplina: COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 

 

Objetivo Geral: 

 

Abordar o conceito de comunicação e texto para que o aluno compreenda sua 

importância e complexidade. 

Explorar o conceito de comunicação empresarial com vistas à sua 

multidisciplinaridade e importância para os resultados no ambiente de trabalho. 

Identificar técnicas discursivas e mostrar a sua relevância para a comunicação; 

Incentivar o aluno a redigir textos técnicos. 



Incentivar a leitura de textos de natureza diversa 

 

Ementa: 

 

Definição de comunicação (sentido lato) e seus elementos; Noção de texto e 

textualidade; A comunicação empresarial (conceito e técnicas); Redação técnica; 

Análise e interpretação de textos 

Bibliografia Básica: 
 
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicação escrita. SP: Ática, 1991. 
 
CUNHA, Celso Ferreira da. Gramática de língua portuguesa. Rio de Janeiro: 
Ministério da Educação e Cultura/Fename, 1982. 
 
FERREIRA, Mauro. Redação comercial e administrativa: gramática aplicada, 
modelos, atividades práticas. SP: FTD, 1996. 
 
GOLD, Miriam. Redação empresarial: escrevendo com sucesso na era da 
globalização. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 
 
PIMENTA, Maria Alzira. Comunicação empresarial: conceitos e técnicas para 
administradores. Campinas: Alínea, 2000. 
 
MEDEIROS, João Bosco. Correspondência: técnicas de comunicação criativa. 
São Paulo: Atlas, 2000. 
__________. Português instrumental para cursos de contabilidade, economia e 
administração. São Paulo: Atlas, 1999. 
__________. Manual de redação e normalização textual. São Paulo: Atlas, 2002. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
ANDRADE, Maria Margarida & HENRIQUES, A. Língua portuguesa: noções 
básicas par cursos superiores. 6 ed. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
ALMEIDA, Antônio F. Português básico para cursos superiores. São Paulo, Atlas, 
1992. 
 
BARBOSA, Severino Antônio M. Redação: escrever e desvendar o mundo. 5 ed. 
Campinas: Papiros, 1989. 
 
GARCIA, Othon M. Comunicação em prosa moderna Rio de Janeiro: FGV, 2001. 
 



SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. São Paulo: Globo, 1992. 
 
VIEIRA, Lúcia Mosqueira de Oliveira. O desvio de foco na produção de texto 
escrito. Uberlândia, 1999. (Dissertação). 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Disciplina:  CONTABILIDADE BÁSICA I 

 

Objetivo Geral: 

Proporcionar os conhecimentos básicos da contabilidade, através dos 
lançamentos contábeis, ensinando a lógica contábil e apresentando as 
demonstrações contábeis iniciais: Balanço e Demonstração de Resultado do 
Exercício. 

 

 

Ementa: 

Introdução à Contabilidade: Conceitos, objetivos, finalidades, técnicas contábeis. 

Introdução aos Princípios Contábeis. Contas Patrimoniais. Balancetes de 

Verificação. Operações Básicas da Contabilidade. Escrituração Contábil. Estática 

Patrimonial. Operações com Mercadorias. Introdução ao Encerramento do 

Exercício: fases para fechamento, apuração do Resultado das Mercadorias, 

Apuração do Resultado do Exercício, lançamentos de fechamento e noções de 

elaboração do Balanço Patrimonial e da Demonstração de Resultado de Exercício. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade introdutória. 10ª ed. São 

Paulo: Atlas, 2006.  

Bibliografia Complementar: 

CREPALDI, S. A. Curso básico de contabilidade: resumo da teoria. 4. Ed. São 

Paulo: Atlas, 2003. 

MARION, José C. Contabilidade empresarial. 6 ed. São Paulo: Atlas, 1998. 

FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. 23 ed. São Paulo: Atlas, 1997. 



TIBÚRCIO, C. A. e TRISTÃO, G. Contabilidade Básica. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 

2000. 

ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade geral: para o exame de suficiência. 2. ed. 

São Paulo: Atlas, 2002. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para não 

contadores. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de contabilidade básica. 4. ed. São Paulo: 

Atlas,  

2000. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Disciplina: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES 

 

Objetivos: 

Gerais: 
 

Proporcionar aos alunos possibilidades de aquisição e condições de aplicar 

conhecimentos sobre Sociologia na Contabilidade, fornecendo-os informações 

básicas para entender os comportamentos dos grupos sociais que formam as 

organizações.  

 

 

Específicos: 

 

Instrumentalizar o discente com os referenciais fundamentais do pensamento 

sociológico clássico e contemporâneo visando sua inserção consciente, ética 

e crítica num mundo do trabalho em permanente mutação nas formas de 

sociabilidade. 

 

Ementa: 

Visão geral das relações entre Sociologia e Contabilidade. Cultura das 



organizações e suas variáveis. Processo social, controle, conflito e poder. A 

organização social: grupos, pressões e a admissão em grupos coesos. As 

organizações na sociedade: organizações formais e as alterações em seu 

ambiente.  

 

 
Bibliografia Básica: 
 
BERNARDES, C MARCONDES, R. C Sociologia aplicada à administração: 
gerenciamento de  
       grupos nas organizações. 5ª Ed, São Paulo: Saraiva, 2000. 
FISCHER, R. M. e FLEURY, M. T. L. Processo e Relações do Trabalho no Brasil. São 
Paulo:  
       Atlas, 1985.  
____________________ Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: Atlas, 1989. 
LAKATOS, E. M.  Sociologia Geral. São Paulo: Atlas, 1997. 
______________Sociologia da Administração. São Paulo: Atlas, 1998.  
 
Bibliografia Complementar: 
 
ANDERSON, Perry. “Balanço do neoliberalismo”, In: SADER, Emir (Org.). O pós- 
       neoliberalismo: as políticas sociais e o Estado democrático. São Paulo: Paz e 
Terra, 1995 
ARANHA, M. L. de Arruda e MARTINS, M. H. Pires Filosofando: introdução à filosofia. 
São   
        Paulo: Ed. Moderna, 1996. 
ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociológico. São Paulo: Martins fontes, 
2002. 
AZNAR, Guy. Trabalhar menos para trabalharem todos. São Paulo: Scritta, 1995. 
BRAVERMAN, Harry Trabalho e Capital Monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.  
CHARON, Joel M. Sociologia. São Paulo: Saraiva, 2002 
DA MATTA, Roberto. Carnavais, Malandros e Heróis: Para uma sociologia do dilema  
         Brasileiro. Rio de Janeiro, Zahar, 1979. 
DAHRENDORF, Ralf. O conflito social moderno. São Paulo: Zahar / EDUSP, 1992. 
DEJOURS, Christophe A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 
São    
         Paulo: Ed. Cortez, 1987. 
DREIFUSS, René Armand. A época das perplexidades: mundialização, globalização e   
        planetarização: novos desafios. Petrópolis: Vozes: 1996. 
DURKHEIN, Emile. As regras do método sociológico. São Paulo: Nacional, 1963. 
FIORI, José Luis. Em busca do dissenso perdido: ensaios críticos sobre a festejada 
crise do  
        estado.  São Paulo: Insight Editorial. (N.d.) 
GIDDENS, Anthony. Sociologia: uma breve porém crítica introdução. Rio de Janeiro: 



Zahar,    
        1984. 
HIRSCHMANN, Albert. De consumidor a cidadão. São Paulo: Brasiliense, 1983 (caps. 
6-10). 
LAPLANTINE, François. Aprender Antropologia. São Paulo: Brasiliense, 2003. 
MARSHALL. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967. 
MARX, Karl. Contribuição à crítica da economia política (prefácio). In: MARX. São 
Paulo: Abril    
        Cultural.Coleção: Os Pensadores, 1983. 
MILLS, Wright. A nova classe média. Rio de Janeiro: Zahar, 1951. 
ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira & Identidade Nacional. São Paulo: Brasiliense, 
2003. 
PASTORE, J. e ZYLBERSZTAJN, H. A Administração do Conflito Trabalhista no 
Brasil. São  
        Paulo: IPE/USP, 1988 
PRZEWORSKI, Adam. Capitalismo e social democracia. São Paulo: Cia das Letras, 
1989. 
WEBER, Max. Os 3 tipos puros de dominação legítima", In: COHN, Gabriel (org.), 
Weber:  
        São Paulo: Ática, 1986. 
____________Ciência e política: duas vocações. São Paulo: Cultrix, 1970. 
 
Revistas e Periódicos: 
 
100 Questões para entender o mundo. In: Veja. São Paulo: 23/6/2004. 
CAPISTRANO FILHO, David. “Adeus ao trabalho? Há um meio de unir progresso 
técnico,  
       tempo livre e emprego para todos”, In: Revista Atenção. São Paulo. (N.d.) 
DINIZ, Daniela. As faces da ambição feminina. In: Revista Exame. São Paulo: Ed.Abril,  
       4/8/2004. 
HABERMAS, Jürgen. “O Estado-nação europeu frente aos desafios da Globalização”. 
In:    
       Novos Estudos – Cebrap. São Paulo: nº 43, nov/95. 
RIBEIRO, Darcy. Fala aos moços. In: Carta – Informe de distribuição restrita do 
Senador Darcy  
       Ribeiro.Brasília: Senado Federal, (3) 1994 . 
SOARES, Lucília. Sobra pouco dinheiro. In: Veja. São Paulo: 28/7/2004.   
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Disciplina:  INSTITUIÇÕES DE DIREITO 

 

Objetivo Geral: 



Propiciar conhecimentos básicos de Direito, visando subsidiar as questões que 

envolvem relações e transações entre Pessoas Físicas e Pessoas Jurídicas de 

Direito Público ou Privado. 

Ementa: 

A relação da empresa com o Estado; A relação da empresa com o mercado: 

direito comercial e direito do consumidor. Noções, origem, divisões e ramos do 

Direito. Normas jurídicas. Aspectos gerais da legislação nas áreas de Direito 

Constitucional, Civil, Trabalhista, Administrativo 

__________________________________________________________________

__ 

Bibliografia Básica: 



MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo: 

Ed. Atlas, 2005. 

BRANCATO, R.T. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo: Saraiva, 

1998. 

BULGARELLI, w. Normas Jurídicas Empresariais. São Paulo: Atlas, 2003. 

CAMPANHOLE, H.L. Consolidação das Leis do Trabalho e Legislação 
Complementar. São Paulo: Atlas, 1994. 

PINHO, Ruy & NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Instituições de Direito Público 
e Privado. São Paulo: Atlas, 1994. 

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 23. ed. São Paulo: 
Melhoramentos, 1998; 

______, Código Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado pelos 
Autores do Anteprojeto. 7. ed. Rio de Janeiro, 2001. 
 

Bibliografia Complementar: 

CARRION, V. Comentários à Consolidação das Leis do Trabalho. São Paulo: 
Saraiva, 1999; 

DINIZ, Maria Helena. Código Civil. São Paulo: Saraiva, 2003. 

DOWER, N.G.B. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo: Nelpa, 
1997. 

FERRAZ, JR. T.S. Introdução ao Estudo do Direito. São Paulo: Atlas, 1998. 

RODRIGUES, S. Direito Civil. São Paulo: Saraiva. 1998. 

SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. São Paulo: Saraiva, 
1998; 

PALAIA, Nelson. Noções Essenciais de Direito. São Paulo: Saraiva, 2003. 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Disciplina:  INFORMÁTICA 

 

Objetivo Geral: 



Introduzir o aluno na utilização de microcomputadores, oferecendo-lhe base 

conceitual sobre lógica de solução de problemas, funcionamento de seus 

componentes, finalidades dos sistemas operacionais e softwares aplicativos e uso 

de planilhas e editores de texto 

Ementa: 

Computador: unidades básicas, CPU, periféricos e meios de armazenamento e 

funcionamento geral. Programas ou Softwares: o que são e o que fazem, sistema 

operacional (noções teóricas, Windows Explorer, Painel de Controle, 

Configurações) e aplicativos. Processador de texto: necessidades do usuário, 

aprendendo um processador de textos, exemplo: Microsoft Word. Planilha de 

Cálculo: âmbito de sua utilização, aprendendo planilhas de cálculos, exemplo 

Microsoft Excel. Programa para elaboração de Slides, exemplo Microsoft 

PowerPoint. Internet: E-mail(OutLook Express), Chat, navegação e busca na 

Internet(Internet Explorer), VoIP e Teleconferência). Rede de computadores: 

noções básicas e aplicação. Noções básicas de: arquitetura ERP e novas 

tecnologias, exemplo Wireless, I-Pod, Pen-Drivers e outras. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

SILVA, MÁRIO GOMES - Informática Terminologia Básica, Windows XP, Word 
XP e Excel XP. Ed. Érica. 
Apostilas, artigos e documentos, sobre: introdução à computação, Windows, 

Word, Excel e lógica de programação. 

 

Bibliografia Complementar: 

CORNACHIONE JR., EDGARD B. – Informática aplicada às áreas de 
contabilidade, administração e economia. – 3. ed. – SP:Atlas, 2001. 
TOSI, ARMANDO JOSÉ - Matemática financeira com utilização do excel. Atlas 
-SP  
 

__________________________________________________________________ 

 

2º PERÍODO 
________________________________________________________________________________________ 

 



Disciplina: CONTABILIDADE BÁSICA II 

 

Objetivo Geral: 

Fixar o conhecimento sobre o mecanismo contábil (escrituração, apuração de 
resultado e elaboração do Balanço Patrimonial e Demonstração de Resultado), 
bem como aprofundar nos ajustes contábeis em função das operações normais e 
eventuais que possam ocorrer nas empresas. 
 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade introdutória. 9 ed. São 
Paulo: Atlas, 1998. 
Bibliografia Complementar: 
FIPECAFI.Manual de contabilidade das sociedades por ações,5ª ed.São Paulo: 
Atlas, 2000 

CREPALDI, S. A. Curso básico de contabilidade: resumo da teoria. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 1999. 

MARION, José C. Contabilidade empresarial. 11 ed. São Paulo: Atlas, 2005. 

FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. 23 ed. São Paulo: Atlas, 1997. 
TIBÚRCIO, C. A. e TRISTÃO, G. Contabilidade Básica. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 
2000. 
ALMEIDA, Marcelo C. Contabilidade geral: para o exame de suficiência. 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 2002. 
IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para não 
contadores. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de contabilidade básica. 4. ed. São Paulo: Atlas, 
2000. 

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP, Contabilidade introdutória: livro de 
exercícios. 9 ed. São Paulo: Atlas, 1998 
 

_________________________________________________________________ 

Disciplina: LEGISLAÇÃO COMERCIAL 

 

Objetivo Geral: 

 

Apresentar os instrumentos jurídicos que regem a atividade societária, comercial e 

dos negócios. 



Objetivo Específico: 
 
Introduzir no aluno conhecimentos gerais sobre legislação comercial específica 
dos títulos de crédito e, ainda, conhecimentos específicos acerca do arcabouço 
legislativo que envolve a matéria societária, permitindo-lhe identificar qual o tipo 
societário que melhor atenda aos interesses do cliente, capacitando-o, ainda, a 
formalizar qualquer dos diversos contratos sociais. O aluno será capaz, também, 
com base na legislação estudada, a prevenir problemas relacionados com a 
formação societária no caso concreto. 
 

Ementa: 

Ato de Comércio. Comerciante e Sociedades Empresárias. Obrigações 
Mercantis. Títulos de Crédito. Concordata e Falência. Legislação específica 
das sociedades por ações e das demais sociedades comerciais. 
 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 

FAZZIO JUNIOR, W. Manual de Direito Comercial. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2002. 

BULGARELLI, W. Sociedades Comerciais. 3ª ed. São Paulo, 2003. 

BULGARELLI, w. Títulos de Crédito. 18ª ed. Ed. Atlas. São Paulo, 2001. 

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das Sociedades Comerciais – Direito de 

Empresa. 13ªed. Saraiva. São Paulo, 2003. 

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. 6ª ed. Saraiva. São Paulo, 

2002. 

PACHECO, Silva. Processo de Falência e Concordata. 11ªed. Forense: Rio de 

Janeiro, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

RIZZARDO, Arnaldo. “Direito de Empresa” Ed. Forense. Rio de Janeiro, 2007. 

JUNIOR, Waldo Fazzio. “Nova lei de falência e Recuperação de Empresas.” 2ªed. 

Ed. Atlas. São Paulo, 2005. 

SILVA, Lásaro Rosa da. e Valmir Bezerra de Brito. “O Novo Código Civil para 

Contadores”. 2ªed. Ed. Thonson/IOB. São Paulo. 2004 

PAIVA, Luiz Fernando Valente de. “Direito Falimentar e a Nova Lei de Falências e 

Recuperação de Empresas – Lei 11101 de 09 de Fevereiro de 2005 e LC 118 de 



09 de Fevereiro de 2005.” Ed. Quartier Latin. São Paulo, 2005. 

BULGARELLI, W. Contratos Mercantis. 7ªed. São Paulo: Atlas, 2003. 

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 22ªed. Rio de Janeiro: Forense, 

1997. 

MARTINS, Fran. Títulos de Crédito. 7ªed. Forense, 1994. 

KOURY, Suzy Elisabeth Cavalcante. “A Desconsideração da Personalidade 

Jurídica (Disregard Doctrine) e os Grupos de Empresa”. 2ªed. Ed. Forense. RJ, 

2002. 

CATANESE, Andrea di Fuccio. “Direito de Empresa no Novo Código Civil – 

Empresário Individual, Sociedades e Sociedade Limitada”. Ed. Atlas. São Paulo, 

2003. 

CAMPINHO, Sérgio. “O Direito de Empresa à Luz do Novo Código Civil”. 2ªed. Ed. 

Renovar. Rio de Janeiro, 2003. 

DINIZ, Gustavo Saad. “Responsabilidade dos Administradores por Dívidas da 

Sociedade Limitada”. Ed. Síntese. Porto Alegre, 2003. 

KRUEGER, Guilherme. “Cooperativismo e Novo Código Civil”. Ed. Malheiros. Belo 

Horizonte, 2003. 

VENTURA, Luiz Henrique. “Comércio e Contratos Eletrônicos – Aspectos 

Jurídicos.” Ed. Edipro. São Paulo, 2001. 

__________________________________________________________________ 

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA 

 

Objetivo Geral: 

Possibilitar aos estudantes uma maior compreensão dos critérios de 
cientificidade. Dominar a construção dos trabalhos didáticos científicos dentro 
do contexto das normas técnicas. Desenvolver a capacidade de elaboração e 
de realização de Projetos de Pesquisa e de Monografia, dentro da temática 
própria da área, bem como sua capacidade de análise e interpretação dos 
resultados.  
 

Ementa: 

Estudo e exercício de técnicas de leitura, análise de textos e documentação: 
redação de trabalho acadêmico-científico. Noções básicas e introdutórias à 



linguagem científica, teorias e hipóteses, instrumentos e técnicas de levantamento 
de dados. Conhecimento das normas da ABNT 
 

Livro(s) Texto(s) adotado(s) 

Bibliografia Básica: 
 
GIL, Antônio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4ª ed. – São Paulo: 
Atlas, 2002. 
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho científico: procedimentos 
básicos, pesquisa bibliográfica, projeto e relatório, publicações e trabalhos 
científicos. 5ª ed. – São Paulo: Atlas, 2001. 
MACHADO, Anna Rachel (org.) Resenha. São Paulo: Parábola Editorial, 2004. 
MACHADO, Anna Rachel (org.) Resumo. São Paulo: Parábola Editorial, 2004. 
OLIVEIRA, Antônio Benedito Silva. Métodos e Técnicas de Pesquisa em 
Contabilidade. São Paulo: Saraiva, 2002. 
SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do Trabalho Científico. 22ª ed – São 
Paulo: Cortez, 2004. 
SILVA, Ângela Maria; PINHEIRO, Maria Salete de Freitas; FREITAS, Nara 
Eugênia. Guia para a normatização de trabalhos técnico-científicos: projetos 
de pesquisa, monografias, dissertações e teses – Uberlândia: UFU, 2002. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
ANDRADE, M. M. de. Introdução à metodologia do trabalho científico. São 
Paulo. Atlas, 1996. 

INÁCIO FILHO, Geraldo. A monografia na universidade – Campinas: Papiros, 
1995. 
MATTAR,  João.  Metodologia na era da informática. São Paulo: Saraiva, 2002 
MIRANDA., José Luís Carneiro; GUSMÃO, Heloísa Rios. Os Caminhos do 
Trabalho Científico: orientação para não perder o rumo. – Brasília: Briquet de 
Lemos Livros, 2003. 
VENTURA Magda; MACIEIRA, Sílvio. Curso de Metodologia Científica. 3ª ed. – 

Rio de Janeiro: Freitas de Basto, 2004. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: TEORIA ECONÔMICA 

 

Objetivo Geral: 

Apresentar ao aluno os conceitos básicos de economia, proporcionando uma 
visão crítica macro e microeconômica, de mercado, procura e oferta. Capacitação 



do aluno para compreensão dos conceitos e visão prática de PIB, inflação, 
mercado financeiro e economia internacional. 
 

Ementa: 

Fundamentos da economia. Abrangência e limitações da economia. Sistema 
Econômico. Macroeconomia. Microeconomia. Mercado, procura e oferta. PIB. 
Inflação. Mercado Financeiro. Economia Internacional 
 

Livro(s) Texto(s) adotado(s) 

Bibliografia Básica: 
 
Rossetti, J.P., Introdução à Economia. 20ª ed. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
Mankiw, N. Gregory; Introdução a Economia – Princípios de Micro e 
Macroeconomia,  3ª ed. Editora Pioneira Thomson learning, 2005. 
Vasconcelos, Marco Antônio Sandoval. Fundamentos de Economia. 2ª ed. São 
Paulo: Atlas, 2004 (Capítulos: 01; 04; 05 e 06). 
 
Passos e Nogami; Princípios de Economia. 4ª ed. Editora Pioneira Thomson 
learning, 2003. 
 
Bibliográficas Complementar: 
 
Carvalho, L.C.P. Microeconomia Introdutória para Cursos de Administração e 
Contabilidade. 2 ed. São Paulo.  Atlas. 2000 
 
Eaton, B Curtis & Eaton, Diane. F. Microeconomia. 3 ed. São Paulo. Saraiva. 2002  
 
Pindyck, Robert S. & Rubinfeld, Daniel L.; Microeconomia, 6ª ed., São Paulo, 
Pearson Prentice Hall, 2006. 
 
Dornbusch, Rudiger & Fischer, Stanley; Macroeconomia, 5ª ed., São Paulo, 
Makron Books, 1991. 
__________________________________________________________________ 

Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO 

 

Objetivo Geral: 

Dar continuidade à disciplina Teoria das Organizações no que diz respeito às 
escolas administrativas gerando maiores condições aos estudantes na capacidade 
de definir situações organizacionais complexas, diagnosticar e propor soluções 
aos problemas administrativos. 

Ementa: 



Paradigmas, ciência e antecedentes históricos da administração: contextos, visões 
de mundo e visões de homem. Teorias da Administração: pré-sistemas, sistêmica 
e  
pós-sistemas. Novas abordagens (1980 - 2005). 
 

Livro(s) Texto(s) adotado(s) 

Bibliografia Básica: 

FERREIRA, Ademir Antônio, e outros. Gestão Empresarial. São Paulo: Pioneira, 

2000.  

CARAVANTES, Geraldo R., PANNO, Cláudia C. e KLOECKNER, Mônica C.. 

Administração: teorias e processos. São Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall. 

2006. 

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 6. ed. Rio de 

Janeiro: Campus. 2000. 

Bibliografia Complementar: 
MAXIMIANO, A.C. Teoria Geral da Administração: da escola científica à 

competitividade em economia globalizada. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administração: da revolução urbana à 

revolução industrial. São Paulo: Atlas, 2002. 

NETO, João Pinheiro de Barros. Teorias da Administração. São Paulo: 

Qualitymark,2002  

RIBEIRO, A. Teorias da administração. São Paulo: Saraiva, 2002. 

MOTTA, Fernando C. Preste e VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria 
Geral da Administração. São Paulo: Thomson, 2002. 
 

__________________________________________________________________ 

Disciplina: MÉTODOS QUANTITATIVOS APLICADOS À CONTABILIDADE  

 

Objetivo Geral: 

O objetivo da disciplina consiste em dar ao aluno subsídios necessários à 
compreensão do tratamento matemático em teorias econômicas, ampliar a 
capacidade de raciocínio lógico do aluno e servir como suporte a outras disciplinas 
do curso de Ciências Contábeis. 
 

Ementa: 



Álgebra Matricial, Sistemas Lineares, Modelos Lineares, Regressão Linear 
Simples, Séries Temporais, Números Índices Para Dados Econômicos. 
 

Livro(s) Texto(s) adotado(s) 

Bibliografia Básica: 
FONSECA, J. L. e MARTINS, G. A. e TOLEDO, G. L. Estatística Aplicada. São 
Paulo: Atlas. 
 
CRESPO, A. A. Estatística Fácil. 17ª edição. São Paulo: Saraiva, 2001. 
 
WEBER, J. E. Matemática para Economia e Administração. 2a Edição. São 
Paulo: Harbra, 1986. 
 
IEZZI, G, e HAZZAN, S. Fundamentos de Matemática Elementar. Vol. 4. 9a 
Edição. São Paulo: Editora Atual, 2004. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
STEVENSON, W. J. Estatística Aplicada à Administração. São Paulo: Harbra, 
1986. 
 
SPIGEL, M. Estatística. 1ª Edição. São Paulo, McGraw-Hill, 1985. 
 
LARSON, R. F. e HOSTETLER, R. P. e EDWARDS B. H. Cálculo com 
Aplicações. Rio de Janeiro: LTC. 
 

__________________________________________________________________ 

 

3º PERÍODO 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO 

 

Objetivo Geral: 

Dar continuidade à disciplina Teoria das Organizações no que diz respeito às 

escolas administrativas gerando maiores condições aos estudantes na capacidade 

de definir situações organizacionais complexas, diagnosticar e propor soluções 

aos problemas administrativos. 



Ementa: 

Paradigmas, ciência e antecedentes históricos da administração: contextos, visões 

de mundo e visões de homem. Teorias da Administração: pré-sistemas, sistêmica 

e  

pós-sistemas. Novas abordagens (1980 - 2005). 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 

Bibliografia Básica: 

FERREIRA, Ademir Antônio, e outros. Gestão Empresarial. São Paulo: Pioneira, 

2000.  

CARAVANTES, Geraldo R., PANNO, Cláudia C. e KLOECKNER, Mônica C.. 

Administração: teorias e processos. São Paulo: Editora Pearson/Prentice Hall. 

2006. 

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 6. ed. Rio de 

Janeiro: Campus. 2000. 

 
Bibliografia Complementar: 
MAXIMIANO, A.C. Teoria Geral da Administração: da escola científica à 

competitividade em economia globalizada. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administração: da revolução urbana à 

revolução industrial. São Paulo: Atlas, 2002. 

NETO, João Pinheiro de Barros. Teorias da Administração. São Paulo: 

Qualitymark,2002  

RIBEIRO, A. Teorias da administração. São Paulo: Saraiva, 2002. 

MOTTA, Fernando C. Preste e VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria 
Geral da Administração. São Paulo: Thomson, 2002. 
 

________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  MICROINFORMÁTICA 

 

Objetivo Geral: 



Introduzir o aluno na utilização de microcomputadores, oferecendo-lhe base 

conceitual sobre lógica de solução de problemas, funcionamento de seus 

componentes, finalidades dos sistema operacional e softwares aplicativos e uso 

de planilhas e editores de texto. 

 

Ementa: 

Algoritmos: processos de solução de problemas, fluxogramas, estruturas básicas e 

linguagens algorítmicas. Computador: unidades básicas, CPU, periféricos e meios 

de armazenagem e funcionamento geral. Programas ou Softwares: o que são e o 

que fazem, sistema operacional e aplicativos. Processador de Texto: 

necessidades do usuário, aprendendo um processador de texto, exemplo: Word 

Windows.  Planilha de Cálculo: âmbito de sua utilização, aprendendo planilhas de 

cálculo, exemplo: Excel. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
SILVA, MÁRIO GOMES . Informática Terminologia Básica, Windows XP, Word 
XP e Excel XP. São Paulo:Ed. Érica,2004 
H. L. CAPRON / J. A. JOHNSON. Introdução à Informática. 8. ed. São Paulo: 
Pearson,2005 
TOSI, ARMANDO JOSÉ. Matemática financeira com utilização do excel. São 
Paulo: Atlas,2005  
 

Apostilas, artigos e documentos relacionados: Introdução à Computação, 

Windows, Word, 

Excel e Lógica de Programação. 

 
Bibliografia Complementar: 
REZENDE, DENIS ALCIDES. Sistemas de Informações Organizacionais. São 
Paulo: Atlas, 2005. 
 

__________________________________________________________________ 

Disciplina: TEORIA ECONÔMICA 

 

Objetivo Geral: 



Apresentar ao aluno os conceitos de micro e macroeconomia , visando familiarizá-

lo com o instrumental analítico básico dessas áreas. Fornecer aos estudantes um 

instrumental teórico básico para discussão e análise de programas econômicos no 

âmbito  da Microeconomia .  

Permitir a compreensão do chamando ambiente econômico enquanto fator de 

ameaças e oportunidades para as organizações . 

 

Ementa: 

Princípios Econômicos básicos.  Os Sistemas econômicos.  Demanda, Oferta e 

Equilíbrio. As curvas de oferta e demanda. A Teoria do Consumidor. Teoria da 

Produção. Teoria dos custos. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
 
ROSSETTI, J.P., Introdução à Economia. 20ª ed. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
MANKIW, N. GREGORY; Introdução a Economia – Princípios de Micro e 
Macroeconomia,  3ª ed. Editora Pioneira Thomson learning, 2005. 
VASCONCELOS, MARCO ANTÔNIO SANDOVAL. Fundamentos de Economia. 2ª 
ed. São Paulo: Atlas, 2004 (Capítulos: 01; 04; 05 e 06). 
 
PASSOS E NOGAMI; Princípios de Economia. 4ª ed. Editora Pioneira Thomson 
learning, 2003. 
 
Bibliográficas Complementar: 
 
CARVALHO, L.C.P. Microeconomia Introdutória para Cursos de Administração e 
Contabilidade. 2 ed. São Paulo.  Atlas. 2000 
 
EATON, B CURTIS & EATON, DIANE. F. Microeconomia. 3 ed. São Paulo. 
Saraiva. 2002  
 
PINDYCK, ROBERT S. & RUBINFELD, DANIEL L.; Microeconomia, 6ª ed., São 
Paulo, Pearson Prentice Hall, 2006. 
 
DORNBUSCH, RUDIGER & FISCHER, STANLEY; Macroeconomia, 5ª ed., São 
Paulo, Makron Books, 1991. 
 

 



 

_________________________________________________________________ 

 

Disciplina: CONTABILIDADE COMERCIAL 

 

Objetivo Geral: 

Estudar os diversos tipos de sociedades comerciais para efetuar a contabilização 

de suas atividades. 

 

Ementa: 

Sociedades Comerciais. Plano de contas. Constituição de Empresas. Operações 

com mercadorias. Imposto sobre a Renda. Operações com filiais. Operações 

financeiras. Folha de pagamento. Correção monetária. Depreciação. Fusão. In-

corporação. Cisão. Consolidação de Balanços. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

IUDÍCIBUS, Sérgio de e MARION, José C. Contabilidade Comercial. 4 ed. São 

Paulo: Atlas. 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

FRANCO, H. Contabilidade comercial. 13 ed. São Paulo: Atlas, 1996. 

BRASIL. Revistas de Orientação Fiscal (COAD, BOLETIM IOB, Outras). 

BRASIL. Regulamento do Imposto de Renda. 

BRASIL. Regulamento da Previdência Social. 

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. São Paulo: Atlas. 

 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: MATEMÁTICA FINANCEIRA 

 

Objetivo Geral: 



Dar aos alunos os conceitos iniciais básicos, bem como o conteúdo da matemática 

financeira, visando a capacitá-los entender o mercado financeiro e a influência 

deste mercado dentro das empresas e gerir melhor os recursos financeiros. 

Capacitar os alunos a desenvolver raciocínios adequados nas análises das 

transações financeiras, apresentando-lhes técnicas de avaliação que levam em 

conta o valor do dinheiro no tempo.  

 

Ementa: 

Matemática financeira e Diagrama de Fluxo de Caixa; A Calculadora HP 12C; 

juros simples; juros compostos; operações com taxas de juros; séries uniformes; 

sistema de amortização; series não uniformes e capitalização continua. 

 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

ARNOT, A. C. Matemática Comercial e Financeira. São Paulo: Saraiva, 1995. 

MATHIAS, W. F. & GOMES J. M. Matemática Financeira. 3ª ed. São Paulo: 

Atlas, 2002. 

MEDEIROS, Matemática para os cursos de Economia, Administração e 

Ciências Contábeis. São Paulo: Atlas, 1908. 

BRUNI, A. L. & FAMÁ. R. Matemática Financeira com HP 12C e EXCEL. São 

Paulo. Atlas, 2002. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

SPINELLI, W. & QUEIROZ, M.H. Matemática Comercial e Financeira. São 

Paulo: Ática, 1994.  

VIEIRA M.T.M. Matemática Financeira Aplicada. Utilização de Calculadoras 

Financeiras. HP 12C. Manual do proprietário e guia para solução de problemas. 

A & B Associados Ltda. Matemática Financeira com calculadora HP 12 C ( 

mediu) 

VELOSO, W.F. Matemática Financeira com utilização da HP 12 C ( mediu) 



FARIAS, E. E.V.Matemática Financeira para Executivos: Aplicada às 

Operações do Mercado Financeiro, com Utilização da HP 12C. 5ª ed. Porto 

Alegre: Ortiz, 1994. 

TEIXEIRA, J. Matemática Financeira. São Paulo: Makron Books, 1998. 

JORDÃO, C. Trabalhando com o Dinheiro em Matemática 

Financeira.Uberlândia :       Cladanto, 2001. 

ASSAF NETO, A. Matemática Financeira e suas aplicações. São Paulo:  Atlas, 

1992. 

PUCCINI, A. L. Matemática Financeira: Objetiva e Aplicada. São Paulo: 

Saraiva, 2002. 

SAMANEZ, C. P. Matemática Financeira: Aplicações à Análise de 

Investimento. 5ªed. São Paulo: Prentice Hall, 2001. 

MARTINS, E. & ASSAF NETO, A. Administração Financeira. São Paulo: Atlas, 

1995. 

FARO, C. de. Matemática Financeira. 9ª ed. São Paulo: Atlas, 1993. 

FRANCISCO, W. de. Matemática Financeira. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 1991. 

MERCHEDE, A. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 2001. 

BRUNI, A. L. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 2002 ( Série Finanças na 

Prática). 

 

__________________________________________________________________ 

4º Período 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  ADMINISTRAÇÃO DE TALENTOS HUMANOS 

 

Objetivo Geral: 

Assimilar os principais pressupostos teóricos que fundamentam a definição de 

políticas e práticas de Administração de Recursos Humanos nas organizações. 



Conhecer as principais atividades e procedimentos dos vários subsistemas da 

Administração de RH e os impactos de sua operacionalização em diferentes 

instâncias organizacionais. 

Familiarizar-se com processo de formulação de políticas de gestão de RH, 

identificando seus elementos de implementação e avaliação. 

 

Ementa: 

Mercado de recursos humanos. Recrutamento e seleção. Integração, análise e 

descrição de cargos. Planejamento e alocação de recursos humanos. Plano de 

carreiras. Avaliação de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 

Administração de salários. Plano de benefícios sociais. Higiene e segurança no 

trabalho. Relações trabalhistas. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
CHIAVENATO, I. C. Recursos Humanos: Edição Compacta. 7ª ed. São Paulo: 
Atlas, 2002. 
BOOG, G. G. Manual  de Treinamento e desenvolvimento. 3ª ed. São Paulo: 
Makron Books, 2001.  
LACOMBE, Francisco J. Masset. Recursos Humanos: Princípios e Tendências. 
São Paulo: Saraiva, 2005. 
 
Bibliografia Complementar: 
CARVALHO, A V.; NASCIMENTO, L. P. Administração de Recursos Humanos, v. 
1. São Paulo: Pioneira, 1992. 
MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administração de Recursos 
Humanos. São Paulo: Atlas, 2000. 
SILVA, Marilene Luiza da. Recrutamento & Seleção de Pessoal. São Paulo: Érica 
2002. – (Série formação profissional) 
 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: NOÇÕES DE ESTATÍSTICA 

 

Objetivo Geral: 

Objetivo Geral   



  Apresentar aos acadêmicos que a estatística aplicada às organizações faz 

referência aos dados de natureza quantitativa que são coletados, organizados, 

apresentados e analisados. O ápice da Estatística é a tomada de decisões sob 

exclusão de qualquer juízo ou opinião pessoal.   

  Objetivos Específicos 

• Compreender a importância da Estatística; 

• Perceber as diferentes fases do trabalho estatístico; 

• Distinguir população de amostra; 

• Diferenciar variável discreta de variável contínua; 

• Mostrar os diferentes tipos de freqüências de dados; 

• Construir tabelas de freqüências absolutas, de freqüências relativas e de 

freqüências acumuladas para dados  qualitativos, quantitativos discretos e 

contínuos; 

• Construir e interpretar gráficos de linhas, gráficos circulares e gráficos de 

barras; 

• Calcular as medidas de tendência central; 

• Compreender a importância do desvio patrão em relação à variância; 

• Interpretar correlações e regressões; 

Realizar teste de hipóteses. 

 

Ementa: 

Introdução. Distribuição de freqüências. Medidas descritivas. Distribuição de 

probabilidade. Correlação e Regressão. Cálculo das Probabilidades. Variável 

aleatória. Modelos de distribuições discretas de probabilidade. Modelos de 

distribuições contínuas de probabilidade. Intervalo de confiança e Testes de 

hipóteses. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

TRIOLA, M.F. Introdução à estatística. 7ª edição. Rio de Janeiro: LTC Editora, 

1998. 



FREUND, John E, & SIMON, Gary A.  Estatística aplicada à economia, 

administração e contabilidade. 9ª edição. Porto Alegre: Bookman, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

STEVENSON, William J. Estatística Aplicada à Administração. São Paulo: 

Harbra, 1986. 

CRESPO, Antônio A. Estatística Fácil. 17ª edição. São Paulo: Saraiva, 2001. 

IEMMA, A.F. Estatística descritiva. Piracicaba, Fi-Sigma-R8 Publicações, 1992. 

SPIGEL, M. Estatística. 1ª ed., São Paulo, McGraw-Hill, 1985. 

VIEIRA, S.& HOFFMAN, R. Elementos de estatística. 2ª ed., São Paulo, Atlas, 

1990. 

DOWING, D.; CLARK, J. Estatística aplicada. São Paulo: Saraiva, 2002. 

MORETTIN, P. A.; BUSSAD, W. O. Estatística básica. São Paulo: Saraiva, 2002. 

 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS 

 

Objetivo Geral: 

Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a Contabilidade de Custos para 

fins de valoração de estoques e apuração do resultado.  

 

Ementa: 

Introdução à Contabilidade de Custos. Custos Diretos. Custos Indiretos. Custos 

dos Produtos Vendidos. Sistemas de Acumulação de Custos. Métodos de Custeio. 

Sistemas de Custeio. Orçamento e Análise do Lucro.   

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. Ed. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
Bibliografia Complementar: 
 



CREPALDI, S. A – Curso básico de contabilidade de Custos. São Paulo: Atlas, 
1997 
LEONE, G.S. George. Curso de Contabilidade Custos. 2. ed. São Paulo: 
Atlas,2000. 
ZUCCHI, Alberto Luiz – Contabilidade de Custos – Uma introdução –São Paulo: 
Scipione. 
BEULKE, R. Estrutura e análise de custos. São Apulo: Saraiva, 2002. 

CRC – SP – Curso sobre contabilidade de custos. São Paulo – Atlas, 1989. 

HORNGREN, C.T. Contabilidade de custos: um enfoque administrativo. São 
Paulo: Atlas,1978. 
MAHER, Michael, Contabilidade de Custos: criando valor para a Administração. 
São Paulo: Atlas, 2001, 912 p. 

MEGLIORINI, Evandir. Custos. São Paulo: Makron Books, 2001. 193 p. 

SANTOS, J.J. Análise de Custos. 3. ed. São Paulo: Atlas 2000. 
 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS 

 

Objetivo Geral: 

Propiciar ao aluno o desenvolvimento de uma visão sistêmica das organizações, 

com o conhecimento das áreas funcionais, análise de conhecimento de 

organização, métodos de trabalho, estudo de modelos e instrumentos aplicados 

em práticas de O,S&M, tendo em vista a capacitação do aluno na utilização da 

atividade de Organização, Sistemas e Métodos de forma estratégica, como 

instrumento facilitador na busca contínua de vantagem competitiva. 

 

Ementa: 

Abordagem sistêmica da empresa. Fundamentos de Organização e Métodos. Os 

métodos de trabalho. Instrumentos de comunicação e informação. Organização e 

métodos: tópicos especiais. A área de OSM inserida no contexto das mudanças 

nas organizações. 

 

 



 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 

ARAUJO, L. C. de. Organização, Sistemas e Métodos e as modernas ferramentas 
de gestão organizacional: arquitetura, benchmarking, empowerment, gestão pela 
qualidade total, reengenharia. São Paulo: Atlas, 2001. 

BALLESTERO ALVAREZ, M.E. Manual de organização, sistemas e métodos. São 
Paulo: Atlas, 1997. 

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organização & métodos. 3.ed. São Paulo: Atlas, 2002. 

CURY, A. Organização e Métodos: uma visão holística. 8ª ed. São Paulo: Atlas, 
2005 

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organização e Métodos: uma abordagem gerencial. 
14ª ed. São Paulo: Atlas, 2004. 

SIMCSIK, Tibor. Organização, sistemas e métodos. Futura: 2001.  

 
 
Bibliografia Complementar: 

ARAUJO, L. C. de. Tecnologias de gestão organizacional. São Paulo: Atlas, 2001. 

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administração. São Paulo: Makron Books, 2003 

D’ASCENÇÃO, Luiz Carlos. Organização, sistemas e métodos. São Paulo: atlas, 
2001. 

FARIA, A.N. de. Organização e métodos. Rio de Janeiro: LTC, 1982. 

FILHO, J.C. O&M integrado à informática. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 

LERNER, W. Organização, sistemas e métodos. São Paulo: Atlas. 

MONTANA, P.J.; CHARNOV, B.H. Administração. São Paulo: Saraviva, 2001. 

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Modelagem de Projetos. São Paulo: 
Atlas, 2002. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  GERÊNCIA DE RECURSOS DE INFORMAÇÃO 

 

Objetivos: 

Gerais: 



- Proporcionar aos alunos os conhecimentos básicos de sistemas de 
informação para utilização na atividade contábil empresarial. 

 
Específicos: 
- Apresentar os principais conceitos de sistemas de informação; 
- Conceituar e exemplificar a utilização dos sistemas de informações 

gerenciais; 
Mostrar exemplos de softwares gerenciais e contábeis, que podem ser utilizados 

como ferramenta para otimizar e dinamizar o trabalho contábil 

 

Ementa: 

Sistemas de informação. A ciência contábil e o sistema de informação contábil. Os 

subsistemas do sistema de informação contábil. Decisão e a implantação. 

Sistemas contábeis aplicados às empresas. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
REZENDE, DENIS ALCIDES. Sistemas de Informações Organizacionais. 
Atlas - SP, 2005. 
STAIR, RALPH M. Princípios de Sistemas de Informação: Uma Abordagem 
Gerencial. LTC Livros Técnicos e Científicos. Editora S.A, 2000. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
GIL, A de L. Sistemas de informações contábil/financeiros. Atlas, 1999. 
PADOVEZE, C. L. - Sistemas de informações contábeis. Atlas, 1998. 
ALBERTIN, ALBERTO LUIZ – Administração de Informática (Funções e 
Fatores Críticos de Sucesso 5ED). Atlas-SP, 2005. 
 

__________________________________________________________________ 

5º Período 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  LEGISLAÇÃO SOCIAL E TRABALHISTA 

 

Objetivo Geral: 



Analisar as abordagens das principais categorias jurídicas em matéria trabalhista e 

previdenciária, considerando especialmente a contabilidade e a administração 

empresarial. 

 

Ementa: 

Direito Social: Conceito e Divisão. Contrato Individual de trabalho. Direito coletivo 

do trabalho: convenções e dissídios. Organização Sindical. Justiça do trabalho. 

Processo trabalhista. Previdência e segurança do trabalho. Regimes de 

Contribuição. Benefícios Previdenciários 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

MARTINS, S. P. Legislação previdenciária. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

ZAINAGHI, Domingos Sávio. Curso de legislação social. 8. ed. São Paulo: Atlas. 

2002. 

 

Bibliografia Complementar: 

CALDAS, P. M. Demissão. São Paulo: Atlas, 2000. 

FERNANDES, A. Segurança e Medicina do Trabalho. 13 ed. São Paulo: Atlas. 

FERNANDES, A. Comentários à Consolidação das Leis da Previdência 

Social. São Paulo: Atlas. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS E CREDITÍCIAS 

 

Objetivo Geral: 

Conhecer e analisar as principais instituições financeiras elencadas no Sistema 

Financeiro Brasileiro. Oferecer uma visão ampla e moderna das instituições 

financeiras e creditícias, abordando o funcionamento e operações. 

Ementa: 

Intermediação financeira; políticas econômicas; sistema financeiro nacional; 

mercados financeiros; produtos financeiros. 



 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
 

ASSEF NETO, A. Mercado Financeiro. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2003.  

FORTUNA, E. Mercado Financeiro (Produtos e Serviços). 15. ed. Rio de 
Janeiro: Qualitymark, 2002. 

CARDIM DE CARVALHO, F. J. et al. Economia Monetária e Financeira – Teoria 
e Política. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 

SANT’ANA, J. M. Economia Monetária: a moeda em uma economia 
globalizada. Brasília: Ed. UNB, 1997.  
 
 
Bibliografia Complementar: 
 

FUSFELD, D. R. A era do economista. São Paulo: Saraiva, 2003.   

ORTOLANI, E. M. Operações de crédito no mercado financeiro. São Paulo: 
Atlas, 2000. 

SANVICENTE, A. Z. Mercado financeiro e estratégias de investimento. São 
Paulo: Atlas, 1998. 

SANTOS, J. E. Mercado financeiro brasileiro. São Paulo: Atlas, 1999.TROTER, 
R. L. &  

MOCHÓM, F. Introdução à economia. São Paulo: Makron books, 2002. 

 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTABILIDADE DE SEGUROS E PREVIDÊNCIA PRIVADA 

 

Objetivo Geral: 

Estudar os diferentes tipos de seguros e previdência e saber contabilizá-las. 

 

Ementa: 



Histórico do seguro no Brasil. Características das atividades de seguro. Plano de 

contas de seguro. Demonstrações contábeis das companhias seguradoras. 

Natureza técnica. Análise econômico financeira. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 

Bibliografia Básica: 

FIQUEIREDO, Sandra.Contabilidade de Seguros.São Paulo: Atlas, 1997. 
 
Bibliografia Complementar: 
SILVA,A.Contabilidade e análise econômico-financeira de seguradoras.São Paulo: 
Atlas.1999 
FREIRE,Numa.Aspectos do Seguro.1ª ed.São Paulo: Atlas, 1959 
BRASIL,Gilberto.O ABC da Matemática Atuarial e Princípios Gerais de 
Seguros.Sulina, 1985 
FIPECAFI.Manual de contabilidade das sociedades por ações,5ª ed.São Paulo: 
Atlas, 2000 
MATARAZZO,Dante Carmine.Análise financeira de balanços.6ª ed.São 

Paulo:Atlas, 2003 

__________________________________________________________________ 

Disciplina:  CONTABILIDADE AGRÍCOLA E PECUÁRIA 

 

Objetivo Geral: 

Abordar conceitos e técnicas contábeis aplicáveis às atividades rurais (agrícolas, 

pecuárias e agro-industriais), proporcionando ao aluno uma visão prática do 

tratamento contábil dos elementos da empresa rural, bem como das técnicas de 

gestão empresarial 

 

Ementa: 

Conceitos básicos da atividade rural. Fluxo contábil da atividade agrícola. Novos 

projetos agropecuários. Depreciação na agropecuária. Demonstrações contábeis. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 7a. Ed. São Paulo: Atlas 2002 



 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade Rural e seus Custos de 

Produção. 1a. Ed. São Paulo: IOB – Thomson, 2004. 

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. 

Administração de custos na agropecuária. 3a. Ed. São Paulo: Atlas 2002.                    

Artigos diversos a serem indicados no decorrer do curso. 

__________________________________________________________________ 

Disciplina:  ANÁLISE E RACIONALIZAÇÃO DE CUSTOS 

 

Objetivo Geral: 

Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a Contabilidade de Custos para 

fins de decisão, planejamento e controle com uma visão sistêmica orientada para 

utilização de custos no processo decisório. 

 

Ementa: 

Custos para decisão. Análise dos métodos de custeamento: variável e por 

absorção. Contribuição marginal e limitação na capacidade de produção. Fixação 

de preços de venda e decisão sobre fabricar ou comprar. Custos para 

planejamento e controle. Método da unidade de esforço de produção (UEP). 

Contabilidade de ganhos (TOC). 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
 
Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9 ed. São Paulo: Atlas, 2003 
 
Bibliografia Complementar: 
BORNIA, A. C. Análise Gerencial de Custos. Porto Alegre: Bookman, 2002 
BEULKE, R. Berto, D. J.  Estrutura e Análise de Custos: São Paulo: Saraiva, 
2001 
IUDICIBUS, S. de. Análise de Custos. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 1993 
SANTOS, JOEL J. Análise de Custos. 4ª Ed. São Paulo: Atlas, 2005 

 



 

 

6º Período 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina: LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

Objetivo Geral: 

Propiciar conhecimentos básicos das normas tributárias, especialmente as 

relacionadas com atividades empresariais, destacando os principais instrumentos 

da administração fiscal. 

 

Ementa: 

Sistema Tributário Nacional. Obrigação Tributária. Fator Gerador. Sujeito Ativo e 

Passivo. 

Crédito Tributário. Lançamento. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. 

Contribuições. Imposto de renda na fonte pagadora de rendimentos. Imposto 

sobre produtos industrializados. Imposto sobre circulação de mercadorias e 

serviços. Imposto sobre serviços de qualquer natureza. Imposto sobre comércio 

exterior. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
 
FABRETTI, Láudio Camargo. “Direito Tributário para os Cursos de Administração 
e Ciências Contábeis”. 4 ed. Ed. Atlas. São Paulo, 2005. 
DENARI, Z. Curso de Direito Tributário. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2002. 
CASSONE,  Vittorio , Direito Tributário. 16 ed. São Paulo: Atlas 2005. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
Constituição Federal 
Código Tributário Nacional – Lei 5.172 de 25 de Outubro 1.966 
Lei Complementar nº    87 / 1996  
Lei Complementar nº 116 / 2003  
Regulamento do IR 
SALOMÃO, M. V. ICMS na importação. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 



BORGES, H. B. Gerência de impostos. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2000. 
Código Tributário Nacional Comentado, Anotado e Atualizado. 4 ed. CS Edições. 
Campinas – SP. 2004. 
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Imposto Sobre Serviços. 4 ed. Ed. Atlas. São 
Paulo, 2002. 
 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTABILIDADE GERENCIAL 

 

Objetivo Geral: 

Contribuir com o sistema gerencial baseado em unidades nas decisões e 

agilidades nas ações que serão os ganhos imediatos que os empresários poderão 

obter.  Desenvolver as habilidades contábeis aplicadas ao gerenciamento aonde a 

maior eficiência virá acompanhada da redução dos custos. 

 

Ementa: 

Contabilidade: Sistema de Informação Gerencial. Controller: funções e atribuições. 
Controle Interno. Custeio Baseado em Atividades e o ABM. Processo do Taget 
Costing e o Custeio Kaizen. Sistema de Custeamento RKW. O EVA e o MVA como 
Instrumentos de avaliação de negócios. Balanced Scorecad: sistema de avaliação 
de desempenho. Formação de preços. Análise de Orçamentos. 
 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 

Bibliografia Básica: 
 
CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e prática. 2. Ed. São Paulo: 

Atlas. 2002. 

Bibliografia Complementar: 
 
ATKINSON, Anthony, BANKER, Rajiv D, KAPLAN, Robert S, e MARK YOUNG, S. 
Contabilidade Gerencial. São Paulo: Atlas, 2000, 816 p. 

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2000, 432 p. 

CRC-SP. Curso de Contabilidade Gerencial. 2. Ed. São Paulo: Atlas, 1997. 



IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. Ed. São Paulo: Atlas, 1998, 336 p. 

EHBAR, Al, Stern Stewart & Co.  EVA – Valor Econômico Agregado: A 
verdadeira    chave para a criação de riqueza. São Paulo: Qualitmark, 
1999. 
 
JOHNSON, H. Thomas & KAPLAN, Robert S. Relevance Lost: the rise and fall 
of management accounting. 2nd ed. Boston, Massachusetts: Harvard Business 
School Press, 1991. 
 
COOPER, R.; KAPLAN, R.S. The design of cost management systems: text, 
cases and readings ,Prentice-Hall, Englewood Cliffs, N. J., 1991. 
 

KAPLAN, Robert S. e NORTON, David P. The Balanced Scorecard: measures 

that drives performance. Havard Business Review, p. 71-79, Jan./Feb. 1992 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTABILIDADE IMOBILIÁRIA 

 
Objetivo Geral: 
         
Conhecer a atividade imobiliária para melhor apurar o seu resultado e contribuir 

com o processo de informação para o sistema de decisão. A contabilidade 

Imobiliária deve esclarecer toda a sistemática de contabilidade das imobiliárias, 

bem como de toda a tributação que ocorre nessas atividades, auxiliando o 

profissional a entender o funcionamento de uma contabilidade bem ampla que 

engloba serviço, venda e industrialização. 

 

Ementa: 

Atividade Imobiliária. Exigências legais. Escrituração Patrimonial das Empresas 

Imobiliárias. Custos e formas de apropriação na atividade imobiliária. Ingressos na 

atividade imobiliária. Organização contábil das Empresas Imobiliárias. Fatos 

típicos. Encerramento do exercício social. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 



BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

COSTA, Magnus Amaral da; Contabilidade da Construção Civil e Atividade 

Imobiliária 1ª ed. São Paulo, 2000. 

               

              BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SCHERRER, Alberto Manoel; CONTABILIDADE IMOBILIÁRIA: Abordagem 

Sistêmica, Gerencial e Fiscal 1a. ed. São Paulo, 2003 

HORNEGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. 

Contabilidade de Custos. 9ª ed. Rio de Janeiro: LTC, 1997. 

Artigos diversos a serem indicados no decorrer do curso. 

 

_________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  PROJETOS DE AUTOMAÇÃO DE SISTEMAS CONTÁBEIS 

 

Objetivo Geral: 

Conhecer, justificar e elaborar projetos de automação de sistemas contábeis. 

 

Ementa: 

Conceito, funções, objetivos e atribuições do Projeto de Automação de Sistemas 

Contábeis. Plano de Automação. Banco de Dados. Processo de implantação e 

implementação de projetos. Sistemas contábeis. Sistemas de automação bancária 

e Sistemas Patrimoniais. Sistemas de processamento On line, Real Time, 

Sistemas financeiros. Redes, internet, extranet, intranet. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

OLIVEIRA, E. Contabilidade informatizada. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

SANTOS, A. de.  A Informática na empresa. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 



CORNACHIONE, E. B. Informática aplicada as área de contabilidade, 

administração e economia. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  GESTÃO DE AGRONEGÓCIOS 

 

Objetivo Geral: 

Gerais: 

Dotar o aluno de condições de gerir um agronegócio em uma economia 

globalizada buscando avaliar o retorno dos investimentos e calculando a 

rentabilidade das diversas atividades. 

 

Específicos: 

Ao finalizar esta disciplina, o aluno deverá ser capaz de: 

- Entender o conceito de agribusiness e o funcionamento de uma 

organização rural e o seu posicionamento frente a um mercado 

globalizado; 

- Montar o orçamento destas organizações e seu planejamento 

financeiro e comercial; 

- Conhecer as modalidades de negócios existentes e as linhas de 

financiamentos disponíveis 

 

Ementa: 

Custos na atividade agropecuária. Orçamento rural. Sociedade, tributos e 

agribusiness. Informatização de empresas rurais. Planejamento econômico e 

financeiro. 

 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 

Bibliografia Básica: 
 



BATALHA, M.O. Gestão agroindustrial: GEPAI : Grupo de Estudos e 
Pesquisas Agroindustriais. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2001. 
ARAÚJO M. J. Fundamentos de Agronegócios. São Paulo: Atlas, 2003. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
LUNKES J.R. Manual de Orçamento. São Paulo: Atlas, 2003 
Revistas e Periódicos: 
 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  ESTÁGIO SUPERVISIONADO I 

 

Objetivo Geral: 

Proporcionar ao aluno, como complementação da formação acadêmica, a 

oportunidade de aproximação com a realidade empresarial, onde desenvolverá e 

exercerá sua atividade profissional, aplicando os conceitos adquiridos durante o 

curso.  

Ementa: 

Procedimentos para abertura de empresa – Rotinas empresariais : comerciais e 

fiscais – Procedimentos de controle de pessoal: admissão, manutenção, encargos 

e contribuições sociais, folha de pagamento – Controles financeiros – Controles 

Fiscais: apuração de impostos federais , estaduais e municipais. Orientação e 

acompanhamento dos Relatórios de Estágio. Orientação Metodológica :Projeto de 

Trabalho de Estágio 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estágio e de pesquisa em 

administração: guia para estágios, trabalhos de conclusão, dissertações e 

estudos de caso. 2 ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

OLIVEIRA, Antonio B. Silva, Metodos e Tecnicas de Pesquisa em Contabilidade 

 

Bibliografia Complementar: 



MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO DE ESTUDANTES 
ESTAGIARIOS DO ENSINO MEDIO E EDUCAÇÃO SUPERIOR-CIEE/MG 
KERLINGER, F. Metodologia da pesquisa em ciências sociais: um tratamento 
conceitual. São Paulo: EPU/EDUSP, 1980 
THIOLLENT, M. Metodologia de pesquisa-ação. São Paulo: Cortez, 1992 
BRASIL. Regulamento do Imposto de Renda. 

BRASIL. Regulamento do IPI. 

BRASIL. Regulamento do ICMS. 

COAD. Manual de Departamento de Pessoal 

 

__________________________________________________________________ 

7º Período 

_________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  TEORIA DA CONTABILIDADE 

 

Objetivo Geral: 

Fornecer ao aluno uma visão da evolução histórica da Contabilidade e a situação 

do pensamento atual sobre Princípios Contábeis, quanto a seu enunciado, razões 

e embasamento. 

 

Ementa: 

Evolução Histórica. Objetivos da Contabilidade. Usos da informação contábil e 

campo de atuação da contabilidade. Características qualitativas da informação 

contábil.. A Ativo, sua natureza e mensuração. O Passivo, sua natureza e 

reconhecimento. O Patrimônio Líquido: conceituação. Receitas, Ganhos, 

Despesas, Perdas: conceitos e reconhecimento. Evidenciação. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

IUDICIBUS, S. de. e MARION, J. C. Introdução à Teoria da Contabilidade. São 

Paulo: Atlas, 1999. 

 

Bibliografia Complementar: 



SÁ, A L. de. Teoria da contabilidade. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 3 ed. São Paulo: Atlas, 1993. 

HENDRICKSEN, E. S.  &  VAN BREDA, M. F. Teoria da contabilidade. São 

Paulo: Atlas, 1999. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTROLADORIA (optativa) 

 

Objetivo Geral: 

Analisar os diferentes relatórios da gestão estratégica da empresa, objetivando o 

eficiente controle gerencial e organizacional da empresa. 

 

Ementa: 

Controle gerencial. Funções da Controladoria. Estrutura organizacional das 

empresas. Instrumentos de controle. Relatórios gerenciais. Estudos dos conceitos 

e metodologias de Contabilidade voltados ao Planejamento e Controle, 

enfatizando o papel do “controller” e dos Sistemas de Informações Contábeis no 

contexto empresarial, considerando também a estruturação de Centros de Lucros, 

a determinação de Preços de Transferência e as Decisões sobre Preços de 

Venda. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

FIGUEIREDO, S. e CAGGIANO, P. C. Controladoria: teoria e prática. 2. ed. São 

Paulo: Atlas. 1997. 

 

Bibliografia Complementar: 

CAMPIGLIA, Américo O  &  CAMPIGLIA, O. Controladoria financeira das 

empresas. São Paulo: Atlas, 1995. 

__________. Controles de gestão: controladoria financeira das empresas. 

São Paulo: Atlas, 1995. 



MOSIMANN, C. P. &  FISCH, S. Controladoria: seu papel na administração de 

PEREZ JÚNIOR, S. H.,  PESTANA, A. , FRANCO, S. P. C. Controladoria de 

Gestão: teoria e prática. 2. ed. São Paulo: Atlas. 1997. 

empresas. 2 ed. São Paulo: Atlas, 1999.. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTABILOMETRIA (optativa) 

 

Objetivo Geral: 

Aplicar o instrumental quantitativo para a melhoria da qualidade da elaboração de 

informações de caráter contábil, necessárias aos processos de planejamento e 

controle econômico-financeiro. 

 

Ementa: 

Alocação recíproca de custos Departamentais: Alocação de custos fixos e 

variáveis pelo método algébrico, e apreçamento de serviço. Relacionamentos e 

projeções de variáveis econômico - financeiras: Correlação e regressão; 

Aplicações no comportamento de custos, curvas de conhecimentos, etc. 

Programação e controle de Atividades Diagramas de precedência; Programação 

temporal de projeto; e Otimização de custo de projeto. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de custos. São Paulo: Atlas, 1993 

 

Bibliografia Complementar: 

FONSECA, J. S., MARTINS, G.  A.  e   TOLEDO, G. L. Estatística aplicada. São 

Paulo: Atlas. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 



Objetivo Geral: 

Estudar os critérios e instrumentos de análise. 

Realizar análise das demonstrações financeiras e comparar com os índices 

padrões de segmento de atividades econômicas. 

 

Ementa: 

Objetivos e critérios da análise de balanços. Limitações. Avaliação dos insumos da 

análise. Análises horizontal e vertical. Classificação das empresas por números 

índices. Análises a partir das demonstrações contábeis: liquidez, prazos 

operacionais e giros, endividamento, lucratividade/rentabilidade, "Overtrading", 

tempo médio de vida dos ativos permanentes. Análise Giro x margem e diagramas 

de índices de desempenho. Índice Du Pont. Indicadores de insolvência. 

Elaboração e análises de índices padrões. Análise setorial. Padrão SERASA e 

outros. Estatística aplicada. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

MATARAZZO, D. C. Análise financeira de balanços. 5 ed. São Paulo. Atlas, 

1998. 

 

Bibliografia Complementar: 

SILVA, J Pereira. Análise financeira de empresas. 5. ed. São Paulo: Atlas. 2001. 

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e análise de balanços. 7. ed. São Paulo: 

Atlas, 2002. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços. 7. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 

FRANCO, Hilário. Estrutura e análise de balanços. 15. ed. São Paulo: Atlas, 

1990. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL 

 

Objetivo Geral: 



Conhecer o orçamento público, possibilitando o  domínio da sistemática que 

envolve o controle orçamentário e financeiro da administração direta, tendo em 

vista, principalmente, o equilíbrio orçamentário (recursos - despesa), transmitindo 

as práticas contábeis, limitações e alcance das informações consubstanciadas nos 

demonstrativos específicos obtidos. 

 

Ementa: 

Princípios e classificação de orçamento e créditos adicionais. Contabilidade 

pública x privada. Registros: orçamentários, extra - orçamentários, financeiros, 

patrimoniais e extra-patrimoniais. Demonstrativos da área governamental e 

resultados apurados e suas análises. Prestação de contas governamentais. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental. 4. ed. São Paulo: Atlas. 2002. 

 

Bibliografia Complementar: 

BRASIL. Constituição Federal. São Paulo: Atlas, 1988. 

__________. Lei 4320/64. 24 ed. São Paulo: Atlas, 2002.  

KOHAMA, H. Balanços públicos. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

KOHAMA, H. Contabilidade pública: teoria e prática. 8. ed. São Paulo: Atlas, 

2001. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  AUDITORIA CONTÁBIL 

 

Objetivo Geral: 

 

Fornecer aos alunos uma visão introdutória da filosofia e dos conceitos de 

auditoria, tanto nos campos de atuação profissional direta do bacharel em ciências 

contábeis, como áreas de conhecimento técnico dos quais se requer um mínimo 



de iniciação do contador para o exercício de quaisquer de suas outras 

especialidades. 

 

Ementa: 

Fundamentos da auditoria. Auditoria interna x externa. Origem, evolução e 

desenvolvimento da auditoria. Normas de auditoria. Testes em auditoria. Controle 

interno. Papéis de trabalho. Planejamento da auditoria. Programas de Auditoria 

para contas do: ativo, passivo, patrimônio líquido, resultados de exercícios futuros, 

receitas e despesas, verificação complementar, eventos subseqüentes e revisão 

final.  

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. 
São Paulo: Atlas. 2003, 590p. 
FRANCO, Hilário. , MARRA, Ernesto. Auditoria Contábil. 4. ed. São Paulo: Atlas, 
2001. 

 
Bibliografia Complementar: 
 
BOYNTON, William C. JOHNSON, Raymond N. e KELL, Walter G. Auditoria. São         
Paulo: Atlas, 2002. 984 p. 

COOK, John W,  &  GARY, M W. Auditoria: filosofia e técnica. São Paulo: Saraiva, 
1998. 

JUNIOR, P. H. José. Auditoria de Demonstrações Contábeis. 2. ed. São Paulo: 
Atlas, 1998, 196 p. 

OLIVEIRA, Luis Martins de e DINIZ FILHO, André. Curso Básico de Auditoria. . 
São Paulo: Atlas, 2001, 216 p. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  ESTÁGIO SUPERVISIONADO II 

 

Objetivo Geral: 



Proporcionar ao aluno, como complementação da formação acadêmica, a 

oportunidade de aproximação com a realidade empresarial, onde desenvolverá e 

exercerá sua atividade profissional, aplicando os conceitos adquiridos durante o 

curso.  

 

Ementa: 

Obrigações Acessórias: Declarações Fiscais Federais, Estaduais e Municipais. 

Orientação e acompanhamento dos Relatórios de Estágio. Orientação 

Metodológica: Projeto de Pesquisa Monografia. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estágio e de pesquisa em 

administração: guia para estágios, trabalhos de conclusão, dissertações e 

estudos de caso. 2 ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

OLIVEIRA, Antonio B. Silva, Metodos e Tecnicas de Pesquisa em Contabilidade 

 

Bibliografia Complementar: 

 

BRASIL. Regulamento do Imposto de Renda. 

BRASIL. Regulamento do IPI. 

BRASIL. Regulamento do ICMS. 

 

_________________________________________________________________ 

8º Período 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  TÓPICOS CONTEMPORÂNEOS DE CONTABILIDADE (optativa) 

 

Objetivo Geral: 

Permitir a compreensão dos temas contemporâneos ligados a contabilidade das 

empresas. 



 

Ementa: 

Temas atuais de relevância não contemplados em outras disciplinas. Ementa 

variável. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Relatórios de pesquisas recentes. 

 

Bibliografia Complementar: 

Relatórios de pesquisas recentes. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  CONTABILIDADE INTERNACIONAL (optativa) 

 

Objetivo Geral: 

Conduzir os alunos a reflexões sobre o  escopo internacional da contabilidade, a 

análise das diferenças e similaridades do pensamento contábil, princípios, normas 

e procedimentos vigentes nos diversos países e as tentativas de 

padronização/harmonização das práticas contábeis. 

 

Ementa: 

A internacionalização dos negócios, a globalização da economia e a integração 

dos mercados. As necessidades das informações decorrentes dessa nova 

realidade. A relevância da Contabilidade Internacional no atual estágio de 

desenvolvimento da economia brasileira. Uma visão dos assuntos mais relevantes 

em Contabilidade Internacional sob diferentes perspectivas. Princípios e 

procedimentos contábeis internacionais. A profissão contábil nos diferentes 

países. Principais instituições normatizadoras internacionais. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

 



Bibliografia Básica: 

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. São Paulo: Atlas, 2005. 

 

Bibliografia Complementar: 

LISBOA, Nahor Plácido. Uma contribuição ao estudo da harmonização de 

normas contábeis. Dissertação de Mestrado. São Paulo: FEA/USP, 1995. 

MARTINS, Eliseu. Diversidade do ambiente profissional do contabilista. 

Trabalho apresentado ao XXX Seminário Interamericano de Contabilidade, 

1991. 

SCHMIDT, P; SANTOS, J. L; FERNANDES, L. A. Contabilidade Internacional 

Avançada. São Paulo: Atlas, 2004. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  AUDITORIA FISCAL 

 

Objetivo Geral: 

Conhecer as relações tributárias que incidem sobre a empresa, para identificar 

possíveis irregularidades. 

 

Ementa: 

Conceituação da Auditoria Fiscal. O Auditor Fiscal. A importância da Auditoria 

Fiscal. Atribuições da Auditoria Fiscal. Atos Constitutivos da Empresa. 

Escrituração do Contribuinte. Livros Comerciais e Fiscais. Regime de 

Escrituração. Exames das Contas do Ativo. Disponibilidades.  Aspectos 

Fiscais/Tributários e procedimentos de Auditoria: créditos a receber, Estoques e 

inventários, investimentos, imobilizado, diferido. Exame das Contas do Passivo. 

Obrigações Provisionadas. Aspectos Fiscais/Tributários e procedimentos de 

Auditoria: financiamentos diversos, Resultados de Exercícios Futuros, Capital 

Social e Alterações Posteriores, Reservas, Exame das Contas de Resultado,  

Contas Diferenciais, Custos, Despesas Dedutíveis e não Dedutíveis, Receitas 



Diversas. Lucro Fiscal. Base de Cálculo dos Tributos. Tributos Devidos. Incentivos 

Fiscais Dedutíveis. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

Bibliografia Básica: 
 
ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. São 
Paulo: editora Atlas, 3a edição, 2006. 
BRASIL. Regulamento do Imposto de Renda 
BRASIL. Regulamento do IPI 
BRASIL. Regulamento do ICMS 
 
Bibliografia Complementar: 
 
OLIVEIRA, Luís Martins de. CHIEREGATO, Renato. JUNIOR, José Hernandez 
Perez. GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributária. São 
Paulo: editora Atlas, 2005. 
BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de tributos IPI, ICMS e ISS. São 
Paulo: editora Atlas, 2000. 
GONÇALVES, Antônio Ferreira. Auditoria Fiscal de Empresas. Editora 
Melhoramento. 7ª edição, 3 volumes. 
Revista IOB 
 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  PERÍCIA CONTÁBIL 

 

Objetivo Geral: 

Transmitir os conceitos relacionados a atividade de perícia contábil. Estudar os 

princípios de investigação contábil: os crimes financeiros, as técnicas de 

investigação, o Código Processual Penal e criminologia 

 

Ementa: 

A Perícia Contábil. A perícia no Código de processo Civil. Técnicas do trabalho 

pericial judicial. Os quesitos e a preparação do Laudo e de Parecer. A avaliação 

judicial de empresas. Código Processual Penal. Transações Financeiras. 

Criminologia. Investigação. 



 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

ORNELAS, M. M. G. Perícia contábil. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

 

Bibliografia Complementar: 

ALBERTO, V. L. P. Perícia contábil. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2002. 

SÁ, A. L. de . Perícia Contábil. 5. ed.  São Paulo: Atlas. 2002. 

__________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL 

 

Objetivo Geral: 

Fornecer ao aluno uma visão abrangente das questões envolvendo os aspectos 

éticos no relacionamento em sociedade, de forma geral, bem como aqueles 

circunscritos ao exercício da profissão. 

 

Ementa: 

O Campo e a função da ética. Definição da ética: a ética e a moral. Ética e 

filosofia. O Código de ética profissional: análise e definições da profissão. 

Situações concretas, o comportamento do contador como profissional e como 

indivíduo, a ética enquanto administrador, gerente ou gestor (de dados, de 

pessoas, de recursos ou de informações). Padrões de qualidade, sistemas de 

informação, monitoramento de conduta ética, controle interno, códigos internos de 

conduta das organizações. Legislação e normas éticas profissionais. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

FIPECAFI. Ética geral e profissional em contabilidade. 2 ed. São Paulo: Atlas, 

1997 

 

Bibliografia Complementar: 

Código de Ética Profissional de Contabilidade / Conselho Federal de Contabilidade 
Brasília – CFC. 1998. 



SÁ, A L. de. Ética profissional. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2001 

_________________________________________________________________ 

 

Disciplina:  ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTO EMPRESARIAL 

 

Objetivo Geral: 

Compreender os conceitos, técnicas e ferramentas básicas de gestão dos ativos 

circulantes e permanentes, da empresa, enfatizando a relação existente entre elas 

e sob a ótica da condição de certeza e risco. 

Conhecer as ferramentas básicas do processo de gestão econômico-financeira 

das empresas.  

Fornecer, aos alunos, base teórica e prática do uso do Orçamento Empresarial, 

com ênfase nos aspectos de planejamento, como instrumento de administração de 

empresas. 

 

Ementa: 

A função financeira da empresa e o papel do administrador financeiro. Noções 

básicas de planejamento financeiro. Visão geral da administração do capital de 

giro. Administração de caixa, contas a receber e de estoques. Métodos de 

dimensionamento do capital de giro. Decisões de Investimento em condições de 

certeza e  incerteza . O modelo de precificação de ativos financeiros (CAPM). 

Implantação e utilização do sistema orçamentário. Preparação do orçamento 

anual. Peças orçamentárias. Projeção das demonstrações de resultado. 

Planejamento e controle. 

 

Livro(s) Texto(s) Adotado(s): 

GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira. 3. ed. São 
Paulo, Harbra, 1994. 
WELSCH, Glenn A. Orçamento empresarial. Tradução: A. Z. Sanvicente, 4 ed. 

São Paulo: Atlas, 1983. 

 

Bibliografia Complementar: 



Bibliografia Básica: 
 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira.10ª ed. São Paulo, 
Pearson, 2004. 
 
WELSCH, Glenn A: Orçamento Empresarial. Tradução: A  Z. Sanvicente, 4 ed. 
São Paulo: Atlas, 1983. 
 
Bibliografia Complementar: 
 
ASSAF NETO, Alexandre; César Augusto Tibúrcio. Administração do capital de 
giro. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2002. 
 
ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JORDAN, Bradford D. Princípios 
de Administração Financeira. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 
 
SECURATO, J. R. Decisões Financeiras em Condições de Risco: São Paulo: 
Atlas, 1993. 
 
SOBANSKI, J.J. prática de orçamento empresarial. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1994. 
 
TUNG, Nguyen H. Orçamento Empresarial e Custo Padrão, 4 ed. São Paulo: 
Editora Universidade Empresa, 1994. 
 

__________________________________________________________________ 

Disciplina:  ESTÁGIO SUPERVISIONADO III 

Objetivo Geral: 

Proporcionar ao aluno, como complementação da formação acadêmica, a 

oportunidade de aproximação com a realidade empresarial, onde desenvolverá e 

exercerá sua atividade profissional, aplicando os conceitos adquiridos durante o 

curso. 

 

Ementa: 

Trabalho Monográfico – Orientação específica nas áreas de atuação da 

contabilidade. 

 

________________________________________________________________________________________ 
 

 


