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UNICERP

I. PERFIL INSTITUCIONAL CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

1. AINSTITUICAO

1.1. IDENTIFICACAO

DADOS DA MANTENEDORA
NOME Fundacdao Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio
SIGLA FUNCECP
CNPJ 17.839.812/0001-28
ENDERECO Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n° 466
CEP 38.740-792
MUNICIPIO Patrocinio
ESTADO MG
DADOS DA MANTIDA
NOME Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio
SIGLA UNICERP

PORTARIA DE Portaria/MEC n°1.819 de 27/05/2005, publicada no Diario Oficial
CREDENCIAMENTO | de 30/05/2005

ENDERECO Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n° 466
CEP 38.740-792
MUNICIPIO Patrocinio
ESTADO MG

1.2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Fundag¢do Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio - FUNCECP, fundagao
de direito privado, é a mantenedora do Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio -
UNICERP.

Em 15 de dezembro de 1971 foi criada a Funda¢dao Educacional de Patrocinio por
iniciativa do prefeito municipal, Dr. Olimpio Garcia Brandao, por meio da Lei n? 1.176. Foi
instituida pelo Decreto Municipal n? 336 de 09 de maio de 1972 e constituida por
escritura publica lavrada no Cartério do 32 Oficio da Comarca de Patrocinio, as folhas
31/33 do livro n2 27. Em 25 de fevereiro de 1972, foi aprovado o Estatuto da Fundagao
Educacional de Patrocinio.

A Fundacgdo foi instituida para desenvolver a regido por meio da criacdo e
manutencdo de instituicbes de ensino e ou pesquisa e extensdo com vistas,
particularmente, a formacdo profissional; criar e manter servicos educacionais e
assistenciais que beneficiem os estudantes; promover medidas que, atendendo as reais
condi¢Oes e necessidades, permitam ajustar o ensino aos interesses e possibilidades dos
estudantes; cuidar de atividades ligadas ao ensino nas suas institui¢cdes, desenvolvendo,
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UNICERP

por todos os meios, intercimbio cultural com entidades ‘congénenesunacionais oo
estrangeiras e contribuir na promog¢ao do desenvolvimento regional e nacional.

Sua funcdo inicial foi desenvolver a area educacional, com a autorizacao, em 1974,
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio - FAFI (ensino superior) e do
Colégio Agricola Sérgio de Freitas Pacheco (ensino profissionalizante em agropecuaria).

Por iniciativa do Conselho Diretor da Fundagdo, em 26 de abril de 1993 ocorreu a
alteracdo de sua nomenclatura para Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural de
Patrocinio - FUNCECP.

Nesse mesmo ano, foi implantada a Faculdade de Fisioterapia de Patrocinio -
FAFISIO (reconhecida pela Portaria MEC n? 1.321/1993).

Em 1999 foi aprovada pela Camara Municipal de Patrocinio a Lei n? 3.233/1999,
retirando do Poder Executivo as atribuicdes de indicagdo de membros para o Conselho
Diretor e indicagdes do Presidente e do Vice-Presidente e, ainda, inseriu na estrutura
organizacional da FUNCECP o Conselho Fiscal. Essa lei deu escopo legal ao Decreto n®
1.159/1993 e abriu espago para proceder a reforma estatutaria que hoje vigora.

Em 2001 ocorreu a reforma estatutaria desejada, onde um dos pontos fundamentais
da mesma refere-se a criagdo do Conselho Comunitario, um 6rgao deliberativo que defini
a politica funcional e organizacional da FUNCECP.

Da unido das antigas Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio - FAFI
(reconhecida pelo Decreto Federal n? 81.618/1978) e da Faculdade de Fisioterapia de
Patrocinio - FAFISIO (reconhecida pela Portaria MEC n? 1.321/1093) originou as
Faculdades Integradas de Patrocinio - FIP, que foi credenciada pela Portaria MEC n?
209/2000.

A FAFI ofertava os cursos de Ciéncias, com habilitacées em Biologia e Matematica,
Historia, Letras e Pedagogia. A FAFISIO, por sua vez, o curso de Fisioterapia.

Apbs o processo de credenciamento, além dos cursos ja existentes!, as FIP
solicitaram autoriza¢do para o funcionamento dos cursos de Administracao, Geografia,
Ciéncias Contabeis e Normal Superior2.

Paralelamente, a Instituicdo decidiu extinguir o curso de Ciéncias, solicitando
autorizacdo para ministrar os cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e licenciatura
em Matematica, ambos autorizados em 2001, por transformacdo das habilitacbes em
Biologia e em Matematica, associadas ao curso de Ciéncias.

A transformacao solicitada e autorizada teve por base as recomendagbes do
Conselho Nacional de Educacao, que, ap6s a edicdao da Lei n? 9.394/1996, sugeriu que as

1 Com excecao do curso de Ciéncias, que foi extinto.

2 Atualmente estao extintos os cursos de Ge%frhraﬁa e Normal Suls)
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habilitagdes dos cursos de Ciéncias fossem convertidas e( ce&mactuma&sgl@mﬁn
~ . A . . a1 ~ ~ PATROCINIO
funcdo da existéncia de alunos ainda em curso, essas habilitacdes permanecerdo em

funcionamento até a diplomagdo dos alunos remanescentes.

Imbuida de sua responsabilidade social na conducdo das ag¢des voltadas para a
oferta de ensino superior com qualidade, a Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural
de Patrocinio - FUNCECP submeteu ao Ministério da Educa¢do, no ano de 2002, a
solicitacdo de credenciamento do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP,
a partir da transformacao de sua mantida, as Faculdades Integradas de Patrocinio.

O Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP foi credenciado pela
Portaria MEC n® 1.819 de 27/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005.

Posteriormente ao credenciamento do UNICERP foram criados novos cursos de
graduacdo, como: Agronomia, CST em Agronegdécio, CST em Design de Interiores, Direito,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia e Sistemas de
Informacao.

Além dos cursos de graduacao, o UNICERP oferece cursos de poés-graduacao lato
sensu nas areas de conhecimento dos cursos de graduagao.

1.3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL
Missao

“Formar profissionais-cidadaos para atuarem na sociedade em suas diversas areas
com eficiéncia e eficacia, norteados por sdélidos principios éticos e cientificos."

Visao
“Ser reconhecido como centro de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao.”
Valores:

* Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito de solidariedade.

* No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito muatuo, compreensao, honestidade e
humildade.

e No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina,
dedicacdo e disposicdo para o trabalho voluntario.

» No processo de decisdo: busca de consenso de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidades para todos.

» No relacionamento entre d6rgados colegiados, unidades e departamentos: cooperagdo,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicacao adequada.
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e No relacionamento com outras instituicdes: responsa ademTRde@mgeEaiam
transparéncia.

PATROCINIO

e Na vida comunitaria: participagdo e compromisso a servico da comunidade.

« E, em todas as circunstancias, agir com amor que é o vinculo da perfeicao.

II. CARACTERIZACAO DO CURSO

2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

2.1. DADOS GERAIS DO CURSO

NOME DO CURSO: Enfermagem

GRAU ACADEMICO: Bacharelado

FORMACAO PROFISSIONAL: Enfermeiro

MODALIDADE DE OFERTA: Curso Presencial

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno

REGIME DO CURSO: Semestral

PRAZO DE INTEGRALIZACAO: Minimo: 10 (dez) semestres letivos
ANO DA PRIMEIRA OFERTA DESTE PPC: 2023

NUMERO DE VAGAS ANUAIS: 100 (cem) vagas anuais, divididas em duas turmas de 50.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:

O curso iniciou com a duragao de 4.000 horas/relégio de carga horaria total. E, na
nova proposta de matriz curricular, com vigéncia partir de 2022, de acordo com
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Resolugcdo CNE/CES n? 4 de 6 de abril de 2009, o curso (@ui deﬁmﬁmgeﬁgo

.. , . PATROCINIO
horas/relégio de carga horaria total.

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Matriz 2010: 200 horas/aula.

Matriz 2022: 100 horas/aula.

LOCAL DE OFERTA DO CURSO:
Campus do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio

Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n? 466 - Bairro Universitario - Cidade de
Patrocinio, MG.

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO - NDE

Portaria N2 004/2022, de 22 de fevereiro de 2022, com a nomeag¢do dos membros do NDE
do curso de Enfermagem:

Prof2 M2 Daniela de Souza Ferreira

Prof2 Dr2. Gisélia Goncalves de Castro

Profa, M2, Juliana Gongalves Silva de Mattos

Profa. Esp. Kely Cristina Guimaraes Pereira Teodoro

Prof2 Esp. Rafaela de Fatima Germano

ATOS LEGAIS DE REGULACAO

Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (MEC/CNE): Resolucao CNE/CES N2 3,
de 07 de Novembro de 2001, publicada no D.O.U em 07/11/2001.

Legislacao reguladora do exercicio profissional: Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986.

NUMERO DE VAGAS POR ANO
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NICERP

O numero de vagas anuais do curso esta fundamentado‘em estﬂmqumtkmwfggﬁg
qualitativos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

0 numero de vagas implantadas esta em consonancia com corpo docente do curso
de graduacdo em enfermagem e com as condi¢des de infraestrutura existentes,
oferecendo anualmente 50 vagas , mediante a entrada em processo seletivo em
vestibular, aproveitamento de graduacao anterior, processo de transferéncia de outra IES.

Tendo em vista o nimero de vagas implantadas, o UNICERP dimensionou o corpo
docente de forma a atender as necessidades das turmas que se formam, observando os
quesitos relacionados a qualificacao, titulacdo e regime de trabalho. No tocante ao regime
de trabalho foi priorizada a atuacao de docentes contratados em tempo parcial ou
integral.

A infraestrutura disponivel, utilizada pelo corpo discente e corpo docente,
também, estd dimensionada .para atender ao quantitativo de alunos. Os espacgos ocupados
pela biblioteca e pelos laboratoérios estao dimensionados para receber a totalidade das
turmas e devidamente equipados. Os espacos externos para as atividades de pratica pré-
profissional, também, estdo conveniados para oferecer excelentes oportunidades de
formacao aos futuros profissionais.

TURMAS

O primeiro processo seletivo para o curso de Enfermagem ocorreu em julho de
2005, com ofertas de 100 vagas, sendo 50 vagas para o turno diurno e 50 noturno, o que
prevaleceu até o ano de 2010. Atualmente, o curso conta com 4 turmas.

FORMA DE INGRESSO

Os (as) candidatos (as) para o curso de Graduacao em Enfermagem dispdem das
seguintes formas de ingresso:
» Exame vestibular realizado anualmente;
* Pela nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
e Matricula com isencao de processo seletivo (vestibular) para portadores de diploma de
graduacao (para vagas remanescentes);
e Matriculas decorrentes de transferéncias externas para alunos cursando Enfermagem
em outras IES (para vagas remanescentes);
e Matricula decorrente de mudanca de curso, para alunos ja matriculados em outros

cursos do UNICERP (para vagas remanescentes).

2.2. CONCEPCAO DO CURSO

O presente Projeto Pedagogico é o documento orientador do Curso de Enfermagem
que traduz as politicas académicas institucionais com base nas Diretrizes Curriculares
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Nacionais especificas (Autorizado conforme Resolucdao CNE/CES-N2 gﬂ%l&mﬁo

de 2001, publicada no D.0.U em 07/11/2001). PATROCIN

Este documento é constituido de uma coletanea de normas, anotagdes e ideias que
deve definir as intengdes do UNICERP em realizar um trabalho de qualidade. Pretende-se
sistematizar, num sé documento, as politicas e diretrizes que norteardo formal e
informalmente a conduta da comunidade do UNICERP na 4rea de ENFERMAGEM,
mostrando os principios norteadores, objetivos, perfil do profissional e areas de atuacao,
conhecimentos e saberes necessarios a formacdo das competéncias estabelecidas a partir
de perfil do egresso, estrutura e conteuido curricular, ementario, bibliografia basica e
complementar, aspectos envolvendo o corpo docente, estratégias utilizadas na
transmissdo do conhecimento, bem como a disponibilidade de recursos humanos e
materiais para formacgdo do profissional em enfermagem.

2.2.1 - CONTEXTO EDUCACIONAL

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem do UNICERP foi implementado
considerando as demandas efetivas de natureza econO0mica, social, cultural, politica, de
saude, ambientais, as necessidades da regido de saide e os mecanismos de insercdo e
articulacdo com as politicas publicas do SUS; sendo que a Instituicdo se encontra inserida
na Regido Sudeste do pais, no Estado de Minas Gerais, mesorregido do Tridngulo Mineiro
e Alto Paranaiba, municipio de Patrocinio.

Minas Gerais é o quarto maior estado do Brasil, com uma extensao de
586.519,727km? e populacdo estimada em 2015 de 20.869.101habitantes. Limita-se a
norte e nordeste com a Bahia, a leste com o Espirito Santo, a sudeste com o Rio de Janeiro,
a sul e sudoeste com Sao Paulo, a oeste com o Mato Grosso do Sul e a noroeste com Goias,
incluindo uma pequena fronteira com o Distrito Federal.

O Estado de Minas Gerais possui um grande potencial econdmico, que lhe permite
ocupar uma posicdo de lideranca em diversos produtos e negdcios importantes para a
economia nacional e internacional, tanto em atividades tradicionais como em setores de
ponta. E o maior produtor de niébio do mundo. Estd na primeira posi¢io do ranking
nacional em minério de ferro, ago, zinco, cimento, leite e café. Possui também o maior
rebanho equino entre os Estados da Federacao. Além disso, sdo destaques da economia
Minas Gerais: 22 polo de fundi¢ao do pais; 22 polo automotivo do pais; 22 maior produtor
brasileiro de milho; 32 maior rebanho bovino do pais; 32 maior produtor brasileiro de
cana-de-agucar.

O IBGE divide Minas Gerais em 12 mesorregides. A mesorregido do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba é uma das doze mesorregides do estado de Minas Gerais. E
formada pela unido de 66 municipios agrupados em microrregides, que possui mais de
dois milhdes de habitantes.

O Tridngulo Mineiro é considerado como uma das regides mais desenvolvidas de
Minas Gerais. Com municipios modernos e razoavelmente bem estruturados,
impulsionados pelas industrias, pelo agronegocio, café, milho, soja e cana-de-agicar. O

comércio atacadista e as empresas de telecomunicacdo se destacam nesta regiao.
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NICERP

O Alto Paranaiba é uma das regides mais proeminentes degbmmsﬁesmso €oio
paisagem predominantemente rural vem sofrendo modificagdes em funcdo da crescente
industrializacdo e exploragdo de sua grande riqueza mineral. A regido é riquissima em
recursos hidricos que propiciam o desenvolvimento das lavouras irrigadas, e a pecudria
bastante desenvolvida. Com 6tima infraestrutura em termos de rodovias asfaltadas o que
favorece o complexo minero-industrial em Araxa e Patos de Minas e ainda o elevado
padrdo produtivo tecnoldgico nas areas como laticinios, a industria de carne e o café de

alta qualidade, do qual é a principal produtora do pais.

O municipio de Patrocinio situa-se 405 km de Belo Horizonte. Sua extensao é 2.874
km2. Sdo vizinhos de fronteira: Monte Carmelo, Coromandel, Guimarania, Cruzeiro da
Fortaleza, Serra do Salitre, Perdizes e Irai de Minas. A populacdo, segundo Censo do IBGE
de 2010, compreende 82.471 habitantes, sendo a populacdo estimada para 2015 de
88.648 habitantes, com uma densidade demografica de 28,69 hab/Km?. Por meio da
piramide populacional do municipio de Patrocinio (2010), observa-se que a populagdo
possui uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.

A economia do municipio é baseada na agricultura, com destaque para o cultivo do
café, a producdo no municipio estende-se, ainda, ao cultivo de milho, soja, feijdo, algodao,
arroz, batata inglesa, banana, mandioca, cana-de-ag¢ucar, frutas e hortifrutigranjeiros, que
abastecem ao CEASA de Uberlandia e sdo exportados para Sdo Paulo, Parana, Manaus e
Rio de Janeiro em sua maioria. Patrocinio é, também, a segunda bacia leiteira do estado de
Minas Gerais. Um dos grandes potenciais do municipio é a industria. A seguir, valores do
Produto Interno Bruto - PIB 2012 de Patrocinio (IBGE, 2015):

- Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a precos correntes - 162.533 mil reais
- PIB a precos correntes - 1.906.654 mil reais
- PIB per capita a pregos correntes - 22.730,19 reais

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, o IDHM de Patrocinio é 0,729, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de desenvolvimento humano alto (entre 0,700 e
0,799). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com
indice de 0,852, seguida de renda, com indice de 0,723, e de educagdo, com indice de
0,628 (PNUD, 2016).

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A necessaria expansdo deste nivel de ensino foi
claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educacao (PNE). Na regido de
insercao do UNICERP, o ensino médio apresentou crescimento nas ultimas décadas, o que
pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliagdo do acesso ao ensino
médio e a uma maior demanda pela educagdo superior. O Municipio conta com 42
estabelecimentos de ensino fundamental e 18 estabelecimentos de ensino médio,
disponibilizados a 14.978 alunos matriculados do ensino fundamental ao ensino médio
(IBGE, 2020). Assim sendo, existe, em Patrocinio, uma demanda potencial por formacao
superior.
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No campo da educagdo superior presencial, em Patrocinio somente funciona, alémg
do UNICERP, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro -
[FTM (Cadastro e-MEC, 2020).

Segundo o MEC, atualmente sao ofertadas 1.287 vagas em cursos de graduacgao
presenciais em Patrocinio (e-MEC, 2020). Apenas o UNICERP disponibiliza vagas para o
Curso de Graduagao em Enfermagem.

A Meta 12 do Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024), aprovado pela Lei n?
13.005/2014, é ambiciosa: “Elevar a taxa bruta de matricula na Educa¢do Superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo”. Assim, a taxa de escolarizacdo bruta e liquida calculada para Minas
Gerais demonstra claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relacdo aos
jovens que residem na regiao e a necessidade de ampliacdo da cobertura educacional.

Expandir o acesso ao Ensino Superior é um grande desafio para aumentar a
escolaridade média da populacdo. Promover a interiorizacdo das instituicdes e aumentar
o numero de vagas sdo algumas das medidas que devem ser desenvolvidas para que a
Meta seja atingida. Assim sendo, o Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem do
UNICERP esta alinhado com as metas e estratégias do PNE 2014-2024 no que tange aos
seguintes aspectos:

. Aumentar a oferta de vagas no ensino superior na regido de insercao da IES
(interior do estado) e em Minas Gerais, contribuindo para elevacao da taxa bruta e liquida
de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta preconizada no PNE;

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino,
introduzindo um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o
desenvolvimento socioecondémico da regido, promovendo a inclusdao social e o
fortalecimento da cidadania;

. Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pelo UNICERP de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

. Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a
melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.

A mesorregido do Tridngulo Mineiro/Alto Paranaiba recoberta originalmente pela
vegetacdo de Cerrado, vem sendo desmatada por ser uma area pioneira de expansao do
agronegoécio. O Cerrado é reconhecido como uma savana rica em biodiversidade, com a
presenca de diversos ecossistemas, riquissima fauna e flora com mais de 10.000 espécies
de plantas sendo 4.400 endémicas dessa area (IBAMA). E considerado pela Unido
Internacional para Conservacao da Natureza (IUCN) um hotspot, isto é, uma das areas
mundiais prioritarias para a conservacao devido a sua riqueza em diversidade biologica e
que se encontra ameag¢ada no mais alto grau.

Desde a implantagdo do SUS no pais novas perspectivas tém surgido no ambito da
saude, resultando na necessidade do profissional enfermeiro como membro atuante da
equipe de saude. Esta realidade tem criado novas possibilidades e demandas, abrindo
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maiores oportunidades de acesso a um numero crescente “de Pessoas A0S Teurs0s:reteo
graduacdo em Enfermagem, cuja formacdo deve ser generalista, em sintonia com as
constantes mudancas no mundo do trabalho e com o avanco tecnolégico, articulada com
as necessidades de saide da populagdo. Tais demandas impulsionaram o UNICERP a criar
o curso de graduacdo em Enfermagem em 2005, tendo sido reconhecido pelo MEC em
2008 com Conceito de Curso (CC) 4, atendendo a sua missdo institucional de formar
profissionais-cidadaos para atuarem com eficiéncia e eficacia, norteados por sélidos
principios éticos e cientificos. Patrocinio esta localizado na regidao do Alto Paranaiba,
Minas Gerais, assumindo a sede de municipio micro polo da Regido Ampliada de Saude
Tridngulo do Norte, agregando em sua area de abrangéncia nove municipios. Esta
localizagdo coloca o municipio como referéncia regional para o atendimento das
necessidades de saide em demandas de média e alta complexidade de uma populagdo
estimada para 2015, de acordo com o IBGE em torno duzentos mil habitantes, além de
atender a demanda em atengao primaria a satide de seus municipes.

Diante deste contexto o municipio tem ampliado o nimero de equipes de Saide da
Familia para atender as demandas locais, a0 mesmo tempo em que tem se tornado
referéncia para servicos de hemodialise, hemodinamica e de terapia intensiva para
adultos e neonatos e exames complementares de diagnoésticos mais complexos, o que tem
requisitado a contratacao de grande nimero de enfermeiros, em sua maioria egressos do
curso.

DIMENSOES AVALIATIVAS

DIMENSAO I - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O UNICERP ao definir os termos da sua politica para o ensino toma como ponto de
partida a compreensao de que a educacao superior se insere em um contexto pluralista,
marcado por transformacgdes econdmicas, sociais e culturais.

O UNICERP adota como referencial pedagogico a pratica da “educacao ao longo de
toda a vida”, conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissdo Internacional
sobre a Educacao para o Século XXI que tem como objetivo proporcionar ao individuo um
conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o
exercicio cidadao e profissional em tempos de mudangas.

Esta instituicao objetiva uma educacdo que transmita, de fato, de forma macica e
eficaz, saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizacdo cognitiva, pois sdo as
bases das competéncias do futuro.

O UNICERP atua permanentemente no processo de aperfeicoamento continuado
dos docentes, estimulando o aprimoramento da acdo curricular e com vista a
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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acessibilidade e qualificagdo do Curso de Enfermagem, com“base 9&!&;&@%&5&;?
novas metodologias e estratégias de aprendizagem (interdisciplinares), continuamente
acompanhadas; emprego da inovacdo e utilizagdo de novos recursos das TICs na
aprendizagem; aplicacdo de um processo de ensino-aprendizagem que possibilite ao
discente: aprender a aprender; aprender a fazer; aprender a viver juntos e aprender a ser;
sistematica avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento curricular pelo NDE;
desenvolvimento das atividades de monitoria, nivelamento e estagio. O aluno conta com o
suporte do servico de apoio psicopedagogico e é constantemente estimulado a participar
de programas de investigacdo cientifica e extensdo, acdes junto a comunidade. A estas
atividades é somado o estimulo para participacdo, também, em seminarios, jornadas,
reunides cientificas, simposios e congressos.

Nos termos das politicas institucionais, o UNICERP incentiva a participacdo da
comunidade académica (discente e docente) nas atividades de ensino, investigacdo
cientifica e extensdo, sempre que possivel com o envolvimento da comunidade externa;
priorizando o enfrentamento dos problemas locais e regionais, em consonancia com o
perfil delineado para o egresso.

A Instituicdo utiliza praticas inovadoras na revisao de suas politicas académicas,
que sdo estendidas ao perfil profissional do egresso apresentado no PPC. Coloca em foco a
questdo da auto avaliagcdo das atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensao
como forma de incentivar a comunidade académica a pensar na sua situacdo frente aos
novos desafios educacionais da area. Por consequéncia, firmou o processo de avaliagdo
interna e consolidou a avaliacdo do Curso de Enfermagem com o objetivo de garantir a
exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

1.1.1. POLITICAS DE ENSINO

O curso de Enfermagem baseia-se na politica institucional do UNICERP,
fundamentando-se no ensino, pesquisa e extensao e tem como politica de ensino:

* Incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que o egresso possa vir a superar
os desafios de renovadas condigoes de exercicio profissional e de produgao do
conhecimento;

e Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

e Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

 Estabelecer mecanismos de avalia¢des periddicas, que sirvam para informar a docentes
e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

e Acompanhar os egressos, como forma de avaliar a qualidade desses cursos oferecidos
pelo UNICERP.
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1.1.2. POLITICAS DE PESQUISA

A investigacdo cientifica é entendida como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a extensdo de forma indissocidvel e viabiliza a relacao
transformadora entre a instituicdo de ensino e a comunidade cientifica nacional e
internacional.

Sdo objetivos da politica de investigacdo cientifica:

* Reafirmar a investigac¢do cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formagdo do aluno, na qualificacdo do professor e
no intercimbio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares
e interprofissionais;

* Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade;

* Valorizar os projetos de investigacao cientifica interinstitucionais sob a forma de
consércios, redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercimbio nacional e
internacional;

* Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produg¢do académica;

* Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as producdes
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias
e livros;

* Promover congressos, simpdsios, semindrios ou encontros para estudos e debates de
temas ou de areas especificas, bem como a participa¢do em iniciativas semelhantes.

No Curso de Enfermagem, as atividades de investigacao cientifica estdo voltadas
para a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta
inserida. Assim, o corpo do curso, incentiva a investigacado cientifica para a qualificacdo do
ensino e a pesquisa no Centro Universitario é incentivada e realizada através da Iniciacdo
Cientifica.

1.1.3. POLITICAS DE EXTENSAO

A [ES fomenta a participagdo de alunos em projetos de extensdo, artisticos, culturais
e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populagdo
em geral.

A extensdo é entendida como um processo educativo, cultural e cientifico, que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza uma relagdo
transformadora entre a Instituicdo de Ensino e a sociedade. As atividades de extensao se
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caracterizam pela viabilizacgdo pratica e compartilhamento COME@RO@QW&E&O

conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido no UNICERP.
Sao objetivos da politica de extensao:

e desenvolver atividades de extensdao visando promover a sua articulagdo com a
sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de
ensino e pesquisa;

e captar as demandas sociais para orientar a producdo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos, viabilizando uma relagdo transformadora da sociedade por meio dos
recursos para o desenvolvimento da cadeia produtiva (agricultura, pecudria e satude
publica);

e priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas a
todos os processos relativos a satide da populagao.

Para tanto, as atividades de extensao sdo desenvolvidas visando a promover a sua
articulacdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com
as atividades de ensino e investigacdo cientifica; e captando demandas e necessidades da
sociedade para orientar a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
Caracteriza-se pela viabilizagdo pratica e compartilhamento com a comunidade do
conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido no UNICERP.

Acrescido a isto, a politica de extensdo encontra-se curricularizagdo, através do
desenvolvimento dos Projetos Integradores. O Projeto Integrador é um componente
curricular que visa:

1. Formar o aluno na integralidade dos conteddos abordados enfatizando a ética
profissional;

2. Desenvolver nos académicos a habilidade de trabalhar em equipe e a capacidade
de interpretacao e solucao de problemas reais ou simulados de praticas reais;

3. Desenvolver nos académicos a capacidade de analise e sintese, a visao
interdisciplinar, pensamento légico e metodolégico;

4. Diagnosticar, sistematizar bem como planejar e executar estratégias para a solucao
de tais problemas.

1.1.4. POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O UNICERP apresenta condi¢cdes adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n? 10.098/2000, nos Decretos n2 5.296/2004,
n? 6.949/2009,n27.611/2011 e na Portaria n® 3.284/2003.

Para os alunos com deficiéncia fisica, o UNICERP apresenta as seguintes condi¢cdes

de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espacgos de uso coletivo (eliminagdo

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 » Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _



de barreiras arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; emmsmmpas €OMmo
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corrimaos, facilitando a circulacao de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes
dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usudarios
de cadeira de rodas.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, o UNICERP proporcionara
desde o acesso até a conclusdao do curso, sala de apoio contendo: teclados em Braille;
sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de
ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a microcomputador; acervo
bibliografico dos conteudos basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas de audio.

O UNICERP providenciou, também, a sinalizacdo dos espacos com piso tatil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o UNICERP desde o acesso
até a conclusdo do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizacao de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em
texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteido semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n? 5.626/2005, o UNICERP incluiu em
seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacao, a informacdo e a educacdo de alunos surdos. Esse profissional
atua:

a) nos processos seletivos para os cursos do UNICERP;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contetidos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagégicas;

c) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do UNICERP;
d) na tradugao simultanea em eventos institucionais.

Em atendimento ao Decreto n2 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
foi inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formag¢do de
professores para o exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso o UNICERP
venha a oferecé-lo. Nos demais cursos superiores, é oferecida como componente
curricular optativo.

O UNICERP coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condicoes com as demais
pessoas.
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Em observancia a Lei n? 12.764/2012, o UNICERP garante prote@ﬁtom:ssgebtqugg
pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n? 8.368/2014, que regulamenta a Lei n? 12.764/ 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagao, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educagdo especial desde a
educacdo infantil até a educagdo superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacao é assegurado
pelo UNICERP, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo
com os preceitos da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, o UNICERP nio recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e
permanéncia no ensino superior, o UNICERP adota as seguintes estratégias, entre outras:

» Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do estudante no
contexto académico, para possibilitar a construcdo de processos de significacdo da
experiéncia académica;

* Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario
reduzido, aula em espacos separados;

* Reconhecimento da universidade como um espaco de aprendizagem que proporciona a
conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de novas
competéncias, mediante as situacdes desafiadoras;

* Adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliacdo pedagogica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e ao grupo
em que esta inserido;

* Interlocu¢ao permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avangos e
desafios enfrentados no processo de formacao, bem como dos fatores extra académicos
que possam interferir nesse processo;

* Intervencao pedagogica para o desenvolvimento das relacdes sociais e o estimulo a
comunica¢do, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas,
afetivas e emocionais;

* Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas pelo
estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da educagao
académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes
sociais;

* Interlocug¢ao com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento

terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacdes sobre seu desenvolvimento;
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* Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emecionalyirsoei
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intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

* Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagégico da
universidade, para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias,
considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolucdo
das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da escolarizacgao;

* Aquisicdo de conhecimentos tedrico-metodolégicos da area da Tecnologia Assistiva,
voltada a Comunicac¢do Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;

* Planejamento e organizac¢dao do atendimento educacional especializado considerando
as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro
autista, com a elaboracao do plano de atendimento objetivando a elimina¢do de barreiras
que dificultam ou impedem a interagdo social e a comunicacgao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagdo,
interacdo social, locomocao, alimentacao e cuidados pessoais, o UNICERP disponibilizara
acompanhante especializado no contexto escolar, nos termos do paragrafo tnico do artigo
32daLein®12.764/2012.

1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Enfermagem do UNICERP objetiva proporcionar formacao técnico-
cientifica, social, politica e cultural ao profissional enfermeiro para que este possa
interagir e intervir nas situagdes vivenciadas, relacionadas a problemas-situa¢des do
processo saude-doenca de individuos, familias e comunidades.

Além disso, contribuir para a formacdao de profissionais generalistas, criticos,
reflexivos, investigativos e responsaveis diante do contexto satide-doenga, com uma visdo
social, ética e politica, desenvolvendo e aplicando os conhecimentos adquiridos e
produzidos para o aprimoramento da qualidade de vida da sociedade em que vivem e das
organizacoes em que atuam.

Sao objetivos especificos do Curso de Graduag¢ao em Enfermagem do UNICERP:

e Assegurar a articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia,
garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil
almejado, estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa;
socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolugao epistemolégica dos
modelos explicativos do processo saude-doencga;

e Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo
como base de construcao do perfil almejado e a integracdo entre ensino, pesquisa,
extensao/assisténcia;

e Ministrar os conteddos essenciais previstos na estrutura curricular por meio das

atividades teodricas, praticas, complementares, elaboracdao de trabalho de conclusdao de
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realidade sé6ciopoliticocultural nacional e local;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao
exercicio profissional do enfermeiro articuladas aos contextos séciopoliticocultural
nacional e local;

e Implementar metodologias no processo ensinar-aprender que estimulem o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

 Utilizar estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos
indispensaveis a formagao do enfermeiro;

e Promover a articulacdo das atividades tedricas e praticas desde o inicio do
processo de formacao do enfermeiro, permeando-a de forma integrada e interdisciplinar;

 Favorecer o desenvolvimento de atividades de Enfermagem, de modo integral, nos
diferentes niveis de atencdo a saude do individuo, familia e dos grupos sociais,
assegurando o cuidar com qualidade;

e Estimular dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva
e as relacdes interpessoais;

e Fomentar a valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas da profissao,
desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade;

» Fortalecer o reconhecimento do futuro profissional como agente transformador do
processo de trabalho, procurando contribuir no aperfeicoamento das dinamicas
institucionais, observando os principios éticos e humanisticos;

e Promover a inser¢do da comunidade académica nas agdes de saude promovidas
pelo Sistema de Saude.

1.3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Graduacao em Enfermagem do UNICERP pode ser
apresentado como um Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva. Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos, exercendo a Enfermagem nas areas
assistencial, administrativa, socioeducativa, ensino e pesquisa, sendo capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situagdes de saude-doenga mais prevalentes no perfil
epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensoes
biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude
integral do ser humano.
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O enfermeiro graduado pelo Curso de Bacharelado de*Enfermagemv R0
atuard no mercado de trabalho como generalista / empreendedor, critico / reflexivo,
humanista e ético / politico com competéncia técnico-cientifica, criativo, intuitivo
pautado em principios éticos, exercendo a Enfermagem nas 4areas assistencial,
administrativa, socio-educativa, ensino e pesquisa, conhecendo e intervindo sobre os
problemas / situacdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiologico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais de seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor de saude
integral do ser humano.

Desta forma, o curso oferece subsidios para tornar o profissional apto a:

. atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes,
expressoes e fases evolutivas;

. incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo
profissional;

. reconhecer a estrutura e as formas de organizacao social, suas transformacgoes e
expressoes;

. reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

. sentir-se membro do seu grupo profissional;

. reconhecer-se como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

. comprometer-se com o0s investimentos voltados para a solugdo de problemas
sociais;

. reconhecer o perfil epidemiolégico das populagdes e responder as especialidades

regionais de saude, através de intervencgdes planejadas estrategicamente, em niveis de
promocao, prevengao, protecao e reabilitacao a saude;

. responsabilizar-se pela qualidade da assisténcia de enfermagem prestada ao ser
humano nos varios niveis de saide (primario, secundario e terciario) em conjunto com a
equipe de Enfermagem;

. planejar e implementar pesquisas e outras produ¢des do conhecimento que
promovam a qualificacdo do fazer do enfermeiro;

. participar das associagoes e conselhos profissionais e cooperativas de saide e/ou
Enfermagem;

. promover avaliacdo e auditoria das a¢des de Enfermagem;

. desenvolver inteligéncia interpessoal (saber trabalhar em grupo).

O Curso de Enfermagem do centro Universitario do Cerrado - Patrocinio visa
formar o profissional enfermeiro, com competéncia técnica, cientifica, ética, politica,
social e cultural para atuar na promogao, prevencao, cura e recuperacao da saude.

0 enfermeiro desempenhara sua funcao de articulador do processo de trabalho em
saide na multidimensionalidade de sua pratica, intervindo ativamente no planejamento,
execucdo e avaliacdo de acdes em saude.

0O enfermeiro atuara como membro formador de recursos humanos na area de
enfermagem, priorizando praticas de ensino que valorizem o “saber popular” e
introduzam o “saber cientifico”.
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O enfermeiro incentivara e desenvolvera trabalhos ci(ﬁicasuqmmm RA0
~ . ~ . . PATROCINI
evolucdo de profissao e do profissional.

O enfermeiro sera um agente de aprimoramento do “fazer” em enfermagem
comprometendo-se ndo somente com a reproducdo pratica do saber apreendido mas, ao
contrario, comprometendo-se com a tomada de uma postura reflexiva e critica no
exercicio da enfermagem.

A enfermagem deverd incorporar varios campos do conhecimento humano
norteada pela compreensao da natureza humana, pelo humanismo e pela solidariedade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

De acordo com as Diretrizes Curriculares da Area de Enfermagem, editadas
mediante a Resolu¢do CES/CNE n2 03/2001, de 07 de novembro de 2001, com
fundamento no Parecer CES/CNE n®. 1133/2001, de 07 de agosto de 2001, buscar-se-a
desenvolver os profissionais para o desenvolvimento de atitude cientifica, o compromisso
com a realidade sdcio-econémica-politico-cultural do Pais e da Regido na qual esta
inserido, a ética profissional, a lideranga, e o trabalho participativo em equipe.

A formacao do enfermeiro, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacdo em Enfermagem, tem por objetivos dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

e Atencdo a saude;

» Tomada de decisodes;

e Comunicacao;

e Lideranga;

» Administracdo e gerenciamento;
e Educagao permanente

A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

e Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao profissional;

« Estabelecer novas relagées com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas
de organizagio social, suas transformacdes e expressoes;

» Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;
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e Compreender a politica de saude no contexto das politic cia‘mmsesm!m@eﬁgﬁﬁg
perfis epidemiolodgicos das populagdes;

* Reconhecer a saide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agoes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

e Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

 Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situacdes em constante mudanca;

» Reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na satde;
e Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

e Responder as especificidades regionais de saude através de interveng¢des planejadas
estrategicamente, em niveis de promocgdo, prevencdo e reabilitacdo a sadde, dando
atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

» Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
saude.

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao
social;

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicagdo, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;

e Atuar em diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemiolégico;

e Identificar as necessidades individuais e coletivas de sadde da populagdo, seus
condicionantes e determinantes;

e Intervir no processo de saude-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com
acoes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacio a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas
de saude;

e Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
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e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes uiperdesenfermagenraso
. o PATROCINI
diferentes demandas dos usuarios;

e Integrar as acOes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

 Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de bioética,
com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de
atuacao profissional;

* Planejar, implementar e participar dos programas de formagdo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de satde;

e Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢ao a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, sadde,
trabalho e adoecimento;

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produc¢do de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

 Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

e Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

e Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

e Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

» Assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de satde;

e Cuidar da propria sadde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro;

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.

1.4. ESTRUTURA CURRICULAR

O Projeto Pedagoégico do Curso de Enfermagem privilegia a flexibilidade curricular,
a visdo interdisciplinar, a formacao global, a articulagdo entre teoria e pratica, o
predominio da formacgdo sobre a informacao, a capacidade para lidar com a construg¢do do
conhecimento de maneira critica e o desenvolvimento de competéncias, habilidades e

atitudes formativas.
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O processo ensino-aprendizagem privilegiara a articulagao dacﬁem“i»ammmbpdrmg
e a acessibilidade plena, pressupondo a pertinéncia dos contetidos programaticos
direcionados a formacao holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de
conhecimento associada ao desenvolvimento dos valores éticos, individuais e sociais.

A estrutura curricular atende a carga horaria minima de 4.000 horas, estabelecida
na Resolucdo CNE/CES n° 4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em
Enfermagem, bacharelado, na modalidade presencial. A carga horaria é integralizada em,
no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 16 (dezesseis) semestres letivos, estando previstas
horas de atividades complementares e em estdgio supervisionado. A dindmica curricular
pretende subsidiar o aluno para uma leitura critica dos problemas de saide do pais e seus
impactos locais e regionais, possibilitando o contato do graduando com a realidade social
em atividades de aprendizagem que associam a teoria e pratica, nas disciplinas de
Vivéncia Clinica, com horas previstas ao longo do curso. Ressalta-se também a oferta de
atividades de extensao, iniciacdo cientifica e de pesquisa que possibilitam a proposicao de

acoes para a transformacgao da realidade social. Para isso, o curso tem como linhas de

pesquisa: a Prevencao e Controle de Agravos; Assisténcia de Enfermagem nas Fases do
Ciclo Vital e do Processo de Saude-Doenga e Administracdo de Servigos de Enfermagem.

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem do UNICERP foi
elaborada de forma a garantir a compatibilidade da carga horaria total (em horas) e a
coexisténcia de relacdes entre a teoria e a pratica, como forma de fortalecer o conjunto
dos elementos fundamentais para a aquisicio de conhecimentos e habilidades
necessarios a concepgao e a pratica da Enfermagem, capacitando o profissional a adaptar-
se de modo flexivel, critico criativo as novas situagoes.

A flexibilidade se reflete na construcao do curriculo do Curso de Enfermagem em
diferentes perspectivas: (a) na organizacdo dos conteudos por componentes curriculares,
etapas ou periodos; (b) nas disciplinas praticas e de estagios supervisionados; (c) na
oferta de componente curricular optativo; (d) na oferta de componente curricular
optativo; ((d) na previsao de atividades complementares; (e) na curricularizagdo das
atividades de extensao; (f) na metodologia proposta (aproveitara todas as possibilidades
e todos os espacgos de aprendizado possiveis); (g) nas estratégias de acessibilidade plena,
inclusive pedagdgica ou metodoldgica; (h) na gestao do curriculo (o Colegiado do Curso,
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com o apoio do Nucleo Docente Estruturante - NDE, é o férum pr1v1le@na @CONCePCan eo
implementacao da flexibilizacao.

Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente, especificamente nos componentes curriculares “
Enfermagem e Saude Coletiva e Vigilancia em Saude”, em atendimento a Lei n? 9.795, de
27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002. Conforme estabelecido
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacido das Rela¢des Etnico-raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, a tematica da Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena esta incluida nas disciplinas e atividades curriculares do curso
como nos componentes curriculares “Abordagem Antropoldgica da Sadde e Doenga,
Sociologia da Saude e Bioética e Etica Profissional”. Adicionalmente, a educacao em
direitos humanos encontra-se garantida nos componentes curriculares “Assisténcia de
Enfermagem a saide do adolescente e do jovem, Assisténcia de Enfermagem a saude da
mulher e Assisténcia de Enfermagem a satde do adulto e do idoso ”, previsto na matriz

curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem. Em observancia a Lei n? 12.764/2012,

que trata da protegao dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o curso

de Enfermagem possibilita a reflexdo e o debate dessa tematica no componente curricular
da “Assisténcia de Enfermagem a Saide do Neonato e da Crian¢a”, além de desenvolver
projeto de iniciagdo cientifica e Grupo de Pesquisa e Estudo, no corrente ano de 2019, de

abordagem interdisciplinar, com foco na crianga e nas maes das criangas com TEA.

Estdo previstos também componentes curriculares optativos, de livre escolha pelo
aluno entre aqueles de uma lista previamente estabelecida pela Instituicdo, que permitem
maior flexibilizagdo da matriz curricular. LIBRAS constitui componente curricular
optativo em atendimento ao disposto no Decreto n? 5.626/2005. Desta forma apresenta-
se de forma esquematizada a abordagem dos temas transversais:

TEMAS TRANSVERSAIS DISCIPLINAS

Enfermagem e Saude coletiva

Educacdo ambiental Vigilancia em saude

Abordagem antropoldgica da satude e doenca;
Relacdes étnico raciais, cultura | Sociologia da saude

afro-brasileira, indigena Bioética e ética profissional

Assisténcia de enfermagem a saude do adulto e idoso
Assisténcia de enfermagem a saide da mulher;
Educacao sobre direitos | Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente e
humanos e diversidade de género | jovem

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 » Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _



Bioética e ética profission CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCHNIO,

LIBRAS Disciplina optativa

Protecdo dos direitos da pessoa | Assisténcia de enfermagem a satide do neonato e da
com transtorno do espectro | crianca

autista

A flexibilidade esta diretamente ligada ao grau de autonomia do UNICERP, a qual
se reflete no Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem, que é executado e avaliado
com a efetiva participacao de todos os segmentos da comunidade académica, em especial
os docentes. Permite que a Instituicao, o Colegiado do Curso, o NDE, a Coordenacao do
Curso e o Corpo Docente acompanhem de perto as reais demandas do mercado e da
sociedade, estruturando os planos de ensino vinculados a realidade do mundo do
trabalho possibilitando, assim, alcan¢car um adequado perfil profissional de conclusao.

E é o desenvolvimento de acdes pedagogicas ao longo do curso que permite a
interface real entre ensino, pesquisa e extensdo e a flexibilizacdo, a fim de que se possam
produzir novos conhecimentos, a partir de processos investigativos demandados pelas
necessidades sociais - os desafios das rapidas transformagoes da sociedade, do mundo, do
trabalho.

Os componentes curriculares foram também organizados de modo a permitir a
utilizacdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de conteudos e de situacdes
de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do
curso as relacdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagio na
complexidade da pratica profissional.

O processo ensino-aprendizagem privilegia a articulacao da teoria com a pratica e
a acessibilidade plena, e pressupde a pertinéncia dos contetidos programaticos
direcionados a formacdo holistica do futuro profissional, com a aquisicdo de
conhecimento associada ao desenvolvimento dos valores éticos, ambientais, individuais e
sociais.

A organizacdo curricular enseja a interdisciplinaridade, evitando-se a
segmentacdo, uma vez que o individuo atuara integradamente no desempenho
profissional. Assim, somente se justifica o desenvolvimento de um dado conteido quando
este contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Os

conhecimentos ndo sdo apresentados como simples unidades isoladas de saberes, uma
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nos outros.

1.4.1 - MATRIZ CURRICULAR
Quadro da Estrutura Curricular do Curso de ENFERMAGEM - BACHARELADO

PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Abordagem Antropoldgica de Saude e Doenga 3 0 0 60
Anatomia Humana 3 2 0 100
Bioquimica 2 1 0 60
10 Citologia e Histologia 2 2 0 80
Enfermagem e Saude Coletiva 2 0 0 40
Histdria da Enfermagem 3 0 0 60
Portugués Instrumental 2 0 0 40
Subtotal 16 6 0 440

PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Bioética e Etica Profissional 3 0 0 60
Embriologia e Genética 2 2 0 80
Fisiologia Humana 2 2 0 80
9o Imunologia 2 1 0 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 0 0 40
Microbiologia 2 1 0 60
Sociologia da Saude 3 0 0 60
Subtotal 16 6 0 440

PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Bioestatistica 3 0 0 60
Biofisica 3 0 0 60
Enfermagem e Politicas Publicas de Saude 2 0 0 40
30 Parasitologia 2 2 0 80
Processos Patologicos 2 2 0 80
Programa Nacional de Imunizagéo 3 0 0 60
Psicologia Aplicada a Saude 3 0 0 60
Subtotal 18 4 0 440
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PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Administracdo em Enfermagem 4 0 0 80
Enfermagem e o Sistema Unico de Saude 3 0 0 60
Epidemiologia 4 0 0 80

4° Farmacologia 2 2 0 80
Fundamentagado da Ciéncia e Arte do Processo
. 2 2 0 80
Cuidar |
Vivéncia Clinica | 0 0 3 60
Subtotal 15 4 3 440

PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto 4 9 0 120
e do Idoso
Fupdamentagao da Ciéncia e Arte do Processo 9 9 0 80
Cuidar I

5° Informatica 1 1 0 40
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem 3 1 0 80
Sistematizag@o da Assisténcia em Enfermagem 2 1 0 60
Vivéncia Clinica Il 0 0 3 60
Subtotal 12 7 3 440

PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental

C 4 0 1 100
e Psiquiatria
Educacao e Didatica em Saude 3 0 0 60
Enfer.mageﬂm em Central de Material e 9 0 0 40
Esterilizagdo

6° Nangao e Dietética Aplicada ao Processo de 3 0 0 60
Cuidar
Organizacao e Geréncia em Unidades de 4 0 0 80
Enfermagem
Urgéncia Pré-Hospitalar 2 0 0 40
Vivéncia Clinica lll 0 0 3 60
Subtotal 18 0 4 440
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PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher 4 2 0 120
Assisténcia de Enfermagem a Saude do
. 4 1 0 100
Neonato e da Crianca
Assisténcia de Enfermagem em Emergéncia 2 1 0 60
7 Bloss.eguranga e Controle de Infecgao 3 0 0 60
Hospitalar
Optativa | 2 0 0 40
Vivéncia Clinica IV 0 0 3 60
Subtotal 15 4 3 440
PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Assisténcia de Enfermagem a Saude do A 1 0 100
Adolescente e do Jovem
Enfermagem em Bloco Cirurgico 4 2 0 120
go Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 2 1 0 60
Optativa Il 2 0 0 40
Vigilancia em Salde 3 0 0 60
Vivéncia Clinica V 0 0 3 60
Subtotal 15 4 3 440
PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Estagio Supervisionado I* 0 0 0 400
9° Monografia | 2 0 0 40
Subtotal 2 0 0 440
PERIODO | DISCIPLINAS TEORICA | PRATICA | E. CLINICO | CH
Estagio Supervisionado II* 0 0 0 400
10° Monografia I 2 0 0 40
Subtotal 2 0 0 440

* Carga horaria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

Observagao: E condicdo prévia para matricula no Estagio Supervisionado | (9° periodo) e no Estagio Supervisionado Il (10°
periodo) que o aluno tenha sido aprovado em todas as disciplinas do 1° ao 8° periodos do curso.

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP
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Disciplinas Optativas

DISCIPLINAS CREDITO CH
Analise e interpretacdo de exames complementares de
L N 02

diagndstico e terapéutica 40
Home Care 02 40
Libras 02 40
Saude da Familia 02 40
Vigilancia Sanitaria e Saude Coletiva 02 40

INDICADORES CURRICULARES

COMPONENTES CURRICULARES HORA/AULA Com Tempo de 60 minutos
Fundamentacao teorico-pratica 2.800
Clinicas 600
Trabalho de Concluséo de Curso 100
Estagio Supervisionado 400
Atividades Complementares 100
TOTAL DA CARGA HORARIA 4.000
TEMPO DE INTEGRALIZAGAO: Minimo de 10 (dez) semestres e maximo 16 (dezesseis)
semestres.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO CURSO

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA

EMENTA: Estudo das estruturas anatdmicas dos seres humanos, tanto dos 6rgaos quanto
dos sistemas, fundamentais ao ensino e aprendizagem na Enfermagem. Abordagem das
estruturas, com o enfoque da nomenclatura anatémica e do conhecimento pratico por
meio da andlise de pecas anatomicas dissecadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COUTINHO, R.0.A; COSTA, Z.A.A; SILVA, HM. Anatomia Aplicada a Enfermagem. Ed.
Sagah, Porto Alegre, 2018.

BECKER, R. 0.; PEREIRA, G. A. M.; PAVAN]I, K. K.. Anatomia Humana. Ed. Sagah, Porto
Alegre, 2018.

D’ANGELO E FATINI. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar, Sio Paulo, Ed.
Atheneu., 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. Ed. Atheneu. Sdo Paulo, 2006.

NETTER, H. FRANK. Atlas de Anatomia, 32 Ed. Editora Artmed, Rio de Janeiro 2003.
WATANABE, LI-SEI. Elementos de Anatomia. Ed. Atheneu, Sao Paulo, 2000.

MOORE, L. KEITH. Anatomia Orientada para a Clinica. 52 Edicio, Ed."Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2007.

GUYTON & HALL, Tratado de Fisiologia Medica, 102 Ed. Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2002.

DISCIPLINA: ABORDAGEM ANTROPOLOGICA DE SAUDE E DOENCA

EMENTA: Compreensao do conceito de antropologia. Estudo da evolu¢ao humana e o ser
humano no contexto das emog¢des. Saude e Doenca na abordagem antropologica e o papel
da enfermagem. O corpo humano suporte de signos e simbolos. Relativismo cultural,
etnocentrismo e conhecimento das diversidades mediante as vdrias culturas de
tratamento e cura. Abordagem das praticas integrativas e complementares (PICS) no
sistema de sadde brasileiro. As relagdes étnicas raciais e os rituais de cura. Percepc¢do da
visdo da morte nas diversas sociedades. A dor e as enfermidades compreendidas
enquanto resposta do organismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTTAK, Conrad Phillip. Espelho para a humanidade [recurso eletrénico]: uma
introdugdo concisa a antropologia cultural; 8. ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre:
AMGH, 2013.

NAKAMURA, E.; MARRIN, D.; SANTOS, J. F. Q.(orgs). Antropologia para enfermagem,
Sao Paulo: Manole, 2009.

QUEIROZ, M. S. Satide e Doen¢ca um enfoque antropolégico, Sao Paulo: EDUSC, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, G. W. S. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2006.

LARAIA, R. B. Cultura um Conceito Antropoldgico. 212 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
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benzedeira na atencdo a saude da crianga. Physis, vol.23, no.4, p.1339-1357. Dez, 2013
ISSN 0103-7331

MELLO, L. G. Antropologia Cultural Iniciacdo: Teoria e Temas.132 ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2007.

SEPPILLI, T. Sadde e antropologia: contribui¢cdes a interpreta¢do da condicao humana em
ciéncias da saude. Interface (Botucatu). vol.15, no.38, p.903-914. Set 2011, ISSN 1414-
3283

DISCIPLINA: BIOQUIMICA

EMENTA: Estudo das vias e ciclos metabdlicos celulares, com andlise das estruturas
moleculares e sequenciais de reacdes de controle pela célula. Relacdo entre o
funcionamento metabdlico celular e as grandes sindromes fisiopatolégicas que envolvem
os desequilibrios metabdlicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERG, J.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

CHAMPE, P. C; HARVEY, R.A;; FERRIER, C. D. Bioquimica Ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

LEHNINGER, A. L. Bioquimica. 4 vols. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUYTON, A. C. Fisiologia e mecanismos de doencas. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. [recurso eletrénico]. 5. ed. -Dados eletrénicos. -
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

NELSON, D. L. Principios de bioquimica de Lehninger.[recurso eletronico]. 6.ed. Porto
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 « Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Alegre: Artmed, 2014.

VOET, D., VOET, ]. G. Bioquimica.[recurso eletronico]. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
DISCIPLINA: CITOLOGIA E HISTOLOGIA

EMENTA: Estudo das nog¢des fundamentais a respeito da citologia e estruturacgdo celular
(membrana celular, citoesqueleto, organelas, ntcleo). Estudo histolégico e
histomorfofisiolégico dos tecidos (epitelial; conjuntivo, 6sseo, muscular, nervoso) e dos
sistemas e 6rgaos do corpo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, ]. Histologia basica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, ]. Biologia Celular e Molecular. 72 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

ROSS, Michael H et al. Atlas de histologia descritiva [recurso eletronico] - Dados
eletronicos - Porto Alegre: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da Biologia Celular [recurso eletronico]. 42 Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

DE ROBERTIS, E. D. 0. P; DE ROBERTIS, E.M. F. Bases da Biologia Celular e Molecular.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1993.

KUNZLER, A. et al. Citologia, Histologia e Genética [recurso eletronico]. Porto Alegre:
Sagah, 2018.

VIEIRA, E. C.; GAZZINELLING, MARES G. M. B. Bioquimica celular e Biologia Molecular.
Ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1991.

LODISH, H et al. Biologia celular e molecular [recurso eletronico] 7. ed. - Dados
eletronicos. - Porto Alegre: Artmed, 2014.

DISCIPLINA: HISTORIA DA ENFERMAGEM
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das relagdes da pratica do cuidado com a pratica de Enfermagem, abordando a evolugao
da profissdo no contexto histérico, politico e social do mundo e do pais. Teorias de
Enfermagem e sua relacdo com o cuidado humano. A importancia da profissdo no
contexto social contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OGUISSO, T. (org) Trajetodria historica e legal da Enfermagem. 2 ed. Barueri, SP:
Manole, 2005.

HAUBERT, M.; PAVAN], K. Introducéo a profissao: enfermagem [ recurso eletrénico]
Porto Alegre: SAGAH, 2017.

WALDOW, V. R. O cuidado na saude. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRAGA, C. G.; SILVA, ]. V. Teorias de Enfermagem. Sdo Paulo: [atria, 2015.

FONSECA, L. F.; SILVA, M.J.P. Desafiando a imagem milenar da enfermagem perante
adolescentes pela internet: impacto sobre representacdes sociais. Ciéncia, Cuidado e
Saude. Maring3, v,11, supl, p.54-62, 2012.

MCEWEN, M; WILLS, E.M. Bases tedricas de enfermagem [recurso eletronico] 4 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

SILVA, A. L.; PADILHA, M. L. C. de S.; BORESTEIN, M. S. Imagem e identidade profissional
na constru¢do do conhecimento em enfermagem. Revista Latino-americana de
Enfermagem, Ribeirao Preto, v.10, n.4, p. 586-595, jul/ago, 2002.

WALDOW, V. R. O cuidado Humano: o resgate necessario. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2001.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM E SAUDE COLETIVA

EMENTA: Abordagem da satde coletiva no contexto da Reforma Sanitaria. Saide como
expressao de vida enfatizando a relagdo saude, sociedade e cultura, seus determinantes e
condicionantes econdmicos, sociais, ambientais, politicos e ideoldgicos. Estudo do
processo saude-doenga como expressdo das condi¢des concretas de vida. Estudo dos
conceitos de promoc¢do da saude, bem como da educagdo em saude nas diversas
concepgoes historicas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sio Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006.

MERHY, E. E.; ONOCHO, R. (orgs) Agir em saude: um desafio para o publico. Sdo Paulo:
Hucitec, 2007.

SOUZA, M. C. M. R.;; HORTA, N. C. Enfermagem em Satide Coletiva: teoria e pratica. Belo
Horizonte: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, S.R. Saude Coletiva e Promoc¢ido da Saude: sujeito e mudangas. Sdo Paulo:
Hucitec, 2005

CZERESNIA, D. FREITAS, CM. (org) Promoc¢ao da Saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2003.

FIGUEIREDO, N. M. A,; TONINI, T. SUS e o PSF para a enfermagem: praticas para o
cuidado em saude publica. Sao Caetano do Sul: Yendis, 2009.

MOREIRA, T. C.; ARCARI, ]J. M.; COUTINHO, A. O. R;; DIMER, J. F.; STEFFENS, D. Sadde
coletiva [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

MURTA, G. F.(org) Saberes e Praticas: guia para ensino e aprendizado de Enfermagem.
32 ed. Sdo Caetano, do Sul, SP: Difusdo Editora, 2007.

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

EMENTA: Pratica da Comunicacdo: analise das interacdes entre modos de
comunica¢ao e modos de estruturacao dos espagos individuais e grupais. Lingua escrita e
lingua falada. Aplicagdo da gramatica culta da Lingua Portuguesa a elaboracdo dos
principais tipos de texto do ambito profissional da Enfermagem, a partir de uma visdo da
contextualidade em diferentes situa¢des-problemas. Estas, relacionadas as novas
exigéncias do mercado, no campo linguistico oral e escrito. Elaboracdo de textos para
aprimorar a pontuacgdo, ortografia, sintaxe e reda¢do técnica. Organiza¢do do trabalho
académico, conforme as regras da ABNT, de acordo com o Manual de Normalizacdo de
Trabalhos Cientificos do UNICERP.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

GARCIA, 0.M. Comunicac¢ao em Prosa Moderna. 27ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

MARTINS, D.; ZILBERKNOP, L. Portugués Instrumental. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEGALLA, D.P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
PIMENTEL, C. Reda¢ao descomplicada. 2ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.
MACHADO, A.R.; TARDELLI, L. Resenha. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

MACHADO, A.R;; TARDELLI, L. Resumo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2004.

NADOLSKIS, H. Comunica¢do Redacional Atualizada. 13ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2011.

22 PERIODO
DISCIPLINA: BIOETICA E ETICA PROFISSIONAL

EMENTA: Abordagem geral da ética e bioética. Instrumentos ético legais que
norteiam o exercicio profissional da enfermagem. Temas da ética e bioética no ensino,
pesquisa e assisténcia de enfermagem. O conflito ético nas situacdes de vida e morte nas
culturas afro-brasileira e indigena e suas relacdes com a assisténcia de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JONSEN, A. R. Etica clinica [recurso eletronico]: abordagem pratica para decisdes éticas
na medicina clinica - 7. ed. - dados eletronicos- Porto Alegre: AMGH, 2012

OGUISSO, T.; SCHIMIDT, M.T. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal.
3 ed. Guanabara Koogan, 2009.

OGUISSO, T.; ZOBOLI, E. L. P. (orgs). Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a
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saude. Sdo Paulo: Manole, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI- CAMON, V. A (org.) A Etica na Satde. Sio Paulo: Pioneira, 2006.
BERLINGUER, G. Bioética cotidiana. Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 2004.
CRISOSTOMO, A. L.; VARANI, G.; PEREIRA, P. S.; OST, S. B. Etica [recurso eletronico] 2018.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de Bioética. Sdo Paulo: Loyola,
2007.

SELLI, L. Bioética na enfermagem. Sao Leopoldo: UNISINOS, 2005.
DISCIPLINA: EMBRIOLOGIA E GENETICA

EMENTA: Estudo do desenvolvimento embriondrio e fetal, abordando
conhecimentos de genética relacionados aos padrdes de heranga e desencadeamento de
doengas genéticas humanas. Abordagem do papel da heranca e do meio na determinag¢do
das diferencas individuais e familiares. No¢des basicas de genética molecular e cari6tipo
humano enfatizando a sua classificagdo e causas das alteragdes cromossémicas,
anomalias dos autossomos e dos cromossomos sexuais, modo de transmissdo genética,
imunogenética e aconselhamento genético.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Basica. 6. ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Clinica. 8. ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

NUSSBAUM, R. L; McINNES, R. R; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson Genética
Médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 3. ed. Livro eletronico, Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C. G. Embriologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

GRIFFITHS, A. ]. F. Introducao a Genética. 11. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

HIB, ]. Embriologia Médica. 8. ed. Livro eletronico, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

READ, A.P.; DONNAI, D. Genética clinica: uma nova abordagem. Traducdo de Maria
Regina Borges Osorio. Livro eletronico, Porto Alegre: Artmed, 2008.

DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA
EMENTA: Estudo dos processos fisiologicos basicos e seus mecanismos de regulagdo dos

sistemas renal, circulatério, nervoso, sensorial, digestorio, cardiorrespiratério, end6crino
e reprodutor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRET K, et al.; Fisiologia médica de Ganong [recurso eletrénico] - 24. ed. - Porto
Alegre: AMGH, 2014.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009

GANONG, W.F. Fisiologia médica. 182 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MCARDALE, W. D. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricao e desempenho humano.
Rio de Janeiro: Interamericana, 2003.

PINTO, L.C. Neurofisiologia Clinica: principios basicos e aplica¢des. Barcelona: Elicien,
2006.

SILBERNAGL S., LANG F.; Fisiopatologia [recurso eletronico]: texto e atlas. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.
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SILVERTHORN D.U.; Fisiologia humana: uma abordagem mL meoumTAmo DO CERRADO
eletronico] 7. ed., Porto Alegre: Artmed, 2017.

VANPUTTE C.L. Anatomia e fisiologia de Seeley [recurso eletrénico] 10. Ed., Porto
Alegre: AMGH, 2016.

DISCIPLINA: IMUNOLOGIA

EMENTA: Estudo do sistema imune, sua génese, anatomia e mecanismos. Estudo
das células que compdem o sistema imune e sua ontogenia, 0s processos necessarios para
o funcionamento desse sistema, as reacdes de hipersensibilidade, a imunidade a virus,
bactérias, fungos e parasitas, soros e vacinas e alergias alimentares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K;; LICHTMAM, A.H.; POBER, ].S. Imunologia celular e molecular. 52 ed.
Elsevier, 2005

ROITT, I.;, ROBSON,A. Imunologia Basica. Rio de Janeiro,, Guanabara Koogan, 2015.

LEVINSON, W. Microbiologia Médica e Imunologia. [Recurso eletronico].13° ed. Porto
Alegre: AMGH.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAS, A. K;; LICHTMAM, A.H.; POBER, ].S. Imunologia celular e molecular. 4 ed.
Editora Revinter, 2003.

ANTUNES, L. Imunologia Basica. Sao Paulo: Ed. Atheneu, 2000.
CALICH, V; VAZ, C. Imunologia. Ed. Revinter, 2 ed. 2009
ROITT.I; BROSTOFS, J. MALE, D. Imunologia. 62 ed. Manole, 2003.

CARMO, J.P.M. O Seu Incrivel Sistema Imune -Como ele protege seu corpo. 4a edicdo -
2015

https://www.researchgate.net/publication/276202949_0_Seu_Incrivel_Sistema_Imune_-
_4a_edicao_-_2015

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
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EMENTA: Abordagem da metodologia e as formas de conhecimento. Estudo dos
meétodos, técnicas, categorias e fases da pesquisa. Estudo da normalizagdo cientifica com o
desenvolvimento de trabalhos de exigéncia académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L. e BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 4 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2000.

LAKATOS, E. M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sio Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA NETTO, A. A de. Metodologia da Pesquisa Cientifica: Guia Pratico para a
Apresentacdo de Trabalhos Académicos. Floriandpolis: VisualBooks, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, H. de A. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2.ed.rev.amp. Sdo
Paulo: Avercamp. 2014.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos da Pesquisa em Enfermagem: avaliacdo de
evidéncias para a pratica de enfermagem [recurso eletronico]. 7.ed. Sdo Paulo: ARTMED,
2011. Disponivel em:
<https://online.vitalsoure.com/#/books/9788536326535/cfi/0!/4/4@0.00:0.00>.

BELL, ]. Guia para pesquisadores iniciantes em educacao, saude e ciéncias sociais
[recurso eletronico]. Traducdo de Magda Franca Lopes, 4. ed. [Dados eletronicos]. Porto
Alegre: ARTMED, 2008. Disponivel em:
<https://online.vitalsoure.com/#/books/9788536312524/cfi/1!/4/4@0.00:56.7>.

POPE, C.; MAYS, N. Pesquisa qualitativa na atenc¢ao a saude [recurso eletronico]. 3.ed.
[dados eletronicos]. Porto Alegre: ARTMED, 2009. Disponivel em:
<https://online.vitalsoure.com/#/books/9788536318578/cfi/1!/4/4@0.00:59.2>.

FLICK, U. Introduc¢do a metodologia de pesquisa: guia para iniciantes [recurso
eletronico]. Traducao de Magda Lopes. [ dados eletrénicos]. Porto Alegre: Penso, 2012.
Disponivel em:
<https://online.vitalsoure.com/#/books /9788565848138 /cfi/1!/4/4@0.00:56.6>.

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA
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EMENTA: Estudo das caracteristicas morfologicas, citoldgicas e fisiologicas dos
microorganismos: célula bacteriana, fungos e virus. Microbiota humana e nosocomial.
Interagdes dos microorganismos com o meio ambiente, relagdo parasita-hospedeiro,
patogénese, epidemiologia e controle das doengas microbianas de pele, olhos, sistemas
nervoso, cardiovascular, linfatico, respiratorio, digestivo, urinario e reprodutor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MURRAY, P. R, ROSENTHAL, K. S., PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. 62 Ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. 948p.

PELCZAR, Jr. M. ].; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplica¢des. 22
ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2009. 517p.

TORTORA, G. ]. Microbiologia [recurso eletronico] 12. ed. - Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MADIGAN, Michael T. Microbiologia de Brock [recurso eletrénico] / Michael T. Madigan
. 14. ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre: Artmed, 2016.

BROOKS, Geo. F. Microbiologia médica de Jawetz, Melnic e Adelberg [recurso
eletronico] 26. ed. - Porto Alegre: AMGH, 2014.

ENGELKIRK, PAUL G.; DUBEN-ENGELKIRK, JANET. Microbiologia para as Ciéncias da
Saude. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 436-XVIp.

TORTORA, G. ].; FUNKE, B. R; CASE, C. L. Microbiologia. 82 ed. Porto Alegre: Artmed,
2008. 920p.

PELCZAR, Jr. M. ].; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplica¢des. 22
ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2005.v. 1 e 2. 524p.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DA SAUDE

EMENTA: Condigdes sdcio historicas de surgimento da sociologia. Sociologia como
ciéncia: campo, objeto e método. Sociologia do cotidiano. Principais pensadores da
sociologia. Cultura e cultura brasileira. Familia. Rela¢Ges étnico raciais. Racismo e
discriminagdo. Sociologia da saide e seu objeto de investigacao. Representacao social e
doenca. Classe social e saude. Pesquisa sociologica com énfase na abordagem etnografica,
materialismo historico e representacao social. Espiritualidade no cuidado com a satde.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO

Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

BIBLIOGRAFIA BASICA
GIDDENS, A. Sociologia. Trad. Sandra Regina Netz. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MARCONI, M. de A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducdo. 6. ed. - 2. Reimp. -
S3do Paulo: Atlas, 2006.

SCHAEFER, Richard T. Fundamentos de sociologia [recurso eletronico] / Richard T.
Schaefer; tradugdo: Maria Teresa Almeida Machado da Silva; revisdo técnica: Fernando
Coutinho Cotanda. - 6. ed. - Porto Alegre : AMGH, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, P. F. Antropologia e cultura [recurso eletrénico]. [revisdo técnica: Guilherme
Marin]. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Sociologia Geral. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
OLIVEIRA, P. S. Introdugio a Sociologia. 25. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

OLIVEIRA, C. B. F. de.; MELO, D.S.da S.; ARAU]O, S. A. de. Fundamentos de sociologia e
antropologia [recurso eletronico]. Revisao técnica: Gustavo da Silva Santana. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

TOMAZI, N. D. Iniciagdo a Sociologia. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual, 2.000.

32 PERIODO

DISCIPLINA: BIOFiSICA

EMENTA: Conhecimento basico acerca dos fendmenos biolégicos, através das leis
e principios da fisica, bem como estudo da biofisica na agua, das membranas
semipermeaveis animais, solugdes, bioeletrogénese, biofisica dos sistemas
cardiorrespiratério e renal, introdu¢do aos fundamentos das principais técnicas e
métodos de andlise instrumental usados na Biofisica e, funcionamento dos seguintes
sistemas sensoriais: visao, audi¢ao e no¢des de radiobiologia e radioprotecao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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DURAN, J. H. R. BIOFISICA: fundamentos e aplicacdes. Sdo LO: %M&&N'&“ﬁﬁo

HALL, 2009 PATROCINIO
GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sao Paulo: Savier, 2009

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

HENEINE, L. F. - Biofisica Basica. 22 ed. Sdo Paulo. Editora Atheneu, 1996.

NELSON, D. L.; COX. M.M. LENINGER. Principios de Bioquimica. 4 ed. Sdo Paulo: Sauvier,
2006

OKUNOQO, E. Fisica para Ciéncias Biologicas e Biomédicas. Sdo Paulo. Harper & Row do
Brasil, 1982

RODWELL, V. W. et al. Bioquimica ilustrada de Harper [recurso eletrénico] 30 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2017

DISCIPLINA: BIOESTATISTICA

EMENTA: Estudo dos conceitos basicos em estatistica. Abordagem da definigao de
variaveis, tipos e niveis de mensurac¢do. Estudo das populagdes e andlises de parametros.
Estudo dos procedimentos probabilisticos e ndo probabilisticos de amostragens e
tamanhos amostrais. Planejamento de estudos e aplicagcdes da estatistica descritiva nas
areas da saude com énfase na enfermagem. Abordagem dos testes de hipoteses e de
significdncia para varidveis qualitativas e quantitativas. Estudo dos intervalos de
confianc¢a para comparacgdo de grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANGO, H. G. 2009. Bioestatistica: tedrica e computacional. 32 Ed. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan.

BUSSAB, W. 0.; MORETTIN, P. A. 2006. Estatistica Basica. 52 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva.

GLANTZ, STANTON A. Principios de Bioestatistica. [recurso eletronico]. 7. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. Disponivel em:
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLEGARI-JACQUES, SIDIA M. Bioestatistica: principios e aplicacGes. [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
<https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788536311449/2>. Acesso em: 20 fev.
20109.

DANCEY, CHRISTINE P. Estatistica sem Matematica para as Ciéncias da Saude.
[recurso eletronico]. Porto Alegre: Penso, 2017. Disponivel em:
<https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788584291007>. Acesso em: 20 fev.
20109.

FONSECA, ]. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicacOes a estatistica. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros
Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2006.

TRIOLA, M. F. Introducao a Estatistica. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A, 2005.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

EMENTA: Estudo da evolucao histérica das politicas publicas de saide no Brasil.
Abordagem do Movimento de Reforma Sanitaria. Estudo das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Satde (SUS) e da evolucéo cronolégica da sua legislagio como subsidio
para a execu¢do das atividades gerenciais e assistenciais nas instituicdes de satude
publicas e privadas no pais. Abordagem sobre os programas de atencdo a saude de baixa,
média e alta complexidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MERHY, E. E. A Saude Publica como Politica. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.
SOLHA, R. K. T. Sistema Unico de Satde: componentes e diretrizes. Ed. Erica, 2014

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. de C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e praticas.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, J. C. S.; PAULA, S. G. Saude e Previdéncia: estudos de politica social. Sdo Paulo:
Hucitec, 2006.

BRASIL, Ministério da Saude. ABC do SUS: Doutrinas e Principios. Brasilia, MS,
1990.disponivel em: www.saude.gov.br/bvs.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e Promoc¢ao da Saude: sujeito e mudanca. Sao Paulo:
Hucitec, 2005.

CONASS - Legislacao estruturante do SUS. Colecdo Para Entender a Gestao do SUS. vol.
13.2015.

MOREIRA, T.C. et al. Saude coletiva [recurso eletronico]. 2018. Ebook

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA

EMENTA: Estudo das protozoonoses e helmintoses de importancia em Saude Publica,
bem como os artrépodes parasitos e os de importancia vetorial, com o enfoque nos
seguintes aspectos: ciclo biolégico, transmissao, relacdo parasito-hospedeiro, patogenia,
diagnéstico, epidemiologia e profilaxia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEVES, D.P., MELO, A.L., GENARO, O., LINARDI, P.M. Parasitologia Humana. 11ed, Belo
Horizonte: Atheneu, 2010.

MORAES, R.G; LEITE, I.C; GOULART, E.G.; BRAZIL, R.P. Parasitologia e micologia
humana. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

REY, L. Parasitologia. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIMERMAN, B. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios e helmintos. Sdo
Paulo: Atheneu, 2002.

NEVES, D. P.,; BITTENCOURT NETO, ]. B. Atlas didatico de parasitologia. 2ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2009.
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URBANO FERREIRA, M. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

NEVES, D.P.; FILIPPIS, T. Parasitologia Basica. 3ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

DISCIPLINA: PROCESSOS PATOLOGICOS

EMENTA: Estudo dos mecanismos de agressdo, defesa, capacidade de adaptacao dos
tecidos. Estudo das lesdes celulares decorrentes do organismo e suas classificagoes.
Abordagem da etiopatogénese das doengas em geral, seus mecanismos e agentes fisicos,
quimicos e biologicos, formas de degeneracdo e morte celular, distirbios de circulagao,
inflamacgdes e diferenciagdes celulares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G. e cols. Bogliolo, Patologia Geral, 52 edicdo, Rio de ]aneiro.
Guanabara Koogan, 1998.

ROBBINS; COTRAN. Bases Patolégicas das Doencgas, 82 edicdo, Rio de Janeiro, Elsevier,
2010.

MONTENEGRO, M.; FRANCO, M. Processos Gerais Patologia, 42 edicdao, Sdo Paulo, Ed.
Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COTRAN, R. S., KUMAR,, COLLIS, T.R. Patologia Estrutural e Funcional. 52 edicao, Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan, 2000.

GANONG, W. Fisiologia Médica. Ed. Atheneu, 102 edicdo, Rio de Janeiro. 2000.

GUYTON & HALL, Tratado de Fisiologia Medica, 102 Ed. Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2003.

PORTH, Carol M; MATFIN; Fisiopatologia, 82 edicdo, Rio de Janeiro, Ed. Guanabara
Koogan, 2010.

KING, Thomas, C., Patologia, Rio de Janeiro, Ed Elsevier, 2007.
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DISCIPLINA: PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO

EMENTA: Estudo dos esquemas basicos de imunizacdo preconizados pelo SUS, bem como
de suas indica¢des, contraindica¢des e eventos adversos pds-vacinais, nas diversas etapas
do ciclo vital, incluindo a abordagem da imuniza¢do na saude do trabalhador. Estudo da
rede de frio, nos diversos niveis de gestdo, envolvendo armazenamento, transporte,
distribuicao, conservacao e aplicacdo dos diversos imunobiolégicos. Abordagem da
indicacdo de imunobioldgicos para individuos em situacdes especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Ministério da Satide. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br

MALAGUTTI, W. IMUNIZACAO: imunologia e vacinas. Rio de Janeiro: Editora Rubio,
2011.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRE, L.B.S.P.; DAVID, R. (orgs) Vacinas: orienta¢des praticas. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

AMATO NETO, V.; WECKK, L.Y. Controvérsias em Imuniza¢des. Sio Paulo: Lemos
Editorial, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Centros de Referéncia de Imunobioldgicos
Especiais. Brasilia: Ministério da Saide: Fundacao Nacional de Saude, 2001. Disponivel
em: www.saude.gov.br

CONASS: CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE. Vigilancia em Saude.
Volume 6. Tomo I. Brasilia: CONASS, 2007. Disponivel em: www.conass.org.br

GILIO, A.E (coord.) Manual de Imunizag¢oes: Centro de Imunizagdes Hospital Israelita
Albert Einstein. 2 ed. Sdo Paulo: Office Editora, 2004
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PATROCINIO

EMENTA: Estudo das interfaces da psicologia e enfermagem. Abordagem das
principais ferramentas psicoldgicas para analise do comportamento humano: psicanalise
e behaviorismo. Estudo da compreensdo da estrutura psiquica e suas manifestacoes
comportamentais mediante as situagdes do processo saude-doenga. O universo pessoal
do adoecimento no contexto da assisténcia da Enfermagem. Relacdo
paciente/instituicdo/comunidade/profissional de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI CAMOM, V. Novos rumos na psicologia da saude. Sdo Paulo: Pioneira e
Thompson Learning, 2002. 187p.

ANGERAMI CAMOM, V. Psicologia da Saude. 22 ed. Sao Paulo: CENGAGE, 2011.
CAMPOS, T.C. O, Psicologia Hospitalar: A Atuac¢ao da Psicologia no Hospital.

Sao Paulo: EPU. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAM], V. A. E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo, Pioneira, 2003.
QUEIROZ, M. S. Satde e Doenca: um Enfoque Antropolégico. Sao Paulo: EDUSC, 2003.
SPINK. M.].P. Psicologia Social e Saude. Petropolis: Vozes, 2011.

MIYAZAKI, M. C. 0. S.; DOMINGOS, N. A. M.; VALERIO, i. N. Psicologia da Sadade: Pesquisa
e Pratica. Sdo José do Rio Preto: THS/ARANTES Ed., 2006.

SIQUEIRA, M. M. M.; JESUS, S. N.; OLIVEIRA, V. B. Psicologia da Saude: Teoria e Pesquisa.
2 ed. S3o Paulo: Universidade Metodista de Sao Paulo, 2008.
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DISCIPLINA:ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM

EMENTA: Abordagem da administra¢do no processo de trabalho e da assisténcia de
Enfermagem em instituicdes hospitalares e de saide publica. Estudo dos instrumentos
administrativos de comunicacdo com énfase no relacionamento interpessoal com equipe
de enfermagem e multiprofissional. Abordagem da lideranca nas diferentes modalidades
profissionais destacando o papel do enfermeiro como gestor de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

MARQUIS, B. I; HUSTOUN, C. ]. Administracdo e Lideranca em Enfermagem: teoria pratica.
Porto Alegre: Ed. Artmed, 2010.

MARQUIS, B. I.; HUSTOUN, C. ]. Administracdo e Lideranca em Enfermagem: definicdes e
classificacoes. 62 ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAETANQO, K.C.; MALAGUTTI, W. Gestao do servico de enfermagem no mundo globalizado.
Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2010.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administrac¢ao. Rio de janeiro: Elsevier, 2003.
GARCIA, E. Marketing na Satide - Humanismo e Lucratividade. Goiania: AB, 2005.

THORELLA, A. Temas e estratégias para lideranca em Enfermagem: enfrentando os desafios
hospitalares atuais [recurso eletronico] Porto Alegre: Artmed, 2008.

XAVIER, R. Gestdo de Pessoas na Pratica: os desafios e as solugdes. Sdo Paulo: Editora Gente,
2006.

DISCIPLINA: ENFERMAGEM E O SISTEMA UNICO DE SAUDE

EMENTA: Abordagem da atencao primaria a sailde como nova formulagdo politica
e organizacional para o reordenamento dos servicos e acdes de saude. Estudo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF) como modelo de implantagdo e estruturacdo da
atencdo primaria a saude. Abordagem do Nucleo de Apoio a Saide da Familia como
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estratégia de potencializacao da resolutividade da ESF. A gemn amssmtmwp}%o
média e alta complexidade no SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARCHAN]JO, D. R.; ARCHAN]JO, L. R.; SILVA, L.L. Satide da Familia na aten¢ao primaria.
Curitiba: Intersaberes, 2013.

GARCIA, M. L. B. Manual de Saude da Familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2015.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Praticas.
Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Satide. Aten¢do Primaria. Brasilia: CONASS,
2006. Disponivel em: <www.conass.org.br/publicacdes>

BRASIL, Ministério da Saude. Conselhos de saude: a responsabilidade do controle social
democratico do SUS. - 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia de Média e Alta
complexidade no SUS. Brasilia: CONASS, 2006. Disponivel em:
<www.conass.org.br/publicacoes>

BRASIL. Portaria n2 2.436 de 21 de novembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica. Disponivel em: < ttps://scielosp.org/article/sdeb/2018.v42n116/11-
24 /pt/> Acesso em 24/07/2018

SAITO, R. X. S.; OHARA, E. C. C. Saude da Familia: consideracdoes tedricas e
aplicabilidade. Sao Paulo: Martinari, 2008.

DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA

EMENTA: Abordagem histérica e epidemiologica do processo saude-doenca. Indicadores
de morbidade e de mortalidade. Nog¢des de transicdo demografica, epidemiolédgica e
nutricional. Abordagem descritiva em epidemiologia: variaveis de tempo, espaco e
pessoa. Aspectos epidemioldgicos das doencgas transmissiveis e das doencas nao
transmissiveis. Fundamentos metodolégicos da epidemiologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELSTROM, T. Epidemiologia Basica. Sao Paulo: Santos
Livraria e Editora, 2007.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA FILHO, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

CAMPOS, G. W. S.(orgs.) Tratado de Saude Coletiva. Siao Paulo/Rio de Janeiro:
Hucitec/Fiocruz, 2006.

FRANCO, L. ].; PASSOS, A. D C. Fundamentos de epidemiologia. Sao Paulo: Manole, 2005.

JEKEL, J.F; KATZ, D. L., ELMORE, ].G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MARTINS, A. A. B;; TEIXEIRA, D.; BATISTA, B. G.; STEFFENS, D. Epidemiologia [recurso
eletronico] 2018.

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA

EMENTA: Estudo da andlise da abordagem terapéutica possibilitando a
compreensao dos fatores significativos envolvidos no tratamento medicamentoso do
paciente. Aborda a farmacocinética, a farmacodinamica e a farmacoterapia estudando o
modo pelo qual a funcdo dos sistemas organicos é afetada pelos agentes quimicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLAYTON, B. D.; STOCK, Y. N. Farmacologia na pratica de enfermagem. 132 ed. Rio de
Janeiro: Editora Elsevier, 2006.

GRAIG, C.R; STITZEL, R. E. Farmacologia moderna com aplicacdes clinicas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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GOLDENZWAIG, N. R. S. C. Administracdo de Medicament a Enfermagem.
Editora: Guanabara Koogan, 2007.

PATROCINIO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KATZUNG B.G.; TREVOR A.].; Farmacologia basica e clinica [recurso eletronico] - 13. ed.
- Porto Alegre: AMGH, 2017.

LULLMANN H., MOHR K., HEIN L. Farmacologia: texto e atlas [recurso eletronico] 7. ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2017.

PEDROSO, E. R. P. BLACKBOOK Clinica Médica. Blackbook Editora, 2017
SILVA, P. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

TOY E.C. et al. ; Casos clinicos em Farmacologia [recurso eletronico] 3. ed., Porto Alegre
: AMGH, 2015.

DISCIPLINA: FUNDAMENTACAO DA CIENCIA E DA ARTE DO PROCESSO DE CUIDAR

EMENTA: Abordagem das agdes de prevenc¢do da transmissdo de infec¢des nos servigos
de saude. Abordagem do atendimento humanizado das necessidades basicas do cliente
em sua integralidade, singularidade visando o desenvolvimento de habilidades técnicas
necessarias ao desempenho pratico do cuidado de enfermagem, com énfase para técnicas
de higiene, seguranca, conforto, afericdo de dados vitais, preparo da unidade e leitos.
Abordagem da avaliacdo da integridade da pele e cuidados com feridas. Treinamento e
manuseio de equipamentos e materiais hospitalares. Anotacdes e registros em
enfermagem como subsidios para a passagem de plantao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROS, A. L. B. L.; LOPES, J. L.; MORAIS, S. C. R. V. Procedimentos de enfermagem para a
pratica clinica [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2019.
COSTA, A.LJ; EUGENIO, S.C.F. Cuidados de Enfermagem [recurso eletronico] 2014.

TAYLOR, C. R;; LILLIS, C.; LEMONE, P.; LYNN, P. Fundamentos de enfermagem - a arte e a
ciéncia do cuidado de enfermgem. [ recurso eletrénico]. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
NETINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,2007

POTTER, A.G.P; PERRY, P. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed. Editora Elsevier Rio de
Janeiro: 2013.

SOARES, M. A. M,; GERELLI, A. M.; AMORIM, A.S. Enfermagem | recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

VAYGHANS, B.W. Fundamentos de Enfermagem desmistificados: um guia de aprendizado
[recurso eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2012.

WACHTER, R. Compreendendo a seguran¢a do paciente [recurso eletrénico]. 2 ed. Porto

Alegre: Artmed, 2013.

DISCIPLINA: VIVENCIA CLINICA I

EMENTA: Oportunidade de integracdo ensino-servico, através da inter-relacdo teoria e
pratica no processo de ensino aprendizagem, com o desenvolvimento de atividades em
instituicdes de natureza publica, incluindo a¢des de enfermagem nos diferentes niveis de
atenc¢do a saude do municipio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARROS, A. L. B. L,; LOPES, ]. L.; MORAIS, S. C. R. V. Procedimentos de enfermagem para a
pratica clinica [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2019.
COSTA, A.L.J,; EUGENIO, S.C.F. Cuidados de Enfermagem [recurso eletrénico] 2014.

TAYLOR, C. R.; LILLIS, C.; LEMONE, P.; LYNN, P. Fundamentos de enfermagem - a arte e a
ciéncia do cuidado de enfermgem. [ recurso eletrénico]. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
NETINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,2007

POTTER, A.G.P; PERRY, P. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed. Editora Elsevier Rio de
Janeiro: 2013.

SOARES, M. A. M.; GERELLI, A. M.; AMORIM, A.S. Enfermagem [ recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

VAYGHANS, B.W. Fundamentos de Enfermagem desmistificados: um guia de
aprendizado [recurso eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2012.

WACHTER, R. Compreendendo a seguranca do paciente [recurso eletrdnico]. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

52 PERIODO
DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

EMENTA:

Assisténcia de Enfermagem sistematizada a individuos adultos e idosos, abrangendo
afec¢des agudas e cronicas em servigcos de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. Abordagem dos direitos humanos com énfase no estudo
dos maus tratos e violéncia ao idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GARCIA, M.L.B. Manual de Saude da familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontoldgica [recurso eletronico]. 9ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

NUNES, M.I;; SANTOS, M.; FERRET], R.E.L. Enfermagem em geriatria e gerontologia. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BERGO, A. M. A;; MALAGUTTI, W. Abordagem interdisciplinar do idoso. Ed. Rubio, 2010

CARPENITO, L. ]. Manual de Diagndsticos de Enfermagem. 112 ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atenc¢ao a satide do adulto: linha-guia de
hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus e doenca renal croénica. Belo
Horizonte, 2013.

STEELY, C. D. Nurse to nurse: Cuidados na deméncia em enfermagem [recurso
eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2011.

HUDDLESTON, S. S.; FERGUSON, S. G. Emergéncias Clinicas. Abordagens, Intervengoes e
Auto Avaliacdo. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

DISCIPLINA: FUNDAMENTAGAO DA CIENCIA E ARTE DO PROCESSO CUIDAR II

EMENTA: Desenvolvimento de habilidades técnicas necessarias ao desempenho pratico
da profissdo. Treinamento e manuseio de equipamentos e materiais hospitalares.
Desenvolvimento de técnicas basicas de enfermagem, observando principios cientificos
para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Assisténcia ao cliente no processo
terapéutico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
POTTER, P. A,; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed., Editora Elsevier, 2013.

TORRIANI, M. S. et al. Medicamentos de A a Z 2015/2016: enfermagem. [recurso
eletronico]. Dados eletrdnicos. Porto Alegre, Artmed, 2016

VAYGHANS, B. W. Fundamentos de Enfermagem desmistificados: um guia de aprendizado
[recurso eletronico]. Porto Alegre, Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, C. L. F. Interpretacdo de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2015.

MUSSI, N. M. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 22ed. Barcelona: Elicien, 2007.

SILVA, M. T, SILVA, S. R. L. P. T. Calculo e Administragio de Medicamentos na
enfermagem. 42 ed.; Sao Paulo: Martinari, 2014.
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TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades fundamentais no atendi 0 dcenem %&E:

Porto Alegre, Artmed’ 2007. PATROCINIO

VIANA, D. L. Anotag¢des de enfermagem. Sdo Caetano do Sul: Yendi, 2009
DISCIPLINA: INFORMATICA

EMENTA: Estudo dos conceitos basicos sobre informatica. Abordagem dos conceitos
sobre hardware, software e sistemas operacionais. Estudo do Microsoft Word, Power
Point, Excel e softwares especificos na area de saide e enfermagem. Abordagem das redes
sociais como ferramenta de disseminacdo da informacdo enfatizando os cuidados e
perigos no seu uso inadequado. Abordagem a Plataforma Lattes e acesso a Biblioteca A.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGRA, A. D.; BARBOZA, F. F. M. Seguranca de Sistemas da Informacdo. Porto Alegre:
Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595027084>. Acesso em: 21 janeiro
2021.

BARRETO, J. S.; ZANIN, A.; SARAIVA, M. O. Fundamentos Redes de Computadores. Porto
Alegre: Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595027138>. Acesso em: 21 janeiro
2021.

CORDOVA JUNIOR, R. S.; SANTOS, S. C. B.; KISLANSKY, P. Fundamentos Computacionais.

Porto Alegre: Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595023949>. Acesso em: 21 janeiro
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATISTA, E.O. Sistemas de informacgao. 12 ed. Sao Paulo: Saraiva. 2014.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informatica. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
FOINA, P. R. Tecnologia de Informacao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, G. R. B. Sistemas de Informacao. Porto Alegre: Editora SAGAH, 2017.
Disponivel em: < https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022270>.
Acesso em: 21 janeiro 2021.

REVILLION, A. S. P. et al. Marketing Digital. Porto Alegre: Editora SAGAH, 2019.
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Acesso em: 21 janeiro 2021. PATROCINIO

SILVA, M. G. INFORMATICA: TERMINOLOGIA BASICA WINDOWS XP, WORD 2003,
EXCE 2003, ACCESS 2003, POWER POINT 2003. 4.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 380p.

DISCIPLINA: SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DE ENFERMAGEM

EMENTA: Estudo da metodologia do exame clinico de enfermagem, com énfase na relagcdo
enfermeiro-paciente, anamnese e exame fisico geral e especifico dos clientes,
indispensavel ao desenvolvimento do Processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MUSSI, M.N. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 22ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007
POSSO, M. B. S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

POTTER, A.G.P; PERRY, P. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed. Editora Elsevier Rio de
Janeiro: 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPENITO, L. S. - Plano de Cuidados de Enfermagem e Documentacdo: Diagnosticos
de enfermagem e problemas colaborativos. 42 ed. Porto Alegre; Artmed, 2006.

CARPENITO, L. J. Diagndsticos de Enfermagem: Aplicacdo a pratica clinica. 102 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

PORTO, C.C. Exame Clinico: Base para a pratica médica. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-
cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem.
8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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DISCIPLINA: SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA EM(@EHAQ sgo DO CERRADO

PATROCINIO

EMENTA: Embasamento tedrico da sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem
prestada ao cliente, sob fundamentacao da Teoria das Necessidades Humanas Basicas,
enfatizando as etapas do Processo de Enfermagem: investigacdo, diagndsticos de
enfermagem, planejamento dos resultados esperados, implementagdo e avaliacao.
Abordagem das taxonomias NANDA, NOC, NIC, CIPE e CIPESC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JOHNSON, M. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: condi¢bes clinicas. 32 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

NANDA internacional. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA I - Defini¢des e
classificacdo - 2018-2020 [recurso eletrénico].11 ed. 2018.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Prdtico. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBUQUERQUE, L.M.; CUBAS, M.R. (orgs). Cipescando em Curitiba: Construcdo e
Implementacdo da Nomenclatura de Diagndsticos e Intervencdes de Enfermagem na Rede

Basica de Saude Curitiba, 2005. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php /2880281 /mod resource/content/1/CIPESC.p
df

ALMEIDA, M.A. et al. Processo de Enfermagem na pratica clinica [recurso eletronico].
Porto Alegre: Artmed, 2011.

GARCIA, T.T. (org.) Classificacdo Internacional para pratica de enfermagem CIPE:
aplicacdo a realidade brasileira [ recurso eletronico].Porto Alegre: 2017.

MCEWEN, M; WILLS, E.M. Bases tedricas de Enfermagem [recurso eletronico]. 4 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

SILVA, E.RR. et al. Diagndsticos de Enfermagem com base em sinais e
sintomas [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DISCIPLINA: VIVENCIA CLINICA II
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

EMENTA: Oportunidade de integracdo ensino-servigo, através da inter-relacdo
teoria e pratica no processo de ensino aprendizagem, com o desenvolvimento de
atividades em instituicdes de natureza publica, incluindo a¢des de enfermagem nos
diferentes niveis de atenc¢ao a saude do municipio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POTTER, P. A,; PERRY, A. G. Fundamentos em enfermagem. 82 Ed. Editora Elsevier,
2013.

NANDA internacional. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA I - Defini¢des e
classificacdo - 2018-2020 [recurso eletrénico].11 ed. 2018.

POSSO, M.B.S. Semiologia e Semiotecnica de Enfermagem. S3o Paulo: Editora Atheneu,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MUSSI, N. M. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 22ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007

JOHNSON, M. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: condi¢des clinicas. 32 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012

TORRIANI, M.S. et al. Medicamentos de A a Z 2015/2016: enfermagem [recurso
eletronico]. Porto Alegre, Artmed, 2016.

VAYGHANS, B.W. Fundamentos de Enfermagem desmistificados: um guia de
aprendizado [recurso eletronico]. 2012.

VIANA, D. L. Anotag¢des de enfermagem. S3o Caetano do Sul: Yendi, 2009.
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DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

EMENTA: Estudo do conceito Saide/Doenca Mental e da histéria natural da doenca
mental. Abordagem das Politicas de Saude Mental no Brasil. Atuacdao do Enfermeiro na
Saude Mental e relacionamento multiprofissional. Assisténcia de Enfermagem a clientes
com transtornos mentais e dependéncias quimicas. Abordagem da pratica de satude
mental nos diversos espacos terapéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

STEFANELLI, M.C.,, FUKUDA, I.M.K., ARANTES, E.C. Enfermagem Psiquiatrica em suas
dimensoes assistenciais. Sao Paulo: Editora Manole, 2008

TAVARES, M. L. O.; CASABUR], L. E., SCHER, C.R. Saiide mental e cuidado de
enfermagem em psiquiatria [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

VIDEBECK, S.L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria [recurso eletrénico] 5 ed.
Porto alegre: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU et al. Sindromes Psiquiatricas: diagndstico e entrevista para profissionais de
saude. Porto Alegre: Artmed, 2006

BRASIL. Ministério da satde. Portaria N2 3.088, de 23 de dezembro de 2011.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm /2011 /prt3088 23 12 2011 rep.html

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e Politica de Saude Mental no
Brasil. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatoriol5 anos Caracas.pdf

BRASIL. Ministério da Satide. Cadernos de Atenc¢ao Basica: Saude Mental. Disponivel
em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab34

SADOCK, B.. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria
clinica. 92.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 1584p
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DISCIPLINA: EDUCACAO E DIDATICA EM SAUDE

EMENTA: Estudo da acao pedagoégica e da didatica sobre o cuidar e o educar na
enfermagem enfatizando a analise de concep¢des na diade cuidar-educar sob a ética da
pedagogia reflexiva, problematizadora e libertadora. Abordagem da educagdo enquanto
fendbmeno social mediador das relagdes sociais e o papel do enfermeiro nas atividades de
educacdo em saiide como instrumento de apoio a mobilizacdo e transformacao social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PINNO, C.; BECKER, B,; SCHER, C. R; MOURA, T. H. M. Educacio em Saude [recurso
eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

GAZZINELLI, M. F,; REIS, D. C.; MARQUES, R. C. Educa¢do em Saude Teoria, Método e
Imaginacao. Belo Horizonte: UFMG. 2006.

TAVARES, R.; FIGUEIREDO, N. M. A. (orgs.) Arte e Saude: experimentacdes
pedagoégicas em Enfermagem. Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério da Saude. Oficinas de Educacao em Saide e Comunicacio.
Brasilia: FUNASA, 2000.

MORAES, R. M. S; BRITO, R. F. Educar para a Saude: Experiéncias do

Laboratdrio de educagao para a Satide no Curso de Enfermagem. Belo Horizonte:
PUC Minas, 2008.

PENIN, S. ]J. S. Aula: Espaco de Conhecimento Lugar de Cultura. 5 ed. Campinas;
Papirus,2003.

SANTI, M. C. Metodologia de Ensino na Saude. Um Enfoque na Avaliacdo. Sao Paulo;
Manole, 2002.

WALDOW, V. R. Estratégias de Ensino na Enfermagem: Petropolis, R.J: Vozes, 2005.
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DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM CENTRAL DE MATEIL! E Qﬁmmsig@&mm

PATROCINIO

EMENTA: Estudo dos tipos de Centros de Material e Esterilizacao (CME), estrutura
fisica, recursos materiais e fluxograma de funcionamento. Abordagem dos recursos
humanos, fun¢des do enfermeiro de CME. Estudo dos métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo de artigos médico-hospitalares, etapas operacionais e seus controles de
qualidade, recursos materiais e técnicas relacionadas a cada etapa. Estudo dos controles
fisicos, quimicos e biolégicos dos processos de esterilizacdo. Abordagem dos riscos
laborais em CME, Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, S. M. K,; BITENCOURT, K. C. B.; FAVARO, L. E.; SCHER, C. R. Centro Cirtrgico e
CME [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

POSSARI, ].F.Centro de Material e Esterilizacio - Planejamento, Organizaciao e
Gestao. 42 ed. Sao Paulo: Ed. Iatria, 2010.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO. Praticas
Recomendadas SOBECC: Recuperacao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagao. -
52 edicdo. Sdo Paulo: SOBECC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, R;; BIANCH]I, E. R. F. Enfermagem em centro cirargico e recuperacao.
Manole, 2016

KAVANAGH, C.M.G. Elaborac¢ao do Manual de Procedimentos em Central de Materiais
e Esterilizacao. 22 ed. Ed. Atheneu, 2011.

MOURA, M. L. P. Enfermagem em centro cirurgico e recuperacio anestésica. 8.ed. SAO
PAULO: SENAC, 2006.

MOURA, M. L. P. A. Enfermagem em Centro de Materiais e Esterilizacao. Sao Paulo:
SENAC, 2004.

RUBINI, B.; CARLESSO, C.; BUSS, E.; ANTONIOLLI, D.; ASCARI, R, A. O trabalho de
enfermagem em centro de material e esterilizacdo no BRASIL: uma revisao de literatura,
V.20,n.1,p.51-55 (Out - Dez 2014) Revista UNINGA. ISSN online 2178-2571
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DISCIPLINA: NUTRICAO E DIETETICA APLICADA AO PROCESSO DE CUIDAR

EMENTA: Estudo dos conceitos basicos em alimentacdo e nutricdo. Abordagem dos
habitos e praticas alimentares. Estudo das necessidades e recomendagdes nos diferentes
ciclos da vida. Abordagem dos macro e micronutrientes com énfase na fungao, fontes e
recomendacdo. Estudo da segurancga alimentar. Abordagem da alimenta¢do na promocgado
da sadde, prevencao de doencgas e recuperacao da saude. Abordagem das dietas com
consisténcia modificada. Cuidados na administra¢do da nutri¢do enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, V.C.0.; MUTTONNI, S.M.P. Nutri¢ao clinica. [recurso eletrénico] - Porto Alegre:
SAGAH. 2018.

MUTTON]I, S.; Patologia da nutricdo e dietoterapia. [recurso eletronico] - Porto Alegre:
SAGAH. 2017.

SOUZA, L.; MARTINEZ, D.G.A. Nutricdao funcional. [recurso eletrénico] - Porto Alegre:
SAGAH. 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA. Guia de Boas Praticas Nutricionais. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/a9cfa50046274126b652bfec1b28f937 /G
uia+de+Boas+Pr%C3%A1ticas+Nutricionais+para+Restaurantes+Coletivos.pdf?’MOD=A]JP
ERES. Acesso em: 10 de setembro de 2020.

CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, ].D.P. Tratado de Alimentacao, Nutricao e Dietoterapia. Sdo
Paulo: Roca, 2008.

LIMA. 0. C. V. NUTRIGAO E DIETETICA [recurso eletrénico]. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
MARTINS.C, Diagnostico em nutrigao. 8 ed. Sdo Paulo: SAGAH, 2016.

SANTOS, S.H. Fundamentos e preceitos das técnicas dietéticas [recurso eletrénico] -
Porto Alegre: SAGAH. 2016.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO E GERENCIA NAS UNIDADES DE ENFERMAGEM

EMENTA: Abordagem do trabalho em sauide. Estudo da organizagdo e gestao dos servicos
de saude: Planejamento, programacdo, modelos assistenciais e financiamento do sistema.
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Abordagem dos modelos de gestao nos servicos de enfermagem, de aecursosshumanasyeo

PATROLINIO

auditoria em saude. Estudo do processo decisério e lideranca nos servicos de
enfermagem. Abordagem do gerenciamento da qualidade dos servicos de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORBA, V. R; LISBOA, T. C. Teoria Geral de Administracao Hospitalar: Estrutura e
Evolucdo do Processo de Gestdo Hospitalar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

KURCGANT, P. Gerenciamento de Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

MARQUIS, B.; HUSTON, C. ]. Administracao e lideranca em enfermagem: Teoria e
Pratica [ recurso eletronico]. 82.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAETANO, K. C; MALAGUTTI, W. Gestao do servico de enfermagem no mundo
globalizado. Ed. Rubio, 2009.

JORGE, M.S.B.; FREITAS C.H.A; NOBREGA M.F.B; QUEIROZ M.V.0. Gerenciamento em
Enfermagem: um olhar critico sobre o conhecimento produzido em periédicos brasileiros
(2000-2004). Revista Brasileira de Enfermagem. Brasilia. Vol.60, n.1, p.81-86, 2007.

KNODEL, L. Administracao em Enfermagem - Nurse to Nurse [recurso eletronico].
Porto Alegre: AMGH, 2011.

ROSSO, F.; BOGER, M.; SILVA, M. J. P.; LONELINO, S. Lideran¢a em 5 atos: ferramentas
praticas para gestores. Sdo Caetano do sul: Yendis, 2012.

XAVIER, Ricardo. Gestao de Pessoas na Pratica: os desafios e as solucdes. Sdo Paulo:
Editora Gente, 2006.

DISCIPLINA: URGENCIA PRE-HOSPITALAR

EMENTA: Atuacdo e fungdes do enfermeiro no atendimento pré hospitalar.
Abordagem das medidas de protecdo para o enfermeiro e para a vitima. Estudo do
suporte basico de vida em urgéncias e emergéncias enfatizando a abordagem inicial da
vitima (ABCDE do trauma).

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FARCY, D. A; CHIU, W. C,; FLAXMAN, A.; MARSHALL, J. P. Cuidados intensivos na
medicina de emergéncia [recurso eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SATO, E. I; ATALLAH, A. N.; AMATO, A. F.; MASAKO, L. Atualizacio Terapéutica de
Prado, Ramos e Valle: urgéncias e emergéncias [recurso eletronico] 3 ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2018.

ZAVAGLIA, G. O.; PEREIRA, L. D.; CARVALHO, A. E. L.; PEREIRA, B. C,; TAVARES, L. M. O,
PASINATO, C. Z.; GALLEGUILLOS, P. E. A.. Cuidado de enfermagem em emergéncia e
traumas [recurso eletronico] Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualiza¢oes direcionadas nas
diretrizes de 2019 da American Heart Association para ressuscitacao
cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia. Disponivel em:
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2019/11/2019-Focused-

Updates Highlights PTBR.pdf

MORTON, P. G. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma abordagem holistica. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

OLIVEIRA, B. F. M,; PAROLIN, M. K. F.; TEIXEIRA, E. V. Trauma: Atendimento Pré-
Hospitalar. 22 ed. Rio de Janeiro, Atheneu, 2007.

PEDREIRA, M. L. G.; HARADA, M. ]. C. S.; VIANA, D. L. Enfermagem no cuidado critico
neonatal, pediatria e de adulto. Sao Caetano do Sul, Ed. Yendis, 2015.

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. ERAZO. Manual de Emergéncia em Pronto Socorro.
8°ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2006.

TOY, E.; SIMON, B.; TAKENAKA, K.; LIU, T.; ROSH, A.. Casos clinicos em medicina

de emergéncia [recurso eletronico] 3 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
DISCIPLINA: VIVENCIA CLINICA III

EMENTA: Oportunidade de integracdo ensino-servico, através da inter-relacao
teoria e pratica no processo de ensino aprendizagem, com o desenvolvimento de
atividades em instituicdes de natureza publica, incluindo acbes de enfermagem nos
diferentes niveis de aten¢do a saide do municipio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MUTTONI, S.; Patologia da nutricdo e dietoterapia. [recurso eletronico] - Porto Alegre:
SAGAH. 2017

OLIVEIRA, S. M. K;; BITENCOURT, K. C. B.; FAVARO, L. E.; SCHER, C. R. Centro Cirtrgico e
CME [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

TAVARES, M. L. 0.; CASABUR], L. E,, SCHER, C.R. Satide mental e cuidado de
enfermagem em psiquiatria [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. L. B. L.; LOPES, J. L.; MORAIS, S. C. R. V. Procedimentos de enfermagem para
a pratica clinica [recurso eletrénico]. Porto Alegre: Artmed, 2019.

TAYLOR, C. R.; LILLIS, C.; LEMONE, P.; LYNN, P. Fundamentos de enfermagem - a arte e
a ciéncia do cuidado de enfermgem. [ recurso eletronico]. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

NETINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,2007

POTTER, A.G.P; PERRY, P. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed. Editora Elsevier Rio de
Janeiro: 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO. Praticas
Recomendadas SOBECC: Recuperacao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo. -
52 edicdo. Sdo Paulo: SOBECC, 2013.

VIDEBECK, S.L. Enfermagem em sauide mental e psiquiatria [recurso eletronico] 5 ed.
Porto alegre: Artmed, 2012.

7° PERIODO
DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER

EMENTA: Estudo da assisténcia integral a Satide da Mulher no contexto das politicas
publicas de Saude, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude e de acordo com o
contexto individual e familiar (sexualidade, planejamento familiar, prevencao de IST, CA

de mama e colo de utero, climatério, aspectos fisicos e psicoldgicos). Assisténcia de
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enfermagem a mulher no pré-natal, trabalho de parto, parto e‘puerpénioo A!argg
direitos humanos na gestacao, com énfase na violéncia obstétrica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ARCAN]JO, D.R;ARCAN]JO, L.R; SILVA, L. L. Saide da Familia na aten¢ao primaria.
Curutiba: InterSaberes, 2013.

GARCIA, M.L.B. Manual de Saude da Familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

RICC], S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Rio de Janeiro: Editora
LAB, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, G. M. Enfermagem em Obstetricia. Sio Paulo: EPU, 2007.
FEBRASGO. Anticoncepc¢ao- Manual de Orientagdo. Sdo Paulo: 2010.

GONZALEZ, H. Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. 12 ed. Sdo Paulo: SENAC,
2006.

MARTINS-COSTA, S. H (orgs) Rotinas em obstetricia [recurso eletrénico] 7 ed. Porto
Alegre: 2017.

ZUGAIB, M. Protocolos assistenciais - Clinica obstétrica. Sio Paulo: Atheneu, 2001.

MARTINS-COSTA, S.H (orgs) Rotinas em obstetricia [recurso eletronico] 7 ed. Porto
Alegre: 2017.

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO NEONATO E DA CRIANCA

EMENTA: Estudo das Politicas de atencdo a saude da crianca e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Abordagem da assisténcia de enfermagem a saude do neonato e crianca
nos servigos de saude de baixa e média complexidade. Abordagem da atuacdo do
enfermeiro na protecao dos direitos da crianga com transtorno do espectro autista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, S. D. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na saide da crian¢a e do
adolescente. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2012.

ORSHAN, S.A. Enfermagem na sauide das mulheres, das maes e dos recém-nascidos: o
cuidado ao longo da vida[recurso eletronico] Porto Alegre: Artmed, 2011.

RICC], S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satiide da Mulher. Rio de Janeiro: Editora
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LAB, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUJIMORE, E.; OHARA, C. V. S. (orgs). Enfermagem e a saide da crian¢ca na atencio
basica. Editora Manole, 2009.

JOHNSON, J. Y. Enfermagem materna e do recém nascido desmistificada: guia de
autoensino [recurso eletronico]. Porto Alegre, Artmed, 2012.

MAROSTICA, P.]. C. et al. Pediatria: consulta rapida [recurso eletronico]. 2 ed. Porto
Alegre, Artmed, 2018.

MURAHOVSCH]I, ]. Pediatria: diagnéstico e tratamento, 62 ed. rev. e atual. Sdo Paulo,
Sarvier, 2006.

PEDREIRA, M. L. G.(Org.). Enfermagem no cuidado critico: neonatal, pediatrico e adulto.
Sao Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

DISCIPLINA: BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

EMENTA: Prevencao de infecgdes. Precaugdes e isolamento em doengas transmissiveis.
Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Risco de exposicdo dos profissionais de saude
ao material biologico e a infec¢des hospitalares. Medidas de biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CORINGA, J. E. S. Biosseguranca. Rio de Janeiro: livro técnico, 2010. 119p.

MARTINS, A. M., Manual de Infeccao Hospitalar: epidemiologia, prevencdo e controle.
22 ed, Rio de Janeiro: Medsi, 2001.

OLIVEIRA, A. C.; ARMOND, A. G; CLEMENTE, T. W. Infec¢oes hospitalares: epidemiologia,
prevencao e controle. Rio de Janeiro: Medsi, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, T. A. O; Biosseguranca - Estratégias de Gestdo de Riscos, Doen¢as Emergentes
e Reemergentes - Impactos Satude Publica. Editora Santos, 2012.

HINRICHSEN, S.L; Biosseguranca e Controle de Infecgdes - Risco Sanitario Hospitalar.
22 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

HIRATA, M. H; FILHO, ]. Manual de Biosseguranga. 22 ed., Rio de Janeiro: Manole, 2012.
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SILVA, J. V; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, S. R. M. P. Org. Biossegurangano contexto @RRADO
saude. Sao Paulo: Iatria, 2013.

DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM EMERGENCIA

EMENTA: Estudo do conceito, estrutura e organizacdo dos servicos de urgéncia e
emergéncia. Abordagem do sistema de classificacdo de risco. Assisténcia de enfermagem
sistematizada, humanizada e ética ao paciente em urgéncia e emergéncia em situacdo de
risco de morte e que necessite de intervencdes especificas intra hospitalares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SATO, E. [.; ATALLAH, A. N.; AMATO, A. F.; MASAKO, L. Atualizacao Terapéutica de
Prado, Ramos e Valle: urgéncias e emergéncias [recurso eletronico] 3 ed. Sao Paulo:
Artes Médicas, 2018.

TOY, E.; SIMON, B.; TAKENAKA, K.; LIU, T.; ROSH, A.. Casos clinicos em medicina de
emergeéncia [recurso eletronico] 3 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

ZAVAGLIA, G. O.; PEREIRA, L. D.; CARVALHO, A. E. L.; PEREIRA, B. C.; TAVARES, L. M. O;
PASINATO, C. Z.; GALLEGUILLOS, P. E. A.. Cuidado de enfermagem em emergéncia e
traumas [recurso eletronico] Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualizacdes direcionadas nas
diretrizes de 2020 da American Heart Association para ressuscitacao
cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia. Disponivel em:
https:// https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files /cpr-guidelines-

files /highlights /hghlghts 2020eccguidelines portuguese.pdf

FARCY, D. A,; CHIU, W. C.; FLAXMAN, A.; MARSHALL, ]. P. Cuidados intensivos na
medicina de emergéncia [recurso eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2013.

MORTON, P. G. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma abordagem holistica. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

NANDA. Diagndsticos de Enfermagem da NANDA I - Defini¢Ges e classificacdo - 2018-
2020 [recurso eletronico].11 ed. 2018.

PEDREIRA, M. L. G.; HARADA, M. ]. C. S.; VIANA, D. L. Enfermagem no cuidado critico:
neonatal, pediatria e de adulto. Sao Caetano do Sul: Yendis, 2015.
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OPTATIVAI - ver elenco de disciplinas optativas a escolha da turma

DISCIPLINA: VIVENCIA CLINICA IV

EMENTA: Oportunidade de integracdo ensino-servico, através da inter-relacdo teoria e
pratica no processo de ensino aprendizagem, com o desenvolvimento de atividades em
instituicdes de natureza publica, incluindo a¢des de enfermagem nos diferentes niveis de
atenc¢do a saude do municipio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, A. A. Z.; ALVES, N. R. C.; LOPES, J. M. F.; EGER, N. R. M,; OLIVEIRA, S. M. K.; PORTES,
V. M. Cuidado integral ao recém-nascido e a crianca. [recurso eletronico] Porto Alegre:
Sagah, 2019.

SARTOR], A. C.; AMARO, A. G.V.; CARNIER, M.; LOPES, ]J. M. F.; ALVES, N. R. C.; PORTES, V.
M. Cuidado integral a saiide da mulher. [recurso eletronico] Porto Alegre: Sagah, 2019.

ZAVAGLIA, G. O.; PEREIRA, L. D.; CARVALHO, A. E. L.; PEREIRA, B. C,; TAVARES, L. M. O,;
PASINATO, C. Z.; GALLEGUILLOS, P. E. A.. Cuidado de enfermagem em emergéncia e
traumas [recurso eletronico] Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das atualizacoes direcionadas nas
diretrizes de 2020 da American Heart Association para ressuscitacao
cardiopulmonar e atendimento cardiovascular de emergéncia. Disponivel em:
https:// https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-

files /highlights /hghlghts 2020eccguidelines portuguese.pdf

PEDREIRA, M. L. G.; HARADA, M. ]. C. S.; VIANA, D. L. Enfermagem no cuidado critico:
neonatal, pediatria e de adulto. Sao Caetano do Sul: Yendis, 2015.

NANDA. Diagndsticos de Enfermagem da NANDA I - Defini¢Ges e classificacdo - 2018-
2020 [recurso eletronico].11 ed. 2018.

POTTER, P. A,; PERRY, A. G. Fundamentos em enfermagem. 82 Ed. Editora Elsivier,
2013.

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. Manual de procedimentos para estagio em enfermagem. 4
ed. Sao Paulo: Martinari, 2013.
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DISCIPLINA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO ADOLESCENTE E DO
JOVEM

EMENTA: Assisténcia de enfermagem ao adolescente e ao jovem na atencao primaria a
saude, em seus aspectos biopsicosociocultural e ambiental, priorizando-se as agdes de
promocado de saude, com énfase para as a¢oes direcionadas a saude sexual e reprodutiva,
transtornos alimentares, vulnerabilidade aos riscos sociais, direitos humanos e
diversidade de género. Abordagem das politicas publicas de satide direcionadas a este
segmento, bem como do Estatuto da Juventude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MALAGUTTI, W.; BERGO, A. M.A. (orgs.) Adolescentes: uma abordagem
multidisciplinar. Sdo Paulo: Editora Martinari, 2009.

SAITO, M.L; SILVA, L. S. V.; LEAL, M.M. Adolescéncia prevencgao e risco. 32 ed. Sdo Paulo:
Ateneu, 2014.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. (orgs.) Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica.
Belo Horizonte: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CASTRO, J. A., AQUINO, L. M. C.; ANDRADE, C.C. (orgs.) Juventude e

Politicas sociais no Brasil. Brasilia: IPEA, 2009. Disponivel em: <www.ipea.gov.br>

GRILLO, C.F.C.; CADETE, M.M.M.; FERREIRA, R.A.; GUIMARAES, R.; MIRANDA, S.M. Sadde
do adolescente. Belo Horizonte: Nescon/UFMG,2012. Disponivel em: <

www.nescon/medicina.ufmg.br/biblioteca>

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Linha guia da saide do adolescente. 2006.
Disponivel em: www.saude.mg.gov.br

MUZA, G. M.; COSTA, M.P. Elementos para a elaboracdo de um projeto de promocgdo a
saude e desenvolvimento dos adolescentes- o olhar dos adolescentes. Cad. Saude
Coletiva. Rio de Janeiro. v. 18, n.1, p:321-328, jan-fev, 2002.

SOARES, S. M.; AMARAL, M. A.; SILVA, L.B.; SILVA, P. A. B. Oficina sobre sexualidade na

adolescéncia: revelando vozes, desvelando olhares de estudantes de ensino médio. Esc.
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Anna Nery Rev. Enferm. V.12, n.3, p:485-91, set, 2008. (. CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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DISCIPLINA: ENFERMAGEM EM BLOCO CIRURGICO

EMENTA: Conhecimento da estrutura fisica e funcionamento do centro cirurgico e da sala
de recuperagdo pos-anestésica. Abordagem da atuacdo do enfermeiro na assisténcia
sistematizada e humanizada ao cliente no pré operatorio, transoperatério e pds
operatdrio norteada pelos principios ético-legais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, S. M. K.; BITENCOURT, K. C. B.; FAVARO, L. E.; SCHER, C. R. Centro Cirurgico e
CME. [recurso eletronico] Porto Alegre: Sagah, 2019.

POSSAR], J. F. Centro Cirurgico: Planejamento, organizac¢ao e gestao. 52 edicdo. Sao
Paulo: Editora Latria, 2014.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem na Prevencao e Controle da Infec¢ao Hospitalar. 42
edicdo revisada. Sdo Paulo: Latria, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, R;; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em centro cirdirgico e recuperacio. 2°
Edicdo. Barueri: Manole, 2016.

COSTA, A. L. ].; EUGENIO, S. C. F. Cuidados de Enfermagem [recurso eletronico] Porto
Alegre: Artmed, 2014.

Praticas Recomendadas: SOBECC / Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro
Cirdargico. Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo. - 62 edigdo.
Sao Paulo: SOBECC, 2013.

SILVA, M. D. A,; RODRIGUES, A. L.; CESARETT], I. U. R. Enfermagem na unidade de
centro cirurgico. Sao Paulo: EPU, 2005.

TOY, E. C; LIU, T. H.; CAMPBELL, A. R. Casos clinicos em cirurgia [recurso eletronico]. 4
ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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EMENTA: Abordagem sobre unidade de terapia intensiva com énfase na estrutura fisica,
nas atribuic¢des e responsabilidades da equipe multidisciplinar. Abordagem da atuac¢do do
enfermeiro na assisténcia de enfermagem ao paciente critico, priorizando-se a realizacdo
de procedimentos invasivos e ndo invasivos, bem como a avalia¢do clinica sistematizada e
humanizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEDREIRA, M. L. G. HARADA, M. de ]. C. S. VIANA, D. L. Org. Enfermagem no cuidado
critico neonatal, pediatrico e de adulto. 12 Ed. Sao Paulo: Yendis, 2015.

TERRY, C.L.; WEAVER, A.L. Enfermagem em Terapia Intensiva desmistificada - Um
guia de aprendizado [recurso eletrénico]. Porto Alegre: AMGH, 2013.

VIANA, R.A.P.; WHITAKER, L. Y.; ZANE] S. S. V. Enfermagem em Terapia Intensiva
praticas e vivéncias [recurso eletronico]. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IRWIN, R. S. RIPPE, ]J. M. Manual de Terapia Intensiva. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2007.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 32 ed. Sdo Paulo, Guanabara Koogan, 2006.

MARINO, P. L. Referéncia rapida em UTI - Fatos e Formulas. Porto Alegre: Artmed,
2010.

MORTON, P. G. FONTAINE, D. K. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidados Criticos de
Enfermagem. 82 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 82 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

OPTATIVAII - ver elenco de disciplinas optativas a escolha da turma
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DISCIPLINA: VIGILANCIA EM SAUDE

EMENTA: Estudo da introdugdo a Vigilancia em Saude com énfase na integracdo entre
Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica, Sanitaria e Saude do Trabalhador de forma a
fundamentar a atuacdo do enfermeiro nas acdes de promocgdo da sadde, prevencgdo de
agravos, recuperacdo e reabilitacdo da saide na comunidade. Abordagem da educagdo
ambiental como subsidio para a sustentabilidade: contribuicdes para a promocdo da
saude em ambientes saudaveis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, A. A. Z; HIGA, C. B. 0. Vigilancia em Saude [recurso eletronico]. Porto Alegre, RS:
Sagah, 2018.

SANTOS, S. V. M; GALLEGUILLOS, P. E. A; TRAJANO, ]. D. S. Saude do Trabalhador
[recurso eletronico]. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019.

MARTINS, A. A. B; TEIXEIRA, D.; BATISTA, B. G.; STEFFENS, D. Epidemiologia [recurso
eletronico]. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FRANCO, L. ].; PASSOS, A. D C. Fundamentos de epidemiologia. Sao Paulo: Manole, 2005.

PHILIPP Jr., A.; PELICIONI, M. C. F. Educagdao Ambiental e sustentabilidade. Barueri, SP:
Manole, 2005.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 62 Edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SILVA, J. A.;; DALMASO, A. S. W. Agente Comunitario de Saude: o ser, o saber, o fazer. Rio
de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002.

DISCIPLINA: VIVENCIA CLINICA V

EMENTA: Oportunidade de integracdo ensino-servico, através da inter-relacdo teoria e
pratica no processo de ensino aprendizagem, com o desenvolvimento de atividades em
instituicdes de natureza publica, incluindo a¢des de enfermagem nos diferentes niveis de
atencdo a saude do municipio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, S. M. K;; BITENCOURT, K. C. B.; FAVARO, L. E.; SCHER, C. R. Centro Cirurgico e
CME [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

COSTA, A. A. Z; HIGA, C. B. 0. Vigilancia em Saude [recurso eletronico]. Porto Alegre, RS:
Sagah, 2018.

TERRY, C.L.; WEAVER, A.L. Enfermagem em Terapia Intensiva desmistificada [recurso
eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, E. R. R;; LUCENA, A'F. (orgs). Diagndsticos de Enfermagem com base em sinais
e sintomas [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011

NICOLL, D.; LU, C.M.; PIGNONE, M., MCPHEE, S. ]. Exames diagnosticos [recurso
eletronico]. 6ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

SANTOS, S. V. M; GALLEGUILLOS, P. E. A; TRAJANO, ]. D. S. Saude do Trabalhador
[recurso eletronico]. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019.

TORRIANI, M. S.; SANTOS, L.; ECHER, I. C; BARROS, E. Medicamentos de A a Z
2015/2016: enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre, Artmed, 2016.

TOY, E. C; LIU, T. H.; CAMPBELL, A. R. Casos clinicos em cirurgia [recurso eletronico]. 4
ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

92 PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

EMENTA: Estagio curricular obrigatério em unidades hospitalares e na rede basica de
servicos de saude. Planejamento, execugdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem a
individuos, familias e comunidade, observando os principios e pressupostos do SUS.
Abordagem da pratica gerencial em enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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PORTO, C.C. Exame Clinico: bases para a pratica médica. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2000.

SMELTZER,S.C.; BARE,B.G. Brunner&Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-
cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARCANJO, D. R;; ARCAN]JO, L. R;; SILVA, L. L. Saide da Familia na aten¢do primaria.
Curutiba: InterSaberes, 2013.

CHAVES, L. D. SAE Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - Consideragées
tedricas e aplicabilidade. Sao Paulo: Martinari, 2009.

PEDREIRA, M. L. G.(Org.). Enfermagem no cuidado critico: neonatal, pediatrico e adulto.
Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. L. P. T. Calculo e Administracio de Medicamentos na
enfermagem. 42 ed.; Sao Paulo: Martinari, 2014.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Prdtico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

DISCIPLINA: MONOGRAFIA 1

EMENTA: Estudo das correntes de pensamento e pesquisa. Abordagem do método
cientifico e as etapas do projeto de pesquisa. Estudo dos métodos de pesquisa na
enfermagem. Abordagem da elaboracdo do projeto de pesquisa para o Trabalho de
Conclusdo de Curso. Estudo dos aspectos éticos em pesquisa com seres humanos, de
acordo com a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude. Abordagem das
normas técnicas para producao de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FLICK, U. Introducdo a Metodologia de Pesquisa [recurso eletronico]: um guia para
iniciantes. Porto Alegre: Penso, 2012.

FRANCA, J.L.; VASCONCELLOS, A.C. Manual para Normalizacao de publica¢gdes técnico
cientificas. 8 ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.
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MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualcﬂvaymnu!ﬁgsgcgoo

Paulo / Rio de Janeiro: Hucitec/Abrasco, 2006. e

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, U. Introduc¢ido a pesquisa qualitativa[recursos eletronicos]. 3. ed., Porto Alegre:
Artmed, 2009.

MELLO, A. C. C.; JULIANO, D. B. R.;; COLLACO, G. H.; CASAGRANDE, ]. L. Metodologia da
Pesquisa: livro didatico. 32 ed. Palhoga: Unisul Virtual, 2006. Disponivel em:
www.virtual.unisul.br

MINAYO, M.C.S. (ORG) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petr6polis, R]:
Vozes, 2007.

OLIVEIRA NETO, A. A.; MELO, C. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para
apresentacao de trabalhos académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2006.

TURATO, E. R. Métodos qualitativos e quantitativos na area da satde: defini¢des,
diferencas e seus objetos de pesquisa. Revista de Saude Publica, v.39, n.3, p.507-514,
2005. Disponivel em: www.fsp.usp.br/rsp

102 PERIODO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II

EMENTA: Estagio curricular obrigatério em unidades hospitalares e na rede basica de
servicos de saude. Planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem a
individuos, familias e comunidade, observando os principios e pressupostos do SUS.
Abordagem da gestao em enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NICOLL, D.; LU, CM.; PIGNONE, M., MCPHEE, S. ]. Exames diagndsticos [recurso
eletronico]. 6ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

TERRY, C.L.; WEAVER, A.L. Enfermagem em Terapia Intensiva desmistificada [recurso
eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SILVA, E. R. R;; LUCENA, A.F. (orgs). Diagndsticos de Enfermagem com base em sinais
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e sintomas [recurso eletrénico]. Porto Alegre: Artmed, 2011 (. CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. L. B. L.; LOPES, J. L.; MORAIS, S. C. R. V. Procedimentos de enfermagem para
a pratica clinica [recurso eletrénico]. Porto Alegre: Artmed, 2019.

COSTA, A.LJ.; EUGENIO, S.C.F. Cuidados de Enfermagem [recurso eletronico] 2014.

TAYLOR, C. R; LILLIS, C.; LEMONE, P.; LYNN, P. Fundamentos de enfermagem - a arte e
a ciéncia do cuidado de enfermgem. [ recurso eletrénico]. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

VAYGHANS, B.W. Fundamentos de Enfermagem desmistificados: um guia de
aprendizado [recurso eletrénico]. Porto Alegre: AMGH, 2012.

WACHTER, R. Compreendendo a seguranca do paciente [recurso eletrdnico]. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

DISCIPLINA: MONOGRAFIA II

EMENTA: Estudo dos métodos de pesquisa em Enfermagem. Abordagem da elaborac¢ido
do Trabalho de Conclusdo de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, ].L.; VASCONCELLOS, A.C. Manual para Normalizacido de publica¢des técnico
cientificas. 8 ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. 6. ed. Sao
Paulo / Rio de Janeiro: Hucitec/Abrasco, 2010

QUEIROZ, S.R. S,; LIMA, S. P. Manual de normalizaciao de trabalhos académicos.
Patrocinio: UNICERP, 2010. Disponivel em: <www. unicerp.edu.br/pesquisa>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, U. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009. [Bookshelf
Online].
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GIBBS, G. Analise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artme(ﬁ)O‘h%s!&E&gno
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MINAYO, M.C.S. (ORG) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis, R]:
Vozes, 2007.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto Alegre:
Penso, 2011. [Bookshelf Online].

TURATO, E. R. Métodos qualitativos e quantitativos na area da satude: defini¢des,
diferencas e seus objetos de pesquisa. Revista de Satide Publica, v.39, n.3, p.507-514,
2005. Disponivel em: www.fsp.usp.br/rsp

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: ANALISE E INTERPRETACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

EMENTA

Estudo das indicacdes e limitagdes dos métodos auxiliares de diagnostico e tratamento.
Nocdoes de interpretacdo dos exames laboratoriais bioquimicos, sorolégicos,
hematoldgicos, culturas e antibiograma, bem como anadlise de exames urina e fezes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NICOLL, D.; LU, C.M.; PIGNONE, M., MCPHEE, S. ]. Exames diagndsticos [recurso
eletronico]. 6ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

SILVA, P. H.; ALVES, H. B.; COMAR, S. R;; HENNEBERG, R.; MERLIN, ].C.; STINGHERN, S.T.
Hematologia laboratorial: Teoria e procedimentos [recurso eletrénico]. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

TALANOW, R. Radiologia de emergéncia: manual baseado em casos clinicos [recurso
eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABRAMO, H. Exames diagnoésticos: finalidade, procedimento, interpretacio.
Rio de Janeiro: Editora Lab., 2007.

BAAS, L. S. Interpretacao do E.C.G. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
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2005.

CUNHA, C.L.F. Interpretacao de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. Rio
de Janeiro: Editora Rubio, 2014.

MARTY, E.; MARTY, R. M. Hematologia Laboratorial. Editora Erica/Saraiva, 2015.

POTTER, P. A;; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed. Editora Elsevier Rio
de Janeiro: 2013.

DISCIPLINA: HOME CARE

EMENTA: Abordagem do cuidado domiciliar, bem como questdes e tendéncias da
assisténcia domiciliar. Abordagem do trabalho da equipe multiprofissional.
Gerenciamento do servico e do cuidado de enfermagem em Home Care. Abordagem do
Home Care e os planos de saude. Assisténcia de enfermagem sistematizada e humanizada
ao individuo no ambiente domiciliar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Y. A. 0.; DIOGO, M. J. D. Atendimento Domiciliar: um enfoque gerontoldgico.
Sao Paulo: Editora: Atheneu, 2005.

MALAGUTTI, W.; Assisténcia Domiciliar: atualidades da assisténcia de enfermagem.
Rio de Janeiro: Editora: Rubio, 2012.

MARQUIS, B.I; HUSTON, C.J. Administracao e Lideranca em Enfermagem - Editora
Artmed: 82 edicao, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, C.L.F. Interpretacdo de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro.
Editora Rubio, 2014

FIGUEIREDO, N. M. A,; TONINI, T. SUS e Satde da Familia Para Enfermagem Sao
Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2011.

GOMES, I. L. Home Care - cuidados domiciliares: protocolos para a pratica clinica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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JOHNSON, M. Ligacoes entre NANDA, NOC e NIC: condi clmicawsupontg;mg
raciocinio e assisténcia de qualidade. Editora: Elsevier, 2012.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

DISCIPLINA: LIBRAS

EMENTA: Estudo da lingua de sinais como primeira lingua da pessoa surda, tendo esta,
estrutura gramatical propria que independe da lingua portuguesa. Pardmetros da lingua
de sinais (caracteristicas basicas de fonologia), bem como noc¢des basicas de léxico,
morfologia e sintese com apoio de recursos audiovisuais. Aspectos clinicos, educacionais
e socioantropoldgicos da surdez. Sistemas de transcricdo para LIBRAS, Lei 10.436 e a
pratica da LIBRAS, desenvolvendo a expressao visual - espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, CARVALHO. R. Surdez - Aquisi¢do de Linguagem e Inclusao Social, Rio de
Janeiro. R]: Revinter, 2008.

SALLES, H.M.M.L. FAULSTICH, E.C. RAMOS, O.L.R. Ensino de Lingua Portuguesa Para
Surdos - Caminhos para a pratica pedagogica, Brasilia. DF: MEC/SEESP, 2004.

SOUZA, SILVESTRE, R.M.S. NURIA. Educac¢ao de Surdos - Pontos e Contrapontos, Sdo
Paulo. SP: Summus Editorial, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDAQO, F. Dicionario Ilustrado de LIBRAS - Sio Paulo. SP, Global, 2011.

CASTRO, A.R. SILVA, 1. Comunicacao por Lingua Brasileira de Sinais Brasilia, DF: Senac,
2011.

OLIVEIRA, A.O. A Arte de Comunicar I: Lingua de Sinais. Uberaba: Edicdo do autor,
2007.

SILVA, LR, KAUCHAKJE, S. GESUELI, Z.M, Cidadania Surdez e Linguagem Desafios e
realidades - Sao Paulo. SP: Plexus, 2003.

SKLIAR, C. (Org.) Educacao & Exclusao. Abordagens Socio-antropoldgicas em Educagdo
Especial. 3a ed. Porto Alegre: Mediagdo. 1997.
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DISCIPLINA: SAUDE DA FAMILIA

EMENTA: A familia nos diversos contextos e nos servigos assistenciais. O processo de
viver da familia. As politicas sociais e a familia. A enfermagem na satde da familia:
instrumentais tedrico-metodoldgicos para a pratica assistencial e educativa. O processo
ensino aprendizagem na formac¢do de recursos humanos. A interdisciplinaridade no
trabalho com familias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GARCIA, M. L. B. Manual de Satide da Familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2015.

OHARA, E.C.C.; SAITO, R. X. S (orgs) Saide da Familia: consideragdes tedricas e
aplicabilidade. Sao Paulo: Martinari, 2008.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Belo
Horizonte: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem do
Programa de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da saude, 2001. Disponivel em:
<http://www.ids-saude.org.br>

FIGUEIREDO, N. M. A,; TONINI, T. SUS e PSF para enfermagem. Sao Caetano do Sul, SP:
Yendis Editora, 2007.

FUJIMORE, E.; OHARA, C. V. S. (orgs). Enfermagem e a saude da crian¢a na atenc¢ao
basica. Editora Manole, 2009.

TAYLOR, C. R ET AT. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciencia do cuidado de
enfermagem [recurso eletronico] 7 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2014

SILVA, J. A.; DALMASO, A. S. W. Agente comunitdrio de satide: o ser, o saber, o fazer. Rio
de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2002.

DISCIPLINA: VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE COLETIVA

EMENTA: Vigilancia Sanitaria como meio de protecdo a defesa da saide da populagao.

Principais fatores de risco do meio ambiente; as técnicas e estratégias de intervencado
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para a promoc¢ao da saude e prevencao das doencas. Pr icaoveo participaeao:rinao

PATROCINIO

implementacdo de medidas de intervencdo no campo de saude, em ambito coletivo e
individual. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educacdo em saude, planejamento,
execucao e avaliacdo de a¢des de enfermagem em servicos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. S. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2006

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Fundag¢dao Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia:
FUNASA, 2002. Disponivel em: < www.saude.gov.br>

CONASS. Vigilancia em saude. 2 volumes, 2011 Disponivel em:
www.conass.or.br/biblioteca.

COSTA, E. A;; ALMEIDA FILHO, N. Vigilancia sanitaria: desvendando o enigma. Salvador:
EDUFBA, 2008

DERISIO, ]. C. Introducdo ao controle de poluicdo ambiental. Sio Paulo: CETESB, 2000.

PHILIPP JR, A. Saneamento, Satide e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

MATRIZ CURRICULAR INGRESSANTES 2022

| PERIODO

C.H. C.H. C.H.

C.H.

DISCIPLINA Pratica Tedrica | Ensino Clinico Total
Anatomia Humana | 2 2 0 80
Bioquimica e Biofisica 1 2 0 60
Citologia e Histologia 1 2 0 60
Enfermagem e Saude Coletiva 0 2 0 40
Histéria da enfermagem 0 2 0 40
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Leitura e produg&o de textos (EAD) 0 CENTROUNIVERSITRIO DORCERRADO
Projeto Integrador | 0 0
Total 4 12 0 380
Il PERIODO
C.H. C.H. C.H.
C.H.
DISCIPLINA Pratica Tedrica | Ensino Clinico Total
Imunologia 0 2 0 40
Anatomia Humana Il 2 2 0 80
Genética e Embriologia 0 2 0 40
Bioética e Etica Profissional 0 2 0 40
Bioestatistica 0 2 0 40
Metodologia da pesquisa (EAD) 0 2 0 40
Fundamento de Sociologia e Antropologia (EAD) 0 2 0 40
Projeto Integrador Il 0 0 0 60
Total 2 14 0 380
Il PERIODO
C.H. C.H. C.H.
C.H.
DISCIPLINA Pratica Tedrica | Ensino Clinico Total
Fisiologia Humana 1 3 0 80
Informatica aplicada a saude (EAD) 0 2 0 40
Farmacologia 0 3 0 60
Parasitologia humana 1 2 0 60
Epidemiologia 0 3 0 60
Projeto Integrador Il 0 0 0 60
Psicologia 0 2 0 40
Total 2 15 0 400
IV PERIODO
C.H. C.H. C.H.
C.H.
DISCIPLINA Pratica Tedrica | Ensino Clinico Total
Programa Nacional de Imunizagéo 1 1 0 40
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Microbiologia 1 CENTROUNIVERSITRIO DOXERRADO
Fundamentos de Enfermagem | 2 2
Enfermagem na Atengéo a Saude da Familia 0 2 0 40
Seguranga do Paciente (EAD) 0 2 0 40
Patologia geral 1 3 0 80
Projeto Integrador IV 0 0 0 40
Total 5 12 0 380
V PERIODO

o C.H. C.H. C.H.
DISCIPLINA Pratica Teérica | Ensino Clinico Total
Assisténcia de enfermagem a salde do adulto 1 2 0 60
Assisténcia de enfermagem a salde do idoso 1 2 0 60
Fundamentos de enfermagem | 1 2 0 60
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem 1 2 0 60
Semiologia e Semiotécnica de enfermagem 1 2 0 60
Saude do Trabalhador (EAD) 0 2 0 40
Projeto Integrador V 0 0 0 40
Total 5 12 0 380
VI PERIODO

ol C.H. C.H. C.H.
DISCIPLINA Pratica Tedrica | Ensino Clinico Total
Enfermagem em Clinica Médica 1 2 1 80
Assisténcia de enfermagem em satide mental e Psiquiatria 1 2 1 80
Didatica em Saude (EAD) 0 2 0 40
Urgéncia Pré Hospitalar 1 1 0 40
Nutrig&o e dietética (EAD) 0 2 0 40
Gestéo dos servigos de saude, lideranga e empreendedorismo
em enfermagem 1 2 1 80
Projeto Integrador VI 0 0 0 60
Total 4 11 3 420
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VIl PERIODO CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

C.H.
DISCIPLINA Prética Tedrica | Ensino Clinico Total
Exames laboratoriais e diagnostico por imagem 1 2 0 60
Enfermagem em Centro Cirdrgico e Centro de Material e
Esterilizacéo 1 1 1 60
Enfermagem em Clinica Cirurgica 1 2 1 80
Enfermagem e cuidados criticos em UT!I 1 1 1 60
Enfermagem em Emergéncia 1 1 1 60
Vigilancia em Saude (EAD) 0 2 0 40
Projeto Integrador VI 0 0 0 40
Total 5 9 4 400
VIil PERIODO

ol C.H. C.H. C.H.
DISCIPLINA Pratica Teodrica | Ensino Clinico Total
Assisténcia de Enfermagem ao paciente oncoldgico 1 1 0 40
Assisténcia de enfermagem em Neonatologia 1 1 1 60
Enfermagem em pediatria 1 1 1 60
Assisténcia de enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 1 2 1 80
Trabalho de Conclus&o de Curso | 0 2 0 40
Assisténcia de Enfermagem ao Adolescente 1 1 0 40
Projeto Integrador VIII 0 0 0 60
Optativa | - EAD 0 2 0 40
Total 5 10 3 420
IX PERIODO

o C.H. C.H. C.H.
DISCIPLINA Prética Teérica | Ensino Clinico Total
Estagio Supervisionado I* 0 0 0 420
Optativa Il - EAD 0 2 0 40
Total 0 2 0 460
X PERIODO
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(

C.H. C.H. C.H.
C.H.
DISCIPLINA Pratica Tedrica | Ensino Clinico Total
Estéagio Supervisionado II* 0 0 0 420
Trabalho de Conclus&do de Curso |l 0 2 0 40
Total 0 2 0 460

*E condigo prévia para matricula no Estagio Supervisionado | (9° periodo) e no Estagio Supervisionado Il (10°
periodo) que o aluno tenha sido aprovado em todas as disciplinas do 1° ao 8° periodos do curso.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

C.H. C.H. C.H.

C.H.

DISCIPLINA Pratica Teérica | Ensino Clinico Total
Libras 0 2 0 40
Capacitagao pedagogica 0 2 0 40
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis 0 2 0 40
Home care 0 2 0 40
Assisténcia de enfermagem estomaterapia 0 2 0 40
Assisténcia de enfermagem em hemodinamica 0 2 0 40

RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Disciplinas de fundamentag&o tedrico/pratica - carga horaria presencial 2.380 56,94%
Disciplinas de fundamentag&o teorico/pratica - carga horaria EaD 440 10,53%
Atividades de Extensé&o - Projetos Integradores 420 10,05%
Estagio Supervisionado 840 20,10%
Atividades Complementares 100 2,39%
TOTAL 4.180 100,0%

* As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de
férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino do curso,
que sao prioritarias.

*Aprovado no CONSEPE- Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao do UNICERP em 18 de maio de 2022.
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ANATOMIA HUMANA I CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

Conceito de anatomia com as diversas classificagcdes. Conceito de normal, variacdo
anatémica, anomalia e monstruosidade. Fatores gerais de varia¢do. Planos e eixos de
constru¢do do corpo humano. Terminologia anatémica e abreviaturas. Sistemas organicos
do corpo humano: sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema
respiratorio; sistema circulatério; sistema digestorio; sistema urinario; sistemas genitais
feminino e masculino; sistema nervoso; sistema endocrino.

Bibliografia Basica

D'ANGELO E FATINI. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Sio Paulo: Atheneu,
2007.

MOORE, L. K. Anatomia Orientada para Clinica. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

Bibliografia Complementar:

GUYTON & HALL. Tratado de Fisiologia Médica. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

NETTER, H.F. Atlas de Anatomia. 3ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2004.

SOBOTA & BECKER. Atlas de Anatomia Humana. 21ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

WATANABE, L.E. Elementos de Anatomia Humana. S3o Paulo: Atheneu, 2000.
BIOQUIMICA E BIOFISICA

Conhecimento basico acerca dos fend6menos biolégicos, através das leis e principios da
fisica, bem como estudo da biofisica na 4gua, das membranas semipermeaveis animais,
solugdes, bioeletrogénese, biofisica dos sistemas cardiorrespiratorio e renal, introdugdo
aos fundamentos das principais técnicas e métodos de andlise instrumental usados na
Biofisica e, funcionamento dos seguintes sistemas sensoriais: visao, audi¢cdo e nogoes de
radiobiologia e radioprotecdo. Estudo das vias e ciclos metabdlicos celulares, com analise
das estruturas moleculares e sequenciais de reagdes de controle pela célula. Relagido entre
o funcionamento metabdlico celular e as grandes sindromes fisiopatoldgicas que
envolvem os desequilibrios metabélicos.

Bibliografia Basica

DURAN, J. H. R. BIOFIiSICA: fundamentos e aplicacdes. Sdo Paulo: PEARSON PRENTICE
HALL, 2009

GARCIA, E. A. C. Biofisica. Sao Paulo: Savier, 2009
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KIM, BARRET, et al. Fisiologia Médica de Ganong [ recurs etm:m Ae Dd)ﬁ?;mg
Alegre: AMGH. 2014.

2° BIMESTRE

BERG, J.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

CHAMPE, P. C; HARVEY, R.A;; FERRIER, C. D. Bioquimica Ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

LEHNINGER, A. L. Bioquimica. 4 vols. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.

Bibliografia Complementar:
1° BIMESTRE

GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doengas. 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

HENEINE, I. F. - Biofisica Basica. 22 ed. Sdo Paulo. Editora Atheneu, 1996.

NELSON, D. L.; COX. M. M. LENINGER. Principios de Bioquimica. 4 ed. Sdo Paulo: Sauvier,
2006.

OKUNO, E. Fisica para Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas. Siao Paulo. Harper & Row do
Brasil, 1982

RODWELL, V. W et al. Bioquimica ilustrada de Harper [recurso eletronico] 30 ed. Porto
Alegre: AMGH, 2017.

2° BIMESTRE

GUYTON, A. C. Fisiologia e mecanismos de doengas. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. [recurso eletronico]. 5. ed. -Dados eletronicos. -
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica Basica. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

NELSON, D. L. Principios de bioquimica de Lehninger.[recurso eletronico]. 6.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

VOET, D., VOET, ]. G. Bioquimica.[recurso eletronico]. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, ]. Histologia basica. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.
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CITOLOGIA E HISTOLOGIA

Estudo das noc¢oes fundamentais a respeito da citologia e estruturacao celular (membrana
celular, citoesqueleto, organelas, nucleo). Estudo histolégico e histomorfofisiolégico dos
tecidos (epitelial; conjuntivo, ésseo, muscular e nervoso) e dos sistemas do corpo
humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMARCK, D.H. Fundamentos de Histologia. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

KUNZLER, A. et al. Citologia, histologia e genética [recurso eletronico]. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 8ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula [recurso eletronico]. 6ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular [recurso eletronico]. 4ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

LODISH, H. et al. Biologia celular e molecular [recurso eletronico]. Porto Alegre :
Artmed, 2014.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W.; BARNASH, T. A. Atlas de histologia descritiva [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2012.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, ]. Histologia basica. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

ENFERMAGEM E SAUDE COLETIVA

Estudo da evolucdo histérica das politicas de Satide no Brasil, enfocando a politica oficial
- 0 Sistema Unico de Satide (SUS). Abordagem da satide coletiva no contexto da Reforma
Sanitaria. Saude como expressao de vida enfatizando a relacao saude, sociedade e cultura,
seus determinantes e condicionantes econdmicos, sociais, ambientais, politicos e
ideolégicos. Estudo do processo saide-doenga como expressao das condigdes concretas
de vida. Estudo dos conceitos de promoc¢ao da saude, bem como da educacao em saude
nas diversas concepgdes historicas.

Bibliografia Basica

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.

Fiocruz, 2006.
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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MOREIRA, T. C. et al. Saude Coletiva [ recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2018. 0

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Belo
Horizonte: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, S.R. Saude Coletiva e Promocdo da Saude: sujeito e mudangas. Sdo Paulo:
Hucitec, 2005.

FIGUEIREDO, N. M. A,; TONINI, T. SUS e o PSF para a enfermagem: praticas para o cuidado
em saude publica. Sao Caetano do Sul: Yendis, 2009.

MERHY, E. E.; ONOCHO, R. (orgs) Agir em saude: um desafio para o publico. Sdo Paulo:
Hucitec, 2007.

MURTA, G. F.(org) Saberes e Praticas: guia para ensino e aprendizado de Enfermagem. 32
ed. S3o Caetano, do Sul, SP: Difusdo Editora, 2007.

PINO, C. et al. Educacdo em Saude [recurso eletrénico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
HISTORIA DA ENFERMAGEM

Estudo da trajetdéria da Enfermagem no mundo e no Brasil. Abordagem das relagdes da
pratica do cuidado com a pratica de Enfermagem, abordando a evolucao da profissao no
contexto historico, politico e social do mundo e do pais. Teorias de Enfermagem e sua
relacio com o cuidado humano. A importancia da profissio no contexto social
contemporaneo.

Bibliografia Basica

HAUBERT, M.; PAVAN], K. Introdugao a profissdo: enfermagem [recurso eletronico] Porto
Alegre: SAGAH, 2017.

MCEWEN, M; WILLS, E.M. Bases tedricas de enfermagem [recurso eletronico] 4 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

NASCIMENTO, A. B. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem [recurso
eletronico] Porto Alegre: SAGAH, 2019.

Bibliografia Complementar:
BRAGA, C. G.; SILVA, ]. V. Teorias de Enfermagem. Sao Paulo: latria, 2015.
COSTA, A. L. ]. Cuidados de enfermagem [recurso eletrénico]. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

TAYLOR, C. R. Fundamentos de enfermagem - A arte e a ciéncia do cuidado em
enfermagem [recurso eletronico]. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

VAUGHANS, B. W. Fundamentos de enfermagem desmistificados - um guia de
aprendizado [recurso eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2012.
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WALDOW, V. R. O cuidado na saude. Petropolis, R]: Vozes, ZOOL. CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

A disciplina tratara dos conceitos basicos das no¢des basilares da argumentacao, além de
verificar os papéis da leitura e da escrita no desenvolvimento de argumentos de modo
critico e consciente no meio académico, levando aos discentes a reflexdo e producao da
leitura e escrita académica como aportes para o pensamento cientifico. Além disso,
no¢des metodoldgicas de leitura, interpretacao e producao de textos, paralelamente com
a linguagem como fator responsavel por estabelecer a comunicacdo serdo pertinentes
para a compreensao da disciplina.

Bibliografias Basicas:

AIUB, T. Portugués: Praticas de Leitura e Escrita [recurso eletronico]. Porto Alegre:
Penso, 2015.

AZEVEDO, R. A. Portugués basico [Recurso eletronico]. Porto Alegre: Penso, 2015.

CORTINA, A. et. al. Fundamentos da Lingua Portuguesa [recurso eletrénico]. Edicao 1.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.

Bibliografias Complementares:

CASTRO, N. S. E. et al. Leitura e escrita académicas [recurso eletronico]. Porto Alegre:
SAGAH, 2019.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010, 696
p.

DIENSTBACH, D. Semantica do Portugués [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH,
2017.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S., Portugués Instrumental - De acordo com as atuais
normas da ABNT, 292 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, ]. B. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PROJETO INTEGRADORI

Orientacao e desenvolvimento para construcdo de conhecimentos interdisciplinares que
permitam aos alunos a compreensdo mais ampla da realidade, além da integracdo
teoria/pratica. Desenvolvimento de trabalho integrador com as temdticas ministradas,
abordando a transversalidade, com enfoque ao bem-estar do ser humano, legislacdo e
ética. Técnicas, procedimentos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos académico-
cientificos. Atividades complementares programadas pelas disciplinas do periodo;
trabalhos de extensao universitaria, projetos sociais e voluntarios voltados a comunidade.

Bibliografia
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estratégias de desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.

2° PERIODO

ANATOMIA HUMANAII

Investiga e descreve estruturas anatdmicas dos seres humanos, aprimorando o estudo da osteologia,
sindesmologia e miologia. Descreve todas as estruturas dentro da nomenclatura anatdmica e estimula o
conhecimento através de dissecagéo de pecas.

Bibliografia Basica

D’ANGELO, J.G. FATINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Sdo Paulo: Atheneu., 2007

FREDERIC H. MARTINI, MICHAEL J. TIMMONS, ROBERT B. TALLITSCH. Anatomia humana [recurso
eletronico] / traducgo Daniella Franco Curcio. — 6. ed. — Dados eletrohicos. — Porto Alegre : Artmed,
2009.

MOORE, L. K.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para a Clinica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

Bibliografia Complementar:

GUYTON, A.C; HALL, J. E; Tratado de Fisiologia Medica. 10? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

MACHADO, A.B.M. Neuroanatomia Funcional. 2% ed, Rio de Janeiro: Atheneu, 2006.
NETTER, F.H. Atlas de Anatomia, 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006

SOBOTA, B. Atlas de Anatomia Humana, 222 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan ,2008.
WATANABE, LI-SEI. Elementos de Anatomia. S&o Paulo: Atheneu, 2000.

BIOESTATISTICA

Conceitos basicos em estatistica. Definicdo de variaveis, tipos e niveis de mensuragdo. Populagdes e
andlises de parametros. Amostras, tipos, procedimentos probabilisticos e ndo probabilisticos de
amostragens e tamanhos amostrais. Planejamento de estudos e aplicagbes da estatistica descritiva nas
areas da saude. Probabilidades, modelos probabilisticos e aplicagdes na enfermagem. Testes de
hipoteses. Testes de significancia para variaveis qualitativa e quantitativas. Intervalos de confianga para
comparagao de grupos.

Bibliografia Basica

ARANGO, H. G. 2009. Bioestatistica: tedrica e computacional. 32 Ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan.
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BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. 2006. Estatistica Basica. 52 ed. Sao Paulo: EQME&VEHO DO CERRADO

PATROCINIO

GLANTZ, STANTON A. Principios de Bioestatistica. [recurso eletrdnico]. 7. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. Disponivel em: <https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788580553017/ii>. Acesso em: 20
fev. 2019.

Bibliografia Complementar:

CALLEGARI-JACQUES, SIDIA M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. [recurso eletrénico]. Porto
Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em: <https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788536311449/2>.
Acesso em: 20 fev. 2019.

DANCEY, CHRISTINE P. Estatistica sem Matematica para as Ciéncias da Saude. [recurso eletrdnico].
Porto Alegre: Penso, 2017. Disponivel em:
<https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788584291007>. Acesso em: 20 fev. 2019.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicagdes a estatistica. 2% ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A, 2006.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A, 2005.

BIOETICA E ETICA PROFISSIONAL

Abordagem geral da ética e bioética. Instrumentos ético legais que norteiam o exercicio profissional da
Enfermagem. Temas da ética e bioética no ensino, pesquisa e assisténcia de enfermagem. O conflito
ético nas situagdes de vida e morte nas culturas afro-brasileira e indigena e suas relagdes com a
assisténcia de Enfermagem.

Bibliografias Basicas:

JONSEN, A. R. Etica clinica [recurso eletronico]: abordagem pratica para decisées éticas na medicina
clinica - 7. ed. — dados eletrénicos- Porto Alegre: AMGH, 2012

OGUISSO, T.; SCHIMIDT, M.T. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. 3 ed.
Guanabara Koogan, 2009.

OGUISSO, T.; ZOBOLI, E. L. P. (orgs). Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a saude. Séo
Paulo: Manole, 2006.

Bibliografia Complementar:
ANGERAMI- CAMON, V. A (org.) A Etica na Saide. Sao Paulo: Pioneira, 2006.
BERLINGUER, G. Bioética cotidiana. Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, 2004.

CRISOSTOMO, A. L.; VARANI, G.; PEREIRA, P. S.; OST, S. B. Etica [recurso eletrdnico]. Poro Alegre:
SAGAH, 2018.

FRANCA, F. S. et al. Bioética e biosseguranca aplicada [recurso eletrénico]. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE C.P. Problemas atuais de Bioética. Sao Paulo Loyola, 2007.
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SELLI, L. Bioética na enfermagem. Séo Leopoldo: UNISINOS, 2005. (. CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA E DA ANTROPOLOGIA

O presente estudo da sociedade humana valoriza a abordagem da Sociologia, em sua vertente classica
(manifestada em suas diversas correntes histéricas) e aprofundamento de tematicas relacionadas
também a Sociologia Contemporénea. Objetiva, de forma correlacionada, o conhecimento do
desenvolvimento da Antropologia Social e Cultural expressa em suas distintas tendéncias histéricas,
bem como algumas tematicas antropolégicas da atualidade.

Bibliografias Bésicas:
GIDDENS, A. Sociologia. Tradugdo Sandra Regina Netz. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

OLIVEIRA, Carolina Bessa Ferreira de. Fundamentos de sociologia e antropologia [recurso eletrdnico.
Porto Alegre: Sagah, 2018.

QUEIROZ, M. S. Saude e Doenga um enfoque antropoldgico. EDUSC, 2003.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010: Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm Acesso em 29 Jul. 2012.

CAMPOS, G. W. de S. [et al]. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2006.

LAPLATINE, F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

TOMAZI, N. D. Iniciagdo a Sociologia. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual,1993.
SCHAEFER, R T. Sociologia.6? ed. Porto Alegre: Artmed,2006.Recurso eletronico.
O homem como objeto do estudo da antropologia
https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/lti/launch.php?ua=14801

A histéria da Antropologia
https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/Iti/launch.php?ua=2444

Cultura

https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/Iti/launch.php?ua=2449

Estudos culturais
https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/lti/launch.php?ua=2450

Contexto sécio-histdrico de constituicdo do conhecimento socioldgico
https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/Iti/launch.php?ua=13222

As origens da sociologia
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https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/Iti/launch.php?ua=19062 (? CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
Perspectiva socioldgica

https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/Iti/launch.php?ua=8560

Sociedade

https://sagahcm.sagah.com.br/sagahcm/Iti/launch.php?ua=12630

GENETICA E EMBRIOLOGIA

Estudo do desenvolvimento embrionério e fetal, abordando conhecimentos de genética relacionados aos
padrdes de heranga e desencadeamento de doengas genéticas humanas. Causas das diferengas
humanas, individuais e familiares. O papel da heranca e 0 meio na determinagdo de tais diferengas.
NocOes basicas de genética molecular, cariétipo humano; classificacdo e causa das aberragbes
cromossOmicas; anomalias dos autossomos e dos cromossomos sexuais; modo de transmissdo
genética; imunogenética e aconselhamento genético.

Bibliografia Basica:

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Basica. 6. ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Clinica. 8. ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

NUSSBAUM, R. L; McINNES, R. R; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson. Genética
Médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 3. ed. Livro eletronico, Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C. G. Embriologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 20

GRIFFITHS, A. ]. F. Introducdo a Genética. 11. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

HIB, ]. Embriologia Médica. 8. ed. Livro eletronico, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

READ, A.P.; DONNAI D. Genética clinica: uma nova abordagem [recurso eletroénico].
Traducdo de Maria Regina Borges Osorio. Porto Alegre: Artmed, 2008.

IMUNOLOGIA
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Propriedades gerais do sistema imune, particularizando sua agaormavvidanprabicareaoo
futuro profissional que esta sendo formado. Estudo das células que compdem o sistema
imune e sua ontogenia, os processos necessarios para o funcionamento desse sistema, as
reacoes de hipersensibilidade, a imunidade a virus, bactérias, fungos e parasitas, soros e

vacinas e alergias alimentares.
Bibliografias Basicas:

ABBAS, A. K,; LICHTMAM, A. H.; POBER, ].S. Imunologia celular e molecular. 52 ed.
Elsevier, 2005

ROITT, I.; ROBSON,A. Imunologia Basica. Rio de Janeiro,, Guanabara Koogan, 2015.

LEVINSON,W. Microbiologia Médica e Imunologia.13°.ed. Artmed. [Recurso eletrdnico]
Warren Levinson; traducdo: Danielle Soares de Oliveira Daian; Traducdo e revisdo
técnica:Flavio Guimaraes da Fonseca.13° ed. Porto Alegre: AMGH.

Bibliografia Complementar:

ABBAS, A. K;; LICHTMAM, A.H.; POBER, ].S. Imunologia celular e molecular. 4 ed. Editora
Revinter, 2003.

ANTUNES, L. Imunologia Basica. Sdo Paulo: Ed. Atheneu, 2000.
CALICH, V; VAZ, C. Imunologia. Ed. Revinter, 2 ed. 2009
ROITT.I; BROSTOFS, ]. MALE, D. Imunologia. 62 ed. Manole, 2003.

SPOLIDORIO, D.M.P.; DUQUE.D. Microbiologia e Imunologia Geral e Odontoldgica
[Recurso eletronico] Organizadores, Leo Kriger, Samuel Jorge Moyses, Simone T.Moysés:
coordenadora, Maria Celeste Morita; autores, Denise M. Palomari Spolidorio, Cristiane
Duque-Dados eletronicos-Sao Paulo: Artes Médicas, 2013.(ABENO: Odontologia Essencial:
parte basica.v.2)

CARMO, J.P.M. O Seu Incrivel Sistema Imune -Como ele proteje seu corpo. 4a edigdo -
2015. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/276202949 O Seu Incrivel Sistema Imune -
4a edicao - 2015https://sbi.org.br/

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA- EAD

Ciéncia e as formas de conhecimento. Métodos e técnicas de pesquisa. Trabalhos de
exigéncia académica. Normatizacdo cientifica. Execu¢do de projeto de pesquisa cientifica.
Fases da pesquisa cientifica. Representagdo grafica da pesquisa. Publicag¢des cientificas.

Bibliografias Bésicas:
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https://www.researchgate.net/publication/276202949_O_Seu_Incrivel_Sistema_Imune_-_4a_edicao_-_2015https:/sbi.org.br/
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CASTRO, G. G.; TRALDI, A.B. Elaboracéao de trabalhos cientificos. No paeaupr@ o:depesquisao
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trabalho de conclusdo de curso (TCC) [recurso  eletronico].  Disponivel — em:
<http://www.unicerp.edu.br/pesquisa/>. UNICERP, 2020.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: Guia Pratico para a Apresentagdo de
Trabalhos Académicos. Floriandpolis: VisualBooks, 2005.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. rev. e ampl. de acordo com a ABNT. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M. M. Introdugéo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
ASTORINO, O. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo Paulo: Graftipo, 2000.

LAKATOS, E. M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2000.

VIEIRA, S. Metodologia cientifica para area de saude. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.
PROJETO INTEGRADOR II

Orientacdo e desenvolvimento para construcdo de conhecimentos interdisciplinares que
permitam aos alunos a compreensdao mais ampla da realidade, além da integracdo
teoria/pratica. Desenvolvimento de trabalho integrador com as tematicas ministradas,
abordando a transversalidade, com enfoque ao bem-estar do ser humano, legislacdo e
ética. Técnicas, procedimentos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos académico-
cientificos. Atividades complementares programadas pelas disciplinas do periodo;
trabalhos de extensdo universitaria, projetos sociais e voluntarios voltados a comunidade.

Bibliografia

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em
estratégias de desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.

32 PERIODO
EPIDEMIOLOGIA

Abordagem historica e epidemioldgica do processo saude-doenca. Indicadores de
morbidade e de mortalidade. Nog¢des de transicdo demografica, epidemioldgica e
nutricional. Abordagem descritiva em epidemiologia: variaveis de tempo, espaco e
pessoa. Aspectos epidemioldgicos das doencas transmissiveis e das doengas ndo
transmissiveis. Fundamentos metodolégicos da epidemiologia.
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Bibliografia Basica

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KJELSTROM, T. Epidemiologia Basica. Sdo Paulo: Santos
Livraria e Editora, 2007.

MARTINS, A. A. B;; TEIXEIRA, D.; BATISTA, B. G.; STEFFENS, D. Epidemiologia [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Sagah, 2018.

ROTHMAN, K.; GREENLAND, S.; LASH, T. Epidemiologia moderna [recurso eletrénico]. 3
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA FILHO, N; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

CAMPOS, G. W. S.(orgs.) Tratado de Sadde Coletiva. Sdao Paulo/Rio de Janeiro:
Hucitec/Fiocruz, 2006.

FRANCO, L. ].; PASSOS, A. D C. Fundamentos de epidemiologia. Sdo Paulo: Manole, 2005.

JEKEL, J.F.; KATZ, D. L.; ELMORE, ].G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
FARMACOLOGIA

Esta disciplina busca fornecer ferramentas para a andlise da abordagem terapéutica,
possibilitando a compreensdo do tratamento e dos fatores significativos envolvidos no
tratamento medicamentoso do paciente. Aborda a farmacocinética; a farmacodinamica e a
farmacoterapia, estudando o modo pelo qual a fun¢ao dos sistemas organicos é afetada
pelos agentes quimicos, buscando e promovendo o alivio do sofrimento, da dor e da
incapacidade.

Bibliografia Basica

CLAYTON, B. D.; STOCK, Y. N. Farmacologia na pratica de enfermagem. Editora Elsevier.
15a Edicao, 2016.

KATZUNG B.G.; TREVOR A.J.; Farmacologia basica e clinica [recurso eletronico] - 13. ed.—-
Porto Alegre: AMGH, 2017.

TOY E.C. et al. ; Casos clinicos em Farmacologia [recurso eletronico] 3. ed., Porto Alegre :
AMGH, 2015.
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Bibliografia Complementar:

GOODMAN; GILMAN. As bases farmacolégicas de terapéutica. Editora: McGraw- Hill
Interamericana do Brasil. 11a Edicao; 2010.

LULLMANN H., MOHR K., HEIN L. Farmacologia: texto e atlas [recurso eletrénico] 7. ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2017.

PEDROSO, E. R. P. BLACKBOOK Clinica Médica. Blackbook Editora, 2017

PIVELLO, V.L. Farmacologia: como agem os medicamentos. Rio de Janeiro: Ateneu, 2014.
SILVA, P. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

FISIOLOGIA HUMANA

Processos fisiolégicos basicos e seus mecanismos de regulagdo do sistema renal e
circulatorio; liquidos corporais; sistema nervoso e sensorial; sistema digestorio; sistema
cardiorrespiratorio, sistema enddcrino, reprodutor e sistema muscular.

Bibliografia Basica

BARRET, K. et al. Fisiologia médica de Ganong [recurso eletrdnico] - 24. ed. - Porto
Alegre: AMGH, 2014.

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009

GANONG, W.F. Fisiologia médica. 182 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
Bibliografia Complementar:

MCARDALE, W. D. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricio e desempenho humano. Rio
de Janeiro: Interamericana, 2003.

PINTO, L.C. Neurofisiologia Clinica: principios basicos e aplicacdes. Barcelona: Elicien,
2006.

SILBERNAGL, S.; LANG F.; Fisiopatologia [recurso eletronico]: texto e atlas. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada [recurso eletrénico]
7. ed., Porto Alegre: Artmed, 2017.

VANPUTTE, C. L. Anatomia e fisiologia de Seeley [recurso eletronico] 10. Ed., Porto Alegre:
AMGH, 2016.

INFORMATICA - EAD
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Eletronicas. Software de Apresentacdo. Funcionamento Basico da Internet. Selecao de
Aplicativos e de praticas em computadores relacionadas com o curso.

Bibliografia Basica

AGRA, A. D.; BARBOZA, F. F. M. Seguranca de Sistemas da Informacdo. Porto Alegre:
Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595027084>.

BARRETO, |. S.; ZANIN, A.; SARAIVA, M. 0. Fundamentos Redes de Computadores. Porto
Alegre: Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595027138>.

CORDOVA JUNIOR, R. S.; SANTOS, S. C. B.; KISLANSKY, P. Fundamentos Computacionais.
Porto Alegre: Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595023949>,

Bibliografia complementar

BATISTA, E. O. Sistemas de informacgdo. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a Informatica. 82 ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.
FOINA, P. R. Tecnologia de Informacgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, G. R. B. Sistemas de Informacao. Porto Alegre: Editora SAGAH, 2017.
Disponivel em: < https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022270>.

MICROSOFT EXCEL 2000 SEM MISTERIOS. Sdo Paulo: Berkeley, 2002. 277p.

SILVA, M. G. INFORMATICA: TERMINOLOGIA BASICA WINDOWS XP, WORD 2003, EXCE
2003, ACCESS 2003, POWER POINT 2003. 4.ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 380p.

PARASITOLOGIA

Estudo das protozoonoses e helmintoses de importancia em sadde publica, bem como os
artropodes parasitos e os de importancia vetorial, abordando os seguintes aspectos: ciclo
biologico, transmissdo, relagdo parasito-hospedeiro, patogenia, diagndstico,
epidemiologia e profilaxia.

Bibliografia Basica

NEVES, D. P, MELO, A. L., GENARO, 0., LINARDI, P.M. Parasitologia Humana. 11ed, Belo
Horizonte: Atheneu, 2010.

MORAES, R.G; LEITE, I.C; GOULART, E.G.; BRAZIL, R.P. Parasitologia e micologia humana.
5ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

REY, L. Parasitologia. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
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Bibliografia Complementar:

CIMERMAN, B. Atlas de parasitologia: artréopodes, protozodarios e helmintos. Sdo Paulo:
Atheneu, 2002.

NEVES, D. P.; BITTENCOURT NETO, J. B. Atlas didatico de parasitologia. 2ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2009.

REY, L. Bases da Parasitologia médica. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,. 2008.

URBANO FERREIRA, M. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

NEVES, D.P.; FILIPPIS, T. Parasitologia Basica. 3ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.
PROJETO INTEGRADOR III

Orientacdo e desenvolvimento para construcdo de conhecimentos interdisciplinares que
permitam aos alunos a compreensdao mais ampla da realidade, além da integracdo
teoria/pratica. Desenvolvimento de trabalho integrador com as tematicas ministradas,
abordando a transversalidade, com enfoque ao bem-estar do ser humano, legislacio e
ética. Técnicas, procedimentos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos académico-
cientificos. Atividades complementares programadas pelas disciplinas do periodo;
trabalhos de extensdo universitaria, projetos sociais e voluntarios voltados a comunidade.

Bibliografia

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em
estratégias de desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.

PSICOLOGIA

Psicologia e Enfermagem: interfaces. Psicologia. Principais ferramentas psicolégicas para
andlise do comportamento humano: psicanalise e behaviorismo. Compreensao da
estrutura psiquica e suas manifestacdes comportamentais mediante as situacdes do
processo Saude-Doenca. Percepc¢ao, desenvolvimento e humanizacdo. O universo pessoal
do adoecimento no contexto da assisténcia da Enfermagem. Finitude. Relagdo
paciente/instituicdo/comunidade/profissional de saude.

Bibliografia Basica

ANGERAM], C. V. Novos rumos na psicologia da saude. Sdo Paulo: Pioneira eThompson
Learning, 2002. 187p.

ANGERAM], C. V. Psicologia da Saude. 22 ed. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011.

CAMPOS, T. C. O, Psicologia Hospitalar: A Atuacao da Psicologia no Hospital. Sdo Paulo:
EPU. 2008.
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Bibliografia Complementar:
ANGERAM], V. A. E. A Psicologia Entrou no Hospital. Sao Paulo, Pioneira, 2003.

QUEIROZ, M. S. Saude e Doencga: um Enfoque Antropolégico. Sdo Paulo: EDUSC, 2003.

SPINK. M. J. P. Psicologia Social e Satude. Petrépolis: Vozes, 2011.

MIYAZAKI, M. C. 0. S.; DOMINGOS, N. A. M.; VALERIO, i. N. Psicologia da Saude: Pesquisa e
Pratica. Sao José do Rio Preto: THS/ARANTES Ed., 2006.

SIQUEIRA, M. M. M.; JESUS, S. N.; OLIVEIRA, V. B. Psicologia da Saude: Teoria e Pesquisa. 2
ed. Sdo Paulo: Universidade Metodista de Sao Paulo, 2008.

42 PERIODO
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO
EMENTA:

Estudo dos esquemas basicos de imuniza¢do preconizados pelo SUS, bem como de suas
indicagdes, contraindicagdes e eventos adversos pos-vacinais, nas diversas etapas do ciclo
vital, incluindo a abordagem da imunizacdo na satde do trabalhador. Estudo da rede de
frio, nos diversos niveis de gestdo, envolvendo armazenamento, transporte, distribuicao,
conservacao e aplicagdo dos diversos imunobioldgicos. Indicagdo de imunobiolégicos
para individuos em situagdes especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de normas e procedimentos de vacinagdo. Brasilia,
DF: MS, 2014. Disponivel em: < www.saude.gov.br>

MALAGUTTI, W. IMUNIZACAO: imunologia e vacinas. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDRE, L.B.S.P.; DAVID, R. (orgs) Vacinas: orienta¢des praticas. Sdo Paulo: Martinari,
2011. AMATO NETO, V.; WECKK, L.Y. Controvérsias em Imunizac¢des. Sio Paulo: Lemos
Editorial, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: Ministério da Satude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br BRASIL.

Ministério da Saude. Manual dos Centros de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais.
Brasilia: Ministério da Saude: Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:
www.saude.gov.br
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CONASS: CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SA . Vagilaneiarsemo
Volume 6. Tomo I. Brasilia: CONASS, 2007. Disponivel em: www.conass.org.br
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MICROBIOLOGIA
EMENTA:

Aspectos tedricos e praticos voltados para a biosseguranca, saide e metodologias
desenvolvidas na area de microbiologia. Estudo das caracteristicas morfolégicas,
citolégicas e fisiolégicas dos micro-organismos: célula bacteriana, fungos e virus.
Microbiota humana e nosocomial. Interacdes dos micro-organismos com o meio
ambiente, relacdo parasita-hospedeiro, patogénese, epidemiologia e controle das doengas
microbianas de pele, olhos, sistemas nervoso, cardiovascular, linfatico, respiratério,
digestivo, urindrio e reprodutor. Coleta, conservacao e transporte de materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MURRAY, P. R.,, ROSENTHAL, K. S., PFALLER, M. A. Microbiologia Médica. 42 Ed., Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004. 762p.

PELCZAR, Jr. M. ],; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e aplica¢des. 22 ed.
Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1997.v. 1 e 2. 517p.

TRABULS], L. R. Microbiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2004. 718p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JAWETZ, E.; MELNICK, ]. L.; ADELBERG, E. A. Microbiologia Médica. 202 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998. 524p.

JAY, ]. M. Microbiologia de Alimentos. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 712p.

KONEMAN, E. W.; ALLEN, S.D.; JANDA, W. M.; SCHRECKENBERGER, P. C.; WINN Jr. W. C.
Diagnoéstico Microbiolégico: texto e atlas colorido. 52 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001.
1465p.

MADIGAN, M. T; MARTINKO, ]. M; PARKER, ]J. Microbiologia de Brock. 102 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. 608p.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R; CASE, C. L. Microbiologia. 82 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
920p

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM I
EMENTA:

Instrumentos basicos do processo de cuidar envolvendo o processo de comunicagao e
aspectos humanisticos na pratica de enfermagem como a relacdo interpessoal entre
equipe profissional e o cliente. Avaliacdo do atendimento das necessidades basicas do
cliente em sua integralidade e singularidade, com énfase para técnicas de afericao de

dados vitais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CIANCIARULO, T.I. Instrumentos basicos para o cuidar: um desafio para a qualidade de
assisténcia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2005.

NETINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,2007.

POTTER, A.P.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOZACHI, N.; SOUZA, V.H.S. O hospital: manual do ambiente hospitalar.102 ed. Manual
real, 2005. MUSSI, N. M. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 22ed. Barcelona: Elicien,
2007.

POSSO, M. B. S; Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-
cirurgica. 102ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

ENFERMAGEM NA ATENGCAO A SAUDE DA FAMILIA
EMENTA:

A familia nos diversos contextos e nos servigos assistenciais. O processo de viver da
familia. As politicas sociais e a familia. A enfermagem na satde da familia: instrumentais
tedrico-metodoldgicos para a pratica assistencial e educativa. O processo ensino
aprendizagem na formac¢do de recursos humanos. A interdisciplinaridade no trabalho
com familias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GARCIA, M. L. B. Manual de Sadde da Familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2015.

OHARA, E.C.C;; SAITO, R. X. S (orgs) Saude da Familia: consideragdes tedricas e
aplicabilidade. Sao Paulo: Martinari, 2008.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Belo
Horizonte: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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de Saude da Familia. Brasilia: Ministério da sadide, 2001. Disponivel em: FIGUEIREDO, N.
M. A;; TONINI, T. SUS e PSF para enfermagem. Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora,
2007.

FUJIMORE, E.; OHARA, C. V. S. (orgs). Enfermagem e a satde da crianga na ateng¢ao basica.
Editora Manole, 2009.

TAYLOR, C. R ET AT. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de
enfermagem [recurso eletronico] 7 ed. Porto Alegre: ARTMED, 2014.

SILVA, J. A.; DALMASQO, A. S. W. Agente comunitario de saude: o ser, o saber, o fazer. Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2002.

SEGURANCA DO PACIENTE (EAD)
EMENTA:

Estudo das boas praticas na assisténcia a saide. Incidente, dano, evento adverso e cultura
de seguranca. Abordagem dos desafios da Organizacdo Mundial de Saude e as metas
internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRABAN, M. Hospitais lean [recurso eletronico]: melhorando a qualidade, a seguranga dos
pacientes e o envolvimento dos funcionarios. Porto Alegre: Bookman, 2013.

COSTA, A. L. ]. Cuidados de enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.

OLIVEIRA, S. M. K. Centro Cirdrgico e CME [recurso eletrénico]. Porto Alegre: SAGAH,
20109.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de Seguranca na prescricdo, uso e administragao
de medicamentos. Protocolo coordenado pelo Ministério da Satide e ANVISA em parceria
com FIOCRUZ e FHEMIG. 2023 Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos

BRASIL. Ministério da Satude. Protocolo prevencdo de quedas. Protocolo integrante do
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. 2023. Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos

BRASIL. Ministério de Satude. Protocolo para a pratica de higienizacdo das maos em
servicos de saude. Protocolo integrante do Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
2023. Disponivel em:
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https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo para prevencao de ulcera por pressdo. Ministério
da Sauide/ANVISA/FIOCRUZ. 2023. Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo de identificacdo do paciente. Ministério da
Saude/ANVISA/FIOCRUZ. 2023. Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo para Cirurgia Segura. Ministério da
Saude/ANVISA/FIOCRUZ. 2023. Disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/dahu/pnsp/protocolos-basicos

PATOLOGIA GERAL
EMENTA:

Estudo dos mecanismos de agressdo, defesa, capacidade de adaptacdo dos tecidos
humanos, classificacdes e estudos das lesdes celulares decorrentes do organismo humano.
Abordagem da etiopatogénese das doencas em geral, seus mecanismos e agentes fisicos,
quimicos e biologicos, formas de degeneracdo e morte celular, distirbios de circulagao,
inflamacdes e diferenciagdes celulares

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASILEIRO FILHO, G e cols. Bogliolo. Patologia Geral, 52 ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

ROBBINS; COTRAN, R.S. Bases Patolégicas das Doengas, 82 ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. MONTENEGRO, M., FRANCO, M.; Processos Gerais Patologia, 42 ed., Sdo Paulo: Ed.
Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COTRAN, R. S., KUMAR. COLLIS, T.R. Patologia Estrutural e Funcional. 52 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

GANONG, W. Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 102 ed., 2000.

GUYTON & HALL, Tratado de Fisiologia Medica, 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003. PORTH, C. M; MATFIN; Fisiopatologia, 82 ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara
Koogan, 2010.

KING, T. C., Patologia, Rio de Janeiro: Ed Elsevier, 2007.
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PROJETO INTEGRADOR IV
EMENTA:

Integralizacdo dos contetidos abordados no semestre com foco para a atuagao
multidisciplinar e interdisciplinar, com problematizacdo das vivéncias teorico-praticas
inovadoras e empreendedoras.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO ADULTO
EMENTA:

Assisténcia de Enfermagem sistematizada a clientes adultos, abrangendo pacientes com
afecgdes agudas e cronicas de baixa, média e alta complexidade em diferentes areas, com
desenvolvimento de atividades praticas. Assisténcia a familia e cuidadores. Riscos para
agravos na saude do adulto. Aspectos éticos na assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem na pratica clinica [recurso eletrénico]: estudos
clinicos baseados na pratica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

CARPENITO, L. J. Planos de Cuidado de Enfermagem e Documentac¢do: diagnoésticos de
enfermagem e problemas colaborativos. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COSTA, A. L. ]. Cuidados de Enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CARPENITO, L. ]J. Manual de Diagnoésticos de Enfermagem. 112 ed. Porto Alegre: Artmed,
2009.

FERMI, M.R.V. Dialise para enfermagem - guia pratico. 22 ed. Guanabara Koogan, 2012.

HUDDLESTON, S. S.; FERGUSON, S.G. Emergéncias Clinicas. Abordagens, Intervencoes e
Auto Avaliagdo. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

PORTO, C. C. Exame Clinico: bases para a pratica médica. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2000.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO IDOSO
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EMENTA:

Assisténcia de Enfermagem sistematizada a clientes idosos, abrangendo pacientes com
afecgdes agudas e cronicas de baixa, média e alta complexidade em diferentes areas, com
desenvolvimento de atividades praticas. Assisténcia a familia e cuidadores. Riscos para
agravos na saude do idoso. Aspectos éticos na assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARPENITO, L. ]. Planos de Cuidado de Enfermagem e Documentagdo: diagnoésticos de
enfermagem e problemas colaborativos. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

NUNES, M.L; SANTOS, M.; FERRET]I, R.E.L. Enfermagem em geriatria e gerontologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

POTTER, P. A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BERGO, A. M. A;; MALAGUTTI, W. Abordagem interdisciplinar do idoso. Ed. Rubio, 2010.

CARPENITO, L. J. Manual de Diagnoésticos de Enfermagem. 112 ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

FERMI, M.R.V. Dialise para enfermagem - guia pratico. 22 ed. Guanabara Koogan, 2012.

HUDDLESTON, S. S.; FERGUSON, S.G. Emergéncias Clinicas. Abordagens, Intervencoes e
Auto Avaliacdo. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2006.

PORTO, C. C. Exame Clinico: bases para a pratica médica. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2000.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM I1
EMENTA:

Desenvolvimento de habilidades técnicas necessarias ao desempenho pratico da
profissdao. Treinamento e manuseio de equipamentos e materiais hospitalares.
Desenvolvimento de técnicas basicas de enfermagem, observando principios cientificos
para promogao, protecdo e recuperacao da saude. Assisténcia ao cliente com patologias
e/ou ocorréncias que podem colocar sua vida em risco. Assisténcia ao cliente no processo
terapéutico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CUNHA, C. L. F. Interpretacdo de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2015.

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. L. P. T. Calculo e Administracdo de Medicamentos na
enfermagem. 42 ed.; Sdo Paulo: Martinari, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOUZA, V.H.S; MOZACHI, N. O hospital: manual do ambiente hospitalar.10 ed. Manual
Real, 2007. MUSSI, N. M. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 22ed. Barcelona: Elicien,
2007.

POSSO, M. B. S; Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

VIANA, D. L. Anotagdes de enfermagem. Sao Caetano do Sul: Yendi, 2009.
SISTEMATIZA(,‘[\O DA ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM
EMENTA:

Embasamento tedrico da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem prestada ao
cliente, sob fundamentag¢do da Teoria das Necessidades Humanas Basicas, enfatizando as
etapas do Processo de Enfermagem: investigacdo, diagnosticos de enfermagem,
planejamento dos resultados esperados, implementacao e avaliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JOHNSON, M. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: condigdes clinicas. 32 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

NANDA internacional - Diagnésticos de Enfermagem da NANDA - Definicdes e
classificagao - 2015-2017. 102 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Pratico. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARPENITO-MOYET, L. J. Diagndsticos de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica. 102 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

CARPENITO-MOYET; L. ]J. Planos de cuidados de enfermagem e documentagdo:
diagnésticos de enfermagem e problemas colaborativos. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2006.

GAIDZINSKI, R. R. et al. Diagnostico de enfermagem na pratica clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

GARCIA, T.R. et al. Integralidade da aten¢do no SUS e sistematizacao da assisténcia de
enfermagem [ recurso eletronico] Porto alegre: Artmed, 2010.

GARCIA, T.T. (org.) Classificagdo Internacional para pratica de enfermagem CIPE:
aplicacdo a realidade brasileira [ recurso eletronico]Porto Alegre: 2015.

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DE ENFERMAGEM
EMENTA:

Estudo da metodologia do exame clinico de enfermagem, com énfase na relagdo
enfermeiro-paciente, anamnese e exame fisico geral e segmentar do segmento corporal
dos clientes, indispensavel ao desenvolvimento do Processo de Enfermagem. Abordagem
da avalia¢do da integridade da pele e cuidados com feridas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MUSSI, N. M. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 22ed. Barcelona, Elicien, 2007.
POSSO, M. B. S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

POTTER, A.G.P; PERRY, P. Fundamentos de Enfermagem. 82 ed. Editora Elsevier Rio de
Janeiro: 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARPENITO, L. S. - Plano de Cuidados de Enfermagem e Documentag¢do: Diagnosticos de
enfermagem e problemas colaborativos. 42 ed. Porto Alegre; Artmed, 2006.

CARPENITO, L. ]. Diagnésticos de Enfermagem: Aplicagdo a pratica clinica. 102 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005. PORTO, C.C. Exame Clinico: Base para a pratica médica. 42 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth. Tratado de Enfermagem Médico-
cirargica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
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SAUDE DO TRABALHADOR (EAD)
EMENTA:

Bases histéricas da saude do trabalhador. Politica Nacional de Saude e Seguranca do
Trabalho. Doengas ocupacionais causadas por agentes Fisicos, Quimicos e Ergondmicos.
Prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Aspectos epidemiolégicos
das doencas do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
SANTOS, S. V. M. Saude do trabalhador [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH. 2019.

ROJAS, P. Técnico em seguranga do trabalho [recurso eletronico]. Porto Alegre: Bookman:
2015.

COSTA, A. L. Cuidados de Enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/svsa/saude-do-trabalhador/politica-nacional-de-saude-do-trabalhador-
e-da-trabalhadora

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-do-
trabalhador/renast

BRASIL. Ministério da Sadde. Vigilancia em Satde do Trabalhador. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-do-trabalhador/vigilancia-
em-saude-do-trabalhador-vigisat

BRASIL. Ministério da Satde. Programa de Educacdo Permanente em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/svsa/saude-do-trabalhador/pepsatt

BRASIL. Ministério da Saude. Saide do Trabalhador. Cadernos de Atenc¢do Basica n. 5.
Brasilia. 2002. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_trabalhador_cab5_2ed.pdf

PROJETO INTEGRADOR V

EMENTA: Integralizacdo dos contetidos abordados no semestre, com foco na atuac¢do
multidisciplinar e interdisciplinar, com problematizacdo das vivéncias teorico-praticas
inovadoras e empreendedoras.
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ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA
EMENTA:

Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada ao paciente portador de doencas
cronico-degenerativas em tratamento clinico no ambiente hospitalar. Atuacdo de
enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Organizac¢do e funcionamento de
unidade de clinica geral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, E. Medicamentos na pratica clinica [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed,
2010.

JONSEN, A. Etica clinica [recurso eletronico]: abordagem pratica para decisdes éticas na
medicina clinica. 7 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

STEFAN], S. D. Clinica médica [recurso eletronico]: consulta rapida. 5 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem na pratica clinica [recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

COSTA, A. L. ]. Cuidados de enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.

KANE, R. L. Fundamentos de geriatria clinica [recurso eletrénico]. 7 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

SILVA, E. R. R. Diagnoésticos de enfermagem com base em sinais e sintomas [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOARES, M . A. M. Enfermagem [recurso eletrénico]: cuidados basicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA
EMENTA:

Conceito Saude/Doenca Mental. Politicas de Saide Mental no Brasil. Perfil do Enfermeiro
na Saude Mental. Relacionamento terapéutico e inter-relacionamento. Histéria Natural da
doenca mental.
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Psicopatologia, diagndstico e tratamento dos agravos taisirolntervengaocereieo
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KAPLAN, H.I, SADOCK, B.., GREBB, ]J.A. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. 72.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2007.

STEFANELLI, M.C., FUKUDA, I.M.K,, ARANTES, E.C. Enfermagem Psiquidtrica em suas
dimensoes assistenciais. Sdo Paulo: Editora Manole, 2008.

VIDEBECK, S.L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria [ recurso eletronico] 5 ed.
Porto alegre: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Sadde. Caderno de Atencao Basica. Saide Mental. v. 34. Brasilia:
MS, 2013 Disponivel em: < www.saude.gov.br>

BRASIL. Ministério da saude. Portaria N 3.088, de 23 de dezembro de 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e politica de Saide Mental no Brasil.
Disponivel em: < www.saude.gov.br>

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Redes de Atencdo em Saude Mental do
Estado de Minas Gerais. 2011.

RODRIGUES, A. R. F. Enfermagem Psiquiatrica. Sao Paulo: Editora EPU, 2005.

DIDATICA EM SAUDE (EAD)
EMENTA:

A acdo pedagogica e da didatica sobre o cuidar e o educar na Enfermagem, possibilitando
a reflexdo de novos comportamentos do individuo inserido no contexto coletivo. A agdo
pedagogica na area de saude: a andlise de concepgoes na diade Cuidar-Educar sob a 6tica
da pedagogia reflexiva, problematizadora e libertadora. Educagdo enquanto fendmeno
social mediador das relagdes sociais e o papel do Enfermeiro enquanto educador -
Cuidador propiciando reflexdes sobre suas atividades de educacdo em saude como
instrumento de apoio a mobilizagdo e transformacgao social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAZZINELLI, M. F.; REIS, D. C.; MARQUES, R. C. Educacdao em Saude: Teoria, Método e
Imaginacdo. Belo Horizonte: UFMG. 2006.

PENIN, S. ]J. S. Aula: Espaco de Conhecimento Lugar de Cultura. 5 ed. Campinas;
Papirus,2003.

SANTI, M. C. Metodologia de Ensino na Sadde. Um Enfoque na Avaliagdo. Sao Paulo;
Manole, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Ministério da Saude. Oficinas de Educacdo em Saude e Comunicagdo. Brasilia:
FUNASA, 2002.

COHEN, E.G.; LOTAN, R.A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias para salas de aula
heterogéneas [ recurso eletronico] 5 ed. Porto alegre: Artmed, 2012.

LOPES, A. O. Repensando a Didatica. Sao Paulo: Papirus, 1998.

MORAES, R. M. S; BRITO, R. F. Educar para a Sadde: Experiéncias do Laboratério de
educacdo para a Satude no Curso de Enfermagem. Belo Horizonte: PUC Minas, 2008.

TAVARES, R.; FIGUEIREDO, N. M. A. (orgs.) Arte e Saude: experimenta¢des pedagogicas
em Enfermagem. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2009.

URGENCIA PRE HOSPITALAR
EMENTA:

Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacao de risco de vida com intercorréncia
emergencial pré-hospitalar, nos diversos grupos etarios que necessitam a intervenc¢ao da
enfermagem em situagdes criticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORTON, P. G. FONTAINE, D. K. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidados Criticos de
Enfermagem. 8 ed. 2007.

FRISOLI, J. A. Manual de diagnostico e tratamento. 2°ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004.

PIRES, M.T.B.; STARLING, S.V. ERAZO. Manual de Emergéncia em Pronto Socorro. 8°ed.
Rio de Janeiro: Guanabara/Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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HUDDLESTON, S. S. FERGUSON, S. G. Emergéncias clinicas - dagens,untervencaes.eo
auto - avaliacdo, 32 ed. Rio de Janeiro, Ed. LAB, 2006.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave, 32 ed. Sdo Paulo, Guanabara Koogan, 2006.

MORTON, P. G. FONTAINE, D. K. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidados Criticos de
Enfermagem: uma abordagem holistica. 82 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

PEDROSO, E. R,; OLIVEIRA, R. G. Blackbook- Clinica Médica. Belo Horizonte: Blackbook
Editora, 2007.

SMELTZER, S. C. BARE, B. G. HINKLE, ]. L. CHEEVER, K. H. Tratado de Enfermagem Médico
Cirurgica. 112 edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

NUTRICAO E DIETETICA (EAD)
EMENTA:

Conceitos Basicos de Nutricdo. Valor Nutricional dos alimentos: proteinas, lipidios,
carboidratos, vitaminas e minerais. Dietas Hospitalares. Estudo da alimenta¢do nas
diversas fases da vida de forma a instrumentalizar o aluno para desenvolver acdes
relativas ao processo de cuidado nutricional inerentes a pratica de Enfermagem. A
importancia do enfermeiro dentro da Equipe Multiprofissional de Saude e regulamento
técnico da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (SVS) para terapia nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo de Alimentos. 82 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

DUTRA-DE-OLIVEIRA, J.E.; MARCHINI, ].S. Ciéncias Nutricionais - Aprendendo a
Aprender. 22 ed. Sao Paulo: Sauvier, 2008.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 142 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2009. (v.1 e 2).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, ].D.P. Tratado de Alimentacdo, Nutricio e Dietoterapia. Sdo
Paulo: Roca, 2008.

MAHAN, K. L.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 112 ed. Sao
Paulo: Roca, 2005. ESCOTT-STUMP, S. Nutricao relacionada ao diagnéstico e tratamento.
52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

CUPPAR], L. Nutri¢do nas doengas cronicas ndo transmissiveis. Sio Paulo: Manole, 2009.

SHILS, M. E; SHIKE, M.; ROSS, A.C.; CABALLERO, B.; COUSINS, R.]. Nutricdo Moderna na
Saude e na Doenca. 102 ed. Sao Paulo: Manole, 2009.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE, LIDERANCA E EMPREENDEDORISMO EM
ENFERMAGEM

EMENTA:

Organizacdo e gestdo dos servicos de sauide: Planejamento, programacao, modelos
assistenciais e financiamento do sistema. Modelos de gestao dos servigos de enfermagem
e auditoria em saude. Gestdo de recursos humanos. A administracdo com
desenvolvimento do pensamento critico. Processo decisorio e lideranga em nivel de chefia
de unidade de supervisdo e diretoria de servico de enfermagem. Gerenciamento da
qualidade na enfermagem. Métodos e processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORBA, V. R,; LISBOA, T. C. Teoria Geral de Administracio Hospitalar: Estrutura e
Evolucao do Processo de Gestdo Hospitalar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

KURCGANT, P. Gerenciamento de Enfermagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

MARAQUIS, B.; HUSTON, C. ]J. Administracdo e lideranca em enfermagem: Teoria e Pratica.
62.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAETANO, K. C; MALAGUTTI, W. Gestao do servico de enfermagem no mundo
globalizado. Ed. Rubio, 2009.

GARCIA, E. Marketing na Sadde - Humanismo e Lucratividade. Goidnia: AB, 2005.

ROSSO, F.; BOGER, M.; SILVA, M. ]. P.; LONELINO, S. Lideranca em 5 atos: ferramentas
praticas para gestores. Sdo Caetano do sul: Yendis, 2012.

THORELLA, A. Temas e estratégias para lideranca em Enfermagem: enfrentando os
desafios hospitalares atuais [recurso eletronico] Porto Alegre: Artmed, 2008.

XAVIER, Ricardo. Gestdo de Pessoas na Pratica: os desafios e as solucbes. Sao Paulo:
Editora Gente, 2006.

PROJETO INTEGRADOR VI
EMENTA:

Integralizacdo dos conteddos abordados no semestre, com foco na atuacao
multidisciplinar e interdisciplinar, com problematizacdo das vivéncias teorico-praticas
inovadoras e empreendedoras.
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72 PERIODO
EXAMES LABORATORIAIS E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
EMENTA:

Estudo das indicag¢des e limitagdes dos métodos auxiliares de diagnostico e tratamento.
Nog¢des de interpretacdo dos exames laboratoriais bioquimicos e hematolédgicos, analise
de urina, parasitolégico de fezes e exames eletrocardiograficos e por imagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMO, H. Exames diagnosticos: finalidade, procedimento, interpretacdo. Rio de
Janeiro: Editora Lab., 2007. BAAS, L. S. Interpretacdo do E.C.G. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2005.

CUNHA, C.L.F. Interpretacao de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUYTON, A. C; HALL, ]. E. Tratado de Fisiologia Médica. 112. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2002.

GUYTON, A. C. Fisiologia e mecanismos de doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.

MARTY, E.; MARTY, R. M. Hematologia Laboratorial. Editora Erica/Saraiva, 2015.
MILLER, O. Laboratério para o clinico. 8. ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

PEDROSO, E. R. P. BLACKBOOK C(linica Médica: medicamentos e rotinas meédicas.
Blackbook Editora, 2007.

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
EMENTA:

Planejamento e execucdo da assisténcia de enfermagem ao cliente em condigdes
cirurgicas, dentro dos principios ético-legais, nos diversos tipos de procedimentos
cirargicos. Conhecimento da estrutura fisica e funcionamento do centro cirurgico e da
sala de recuperagdo pds-anestésica. Estudo da previsdo e controle de materiais através da
recepc¢ao, limpeza, preparo, esterilizacdo, acondicionamento e manutencao, dentro dos
critérios técnico cientificos, tendo em vista a administra¢do das atividades da Central de
Material e Esterilizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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POSSAR], J.F. Centro de Material e Esterilizacdo - Planejamen rganizagagent
ed. Sdo Paulo: Ed. Iatria, 2010.

PATROCINIO

SILVA, M. D. A.; RODRIGUES, A. L.; CESARETT]I, L. U. R. Enfermagem na unidade de centro
cirurgico. Sao Paulo: EPU, 2005. 251p.

POSSAR], J. F. Centro Cirtrgico - Planejamento, organizacao e gestdo. Editora Iatria, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em centro cirurgico e recuperacdo. Manole,
2016.

KAVANAGH, C.M.G. Elaboracao do Manual de Procedimentos em Central de Materiais e
Esterilizacdo. 22 ed. Ed. Atheneu, 2011.

NOGUEIRA, D. N. G.; CASTILHO, V. Residuos de servicos de saide: mapeamento de
processo e gestdo de custos como estratégias para sustentabilidade em um centro
cirurgico. - Revista de Gestdo v. 23, p 362-374, 2016. Disponivel em
http://www.regeusp.com.br/

Praticas Recomendadas SOBECC / Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro
Cirargico. Recuperacao Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo. - 52 edigao. Sao
Paulo: SOBECC, 2009.

REIS, U.0.P. Controle da infeccdo hospitalar no centro cirurgico: revisdo integrativa
Revista Baiana de Enfermagem, Salvador, v. 28, n. 3, p. 303-310, set./dez. 2014.

ENFERMAGEM EM CLINICA CIRURGICA
EMENTA:

Abordagem da assisténcia humanizada ao cliente de forma a contribuir para a
minimizacdo da ansiedade deste, preparando-o e auxiliando-o em sua recuperagdo
cirurgica sem complicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MEEKER, M. H.; ROTHROCK, ]. C. Cuidados de Enfermagem no Paciente Cirurgico. 102
edicao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

SILVA, M. D. A;; RODRIGUES, A. L.; CESARETT], L. U. R. Enfermagem na unidade de centro
cirdrgico. Sao Paulo: EPU, 2005. 251p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em centro cirurgico e recuperacdo. Manole,
2016.

MOURA, M. L. P. Enfermagem em centro cirdrgico e recupera¢io anestésica. 8.ed. SAQO
PAULO: SENAC, 2006.

NOGUEIRA, D. N. G.; CASTILHO, V. Residuos de servicos de saide: mapeamento de
processo e gestao de custos como estratégias para sustentabilidade em um centro
cirargico. - Revista de Gestdo v. 23, p 362-374, 2016. Disponivel em
http://www.regeusp.com.br/

Praticas Recomendadas SOBECC / Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro
Cirdargico. Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo. - 52 edi¢do. Sdo
Paulo: SOBECC, 2009.

REIS, U.0.P. Controle da infec¢do hospitalar no centro cirdrgico: revisdo integrativa
Revista Baiana de Enfermagem, Salvador, v. 28, n. 3, p. 303-310, set./dez. 2014.

ENFERMAGEM E CUIDADOS CRITICOS EM UTI
EMENTA:

Abordagem sobre unidade de terapia intensiva com énfase na estrutura fisica, nas
atribuicdes e responsabilidades da equipe de enfermagem. Assisténcia ao paciente critico,
priorizando-se a realizagdo de procedimentos invasivos e ndo invasivos, bem como a
avaliagdo clinica sistematizada. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico om
comprometimento neurolégico, cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal,
politraumatismo, entre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IRWIN, R. S. RIPPE, J. M. Manual de Terapia Intensiva. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2007.

KNOBEL, E. Terapia Intensiva - enfermagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2004.

MORTON, P. G. FONTAINE, D. K. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidados Criticos de
Enfermagem. 82 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUDDLESTON, S. S. FERGUSON, S. G. Emergéncias clinicas - Abordagens, intervencoes e
auto - avaliacdo, 32 ed. Rio de Janeiro, Ed. LAB, 2006.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave, 32 ed. Sdo Paulo, Guanabara Koogan, 2006.
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NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 82 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

PEDREIRA, M. L. G. HARADA, M. de J. C. S. VIANA, D. L. (orgs.) Enfermagem no cuidado
critico: neonatal, pediatria e de adulto. 12 Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2015.

SWEARING, P. L. KEEN, J. H. Manual de enfermagem no cuidado critico, 42 ed. Sdo Paulo,
Ed. Artmed, 2005.

ENFERMAGEM EM EMERGENCIA
EMENTA:

Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia clinica e
situacdo de risco de morte, que necessite de interveng¢des especificas em ambiente
hospitalar, nos diversos grupos etarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRISOLI JUNIOR, A. et. al. Emergéncias: Manual de diagnoésticos e tratamentos, 22 edigdo,
Ed. Savier, Sao Paulo, 2004.

JOHNSON, M. et. Al. Ligagdes Nanda NOC-NIC: Condi¢des Clinicas Suporte ao Raciocinio e
Assisténcia de Qualidade; 3°ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MORTON, P. G. FONTAINE, D. K. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidados Criticos de
Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart Association 2015:
Atualizacdo das  Diretrizes de RCP e ACE. 2015. Disponivel em:
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-
GuidelinesHighlights-Portuguese.pdf

HUDDLESTON, S. S. FERGUSON, S. G. Emergéncias clinicas - Abordagens, intervengdes e
auto - avaliacdo, 32 ed. Rio de Janeiro, Ed. LAB, 2006.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave, 32 ed. Sdo Paulo, Guanabara Koogan, 2006.

NAYDUCH, D. Nurse to nurse. Cuidados no Trauma em Enfermagem [recurso eletronico]
Porto Alegre: AMGH, 2011.

PIRES, M. T. B.; STARLING, S. V. ERAZO- Manual de Urgéncia em Pronto Socorro. 82 edigdo.
Rio de Janeiro: Medsi, 2006.
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VIGILANCIA EM SAUDE (EAD)
EMENTA:

Vigilancia Sanitaria como meio de protecao a defesa da saude da populagdo. Principais
fatores de risco do meio ambiente; as técnicas e estratégias de intervencdo para a
promoc¢do da sadde e prevencdo das doencas. Proposicio e participacdo na
implementacdo de medidas de interven¢do no campo de saude, em ambito coletivo e
individual. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educagdo em saude, planejamento,
execucdo e avaliacao de acdes de enfermagem em servigos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, G. W. S. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed.
Fiocruz, 2006.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & Sadde. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Fundagao Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Sadde. Brasilia: FUNASA,
2002. Disponivel em: < www.saude.gov.br>

CONASS.  Vigilancia em  saude. 2  volumes, 2011 Disponivel em:
www.conass.or.br/biblioteca.

COSTA, E. A,; ALMEIDA FILHO, N. Vigilancia sanitaria: desvendando o enigma. Salvador:
EDUFBA, 2008.

DERISIO, J. C. Introducéo ao controle de polui¢do ambiental. Sdo Paulo: CETESB, 2000.

PHILIPP JR, A. Saneamento, Satide e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

PROJETO INTEGRADOR VII
EMENTA:

Integralizacdo dos conteddos abordados no semestre, com foco na atuacao
multidisciplinar e interdisciplinar, com problematizacdo das vivéncias teorico-praticas
inovadoras e empreendedoras.

82 PERIODO

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ONCOLOGICO

EMENTA:
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Consideragdes gerais em oncologia; Epidemiologia; Prevencae, promegao;stratamento,o
reabilitacdo e cuidados de enfermagem na aten¢do oncolédgica. Politicas de saude. O
cuidado ao cliente adulto e pediatrico e familia no contexto da oncologia. Cuidando do

cuidador em oncologia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDAS, T. A. Pratica psiquidtrica em oncologia [recurso eletronico]. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

MENDONCA, R. K. Principios dos cuidados paliativos [recurso eletronico]. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

OPPERMANN, C. P. Entendendo o cancer [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem na pratica clinica [recurso eletronico]: estudos
clinicos realizados no Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontolégica [recurso eletronico]. 9 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

SOARES, M. A. M. Enfermagem [recurso eletronico]: cuidados basicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STEFAN], S. D. Clinica médica [recurso eletronico]: consulta rapida. 5 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

STUNTZ, E. C. Enfrentando o cancer [recurso eletronico]: habilidades da terapia
comportamental dialética para lidar com suas emog¢des e equilibrar as incertezas com
esperanca. Porto Alegre: Artmed, 2022.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA
EMENTA:

Abordagem do recém-nascido de alto risco: classificacdo, necessidades e assisténcia.
Principais patologias do periodo neonatal, organizacdo da assisténcia ao neonato de alto
risco, necessidades nutricionais do recém-nascido de alto risco: aleitamento materno,
projeto mae canguru, banco de leite humano. Unidade neonatal e cuidado humanizado a
familia do recém-nascido de alto risco. Seguran¢a do Paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, S. D. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na sadde da crian¢a e do
adolescente. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2012.
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ORSHAN, S.A. Enfermagem na satde das mulheres, das ma dasnrecémrinasc 0800
cuidado ao longo da vida[recurso eletrénico] Porto Alegre: Artmed, 2011.

RICCL S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Rio de Janeiro: Editora
LAB, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FUJIMORE, E.; OHARA, C. V. S. (orgs). Enfermagem e a saide da crianca na atengao basica.
Editora Manole, 2009.

MURAHOVSCHI, ]. Pediatria: diagndstico e tratamento, 62 ed. rev. e atual. Sdo Paulo,
Sarvier, 2006.

NADER, S. S; PEREIRA, D. N. e colaboradores. Atencao Integral ao recém-nascido: guia de
supervisao de saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PEDREIRA, M. L. G.(Org.). Enfermagem no cuidado critico: neonatal, pediatrico e adulto.
Sao Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

SIGAUD, C. H. S; VERISSIMO, M. L. O. (Org.) Enfermagem Pediatrica: O cuidado de
enfermagem a crianca e ao adolescente. Sdo Paulo: EPU, 2005.

ENFERMAGEM EM PEDIATRIA
EMENTA:

Abordagem dos aspectos inerentes a atencao a saude da crianga nos diversos niveis de
atencao do Sistema Unico de Satde; os conceitos de saude da crianca; epidemiologia;
imunologia/imunizag¢do; nutricdo; bioética; politicas e programas de atenc¢do a crianga;
direitos da crianga, segundo o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente- ECA; assisténcia de
enfermagem nas diferentes fases de crescimento e desenvolvimento, como: lactente, pré-
escolar, escolar; semiologia e semiotécnica aplicada a crianga relacionada ao emprego da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem- SAE; assisténcia integral a saide da
crianca na hospitalizacao; aspectos da crian¢a com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, S. D. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na saude da crianca e do
adolescente. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2012.

ORSHAN, S.A. Enfermagem na saude das mulheres, das mdes e dos recém-nascidos: o
cuidado ao longo da vida[recurso eletronico] Porto Alegre: Artmed, 2011.

RICCI, S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Sadde da Mulher. Rio de Janeiro: Editora
LAB, 2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FUJIMORE, E.; OHARA, C. V. S. (orgs). Enfermagem e a satide da crian¢a na ateng¢ao basica.
Editora Manole, 2009.

MURAHOVSCH]I, ]. Pediatria: diagndstico e tratamento, 62 ed. rev. e atual. Sao Paulo,
Sarvier, 2006.

NADER, S. S; PEREIRA, D. N. e colaboradores. Atencdo Integral ao recém-nascido: guia de
supervisdo de saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PEDREIRA, M. L. G.(Org.). Enfermagem no cuidado critico: neonatal, pediatrico e adulto.
Sado Caetano do Sul: Yendis, 2015. 2 v.

SIGAUD, C. H. S; VERISSIMO, M. L. O. (Org.) Enfermagem Pediatrica: O cuidado de
enfermagem a crianca e ao adolescente. Sao Paulo: EPU, 2005.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
EMENTA:

Estudo da assisténcia integral a Saide da Mulher no contexto das politicas publicas de
Saude, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Satde e de acordo com o contexto
individual e familiar (sexualidade, planejamento familiar, prevencao de DST, CA de mama
e Colo de tutero, climatério, aspectos fisicos e psicologicos). A enfermagem na assisténcia a
mulher no contexto da aten¢do basica em pré-natal de baixo risco e em unidades
hospitalares, incluindo aspectos clinicos e cirdrgicos ginecolégicos e obstétricos de média
complexidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARCAN]JO, D.R.; ARCAN]JO, L.R; SILVA, L. L. Saide da Familia na atencdo primaria. Curitiba:
InterSaberes, 2013.

GARCIA, M.L.B. Manual de Saude da Familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

RICCI, S. S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saiide da Mulher. Rio de Janeiro: Editora
LAB, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARVALHO, G. M. Enfermagem em Obstetricia. Sdo Paulo: EPU, 2007.
FEBRASGO. Anticoncepg¢ao- Manual de Orientacdo. Sdo Paulo: 2010.

GONZALEZ, H. Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. 12 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2006.
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MARTINS-COSTA, S.H (orgs) Rotinas em obstetricia [recu %letymﬁeﬁumd.odﬁmg

Alegre: 2017. ZUGAIB, M. Protocolos assistenciais - Clinica obstétrica. Sdo Paulo: Atheneu,
2001.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I
EMENTA:

Correntes de pensamento e pesquisa. O método cientifico e as etapas do projeto de
pesquisa. Métodos de pesquisa na enfermagem. Elaboracao do projeto de pesquisa para o
Trabalho de Conclusdao de Curso. Aspectos éticos em pesquisa com seres humanos, de
acordo com a Resolucao 466/2012 do Conselho Nacional de Satide. Normas técnicas para
producdo de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, ].L.; VASCONCELLOS, A.C. Manual para Normalizacdo de publica¢cdes técnico
cientificas. 8 ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 6. ed. Sao
Paulo / Rio de Janeiro: Hucitec/Abrasco, 2010.

MINAYO, M.C.S. (ORG) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 33 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

MELLO, A. C. C; JULIANO, D. B. R,; COLLACO, G. H.; CASAGRANDE, ]. L. Metodologia da
Pesquisa: livro didatico. 32 ed. Palhoga: Unisul Virtual, 2006. Disponivel em:
www.virtual.unisul.br

OLIVEIRA NETO, A. A.; MELO, C. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para
apresentacao de trabalhos académicos. Florianépolis: Visual Books, 2006.

QUEIROZ, S. R. S.; LIMA, S. P. Manual de normalizacio de trabalhos académicos.
Patrocinio: Unicerp, 2010. Disponivel em: www.unicerp.edu.br

TURATO, E. R. Métodos qualitativos e quantitativos na area da saude: definigdes,
diferencas e seus objetos de pesquisa. Revista de Sadde Publica, v.39, n.3, p.507-514,
2005. Disponivel em: www.fsp.usp.br/rsp
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO ADOLESCENTE
EMENTA:

Assisténcia de enfermagem ao adolescente e ao jovem na atencdo primdaria a saude, em
seus aspectos biopsicosociocultural e ambiental, priorizando-se as a¢des de promocao,
protecdo e recuperacao da saude, com énfase para as a¢des direcionadas a saude sexual e
reprodutiva, vulnerabilidade aos riscos sociais e reducdo da mortalidade associada a
violéncia e aos acidentes. Abordagem das politicas publicas de saide direcionadas a este
segmento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GARCIA, M. L. B. Manual de Sadde da Familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2015.

MALAGUTTI, W.; BERGO, A. M.A. (orgs.) Adolescentes: uma abordagem multidisciplinar.
Sao Paulo: Editora Martinari, 2009.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. (orgs.) Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica.
Belo Horizonte: Guanabara Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAMOVAY, M.; CASTRO, G. C.; SILVA, L. B. Juventudes e Sexualidades. Brasilia: UNESCO
Brasil, 2004. Disponivel em: < www.unesdoc.unesco.org.>

BRASIL. Saude integral de adolescentes e jovens: orientagdes para a organizacdo de
servicos de saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2005.

BRASIL. Um olhar sobre o jovem no Brasil. Fundagao Osvaldo Cruz. Brasilia: Editora do
Ministério da Satude, 2008.

BRASIL. Satude do adolescente: competéncias e habilidades. Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

CASTRO, J. A., AQUINO, L. M. C.; ANDRADE, C.C. (orgs.) Juventude e Politicas sociais no
Brasil. Brasilia: IPEA, 2009. Disponivel em: www.ipea.gov.br

OPTATIVA - EAD - Elenco de disciplinas optativas a escolha da turma.
PROJETO INTEGRADOR VIII
EMENTA:

Integralizacdo dos conteddos abordados no semestre, com foco na atuacao
multidisciplinar e interdisciplinar, com problematizacdo das vivéncias teorico-praticas
inovadoras e empreendedoras.
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92 PERIODO
ESTAGIO SUPERVISIONADO I
EMENTA:

Atividade profissional experienciando o processo de trabalho ambulatorial e/ou de rede
basica, integralmente, através da articulacdo do processo de trabalho de satde coletiva,
execucdo dos programas e campanhas de saude coletiva, gerenciamento em saude,
reconhecimento e diagnéstico das necessidades epidemioldgicas da regido ou area de
abrangéncia do servico. Integracdo do aluno a realidade social e profissional. Adequagdo
de ensino as necessidades do mercado de trabalho na enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CIANCIARULO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
MARTINS-COSTA, S. H (orgs) Rotinas em Obstetricia 7 ed. Porto alegre: Artmed, 2017.

TANNURE, M. C; GONGCALVES, A. M. P. SAE-SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM: guia pratico. Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARPENITO, L.J. Manual de Diagnoésticos de Enfermagem. 8 ed. Porto Alegre: Artmed,
2001.

COSTA, A.L.J. Cuidados de enfermagem [ recurso eletronico] Porto Alegre: Artmed, 2014.

JOHNSON, M. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: condigdes clinicas. 32 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

NANDA internacional - Diagndsticos de Enfermagem da NANDA - Definicbes e
classificagao - 2015-2017. 102 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

PORTO, C.C. Exame Clinico: bases para a pratica médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

OPTATIVAII - EAD - Elenco de disciplinas optativas a escolha da turma.
10° PERIODO

ESTAGIO SUPERVISIONADO II

EMENTA:

Experiéncia profissional vivenciando o processo de trabalho hospitalar, integralmente
através do desempenho das fung¢des do enfermeiro, participacao em reunides educativas
e tomada de decisdes. Relacao entre teoria e pratica. Integracao do aluno a realidade
social e profissional das instituicées de saide do municipio. Adequagao do ensino as
necessidades do mercado de trabalho em Enfermagem.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARPENITO, L.J. Manual de Diagnoésticos de Enfermagem. 8 ed. Porto Alegre: Artmed,
2001.

FRIZOLI. Emergéncias: manual de diagndéstico e tratamento. Sdo Paulo: Sarvier, 2000.

PORTO, C.C. Exame Clinico: bases para a pratica médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHAVES, L. D. SAE Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem - Consideracdes tedricas
e aplicabilidade. Sao Paulo: Martinari, 2009.

CIANCIARULO, T. I. Instrumentos basicos para o cuidar. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

JOHNSON, M. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: condigdes clinicas. 32 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

NANDA internacional - Diagndsticos de Enfermagem da NANDA - Definicbes e
classificagao - 2015-2017. 102 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

TANNURE, M. C; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: Guia Pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

EMENTA:

Métodos de pesquisa em Enfermagem. Elaborag¢do do Trabalho de Conclusao de Curso.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, ].L.; VASCONCELLOS, A.C. Manual para Normalizagdo de publicacdes técnico
cientificas. 8 ed. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 6. ed. Sdo
Paulo / Rio de Janeiro: Hucitec/Abrasco, 2010.

MINAYO, M.C.S. (ORG) Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis, R]: Vozes,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCONI, M. A,; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2001.
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MELLO, A. C. C,; JULIANO, D. B. R; COLLACO, G. H,; CASAGR(O c}g.oM%a %o
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Pesquisa: livro didatico. 32 ed. Palhoga: Unisul Virtual, 2006. Disponivel em:
www.virtual.unisul.br

OLIVEIRA NETO, A. A.; MELO, C. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para
apresentacao de trabalhos académicos. Florianépolis: Visual Books, 2006.

QUEIROZ, S. R. S; LIMA, S. P. Manual de normalizacdo de trabalhos académicos.
Patrocinio: Unicerp, 2010. Disponivel em: www.unicerp.edu.br

TURATO, E. R. Métodos qualitativos e quantitativos na area da saude: definicdes,
diferencas e seus objetos de pesquisa. Revista de Saude Publica, v.39, n.3, p.507-514,
2005. Disponivel em: www.fsp.usp.br/rsp

DISCIPLINAS OPTATIVAS

O curso de Enfermagem do Centro Universitdrio do Cerrado - Patrocinio oferece
disciplinas optativas no oitavo e nono periodos, buscando desta forma a flexibiliza¢do
curricular. A IES por meio de seu planejamento didatico podera elencar outras disciplinas
de carater optativo, além das que se seguem.

LIBRAS
EMENTA:

Estudo da lingua de sinais como primeira lingua da pessoa surda, tendo esta, estrutura
gramatical prépria que independe da lingua portuguesa. Parametros da lingua de sinais
(caracteristicas basicas de fonologia), bem como nog¢des basicas de 1éxico, morfologia e
sintese com apoio de recursos audiovisuais. Aspectos clinicos, educacionais e
socioantropolégicos da surdez. Sistemas de transcricdo para LIBRAS, Lei 10.436 e a
pratica da LIBRAS, desenvolvendo a expressao visual - espacial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PEREIRA, CARVALHO. R. Surdez - Aquisicdo de Linguagem e Inclusdo Social, Rio de
Janeiro. RJ: Revinter, 2008.

SALLES, HM.M.L. FAULSTICH, E.C. RAMOS, O.L.R. Ensino de Lingua Portuguesa Para
Surdos - Caminhos para a pratica pedagoégica, Brasilia. DF: MEC/SEESP, 2004.

SOUZA, SILVESTRE, R.M.S. NURIA. Educacdao de Surdos - Pontos e Contrapontos, Sao
Paulo. SP: Summus Editorial, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDADO, F. Dicionério Ilustrado de LIBRAS - S3o Paulo. SP, Global, 2011.
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CASTRO, AR. SILVA, 1. Comunica¢do por Lingua Brasileira d alse aa,suﬂ E
2011.
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OLIVEIRA, A.O. A Arte de Comunicar I: Lingua de Sinais. Uberaba: Edicao do autor, 2007.

SILVA, LR, KAUCHAKJE, S. GESUELI, Z.M, Cidadania Surdez e Linguagem Desafios e
realidades - Sdo Paulo. SP: Plexus, 2003.

SKLIAR, C. (Org.) Educagdo & Exclusao. Abordagens Sécio-antropoldgicas em Educagdo
Especial. 3a ed. Porto Alegre: Mediag¢do. 1997.

CAPACITACAO PEDAGOGICA
EMENTA:

Estudo das diferentes concepgdes, modelos e tecnologias educacionais com vistas a
capacitagdo do enfermeiro para o exercicio da pratica pedagdgica em atividades de
Educacdo para a Saude junto a populacdo e em atividade de supervisdo e instrucao no
processo de Educacdo continuada dos demais membros da equipe de enfermagem
inseridos nos servicos de satde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMARGO, F. A sala de aula inovadora [recurso eletronico]: estratégias pedagogicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

CERIGATTO, M. P. Tecnologias digitais na pratica pedagégica [recurso eletronico]. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

REZENDE, L. M. T. Introducdo aos processos educacionais e pratica pedagdgica [recurso
eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHAR, P. A. Recomendac¢do pedagdgica em educacdo a distancia [recurso eletrénico].
Porto Alegre: Penso, 2019.

BONDIE, R. Diferenciacdo pedagogica na pratica [recurso eletronico]: rotinas para engajar
todos os alunos. Porto Alegre: Penso, 2023.

CAMARGO, F. A sala de aula digital [recurso eletronico]: estratégias pedagogicas para
fomentar o aprendizado ativo, on-line e hibrido. Porto Alegre: Penso, 2021.

CASTRO, N. S. E. Pratica pedagdgica e metodologia do ensino de lingua e literatura
[recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

CITY, E. A. Rodadas pedagdgicas [recurso eletronico]: como o trabalho em redes pode
melhorar o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2014.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS
EMENTA:

Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e transmissiveis, em nivel
primario, secundario e tercidrio, com énfase na determinagdo social do processo sadde-
doenga, no controle das fontes de infec¢do, na historia natural das doencas e na vigilancia
epidemiolégica, conhecendo e identificando os sinais e sintomas das doengas, bem como
as medidas de controle e tratamento através de a¢des educativas sob a forma de ensino
tedrico e pratico e da atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnodsticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEVINSON, W. Microbiologia médica e imunologia [recurso eletronico]: um manual clinico
para doengas infecciosas. 15 ed. Porto Alegre: AMGH, 2022.

SLAVISH, S. M. Manual de prevencdo e controle de infec¢des para hospitais [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2012.

ZAVALHIA, L. S. Cuidado integral ao paciente nas doencas infectoparasitarias [recurso
eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem na pratica clinica [recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

COSTA, A. L. ]. Cuidados de enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.

KANE, R. L. Fundamentos de geriatria clinica [recurso eletronico]. 7 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

SILVA, E. R. R. Diagnoésticos de enfermagem com base em sinais e sintomas [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOARES, M . A. M. Enfermagem [recurso eletronico]: cuidados bdsicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

HOME CARE
EMENTA:

Cuidado domiciliar: conceito e histérico de Home Care. Desafios, questdes e tendéncias da
assisténcia domiciliar. A assisténcia domiciliar e a atencao primadria a satde. Trabalho em
Equipe Multiprofissional. Direito dos Pacientes. Assisténcia de enfermagem ao individuo e
ao seu cuidador no ambiente domiciliar.
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Gerenciamento do Servigo de Home Care. Gerenciamento do Cuidado de Enfermagem em
Home Care. Home Care e os planos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUARTE, Y. A. 0.; DIOGO, M. ]. D. Atendimento Domiciliar: um enfoque gerontolédgico. Sao
Paulo: Editora: Atheneu, 2005.

MALAGUTTI, W.; Assisténcia Domiciliar: atualidades da assisténcia de enfermagem. Rio
de Janeiro: Editora: Rubio, 2012.

MARQUIS, B.I; HUSTON, C.J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem - Editora
Artmed: 82 edicao, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUNHA, C.L.F. Interpretacdo de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. Editora
Rubio, 2014.

FIGUEIREDO, N. M. A.; TONINI, T. SUS e Satde da Familia Para Enfermagem S3o Caetano
do Sul, SP: Yendis Editora, 2011.

GOMES, I. L. Home Care - cuidados domiciliares: protocolos para a pratica clinica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

JOHNSON, M. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC: condic¢des clinicas: suporte ao raciocinio
e assisténcia de qualidade. Editora: Elsevier, 2012.

SOUZA, M. C. M. R;; HORTA, N. C. Enfermagem em Sadde Coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA
EMENTA:

Avaliacdo e o cuidado do individuo com feridas nas diferentes situacdes clinicas, processo
de cicatrizagdo e os fatores intervenientes nesse processo. Prevencdo e tratamento de
feridas em face da nova tecnologia. Conceito e assisténcia de enfermagem em pessoas
com estomas de eliminacao (intestinais e urinarios). Dispositivos coletores e adjuvantes
para pessoas estomizadas. Politica de assisténcia as pessoas estomizadas no SUS.
Conceito e assisténcia de enfermagem em incontinéncia urinaria e anal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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COSTA, A. L. ]J. Cuidados de enfermagem [recurso eletronic %omm
2014.

PATRDCIN 10

ORJANA, A. Anatomia aplicada a enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

VELAYOS, J. L. Anatomia da cabega e pescoco [recurso eletronico]. Porto Alegre: ARTMED,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem na pratica clinica [recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

FIGUEIREDO, N. M. A.; TONINI, T. SUS e Satde da Familia Para Enfermagem Sdo Caetano
do Sul, SP: Yendis Editora, 2011.

KANE, R. L. Fundamentos de geriatria clinica [recurso eletronico]. 7 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

SILVA, E. R. R. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e sintomas [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOARES, M . A. M. Enfermagem [recurso eletronico]: cuidados basicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM HEMODINAMICA
EMENTA:

Abordagem do aperfeicoamento profissional e raciocinio critico na drea de enfermagem
em cardiologia, com énfase no processo assistencial privilegiando o enfoque humanistico
e comportamental. Estudo das condutas atualizadas na assisténcia de enfermagem em
cardiologia hemodinamica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANNON, C. P. Cardiologia baseada em evidéncias [recurso eletronico]. Porto Alegre:
ARTMED, 2012.

MOHRMAN, Fisiologia Cardiovascular [recurso eletronico]. Porto Alegre: AMGH, 2011.

ROSITO, G. A. Terapéutica Cardiovascular [recurso eletronico]. Porto Alegre: ARTMED.
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem na pratica clinica [recurso eletronico]. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

COSTA, A. L. ]. Cuidados de enfermagem [recurso eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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SILVA, E. R. R. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e sintomas [recurso
eletronico]. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOARES, M . A. M. Enfermagem [recurso eletrénico]: cuidados bdsicos ao individuo
hospitalizado. Porto Alegre: Artmed, 2010.

REGULAMENTOS

VIVENCIA CLINICA
1- Da Caracterizag¢ao

Art.12 - A Vivéncia clinica visa ao desenvolvimento técnico, cientifico, social, cultural e
administrativo da formag¢do académica do estudante de Enfermagem, a qual devera estar
calcada em principios éticos, de modo a prepara-lo para ocupar seu lugar de profissional e
cidadao, enquanto prepara-o para a vida.

Art. 22 - As atividades praticas determinadas por cada etapa da vivéncia clinica sao
pertinentes ao periodo no qual o aluno estd matriculado; portanto, a vivéncia clinica deve
se caracterizar pelas atividades desenvolvidas pelas dareas de conhecimento que
compdem os periodos e de acordo com a carga horaria de 60 horas por periodo, a partir
do 42 periodo até o 82 Prioriza-se, portanto a abordagem dos conteidos de forma
interdisciplinar, possibilitando uma maior integracdo entre a teoria e a pratica do
cuidado. Espera-se que os alunos do Curso de Graduacao em Enfermagem desenvolvam
atividades especificas relacionadas as disciplinas de cada periodo, no sentido de propiciar
a construcdo das habilidades e competéncias esperadas.

2- Da Organizacao

Art. 42- O coordenador do Curso de Graduagdo em Enfermagem é o profissional
responsavel por organizar e coordenar as atividades de Vivéncia Clinica em todos os seus
aspectos.

Art. 52- A orientacdo das atividades de Vivéncia Clinica é de responsabilidade dos
docentes do Curso de Graduacdo em Enfermagem, posto que, quando necessario, outros
docentes possam ser indicados pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Art. 62- A Vivéncia Clinica pode ser realizada nos turnos matutino, vespertino e noturno,
desde que a realidade a ser vivenciada propicie que as atividades desenvolvidas em tais
horarios ocorram com qualidade, sem prejuizo do desenvolvimento do académico de
Enfermagem.
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Art. 72- As atividades de Vivéncia Clinica sdo possibilitada pavceriaeuri00 Ve oo
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entre as instituicdes concedentes do campo de Vivéncia Clinica e o UNICERP, assim como
por programas elaborados pelos docentes do curso.

Art. 82- O hordrio de inicio e término do Vivéncia Clinica deve ser estabelecido entre a
Coordenacao do Curso e a instituicdo concedente, de acordo com a carga hordria a ser
cumprida pelo aluno.

3- Das Competéncias

Art. 92 Compete ao coordenador do Curso de Graduagdo em Enfermagem:

1. Participar da elaboracdo deste documento e propor alteracdes sempre que elas se
fizerem necessarias;

2. Verificar, junto ao Departamento Juridico da Instituicdo de Ensino, a listagem de
instituicdes concedentes de campo clinico com convénio firmado dentro dos aspectos
legais;

3. Organizar os alunos nos respectivos campos de Vivéncia Clinica;

4. Coordenar os docentes responsaveis pelas atividades de Vivéncia Clinica;
5. Manter contato peridédico com as instituicdes concedentes de campo clinico;

6. Abrir linha de acesso para que os responsaveis pela instituicio concedente de campo
clinico participem de todo o processo, emitindo comentarios, sugestdes e solicitando
ajustes, quando necessario.

Art. 102 Compete aos docentes do Curso de Graduacdo em Enfermagem e aos
orientadores da Vivéncia Clinica:

1. Dominar o conteddo das atividades a serem desenvolvidas em determinado campo
clinico;

2. Conhecer o processo de trabalho desenvolvido pela instituicio concedente de campo
clinico, buscando interagir ao maximo com a comunidade local, estimulando o aluno a
atuar neste contexto;

3. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo aluno na Vivéncia Clinica,
estabelecendo metas e cronogramas;

4. Mediar a construc¢dao de conhecimentos pelo aluno durante as atividades de Vivéncia

Clinica, promovendo o desenvolvimento das dimensdes do processo de trabalho

profissional (assisténcia, geréncia, educacao e pesquisa) e estimulando a criatividade;
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etapa da Vivéncia Clinica;

6. Manter uma postura profissional adequada e exigir do aluno comportamento
semelhante;

7. Permanecer continuamente em contato com o aluno durante a realizacdo de atividades
de Vivéncia Clinica, estimulando o preparo para a autonomia e respeitando a bagagem de
conhecimentos que cada aluno traz consigo;

8. Certificar-se da habilidade do aluno para realizar determinadas atividades durante a
Vivéncia Clinica, estimulando-o a utilizar todo o seu potencial;

9. Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos em campo clinico, identificando suas
dificuldades e auxiliando-os a ultrapassa-las.

Art. 112 Compete aos alunos do Curso de Gradua¢do em Enfermagem:

1. Observar a realidade, tanto a fim de extrair dela problemas para o estudo e, em
conseqiiéncia, para o crescimento profissional, quanto no sentido de contribuir em algum
grau com esta realidade problematica;

2. Manter postura profissional ética em relacdo as informagdes a que tiver acesso durante
arealizagdo das atividades de Vivéncia Clinica;

3. Responsabilizar-se pelo seu crescimento profissional, participando da construciao de
seus conhecimentos;

4. Participar, de forma consciente e madura, de questionamentos e discussdes em grupo,
respeitando as diferencas e os direitos de cada um;

5. Cuidar dos materiais e equipamentos pertencentes a instituicdo concedente;

6. Respeitar as normas de funcionamento da instituicio concedente, tais como: acessos
permitidos, impressos utilizados, rotinas de trabalho, e outros;

7. Acatar e cumprir as normas deste regulamento;

8. Respeitar inteiramente os seguintes itens estipulados pela instituicao de ensino da qual
faz parte: cronograma; pontualidade e assiduidade; cracha de identifica¢ao; jaleco branco;
e material de bolso.

1.5. CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares sao relevantes, atualizados e coerentes com os objetivos
do Curso de Enfermagem, as necessidades locorregionais, o perfil do egresso e as
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas; contando com adequado dimensionamento
da carga horaria para o seu desenvolvimento, acessibilidade plena, e sio complementados
por atividades extraclasse, definidas e articuladas com o processo global de formacao.
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cada componente curricular, seguidos de bibliografia basica e complementar. A
bibliografia basica e complementar foi recomendada pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas, supervisionada pela Coordenadoria do Curso de Gradua¢do em Enfermagem.
O Nucleo Docente Estruturante também colabora na atualizagdo bibliografica. A
bibliografia prevista no Projeto Pedagogico do Curso de Gradua¢do em Enfermagem sera
utilizada nos Planos de Ensino, esta atualizada e considera os aspectos teérico-praticos da
formacao.

O contetdo curricular atende as Diretrizes Curriculares Nacionais abrangendo as
grandes areas tematicas. Na 4rea das CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE incluem-se os
conteuidos tedricos e praticos fundamentais e indispensaveis para a formacgao basica do
graduando: Anatomia Humana, Citologia e Histologia, Fisiologia, Biofisica, Bioquimica,
Farmacologia, Processos Patolégicos, Microbiologia e Imunologia, Embriologia e Genética.
Na area das CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS: Abordagem Antropolégica de Saude e
Doenca, Psicologia Aplicada a Satide, Sociologia da Satide. Na area das CIENCIAS DA
ENFERMAGEM engloba-se os conteddos de: FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM:
Metodologia da Pesquisa Cientifica, Monografia 1 e II, Portugués Instrumental,
Informatica, Nutricdo e Dietética aplicada ao Processo de Cuidar, Fundamentos da Ciéncia
e da Arte do Processo de Cuidar I, Histéria da Enfermagem, Epidemiologia, Bioestatistica,
Bioética e Etica Profissional, Enfermagem e Saude Coletiva, Programa Nacional de
Imunizac¢do, Enfermagem e Politicas Publicas de Satude, Enfermagem e o Sistema Unico de
Saude, Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Urgéncia pré-Hospitalar. Na
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM: Fundamentacio da Ciéncia e Arte do Processo de Cuidar
[I, Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem a Saude do
Adulto e do Idoso, Assisténcia de Enfermagem em Sauide Mental e Psiquiatria, Assisténcia
de Enfermagem em Emergéncia, Assisténcia de Enfermagem a Sadde da Mulher,
Assisténcia de Enfermagem a Saide do Neonato e da Crianga, Assisténcia de Enfermagem
a Saude do Adolescente e do Jovem, Enfermagem em Bloco Cirdrgico, Enfermagem em
Central de Material e Esterilizacao, Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. Em
ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM: Organizacio e Geréncia em Unidades de
Enfermagem, Administracio em Enfermagem, Biosseguranca e controle de infeccdao
hospitalar, Vigilancia em Saude. No ENSINO DE ENFERMAGEM: a disciplina Educacao e
Didatica em Saude.

Ha integracao da educacdao ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente, em atendimento as Politicas de Educagdo Ambiental, conforme
disposto na Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de junho de
2002.

A temadtica educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena esta inclusa entre os componentes curriculares
do curso, em atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena
(Lein® 11.645 de 10/03/2008; Resolucao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).
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O contetido de educagdo em direitos humanos também foireontempladocemo
atendimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP N° 1,

de 30/05/2012.

O Trabalho de Conclusdao Curso é componente curricular do Curso de Graduacgao
em Enfermagem do UNICERP. O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem do Centro
Universitario do Cerrado - Patrocinio (UNICERP) fundamenta a acdo pedagdgica, a ser
desenvolvida junto aos alunos, na exigéncia da produgdo, constru¢do e socializagdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias, que permitam a sua inser¢do no cendrio
complexo do mundo contemporaneo. Nesse sentido, desde o inicio do curso, o processo
de pesquisa é implementado no ambito das varias disciplinas, culminando com a
elaboracao e apresentacdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Trata-se de um
momento privilegiado de sintese e demonstragao, por parte do aluno de Enfermagem, das
aprendizagens conquistadas no decorrer do curso. Aprendizagens que devem ser
significativas e alicer¢adas na fundamentacao dos saberes préprios da respectiva area de
formacao e evidenciem a produ¢do de conhecimento relevante, face as demandas da
sociedade.

As atividades de vivéncia clinica sdo elementos constitutivos do processo de ensino-
aprendizagem da estrutura curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem e,
portanto, procedimentos técnicos didatico-pedagdgicos obrigatoérios. Sdo realizadas pelo
aluno sob supervisao direta de um docente, a partir do 42 periodo, sendo desenvolvidas
em instituicdes de natureza publica, privada ou de economia mista, com ou sem fins
lucrativos, desde que conveniada com a mantenedora do UNICERP.

O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério do Curso de Graduagdo em
Enfermagem do UNICERP, constitui-se em uma atividade de investigacdo, explicitacao,
interpretacao e intervencao na realidade dos servicos de saide do municipio e de
enriquecimento da formagdo profissional dos discentes. O estagio curricular do curso de
Enfermagem do UNICERP consta de atividades praticas, exercidas em situagdes reais de
trabalho, sendo um processo interdisciplinar avaliativo e criativo, destinado a articular
teoria e pratica (ensino, pesquisa e extensao) obrigatdério para todos os discentes do
curso.

As Atividades Complementares constituem componente curricular obrigatério do Curso
de Graduacdo em Enfermagem do UNICERP, sendo desenvolvidas ao longo do curso.
Poderao ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo
de férias académicas, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto,
de qualquer das atividades de ensino do Curso de Graduacao em Enfermagem do
UNICERP, que sdo prioritarias.

1.6. METODOLOGIA

A necessidade de constante atualizacdo decorrente das rapidas transformacdes que
se processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a ado¢do de um novo
paradigma pedagodgico, no qual a aten¢do se desloca do ensino para o processo de
aprendizagem.
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A pratica pedagdgica orientadora desse paradigma pauta-se:nao vialorizagaocdas
A . . . A . N FATRDUN\O
experiéncias pessoais do aluno, sejam elas académicas ou de vida.
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Nesse sentido, a aprendizagem é entendida como processo de construciao de
conhecimentos, habilidades e valores em interacdo com a realidade e com os demais
individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais.

Para atender a este referencial, o modelo pedagégico que é adotado nos cursos do
UNICERP fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de natureza democratica
e pluralista, com um eixo metodoldgico firmemente estabelecido e que prioriza
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua proépria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a construcdo de competéncias vinculadas ao
raciocinio e a reflexdo analitica-critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar
o papel de incentivador, garantindo situa¢gdes que estimulem a participa¢do ativa do
aluno, no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construcdo do seu préprio
conhecimento.

A pedagogia da interacao busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informacgdes entre professores e alunos e entre os proprios
alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as
novas situacdes que, de maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional.
Supera, com vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada
nos métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de
atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos
seus proprios métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos
educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematizacao dos conteudos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagogica, na medida em que estimula a participacao
do aluno e fornece ao professor uma constante atualizacdo do perfil do aluno, dos
diferentes niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o
processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras consideram-se os conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacdo problema
que desencadeou a discussao. Os alunos sdo incentivados a avaliar o préprio trabalho,
praticando assim a autoavaliacao, postura indispensavel a constru¢dao do conhecimento.

Assim, o UNICERP busca incentivar atividades desafiadoras que acionem seus
esquemas cognitivos e possibilitem ao aluno observar, descrever, relatar, dialogar, ler,
escrever, comparar, identificar, analisar, sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e
comparar hipoéteses, buscando atender as necessidades especificas dos grupos, de forma
democratica, participativa, de debate e dialogo.

Por outro lado, os cursos oferecidos pelo UNICERP devem também se estruturar em
torno dos seguintes principios metodologicos: Interdisciplinaridade, articulacao entre
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teoria e pratica, diversificacdo dos cenarios de aprendizagem, prartmsumma asmo
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articulacdo da investigagao cientifica com o ensino e a extensao.

A Interdisciplinaridade, articulagdo entre teoria e pratica e as praticas inovadoras
serao abordadas nos subtdpicos a seguir.

A diversificacdo dos cendrios de aprendizagem implica na participacdo de docentes,
discentes e profissionais dos servicos, nos varios campos do exercicio profissional. Essa
participacdo se apresenta na perspectiva de uma efetiva articulagdo que contribui nao s6
para a formacgao profissional, mas também para as mudancas na producao de servigos. A
realidade concreta e os reais problemas da sociedade sdo substratos essenciais para o
processo ensino-aprendizagem.

A Articulacao da investigac¢do cientifica com o ensino e com a extensdo viabiliza a
troca de experiéncias e a construcao/reconstrucdo/significacdo de conhecimentos.

A pratica do ensino com pesquisa redimensiona o processo ensino-aprendizagem,
pois proporciona uma sequéncia organizada de situagdes estimulantes e desafiadoras que
envolvem os estudantes como sujeitos do processo, na perspectiva de formacdo de
cidaddos criticos, capazes de entender e transformar a realidade que vivenciam. Aprender
com pesquisa é um processo dialégico que envolve a problematizagdo do conhecimento, a
construcdo de argumentos e sua respectiva validacao.

No dia-a-dia da pratica pedagoégica do UNICERP sao desenvolvidas aulas expositivas,
voltadas para o desenvolvimento dos objetivos constantes nos curriculos dos cursos,
combinadas com outras dinamicas de trabalho como debates, discussdes em pequenos
grupos, semindrios, visitas a institui¢des, trabalhos de campo, apresentacdes de videos,
dentre outras possibilidades praticas, abordando aspectos da realidade brasileira e que
possam facilitar a interacdo docente-conhecimento-discente.

Nos cursos do UNICERP sao utilizadas praticas pedagogicas complementares as
aulas expositivas tradicionais, objetivando desenvolver um ambiente propicio para a
consolidacdo do perfil do egresso. Entre outras praticas que sdo adotadas, destacam-se as
seguintes:

e Realizagdo de aulas com base em situacdo problema, estimulando a pesquisa, a
andlise e a sintese;

e Discussdao de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a
experiéncia dos estudantes;

e Organizacdo de dinamicas de grupo e de praticas pedagogicas, buscando ativar a
comunicacdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de
contribuir com novos elementos de discussao e analise;

 Elaboracao de projetos, produtos e servigos voltados a solu¢do dos problemas da
comunidade e pertinentes a drea do conhecimento;

o Utilizacdo de recursos didatico-pedagédgicos em sala de aula, tais como
equipamentos audiovisuais, multimidia e informatica.
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O conteddo de cada disciplina é ministrado em aulas ‘teéricasyrpresencia
praticas de laboratoério e aulas de campo.

FATRDU N \0

A apresentacdo tedrica se faz por meio de aulas expositivas, seminarios, mesa
redonda, estudos dirigidos, utilizando-se de recursos diversos como: livros, quadro,
retroprojetor, projetor de slides, data show; televisdo, video, DVD, internet. Para as
praticas de laboratorio sdo disponibilizados laboratdrios nas mais diversas areas onde o
professor fixa o contetido tedrico, ensina e desenvolve técnicas para o estudo e pesquisa,
além de orientar a elaboracao de relatérios e a forma de apresentacdo dos mesmos.

A carga horaria em EaD é ofertada através do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), o moodle, o Unicerp é licenciado para utilizacdo das unidades de aprendizagem do
catalogo Sagah, e adota o material didatico pedagégico da trilha de aprendizagem. Vale
ressaltar ainda que ha o acompanhamento de tutores e de uma equipe multidisciplinar de
EaD em todos os processos.

E dedicada atencdo especial a garantia da acessibilidade metodolégica, pedagégica e
atitudinal. E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas.

1.6.1. Articulac¢do da teoria a pratica

A metodologia indica as grandes linhas de acdo utilizadas pelos professores em suas
aulas, pois é o meio de que langa mao para trabalhar os contetidos curriculares e alcangar
os objetivos pretendidos. As linhas de trabalho estdo centradas na valorizacdo do
processo ensino-aprendizagem que provoque uma postura dindamica e critica dos alunos,
assim como na utilizagdo de ferramentas de ensino que contribuam para a
implementacdo de um processo ensino-aprendizagem emancipatdrio, que permita a
abertura de espacos para a reflexdao e a construcdo do conhecimento. Assim sendo, a
metodologia utilizada encontra-se comprometida com o desenvolvimento do espirito
cientifico, com a formacdo de sujeitos autébnomos e cidadaos. Valoriza o processo ensinar-
aprender que estimula o aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender.

A metodologia decorrente da relagdo teoria e pratica se fundamenta no eixo
articulador da produ¢dao do conhecimento na dinamica do curriculo e por meio de
vivéncias nas diversas disciplinas que envolvem a observagdo, a avaliacio o
acompanhamento e a interven¢ao na promog¢ao, prevencao e reabilitacdo. O processo de
formagdo do veterindrio busca associar teoria e pratica no sentido de fazer com que o
discente vivencie, aprenda e desenvolva as atividades relacionadas a assisténcia, nas
diversas fases do ciclo. Portanto, as tematicas formadoras do veterinario buscam integrar
o discente nos principais segmentos da profissao.

Considerando-se a formacdo académica, técnica e profissional do corpo docente e a
disponibilidade de instrumental tecnolégico como lousa interativa, multimidia e
projetores, aliado a estrutura do Centro de Saude, Laboratérios e servicos conveniados
assim como meétodos de ensino por arquivo bibliografico, audio e video conferéncia, a
metodologia de ensino atende a concep¢dao do curso de Enfermagem do UNICERP em
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vigor, porém com um despertar para a metodologia por busca ativa;mempnenﬁm&mcgmmMO
situacdes nas aulas tedricas e praticas para que o aluno aprenda o raciocinio légico e
busque a solu¢do dos problemas por meio de técnicas individuais ou em grupo. Ressalta-
se ainda a inicia¢do cientifica desenvolvida pelos alunos buscando em uma linha pesquisa

assessorada pelo Docente o despertar para o campo da ciéncia.

A educacao ao longo do curso deve priorizar uma metodologia, de modo que garanta
uma estreita e concomitante relacdo entre a teoria e a pratica, sem predominio de uma
sobre a outra e, ambas, fornecendo elementos fundamentais para a aquisicao dos
conhecimentos e habilidades necessarias ao futuro profissional. Dentro desta abordagem,
o enfoque principal sera de incutir ao aluno a verdadeira importancia da educagdo
permanente, e exercitar as rotinas da pratica profissional para atingir a verdadeira
aprendizagem, sendo os professores facilitadores na busca do saber.

O aprender e o recriar permanente, ou o aprender a aprender, conceito pedagégico
derivado dos novos desafios da sociedade contemporanea, ndo se esgotam no campo da
introducdo a ciéncia ou aos métodos de reproducdo do saber. O aluno deve vivenciar a
realidade dentro de um processo pedagdgico onde toda a atividade profissional humana
se desenvolva em parcerias com grupos sociais no contexto da sociedade em que se
integram cidadaos, ou seja: Ensino e Pesquisa articulados com as demandas sociais.

A estratégia adotada pelos docentes universitarios se compde em fornecer
conteudos teoéricos em sala de aula e de atividades praticas desenvolvidas nos
laboratérios. Os alunos realizam estagios curriculares e atividades complementares em
varios segmentos oferecidos dentro ou fora do préprio campus, o que facilita a
metodologia de ensino com a concepg¢ao do curso.

Como produto das reunides do colegiado, o corpo docente frequentemente discute
os aspectos pedagogicos pertinentes, buscando mecanismos para a implantacao de
melhorias na qualidade do ensino, sempre atento a interdisciplinaridade e atualizacao
constante.

Assim sendo, no desenvolvimento do Curso de Enfermagem do UNICERP sdo
utilizadas metodologias interativas, centradas no aluno e voltadas para o seu
desenvolvimento intelectual e interdisciplinar. As estratégias pedagégicas articulam o
saber; o saber fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que
constitui atributos indispensaveis a formacgao do veterinario.

Entre as estratégias de ensino que sao utilizadas, destacam-se:

a) aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas, conferéncias e palestras;

b) projetos de investigacao cientifica, numa perspectiva interdisciplinar;

c) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios etc.;

d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes
relevantes;
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e) aplicacdo e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos esinstrumentos:daranea;rrapo
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f) visitas, documentadas através de relatoérios, a pessoas juridicas de direito publico
e privado;

g) projetos de extensao e eventos de divulgacdo do conhecimento;
h) elaboracao e avaliacao de projetos para organizagoes;

i) realizagao de atividades extracurriculares;

j) estudo de casos;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio
profissional, sob a forma de praticas de ensino e de estidgio supervisionado
(desenvolvidas, também, de acordo com as necessidades da regido).

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, a
atuacdo do professor ndo se restringe a mera transmissdo de conhecimentos, sendo-lhes
destinada a tarefa mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para
debate questdes que ultrapassem os rigidos limites teoricos, levando-os, assim, a
repensar o conhecimento.

Outra abordagem metodolégica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular dos cursos do UNICERP, é a utilizacdo de pesquisas pontuais
voltadas para o aprofundamento e o aperfeicoamento do conhecimento, assim como para
o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

No processo ensino-aprendizagem, hd uma atencdo especial a garantia da
acessibilidade plena. A acessibilidade metodolégica ou pedagoégica é referente as
barreiras nas formas de organizacao do espaco pedagogico, incluindo metodologias de
ensino. E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas, que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas, diminuindo e/ou eliminando dessa forma, as barreiras que possam existir
para a aprendizagem dos alunos com necessidades especais. Os professores promovem
processos de diversificacdo curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de recursos
para viabilizar a aprendizagem desses alunos. Com o progresso de todos os alunos ao
longo do curso, hd um crescente envolvimento com a metodologia de aprendizagem
proposta, centrada no aluno, a qual incentiva e facilita o estudo independente tanto de
forma individual como em equipe. Isso ajuda a fomentar o desenvolvimento de uma
abordagem voltada para a aprendizagem permanente.

by ~

A acessibilidade atitudinal refere-se a percepc¢ao do outro sem preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo
relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras.
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1.6.2. lnterdisciplinaridade CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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A Interdisciplinaridade é indicada como forma de admitir a dtica pluralista das
concepgoes de ensino, integrando os diferentes campos do conhecimento e possibilitando
uma visao global da realidade; como forma de superar o pensar simplificado e
fragmentado da realidade; como forma de integrar conhecimentos, buscando uma
unidade do saber e a superacao dos curriculos organizados por disciplinas e centrados em
conteudos.

A interdisciplinaridade didatica é a dimensdo que assegura na pratica, a colocagdo
de modelos didaticos interdisciplinares inseridos em situagdes concretas. Pois é, na
interdisciplinaridade pedagdgica que se caracteriza a atua¢do integral no desempenho
profissional. Assim, somente se justifica o desenvolvimento de um dado conteido quando
este contribui diretamente para o desenvolvimento de uma competéncia profissional. Os
conhecimentos ndo sao apresentados como simples unidades isoladas de saberes, uma
vez que estes se inter-relacionam, contrastam, complementam, ampliam e influem uns
nos outros.

Dessa forma, os componentes curriculares foram organizados em termos de bases
cientificas, tecnolédgicas e instrumentais, conforme descrito na organizacdo curricular do
curso de Enfermagem do UNICERP, visto a necessidade da valorizacdo do conhecimento
em conjunto com o desenvolvimento no ensino e na pesquisa direcionados por uma
metodologia interdisciplinar e inovadora.

1.6.3. Praticas Inovadoras

Para melhorar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, o curso de
Enfermagem do UNICERP, implementa praticas pedagégicas que estimulem o aluno, como
um modelo de ensino interativo, ensinando-o pelo fazer e integrando-o ao conteudo a
ensinar. Isso, através da adocao de metodologias ativas de ensino/aprendizagem
centradas no aluno e promocao da interdisciplinaridade, politicas de gestdo/apoio
institucional para a¢des e praticas inovadoras e empreendedoras no referido curso.

Em relacdo as metodologias de ensino inovadoras a instituicao inclui abordagens
inovadoras de estratégias de ensino. Neste contexto, promove a capacitacao e incentiva os
docentes ao uso de praticas inovadoras de ensino, dentre elas as metodologias ativas. As
metodologias ativas favorecem a participacdo e envolvimento dos alunos em sala de aula,
contribuindo para uma aprendizagem significativa e duradoura.

Em relacdo aos discentes, as metodologias ativas trazem os seguintes beneficios:
a. adquirem maior autonomia;
b. desenvolvem confiancga;
c. passam a enxergar o aprendizado como algo tranquilo;

d. tornam-se aptos a resolver problemas;
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e. tornam-se profissionais mais qualificados e valorizados; CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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f. tornam-se protagonistas do seu aprendizado.

E sabido que quando o ensino é ativo, os alunos aprendem e retém o conhecimento;
por isto é preciso selecionar conteddos relevantes e rever os procedimentos usados no
ensino, dentre as metodologias ativas praticadas estdo: Estudos de caso, aprendizagem
baseado em projetos, aprendizagem baseado em problemas, aprendizagem em pares, sala
de aula invertida, etc.

1.6.4. Mecanismos de Familiariza¢do com a Educagdo a Distancia (EaD)

No que se refere aos mecanismos de familiarizagdo com a Educacao a Distancia
(EaD), as aulas expositivas sdo ministradas através da plataforma Google Meet® e/ou
Zoom®, associada ao ambiente virtual de aprendizagem (Moodle, Aluno net, plataforma
de Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA e Biblioteca Virtual - Biblioteca A) e as
unidades de aprendizagem e/ou a inclusdo de contetidos pedagégicos da Plataforma
Sagah, via recurso existente nas plataformas de Ensino Remoto.

Nos cursos presenciais do UNICERP as disciplinas sao ofertadas integral ou
parcialmente na modalidade EaD, ndo ultrapassando 40% (quarenta por cento) da carga
horéria total do curso.

A oferta de componentes curriculares EaD busca a plena articulacdo entre as
modalidades presencial e a distancia, sendo que:

e Os professores incorporam as tecnologias de informag¢do e comunicacao utilizadas no
processo ensino-aprendizagem na modalidade EaD também na modalidade
presencial;

¢ Encontra-se garantido o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e
lugar, nas duas modalidades de ensino. Estes materiais e recursos possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

As avaliagoes das disciplinas ofertadas na modalidade EaD sao online

1.6.5. Atividades Praticas Supervisionadas (APS)

As atividades praticas supervisionadas ou APS, como também sao conhecidas, sdo
atividades propostas pelos professores aos alunos como forma de desenvolver e avaliar o
aprendizado ao longo da graduacao.

No UNICERP as atividades relacionadas as praticas em laboratérios, bibliotecas,
resolugdes de exercicios em grupos ou individuais e demais trabalhos solicitados em sala
de aula, sdo contabilizadas como horas complementares das disciplinas as quais se
referem.
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Além de proporcionar aos estudantes, experiéncias difemmttesvsdmlobe%g%?g
apresentadas em salas de aula, as APS acabam sendo desafios assumidos por cada aluno.
Com essa dinamica, também sdo levados em conta o aprimoramento de habilidades,
desenvolvimento de competéncias, estimulo a criatividade e motivacdo para dar

continuidade ao processo de formacao.

Muito mais do que a nota no final do semestre, as atividades praticas
supervisionadas favorecem a relacdo interpessoal, sendo fundamental para a carreira
profissional, ja que aproxima o graduando com a realidade do mercado de trabalho.

Estas APS devem ser registradas em formulario préprio seguindo as orientagdes
da coordenacdo do seu curso, conforme a legislacdo em vigor, notadamente a Resoluc¢do n.
3 de 02 de julho de 2007.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS
SUPERVISIONADAS (APS)

Este Regulamento dispde sobre a estruturacdo e normatizacdao das Atividades
Praticas Supervisionadas (APS) desenvolvidas sob a orientacdo docente conforme
disposto na Resolu¢do CNE/CES n? 3 de 02 de julho de 2007.

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as Atividades Praticas Supervisionadas (APS)
do UNICERP, obedecendo ao disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; no
Parecer CNE/CES n2 575, de 04 de abril de 2001; no Parecer CNE/CES n2 261, de 09 de
novembro de 2006; na Resolucao CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007; e na Resolugdo
CNE/CES n? 3, de 02 de julho de 2007.

Art. 2° As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) sdo atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdao e avaliacdo de docentes e realizadas pelos
estudantes regularmente matriculados na disciplina em que esta atividade seja exigida,
em horarios diferentes daqueles destinados as atividades realizadas em sala de aula ou
laboratérios de ensino aprendizagem na presenca de docentes.

Art. 3° As Atividades Praticas Supervisionadas tém como finalidade promover um
trabalho pedagégico integrado com intuito de aprimorar resultados de aprendizagem
estimulando a interface entre teoria e pratica. E especificamente visam proporcionar ao
estudante:

a) A aplica¢do dos conhecimentos adquiridos na respectiva disciplina;
b) O desenvolvimento de sua autonomia no cumprimento das tarefas;
c) A corresponsabilidade pelo seu aprendizado;

d) A contextualizacdo das especificidades da area de conhecimento e/ou mercado de
trabalho.

Art. 4° As Atividades Praticas Supervisionadas estdo previstas nos Projetos Pedagdégicos
dos Cursos e somam-se a carga horaria total das disciplinas dos cursos, correspondendo a
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integralizacdo da hora-aula em hora reldgio, conforme preeenizarardegistagao oquer-ao
PATROCINIO
embasa.

Art. 52 As Atividades Praticas Supervisionadas correspondem a um grau elevado de
complexidade no ambito da disciplina, respeitando a etapa do curso no qual estdo
alocadas, e podem ser desenvolvidas individualmente ou em grupo conforme
especificacdo docente.

Art. 62 As Atividades Praticas Supervisionadas tém seu objetivo contido nos Planos de
Ensino das disciplinas e serdo publicadas de maneira detalhada no ambiente virtual de
aprendizagem, bem como no Portal do Aluno, apés aprovagdo pela Coordenagdo de Curso,
a quem cabe o seu acompanhamento.

Art. 72 O cumprimento das Atividades Praticas Supervisionadas pelos estudantes deve
ocorrer em conformidade com o calendario académico, depositadas e registradas,
obrigatoriamente, no ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 82 A avaliacdo e/ou validagdo das Atividades Praticas Supervisionadas pelos docentes
deve ser, obrigatoriamente, documentada e registrada no ambiente virtual de
aprendizagem, além de registrada no diario de classe.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pelas Diretoria Académica e Coordenagdo do
Curso.

Art. 10. O presente Regulamento terd vigéncia apds a sua aprovacao pelo Colegiado de
Curso.

1.7. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Além do contetido tedrico e pratico desenvolvido ao longo da formag¢do do
enfermeiro, o curso de enfermagem devera incluir, obrigatoriamente, no seu curriculo o
Estagio Curricular Supervisionado em instituicbes de saide componentes da atengao
primaria a saude, de média e alta complexidade. O mesmo sera realizado nos dois ultimos
periodos do curso de Enfermagem, com carga horaria total de 800 horas/aulas.

Este estagio devera ser desenvolvido sob supervisdo docente e observard uma
programacao e avaliacdo especifica. Na elaboracdo da programacdao do estagio, sera
assegurada a participacdo do enfermeiro que atua no servico onde se desenvolver o
referido estagio.

Objetivos do Estagio Supervisionado
e garantir a formacdo académica: conclusdo do processo Ensino-Aprendizagem;
e vivenciar a pratica profissional e as tendéncias do mercado ;

e vivenciar uma nova modalidade de aprendizagem com experiéncias para o alcance
dos objetivos educacionais, tendo em vista a interdisciplinaridade;

e oportunizar para desenvolver habilidades de lideranca (atuar de forma

participativa, critica, reflexiva, criativa, compartilhada, sinérgica e com segurancga);
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participar do gerenciamento da assisténcia de enfermagem p admgoam@r!tgaglg%gp
comunidade (negociar, inovar, ousar, estudar, visdo holistica, visdo critica, desenvolver
estratégias nas acdes, ter consciéncia sécio-politico-cultural, interagir permanentemente
com o cliente, familia e comunidade).

Campos de Estagio

O estagio sera realizado em instituicdes publicas e conveniadas da comunidade de
Patrocinio onde a IES esta inserida e que correspondam aos critérios que seguem:

e servico de Enfermagem organizado (filosofia, regimento e protocolos de
Enfermagem);

e presenca do profissional de Enfermagem nas unidades em todos os turnos;

e programa de educag¢do continuada;

Atividades Desenvolvidas

— Alunos:
e gerenciar a assisténcia de Enfermagem nas diferentes especialidades;
e assegurar principios éticos no exercicio das atividades;
e prestar assisténcia livre de riscos aos clientes;

e manter aberta linhas de comunicacio com todos os membros da equipe de
Enfermagem, profissionais afins, cliente, familia e comunidade;

¢ manter estudo técnico cientifico das especialidades atendidas;
e assegurar o planejamento da assisténcia de Enfermagem;

e determinar os padrdoes de desempenho no trabalho através de instrugdes
especificas (ensinar, supervisionar, compartilhar, avaliar);

e prestar assisténcia de Enfermagem ambulatorial e domiciliar;
e elaborar relatorio de conclusao do estagio curricular.
— Professor Supervisor:

e ser o elo de ligacdo entre o 6rgao formador e a instituicdo de saude que recebe o
aluno para a realiza¢do do estagio curricular;

e avaliar periodicamente o desempenho dos alunos através de instrumento
especifico com a participacao do enfermeiro assistencial;
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e orientar o aluno na elaboragao do relatério de conclusao do estagio curricular;

e estabelecer calendario de reunides peridédicas com os alunos e co-participantes do
processo de Ensino-Aprendizagem;

e propor alternativas pedagégicas de acordo com as necessidades e/ou cultura
institucional no decorrer do estagio curricular, garantindo o alcance dos objetivos
propostos.

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO I - DAS BASES CONCEITUAIS

Art. 12. O Estagio Curricular constitui-se em uma atividade de investigacdo, explicitacao,
interpretacdo e intervencao na realidade e de enriquecimento da formagdo profissional
dos discentes.

Paragrafo Unico. O estagio curricular do curso de Enfermagem do UNICERP consta de
atividades praticas pré-profissionais, exercidas em situa¢des reais de trabalho, sendo um
processo interdisciplinar avaliativo e criativo, destinado a articular teoria e pratica
(ensino, pesquisa e extensao) obrigatério para todos os discentes do curso. Reforca-se
como condi¢do prévia para matricula no Estagio Supervisionado I (92 periodo) e no
Estagio Supervisionado II (102 periodo) a aprovacdo do aluno em todas as disciplinas do
12 a0 82 periodos do curso.

CAPITULO II - DAS POLITICAS E OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 2.2. As politicas e objetivos do Estagio Supervisionado visam:

[ - garantir obediéncia a legislacdo que regulamenta os estagios nas Institui¢cdes de Ensino
Superior; a Lei 7498/86 que regulamenta o exercicio da enfermagem; a Resolucdo
CNE/CES n23/2001 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Resolu¢ao COFEN
299/2005 que dispde sobre a realizagdo de estagio curricular supervisionado em cursos
de graduacdo e técnico de educagao profissional;

[I-atender a uma concep¢do de realidade como totalidade e como articulacao e
interdependéncia mutuas entre os elementos que a compdem;
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[II-contribuir para a consolidagdo do Centro Unlver51taL Bﬁﬂﬂimffrmg

enquanto instituicdo de ensino superior voltado a busca de solu(;oes para os problemas
regionais e/ou nacionais;

[V-fortalecer relacdes de parceria permanente e continuada com os campos de estagio
supervisionado;

V-buscar a superacdo da fragmentacao e transitoriedade da dicotomia entre teoria e
pratica;

VI-garantir uma avaliacdo permanente e continuada do estagio supervisionado com a
participacao de todos os envolvidos;

Vll-socializar os conhecimentos produzidos no processo de Estagio;

VIlI-estabelecer relagdo dinamica entre teoria e pratica, oportunizando ao estagiario mais
um espaco para a producido de conhecimentos que fundamentem e qualifiquem sua
formacao profissional e de cidadania;

[X-oferecer condi¢coes concretas de investigacdo, analise, interpretacao com a realidade e
intervencao nesta mesma realidade.

CAPITULO III - DAS DIRETRIZES NORTEADORAS GERAIS

Art. 3.2 Os estagios curriculares obedecerdo ao que determina a Lei 6.494 / 77,
regulamentada pelo Decreto no 87.497, de 18 de agosto de 1982, ao Regimento Geral do
UNICERP, a este Regulamento e as outras normatizacdes a serem adotadas pela legislagdo
e pelos 6rgaos deliberativos superiores.

Art. 4.2 Os estagios curriculares supervisionados sao disciplinas obrigatérias do curso de
Enfermagem.

Art. 5.2 O estagio obedece a regulamento préprio aprovado pelo Colegiado de Curso de
Enfermagem apds parecer do Conselho de Curso e do Nucleo Docente Estruturante.

Art.6.2 Nenhum académico podera colar grau sem ter cumprido, integralmente, o fixado
em relacdo ao Estagio pela legislacao pertinente, pelo Regimento Geral do UNICERP e por
este Regulamento.

Art. 79. S6 sera permitido o estagio individual e/ou em grupo fora dos campos de estagio
ou das linhas de pesquisa ou extensdo de interesse institucional, em casos excepcionais,
devidamente analisados e aprovados pelo Colegiado de Curso.

Art.82. A realizacao do estagio ocorrera, obrigatoriamente, mediante a assinatura do
Termo de Compromisso celebrado entre o estagiario e o UNICERP e a instituicdo
concedente de estagio.
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Art.10°. Caber4, aos 6rgaos competentes da Instituicdo, zelar para que os estagiarios nao
sejam utilizados em atividades que ndo as previstas no projeto de estagio.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art.11°. A Administracdo dos Estagios Curriculares I e Il deve ser entendida enquanto
superintendéncia das relacoes entre o UNICERP e os Campos de Estagio, sob a
coordenacdo do Coordenador do Curso. O estagio supervisionado sera organizado pela
Coordenacao do Curso de Enfermagem, sob a supervisdo geral da Dire¢do de Ensino do
UNICERP. O mesmo sera disponibilizado, conforme o fechamento dos convénios, cabendo
a Coordenacao de Estagio a determinag¢do do local dos mesmos, visando o atendimento da
demanda. S6 terdo validade curricular os estigios programados pela Coordenacdo de
Estagios do UNICERP.

Paragrafo Unico: Cada 4rea de Estagio Curricular Supervisionado ficard sob a
responsabilidade de um Supervisor de Estagio contratado pela FUNCECP, mantenedora
do UNICERP.

CAPITULO V - DA COORDENACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 129. A Coordenacao de Curso de Graduagcao compete:

[- Coordenar a elaboracao da proposta de Regulamento de Estagio do Curso, submetendo-
a a aprovacao do Colegiado do Curso;

[I- Articular-se juntamente com os Supervisores de Estagio, objetivando vincular o estagio
do curso as linhas de pesquisa e extensdo do Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio;

[II- Promover o intercambio e as negocia¢des necessarias com institui¢cdes, entidades,
comunidade e/ou empresas com vistas ao planejamento e operacionalizagdo dos Estagios
do Curso;

[V- Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias com os Supervisores de Estagio;

V- Encaminhar, oficialmente, os estagiarios e supervisores aos respectivos campos de
estagio;

VI- Prover calenddrio préprio que atenda as varias etapas do processo de Estdgio do
Curso;

VII- Supervisionar, periodicamente, os campos de estagio;
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IX- Propor o intercambio e troca de experiéncias de estagios através de publicagdes e
seminarios;

X- Superintender as atividades ligadas ao estagio curricular;

XI- Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Estagio do Curso.
CAPITULO VI - DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art.13°. A Supervisao deve ser entendida como o acompanhamento do discente no
decorrer do estagio, de forma a proporcionar ao estagiario pleno desempenho de acdes,
principios e valores inerentes a realidade da profissao.

Art.14°. A Supervisdo de Estagio serd exercida por profissional enfermeiro contratado
pela FUNCECP.

Art.15°. Cada Supervisor de Estagio terd sob sua responsabilidade um grupo de alunos
regularmente matriculados nas disciplinas de Estagio Curricular supervisionado I ou II,
escalados de acordo com a complexidade da assisténcia desenvolvida no campo de
estagio, de acordo com o estabelecido na Resolugao COFEN-299/2005

Art.16°. Ao Supervisor de Estagio compete:

[- Coordenar a execucdo das atividades didatico-pedagodgicas referentes aos estagios
curriculares, de conformidade com o planejamento definido pelas partes envolvidas no
acompanhamento do estagiario ou grupo de estagidrios no campo de estagio;

[I- Articular e promover a socializagdo de experiéncias de estagio, a partir de seminarios,
publicagdes, cartilhas e outros meios, envolvendo o Colegiado de Curso;

[II- Manter o Coordenador de Curso informado, através de relatdrio, sobre a freqliéncia
dos estagiarios e desenvolvimento das atividades propostas do estagio;

[V- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias quando solicitado pelos 6rgaos
competentes do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio;

V- Participar da elaboracdo ou de alteracbes do Regulamento proéprio de Estagios do
Curso.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

Art. 17°. Executar o plano de ensino do estagio supervisionado e as atividades praticas.
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Art. 18°. Supervisionar os alunos nos locais previamen sponibiliza Os:iopararao
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realizacdo do estagio supervisionado.

Art. 19°. Estar devidamente uniformizado de acordo com os padroes estabelecidos e com
o cracha de supervisor.

Art. 20°. Controlar e registrar a freqiiéncia dos alunos nas atividades de estagio.

Art. 21°. Preencher adequadamente as folhas de freqliéncia de cada estagiario e entrega-
las ao coordenador de estagio ao final do cumprimento da escala de cada setor de estagio.

Art. 22°. Cumprir rigorosamente o cronograma apresentado pela Coordenagdo de Estagio.

Art. 23°. Analisar as atividades desenvolvidas pelos alunos de forma continua,
orientando-os sempre que necessario.

Art. 24° Exigir do aluno o uniforme preconizado para o estagio, o material de bolso,
conhecimento técnico-cientifico e habilidades requeridas para a pratica do estagio
supervisionado.

Art. 25°. Realizar a avaliacdo dos alunos individualmente e em grupo ao final de cada
estagio, fornecendo um retorno aos mesmos, sobre seu desempenho durante as
atividades desenvolvidas, postura e conhecimento.

Art. 26°. Avaliar o desempenho dos alunos no que se refere ao desenvolvimento dos
estudos de caso e sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.

Art. 27°. Incentivar o bom desempenho dos alunos, estimulando seu aprendizado e
aquisicao de conhecimento.

Art. 28°. Comparecer as reunides convocadas pela coordenadoria de curso.

Art. 29°. Demonstrar dominio de conhecimento -cientifico sobre as atividades
desenvolvidas nos campos de estagio, bem como dos procedimentos executados pelos
estagiarios.

Art. 30°. Estar receptivo as criticas construtivas.
Art. 31°. Zelar pela manutencao e aperfeicoamento do campo de estagio.

Art. 32°. Colaborar para a manutencao de um ambiente agradavel e ético, para com as
equipes multiprofissionais, funcionarios e grupos de estagio.

Art. 33°. Analisar os relatdrios institucionais desenvolvidos pelos grupos de estagio ao
final de cada estagio.

Art. 34°Comunicar quaisquer alteracdes nas condi¢cdes dos alunos estagiarios ao
Coordenador de Estagio.
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supervisionado deverdo ser comunicadas imediatamente ao Coordenador de Estagio e
posteriormente, deverao ser protocoladas e encaminhadas a Coordenacgdo de Estagio.

CAPITULO VIII- DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 36°. Sdo considerados campos de estagio supervisionado as entidades de direito
privado, os 6rgaos da administracdo publica, as instituicdes de ensino, as organizagoes
ndo governamentais, a comunidade em geral e as préoprias unidades de servico do
UNICERP.

Art. 37°. Os campos de Estagio devem apresentar condi¢des para:

[- Planejamento e execucdo conjunta das atividades de Estagio;

[I- Avaliacdo, aprofundamento e producdo de conhecimentos tedrico-praticos no campo
especifico de trabalho;

[1I- Vivéncia efetiva de situacdes concretas de trabalho, dentro de um campo profissional;
[V- Parceria permanente e continuada com o UNICERP;

V- Existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos para um bom
desempenho do Estagio Supervisionado;

VI- Aceitacdo das condi¢cdes de orientacdo, supervisdo e avaliacdo dos estagiarios pelo
UNICERP;

VII- Acatamento das normas disciplinares dos estagios curriculares do UNICERP.
CAPITULO IX - DA ESCALA E FREQUENCIA DE ESTAGIO

Art. 38°. A escala de estagio (grupo de alunos distribuidos por local de estagio) sera
definida e afixada no inicio de cada semestre letivo, referente aos 92 e 10° periodos, com
nome de alunos / supervisor de estagio/ local de estagio. Esta escala ndo podera ser
alterada durante todo o periodo de estagio.

Art. 39°. Qualquer modificagio somente ocorrerd se avaliada e aprovada pela
coordenacdo de estagio, diante da ocorréncia das seguintes situagoes:

[- Fechamento do setor onde ocorre a pratica supervisionada;

[I- Afastamento do supervisor de estagio por tempo superior a quinze dias, sem
substituicdo do mesmo;
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atestado médico);

Art.40°. O estagio terd carga horaria de 400 horas no 92 periodo e 400 horas no 109
periodo.

§ 12 - Entende-se como falta a auséncia do estagiario no decurso das horas diarias de
trabalho programadas, seu atraso ou saida prematura.

§ 22 - Por motivo de doenca infecto-contagiosa, 6bito de parentes proximos (restrito a
pais, irmaos, avos, conjuges e filhos), hospitalizacdo ou compromissos eleitorais e/ou
judiciais, o estagiario poderda ausentar-se mediante a respectiva comprovacdao por
atestado médico ou atestado de 6bito, de internagdo ou comprovante da justica eleitoral,
mantida a obrigacdo de repor, ap6s estas intercorréncias, o estagio na area perdida.

Art. 41°. A solicitagdo de reposicao de carga horaria devera ser encaminhada ao setor de
Protocolo do UNICERP, no prazo maximo de 48 horas, acompanhada dos documentos
comprobatoérios mencionados no artigo anterior. Neste caso havera apenas a reposicao da
carga horaria e ndo da avaliagdo diaria de desempenho do estagiario.

Art. 42°. A aluna gestante tera seus direitos resguardados de acordo com a Lei, mediante
atestado médico, devendo retornar as suas atividades de estagio ao final do prazo
estabelecido, para reposicao de carga horaria.

Art. 43°. As faltas justificadas deverdo ser repostas de acordo com a necessidade da
Instituicdo e com a aprovacdo do Coordenador, ficando a cargo deste a determinacdo da
data de reposigao.

Art. 44°. O aluno que se ausentar do estagio, sem observancia dos itens acima citados,
sera automaticamente reprovado na area faltosa de estagio.

CAPITULO X - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 45°. Estar regularmente matriculado no curso.

Art. 46°. Informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio supervisionado.
Art. 47°. Acatar as orientagdes dos Supervisores de Estagio.

Art.48°. Apresentar relatérios, pesquisas, trabalhos ao professor supervisor quando
solicitados.

Art. 49°. Comparecer pontualmente ao local do estagio.

Art. 50°. No estagio curricular II é obrigatério o registro de ponto didrio por meio do
sistema de cartdao de ponto nas instituicdes hospitalares.

Art.51°. Ser assiduo. As faltas deverao ser protocoladas, juntamente com o documento
comprobatorio, até 48 horas apds a ocorréncia das mesmas.
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obedecer as normas estabelecidas das instituicdes parceiras do UNICERP. o
Art. 53°. Usar o cracha de identificacdo durante toda a permanéncia no campo de estagio.

Art. 54°. Atender pacientes sempre que solicitado pela necessidade e demandas indicadas
pelo supervisor de estagio.

Art. 55°. Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Art. 56°. Zelar pela ordem dos materiais utilizados em cada unidade de estagio.

Art. 57°. Desempenhar suas atividades com responsabilidade, utilizando seu
conhecimento téorico-cientifico e suas habilidades técnicas.

Art. 58°. Nao se ausentar do campo de estidgio durante o horario de atividades, salvo
quando autorizado pelo supervisor.

Art. 59°. Evitar manifestacdes barulhentas em qualquer recinto da instituicio campo de
estagio.

Art. 60°. As estagiarias deverdo se apresentar com unhas curtas, esmalte incolor, cabelos
presos e evitar adornos (brincos grandes, colares, pulseiras, anéis). Os estagiarios
deverdo estar sempre barbeados.

Art. 61°. Apresentar-se no campo de estagio devidamente uniformizado e com material de
bolso completo.

Art. 62°. O aluno nao devera utilizar aparelho celular durante o horario de estagio.
Art. 63°. E proibido fumar, consumir bebidas alcodlicas e consumir drogas ilicitas.

Art. 64°. Qualquer intercorréncia, reclamacao, solicitacdo ou reivindicagdo devera ser
encaminhada diretamente ao supervisor e ao coordenador de estagio, quando necessario.

Art. 65°. O aluno deverd estar com o esquema completo de vacinas preconizadas
(Hepatite B, Tétano, Febre Amarela, Triplice Viral). O mesmo devera apresentar a Carteira
de Vacinagao aos supervisores antes de iniciar o estagio.

Art. 66°. Cumprir o planejamento de atividades estabelecido para o estagio
supervisionado.

Art. 67°. Desenvolver a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem durante todos os
setores de estagio.

Art. 68°. Preservar o relacionamento interpessoal saudavel com académicos,
supervisores, chefias, funcionarios das instituicdes concedentes de estagio e clientes.

CAPITULO XI- DA APRESENTAGAO DO ESTAGIARIO
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Art. 69°. Para realizar as atividades de estagio o académico deve se apresentar com:
[ - Uniforme branco (camisa ou camiseta, com decote discreto e calca comprida).

I - Jaleco branco de manga curta (ou longa) sobre o uniforme, contendo a logotipo do
UNICERP. O aluno ndo podera entrar em campo de estidgio usando jaleco que tenha
logotipo de outra instituicao.

[II - Sapatos fechados e de saltos baixos: ndo serd permitido o uso de sapatos abertos, de
bico fino e de salto alto (acima de 5 cm).

[V - Cabelos presos sem adornos e com protetor para cabelos nas areas de Centro
Cirargico e Central de Materiais.

V - Nao serdo permitidas vestimentas como bermudas, calgas curtas ou camisetas
decotadas, curtas e transparentes e sapatos abertos.

VI_E obrigatério o uso constante do cracha de identificagdo do UNICERP.

Art. 70°. O estagiario devera se apresentar ao campo de estagio trazendo consigo seu
proprio material de bolso, constituido por caneta, caderno de bolso, lanterninha, fita
métrica, termometro, luvas de procedimento, garrote, reldgio de ponteiro, estetoscépio e
esfigmomanometro (opcional), bem como os impressos para a realizacdo das atividades
propostas.

CAPITULO XII- DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 71°. A avaliagdo da aprendizagem é entendida como um processo continuo,
acumulativo e diario do desempenho do aluno, variando de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo
com o campo de estagio.

Art. 72°. Cada grupo de alunos serd supervisionado por um Enfermeiro, o qual é orientado
pelo Coordenador de Estagio.

Art. 73°. A freqiiéncia minima obrigatéria é de 100% (cem por cento) do total de horas
definidas no estagio supervisionado.

Art. 74°. O aluno serd considerado aprovado, na respectiva area de atuacdo, quando
alcangar a média final igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos e freqiiéncia igual a
100% da carga horaria.

Art. 75°. A avaliagdo do aproveitamento do estagio sera feita, através do
acompanhamento continuo e sistematico do progresso do aluno, levando-se sempre em
consideracao, o perfil do profissional que o Curso de Enfermagem do UNICERP pretende
formar.
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Art. 76°. A avaliagdo do aluno, em campo de estagio, tera como'base osiseguintes:aspectos:o
assiduidade; pontualidade; apresentacdo pessoal; preocupacdo consigo mesmo, com as
tarefas, com os colegas e a instituicao; postura comportamental, ética e profissional;
iniciativa; maturidade; interesse e comprometimento; relacionamento; responsabilidade;
lideranca; aceitacdo positiva de criticas; execucdo das atividades; produtividade;
habilidade para técnicas de enfermagem; dominio da terminologia propria; relagdo

tedrico-pratica; processo de enfermagem.

Art. 77°. O desempenho do estagiario no Estagio Supervisionado sera avaliado em
conformidade com os critérios de avaliacdo das fichas de avaliagdo em anexo.

Art. 78°. A reprovacgdo, por insuficiéncia de nota ou freqiiéncia no estagio, implica a
repeticao integral do estagio curricular supervisionado, mediante nova matricula.

CAPITULO XIII- DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 79°. O UNICERP tem contrato com a Seguradora Metropolitan Life Seguros e
Previdéncias S.A. para assegurar a cada aluno o seguro contra acidentes pessoais,
acidentes com riscos biologicos e /ou material perfuro-cortante, tanto no ambiente da
instituicdo de ensino quanto nas institui¢des concedentes de estagio curricular.

Art. 80°. Os acidentes de trabalho ocorridos durante o estagio curricular deverao ser
comunicados ao setor responsavel da Instituicdo onde for realizado o estagio, obedecendo
aos critérios do protocolo definido pela mesma. O supervisor de estagio ficara
responsavel pela adog¢do das providéncias cabiveis no momento do acidente.

CAPITULO X IV- DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 81°. As infracdes éticas e morais cometidas pelo aluno estagiario estardo sujeitas as
penalidades conforme o Regimento Geral do UNICERP.

Art. 82°. O aluno estagiario que infringir estas normas sera passivel das sancdes a seguir
especificadas, obedecendo a seguinte ordem:

Adverténcia verbal do supervisor de estagio.

Adverténcia por escrito do supervisor ao estagiario, registrada na ficha de avaliacdo de
estagio do estagiario com copia a Coordenagdo de estagio.

Cancelamento do estagio.

Paragrafo unico - A aplica¢do da sangdo disciplinar prevista no item III cabera recurso do
estagiario, preliminarmente a Coordenacao de estagio e ao Colegiado de curso.
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CONSIDERACOES FINAIS

Art. 83°. Estas normas referentes ao Estagio Curricular supervisionado entrardao em vigor
apds aprovacao do Conselho de Curso e do Colegiado de Curso.

FICHA DE ENTREGA DE EPI DO DISCENTE

‘FICHA DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL ‘

’ CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO I

Nome do aluno: Curso: N° da matricula: ‘

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO:

Obriga-se ao aluno, quanto ao EPI, a:
A Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

B. Responsabilizar-se por sua guarda e conservagéo;
C. Comunicar a instituicdo qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso;
Assinatura do aluno: Assinatura do responsavel:
" Data o " Data "
Quant. Nome do Equipamento Entrega N° CA Assinatura Devolugio Assinatura
Obs.:
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

CURSO DE ENFERMAGEM PATROCINIO

FREQUENCIA DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I1

ALUNO(A):

LOCAL DE ESTAGIO:

SUPERVISOR(A):

PERIODO DE ESTAGIO: I A I
TOTAL____ DIAS

DATA HORARIO C.H. ASSINATURA DO ALUNO(A) ASS. SUP. E.

CARGA HORARIA TOTAL

SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO
ASS. / CARIMBO COREN-MG:

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURS0 DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

ESTAGIO SUPERVISIONADOII U N I c E R P

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS GERAIS

ESTAGIARIO: PERIODOQ: /¢ A [ |
CAMPO DE ESTAGIO: TOTAL/DIAS: TOTAL/ HORAS:

Competénciaz e Competénciaz @ Habilidadesz Valorde | Nota

habilidades Beferéncia
Eerais
»  Dezenvolve apdes de prevengio, protepdo e reabilitagio g sands, em nivel
individual 2 coletivo.

Atencao i Sande »  Analiza oz problemas da sociedade e procura solupdes para oz mesmos, 2

principalments na drea de atuacdo do enfermairo.

»  FRealiza oz servicos dentro dos mais altos padrdes de etica e biogtica.

» (0 estagiano @ acessivel, mantendo confidsncialidads das mformagdes a
ele confiadas.

Comunicacio =  Parcebe oz tipes possrveis de comunicagio (verbal, ndo verbal e as 10
habilidades de sserita & laitura).

»  Tem domimo das teenologias bazieas de comumicardo e mitrmagio.

» Tem capacidads de tomar decizdes, visando o weo apropriado das mesmas
e procurando a2 efatividads da forga de frabalhe, utilizando adequadamente

Tomada de o Tecursos de todas 2s naturezas e procurando tomar suaz decisdes 1,0
decizdes contemplando sempre estas aspactos.

« E capaz de avaliar, siztematizar e dacidir as condutas mais apropriadas
samrre bassadas em evidéncias clentificas.

»  Aszyme pozipdes de lideranga, tende am vista o bem-astar comum e da
comunidade alvo de suas atengdes.

Lideranca »  Compromete-ze com as apfes da equipe & a5 s0as Proprias @ com o seu 1,0
resultado, procurando 2 smpatia nas relagdes com a aquips e atendendo o
azpecto da comumicagio e do perenciamento eficaz,

»  Saber lidarar a forga de trabalho dz eguipe.

Administracio e *  izerencia e administra também os recurzos fizicos & materials 2 az
Gerenciamento informagdes, 1,0 _
de » Participagio nas discuszdes.
Enfermazem

o DMMantew uma atitude d= aprendizapem permanents (aprendsr 2 aprendear),

na pratica e na formacio, encarando como algo dinamice a ocorrer de
Educacio forma continua, tanto para ala quanto para oz outros profizsionais.

Permanente » Tem compromizzo com 2 aprendizagem do grupo & com o= profizsionaiz 0
doz servigos, assim coMmO COM 3 Sua propria, favorscando sempre gue
pozsivel 3 mobihidade académicoprofiszional, criando canais d=
cooperagdo entre profiszionals 2 servicos.

»  Azznduidade: Comparecimento & pontuzlidads a0 campo de Estazio.

»  Disciplina: Facilidade em aceitar e seguir as instrupdes de supeniores,
acatar regulamentos, a5 normas e apressntapio peszoal.

Aspectos »  Cooperapdo: Awnlio gue presta acs colegas, a contnbuigio para o alcance
Comportamentais de um objetive comum e 2 maneira de acatar az determinagdes. 0
»  EBelacionamento: Capacidade de ze integrar com oz colegas e a0 ambianta.
»  Besponsabilidade: Zelo pelo matenial fornecido & o cumprimento de

tarefas.

Tuotal 10,0

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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UNICERP

CENTRO UMIVERSITARIO DO CERRADD
PATROCINID

ESTAGIO SUPERVISIONADO I —9° PERIODO ) )
(.

RELATORIO DIARIO DE ATIVIDADES

Aluno (a):

Supervisor (a):

Data ATIVIDADES REALIZADAS Visto
Supervisor
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1.8. ATIVIDADES COMPLEMENTARES CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem contempla atividades
complementares. O UNICERP criou mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; programas
de extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras dareas afins.
Regulamentadas e institucionalizadas, as Atividades Complementares constituem-se em
acoes de ensino, pesquisa e extensao de carater obrigatério a serem desenvolvidas pelo
académico no transcorrer do curso. Seus objetivos sdo os de flexibilizar o curriculo do
curso e propiciar aos seus académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar. Segundo o regulamento especifico, as atividades complementares sdo
classificadas nas modalidades de ensino, pesquisa, extensdo, servico comunitario ou
representacao estudantil. As atividades complementares deverdo ser distribuidas e
desenvolvidas ao longo de todo o curso de graduagao.

Todos os alunos do curso de Enfermagem deverdao cumprir 100 horas de

atividades complementares para atenderem as exigéncias curriculares visando a

obtencdo de titulo. As atividades complementares poderao ser consideradas a partir do
momento em que o aluno ingressa no curso de Enfermagem até o final de sua matricula.
Todos os detalhes de seu funcionamento encontram-se no regulamento das Atividades
Complementares.

Ainda, o UNICERP oportuniza ao corpo discente a participacdo em atividades
complementares aderentes ao perfil do egresso, nos diferentes grupos regulamentados.
Além disso, garante: (a) apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e participacao
discente em eventos; e, (b) apoio a produgdo académica discente e a sua publicagdo em

encontros e peridédicos nacionais e internacionais - eletronicos ou impressos.
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO ENFERMAGEM

Dispde sobre as acgOes gerais que regulamentam as atividades e procedimentos
relacionados as Atividades Complementares dos Cursos de Graduacio do Centro

Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO Efrféggsg
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 12. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do curso de
Graduagao Bacharelado em Enfermagem do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio -

UNICERP.

Capitulo II - Das Atividades Complementares

Art. 22 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando; possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as ag6es de extensao junto
a comunidade.

Art. 32, S3o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetéria de forma
autbnoma e particular, com conteddos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo curso.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares, obrigatoérios ou eletivos, das matrizes curriculares dos Cursos de Graduagao
do UNICERP desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e

profissional do futuro profissional.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares ndo se confundem com as disciplinas do

Curso de Bacharelado em Enfermagem.

Capitulo III - Das Modalidades de Atividades Complementares
Art. 52. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo UNICERP,
ou por qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes
categorias:
[ - Grupo 1: Atividades vinculadas ao e;nsino; '
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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II - Grupo 2: Atividades vinculadas a pesquisa;
[II - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao e servico comunitario;

Art. 62. Sdo consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:
frequéncia e o aproveitamento em disciplinas nado incluidas na matriz curricular, em areas
afins ao curso; monitorias nas areas afins ao curso; monitorias nas areas diferentes do
curso; participacao em cursos de idiomas; participacdo em cursos de informatica; estagio
extracurricular; participacdo em visitas técnicas; cursos de aperfeicoamento na
modalidade EAD; outras atividades voltadas a complementacdo promovidas pela
coordenacdo do curso. Serdo validas somente as atividades iniciadas a partir da data de
ingresso no curso.

Art. 72. Sdo consideradas atividades vinculadas a PESQUISA, no GRUPO 2, as seguintes:
participacdo em projetos institucionalizados de pesquisa e projetos de iniciacao cientifica;
elaboracdo e publica¢do de trabalhos e artigos académicos; trabalhos de pesquisa na area
do curso; participacdo em grupos de estudo, coordenado por professor vinculado ao
UNICERP; trabalho de campo coordenado por professor vinculado ao UNICERP;
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos; comparecimento a sessdes publicas de
defesa de monografias, dissertacbes ou teses; outras atividades voltadas a
complementacdo promovidas pela coordenagdo do curso. Serdo validas somente as
atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.

Art. 82, S3o consideradas atividades vinculadas 3 EXTENSAO e SEVICOS COMUNITARIOS,
no GRUPO 3, as seguintes: participacdo em atividades de extensdo universitaria,
promovidas pelo Unicerp; assisténcia e/ou participacdo voluntaria em atividades praticas
na area do curso; atuacao efetiva em atividades desportivas, artistica ou culturais
institucionalizadas; participagdo ou comparecimento a eventos cientifico-culturais;
participacdo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e o/ou de
promocao social exceto os vinculados ao estagio supervisionado; exercicio de cargo de
representacdo estudantil; outras atividades voltadas a complementagdo promovidas pela
coordenacdo do curso. Serdo validas somente as atividades iniciadas a partir da data de

ingresso no curso.

Capitulo IV - Da Carga Horaria a ser integralizada
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Art. 9. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico u ogramagae:quedetalizeo
a carga horaria minima prevista no projeto pedagdgico do curso a ser cumprida,
conforme determinado na matriz curricular do curso.

Paragrafo Unico. A totalizacdo das horas destinadas as Atividades Complementares é
obrigatoria para a conclusao do curso.

Art. 12. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre
ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular
das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no
curso, que sao prioritarias.

Art. 13. A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizacdo curricular, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemologica, a
diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de
individualizacao da sua formacao académica.

Art. 14. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenacdo do curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocac¢des, dentro da prépria
Instituicdo, ou fora dela.

Art. 15. Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades Complementares
devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades
admitidas pelo UNICERP.

§1¢. Na execucdo das Atividades Complementares, o aluno devera cumprir sempre mais
de uma categoria e mais de uma modalidade dentro de cada categoria prevista nesse
Regulamento, visando a diversificagdo de experiéncias Uteis a compreensao holistica da
profissdo e da formacdo académica.

§29. Para se assegurar a sua diversidade, ndo sera permitido o computo de mais de 50%

da carga horaria exigida em unica categoria e modalidade.

Capitulo V - Do Acompanhamento
Art. 16. A programacao das Atividades Complementares estara sujeita a validacdo da
Coordenacao do Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos

didatico-pedagogicos e profissionalizantes do Curso, expressos no Projeto Pedagédgico.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP
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PATROCINIO

pedido com a comprovacao de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

§29. Serdo consideradas validas, independente de justificagdo do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pelo UNICERP, ou por ele
referendadas, diretamente ou mediante os seus nucleos e/ou coordenagdes de pesquisa e
de extensdo, desde que alcangado o conceito especificado no edital apropriado.

§32. O processo de requerimento, comprovacdo e validacio das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenacao do Curso.

Art. 17. E vedado o cdmputo concomitante ou sucessivo de cargas horarias ou conteudos,
trabalhos, atividades ou praticas préprias das disciplinas da matriz curriculares, ou
destinadas a elaboracao e apresentacao de TCC, como Atividades Complementares, salvo
aquelas que excederem a carga hordria exigida na referida matriz curricular.

Art. 18. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos
sera exercido pela Coordenagdo do Curso ou profissional designado por ato do Reitor da
Instituicdo, competindo-lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar na elaboragdo do Programa de Atividades Complementares, dando-lhe
ampla publicidade para os alunos;

[II - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em ac¢des e eventos promovidos
pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos,
que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V - apresentar a secretaria académica, Relatorio Semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da frequéncia
registrada de cada um dos alunos.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Curso examinar e aprovar o relatério das
Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos, bem como encaminha-lo a
Secretaria Académica, no prazo estabelecido, para os efeitos de contabilizacdo e de

registro nos historicos escolar dos alunos.
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Art. 19. Compete a Coordenacdo do Curso a elaboracdo LrogymMﬂsSmE 0

PATROCINIO

Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Art. 20. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pelo UNICERP, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar na
comunidade externa e participar da realizacdo de outros que sejam promovidos ou
realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade,
que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a integralizacdo de

Atividades Complementares.

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Finais
Art. 21. As situacdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao.
Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de

Ensino Pesquisa e Extensao.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

ANEXO
TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades de Ensino — maximo de 50% da carga horaria total

Cadigo Modalidade de Atividade Cél;légi‘; )::13 Documentagao comprobatdria
A frequéncia e o aproveitamento em disciplinas n&o 0 Atestado ou certificagdo de
AG11 [ & . . 50% ~ e
incluidas na matriz curricular do curso aprovacao na disciplina
AG1.2  [Monitorias nas areas afins do curso 50% Al T G e Uy

descricdo de carga horaria

50% Atestado ou certificagdo com

AG1.3  |Monitorias nas areas diferentes ao curso " .
descri¢do de carga horéaria

50% Atestado ou certificacdo com

IAG1.4  [Participagdo em cursos de informatica - -
descri¢do de carga horéaria

Atestado ou certificagdo com

L . 0

AG1.5  |Participacdo em cursos de idiomas 50% descricao de carga hordria

AG1.6  [Estagio extracurricular 50% Atestgd~o ou certlflcggao el
descri¢do de carga horéaria

AG1.7  |Participagdo em visitas técnicas 50% et ED Ll O el

descricdo de carga horéaria

Atestado ou certificagdo com

AG1.8 |Cursos de aperfeicoamento na modalidade EAD 50% descricao de carga hordria

Outras iniciativas voltadas a complementag&o 50% Atestado ou certificagdo de

AG1.9 promovidas pela coordenagao do curso presenca/participagdo

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Ensino
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

Atividades de Extensao e Servigo Comunitario — maximo de 50% da carga horaria total

- . - C.H. maxima x -
Cddigo Modalidade de Atividade Creditada* Documentag¢ao comprobatéria

Participagdo em atividades de extens&o universitaria,
AG2.1  |promovidas pelas coordenagbes de Curso do 50%
UNICERP.

Atestado ou certificacdo  de
presencalparticipagao

Participagdo em servico e atividades voluntarias a Atestado ou certificagdo  de

0
fG2.2 comunidade e projetos sociais. ol presenca/participagao
AG2.3 Assisténcia e/ou participacdo voluntaria em atividades 50% Atestado ou certificagdo  de
) praticas na area do curso. 0 presencga/participagao
Participagdo em projetos e eventos extensionistas do Atestado  ou  certificacio  com
AG2.4 |UNICERP diretamente relacionados a formagéo 50% escricdo d h ag
orofissional, escri¢do de carga horaria
AG2.5 |Comparecimento em eventos cientifico-culturais. 50% et Hed el g el

presenca/participagao

Participagao efetiva em programas ou projetos de servigo
AG2.6  |comunitério e/ou de promogao social exceto os vinculados
a0 estagio.

50% Atestado ou certificagdo  de
0 presenca/participagao

Exercicio de cargo de representagao estudantil em
entidade nacional ou estadual, na diretoria do

AG2.7 50% Atestado ou certificagdo  de
) Diretdrio Académico e ainda nos érgéos colegiados ° presenca/participacdo
do UNICERP.
AG2.8 Participagdo e apresentacdo de trabalhos em 50% Atestado ou certificagdo  de|
" Jatividades ou eventos culturais ° presenca/participagao
AG2.9 Outras iniciativas voltadas a complementagéo 50% Atestado ou  certificagdo  de|

promovidas pela coordenacao do curso. presenca/participacdo

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Extenséo
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Atividades de Pesquisa — maximo de 50% da carga horaria total
- . - C.H. maxima x -
Cadigo Modalidade de Atividade Creditada® Documentagao comprobatdria
AG3.1 Participagdo em projetos institucionalizados de 50% Atestado ou certificagdo de
" |pesquisa e projeto de iniciagéo cientifica. presenca/participagdo
AG3.2 Elaboragdo e publicagdo de trabalhos e artigos 509 Atestado ou certificagdo de
" lacadémicos. ° presenca/participagdo
AG3.3 [Trabalhos de pesquisa na area do curso. 50% ke ol ce~rt LI
presenca/participagao
AG3.4 Assistir apresentagao de TCC e defesas de dissertacdo 50% Atestado ou certificacdo com
" leteses. ° descrigdo de carga horaria
IAG3.5 [Trabalhos de campo coordenados pelos professores. 50% sl ou- ceft el
presenca/participagao
IAG3.6 [Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos. 50% ke ol ce~rt LI
presenca/participagao
. L 8 Atestado ou certificagdo de
AG3.7 |Grupos de estudos de carater cientifico. 50% bresencalparicipaco
AG3.7 Outras iniciativas voltadas a complementagao 509 Atestado ou certificacdo de
" Jpromovidas pela coordenagéo do curso. ° presenca/participagédo

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Pesquisa
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1.9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem do Centro Universitario do Cerrado
- Patrocinio (UNICERP) fundamenta a acdo pedagdgica, a ser desenvolvida junto aos
alunos, na exigéncia da producdo, construcdo e socializacdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias, que permitam a sua inser¢do no cenario complexo do mundo
contemporaneo.

Nesse sentido, desde o inicio do curso, o processo de pesquisa é implementado no
ambito das varias disciplinas, culminando com a elaboracgao e apresenta¢do do Trabalho
de Conclusido de Curso - TCC, constituindo-se em atividade académica curricular do 92 e
102 periodos do curso, em disciplinas obrigatérias. O TCC pode ser resultante de uma
proposta de pesquisa experimental, relato de caso, de campo, nos varios eixos
metodoldgicos.

Nos termos da politica institucional de investigacdo cientifica e para estimular a
disseminac¢do de conhecimentos; uma vez aprovado, o TCC é depositado em Repositdrio
Institucional. Acessivel pela Internet, o repositério objetiva armazenar, preservar,
disseminar e possibilitar o acesso aberto, também pela comunidade externa, a producao
discente e docente. O UNICERP regulamento atualizado de apoio a produc¢do dos
trabalhos de conclusao de curso

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) PARA 0S CURSOS
DE GRADUACAO DO UNICERP

Dispde sobre as ac¢des gerais que
regulamentam as atividades e procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusdo de
Curso para os Cursos de Graduacdo do
UNICERP.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1.2 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade obrigatdria,
constituida por unidades curriculares dos cursos de Graduacdao do UNICERP, conforme
previsdo em seus Projetos Pedagogicos especificos e tem como objetivos:

I - Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas
durante o curso, de forma integrada, por meio da execu¢do de um projeto de pesquisa.

I - Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas

dentro das diversas areas de formacao.

Il - Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucao de problemas.
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v - Estimular o espirito empreendedor, por meio da exe 0 de:projetosguectevemo

PATROCINIO

ao desenvolvimento de produtos, os quais possam ser patenteados e/ou comercializados.

\Y - Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolucdo de problemas
existentes nos diversos setores da sociedade.

VI - Estimular a construgdo do conhecimento coletivo.

VIl - Estimular a interdisciplinaridade

VIl - Estimular a inovagao tecnolégica.

IX - Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social em que esta inserido.

X - Estimular a formagdo continuada

Art. 2.2 - O TCC devera ser desenvolvido individualmente como regra geral, salvo,
excecoes previstas e regulamentadas no PPC do Curso que, em razdo de sua peculiaridade
e de acordo com normas complementares estabelecidas para o curso em seu PPC,
dispuser de forma diversa.

§ 1.2 - O TCC sera caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica aplicada.

§ 2.2 - E vedada a convalidac¢do de TCC realizado em outro curso de graduacio.

Art. 3.2 - O TCC constitui-se de uma atividade a ser desenvolvida durante o periodo de
realizacdo do curso, sendo que, quando previsto no PPC como componente curricular
obrigatdrio nao terd pré-requisitos ou dependera de oferecimento de disciplina especial,
devendo as atividades e procedimentos a ele referentes serem realizadas dentro dos
periodos oficias do ano letivo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Secao I - DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 4.2 - Compete ao Coordenador de Curso:

I - Indicar o professor responsavel pelo TCC, doravante denominado Professor
Responsavel, que se encarregara pelas acdes direcionadas as relacdes de ensino e aos
processos aprendizagem do Trabalho de Conclusdo de Curso.

1 - Providenciar, em consonancia com o Professor Responsavel, a homologacdo dos
Professores Orientadores do TCC.

Il - Homologar as decisdes referentes ao TCC.

AV - Regulamentar, em consonancia com o NDE do Curso e o Professor Responsavel,
normas e instrucdes complementares no ambito do seu curso, que deverao ser aprovadas

pelas instancias regimentais. ) ,
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\Y - Fiscalizar o desenvolvimento das atividades do TC pecialmente oo (RS0

refere as atividades de Orientacdo de Pesquisa e cumprimento das responsabilidades de
orientagdo conforme calendarios e cronogramas disponibilizados.

VI - Emitir certificados para os membros da banca examinadora e orientador.

VIl - Emitir certificado aos alunos regularmente matriculados nos cursos da IES que
assistirem as defesas, para incremento de horas complementares no segmento de
pesquisa.

VIII - Definir a banca avaliadora e encaminhar a cada um dos membros uma cépia do TCC
impresso e uma copia em formato Word.

[X- Encaminhar os arquivos protocolados de TCC para o acervo da biblioteca da IES no
ano corrente da defesa publica.

Secdo I - DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELO TCC

Art. 5.2 - Compete ao Professor Responsavel pelo TCC:

| - Apoiar a Coordenagdo de Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao
TCC.

I - Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e
avaliacado do TCC que se constituem na apresentacdo do projeto de pesquisa,
apresentacdo parcial, quando houver e defesa final.

Il - Efetuar a divulgacdo e o lancamento das avaliacdes referentes ao TCC.

v - Promover reunides de orientacdo e acompanhamento com os alunos que estao
desenvolvendo o TCC.

Vv - Definir, juntamente com a Coordenacdo de Curso, as datas das atividades de
acompanhamento e de avaliacdo do TCC, em especial, calendario de orientacao dos
professores orientadores.

Vi - Promover, juntamente com a Coordenagdo de Curso, a integracdo com a Pos-
Graduacdo, empresas e organizacdes, de forma a levantar possiveis temas de trabalhos e
fontes de financiamento.

VIl - Constituir junto da Coordenacgao de Curso as bancas de avaliagdao dos TCC.

VIII - As fungdes de Professor Responsavel poderdo ser desenvolvidas pelo
Coordenador de curso na falta de professor responsavel ou sendo possivel a cumulacdo
das funcoes.

Secao III - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6.2 - O acompanhamento dos alunos no TCC sera efetuado por Professores

Orientadores, escolhidos livremente pelos discentes ou indicado pelo Professor

Responsavel, em situagdes especificas, observando-se sempre a vinculagdo entre a area
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Orientador.

§ 1.2 - O Professor Orientador devera pertencer ao corpo docente do curso do UNICERP,
podendo este ser de outros cursos da IES, desde que, em razdo da natureza
multidisciplinar, transdisciplinar ou interdisciplinaridade se justifique a necessidade.

Art. 7.2 - Sera permitida substituicdo de orientador, que devera ser solicitada por escrito
com justificativa(s) e entregue ao Professor Responsavel ou ao Coordenador do Curso, até
90 (noventa) dias antes da data prevista para Apresentacao Final.

Paragrafo unico - Cabera ao Coordenador de Curso analisar a justificativa e decidir sobre
a substituicao do Professor Orientador.

Art. 8.2 - Compete ao Professor Orientador:

I - Orientar o(s) aluno(s) na elabora¢do do TCC em todas as suas fases, do projeto de
pesquisa até a defesa e entrega da versao final da monografia.

Il - Realizar reunides periddicas de orientagcdo com os alunos e emitir relatério de
acompanhamento e avaliacdes ao Professor Responsavel.

Il - Participar das reunides com o Coordenador do Curso e/ou Professor Responsavel.
IV - Participar da banca de avaliagao.

V - Orientar o aluno na aplicacdo de contelidos e normas técnicas para a elaborac¢ido do
TCC, conforme metodologia da pesquisa cientifica e normalizag¢do institucional aplicavel.

VI - Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, autorizar os alunos a
fazerem as apresentagoes previstas e a entrega de toda a documentacao solicitada.

VIl - Autorizar formalmente o depdsito do trabalho para realizacdo da banca de
avaliacdo.

Paragrafo unico: Caso o Professor Orientador negue a autoriza¢do para depésito do TCC
sob sua orientacdo, estard absolutamente proibida a apresentacdo do trabalho em
questdo no mesmo periodo avaliativo pelo aluno orientado, ainda que sob a orientacao de
outro Professor Orientador, salvo se autorizada por decisdo fundamentada da
Coordenacao do Curso.

Secao IV - DOS ALUNOS

Art. 9.2 - Sdo obrigacgdes do(s) Aluno(s):

| - Elaborar e apresentar o projeto de pesquisa e monografia do TCC em conformidade
com este Regulamento.

Il - Requerer a sua matricula na Secretaria da [ES responsavel pelo Registros Académicos
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Il1 - Apresentar toda a documentagdo solicitada pelo Professor Responsavel e pelo
Professor Orientador.

IV - Participar das reunides periddicas de orientacdo com o seu Orientador ou com
Professor Orientador do TCC do Curso, conforme cada matriz curricular determinar.

V - Seguir as recomendac¢des do Professor Orientador concernentes ao TCC.

VI - Participar das reunides periédicas com o Professor Responsavel pela orientagdo do
TCC.

VIl - Participar de todos os semindarios referentes ao TCC, inclusivamente, se
solicitado pelo orientador, apresentar seu TCC na Edicdo Anual do Férum Cientifico e
Cultural do UNICERP.

VIIl - Entregar ao Professor Responsavel pelo TCC a monografia corrigida (de acordo
com as recomendacdes da banca examinadora) nas versdes impressa e eletronica,
incluindo arquivos de resultados experimentais, tais como: planilhas, graficos, softwares e
outros, atendendo o disposto nos artigos 39 e 40 deste Regulamento.

IX - Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacao de Curso.

X - Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de
livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio
académico.

§ 1.2 - O aluno surpreendido em qualquer modalidade de Plagio Académico tera como
punicdo a reprovacdo no TCC e ficara proibido de apresentar trabalho sobre mesma
tematica.

§ 2.2 - O procedimento administrativo para apuracao de plagio académico descoberto
depois da defesa e aprovagdo do TCC sera instaurado a pedido da Coordenagdo do Curso e
os membros da sindicancia serao indicados pelo Diretor de Graduagao e Reitoria da IES.

CAPITULO 111
DA MATRICULA ACOMPANHAMENTO

Secio I - DA MATRICULA

Art. 10 - A matricula no TCC sera operacionalizada pela Secretaria de Registros
Académicos da IES, conforme o disposto na instrucdo de matricula, divulgada pela
Secretaria da IES, a cada periodo letivo.
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§ 1.2 - A matricula em disciplina preparatéria do TCC seg(a c
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TROCIN \0

Pedagogico e Matriz Curricular de cada curso.

§ 2.2 - Nos cursos que possuirem em sua matriz curricular disciplina preparatoéria para o
TCC, esta devera ser cursada anteriormente ao desenvolvimento do TCC.

§ 3.2 - A entrega do TCC podera ser efetuada pelo aluno, em todo semestre letivo desde
que dentro do periodo regular de avaliacao.

§ 4.2 - Somente apresentard seu trabalho nas bancas de avaliacdo de TCC o aluno
efetivamente matriculado nesta atividade no respectivo periodo letivo.

Secdo Il - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11 - O acompanhamento dos trabalhos sera feito por meio de reunides com
periodicidade minima mensal, previamente agendadas entre orientador e orientando(s).

Paragrafo Unico - Apés cada reunido de orientacdo deverda ser feito um relatorio
simplificado dos assuntos tratados na reunido, o qual devera ser assinado pelo(s) aluno(s)
e orientador e entregue ao Professor Responsavel pelo TCC.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO TCC E DAS DISCIPLINAS DE PREPARACAO

Secdo I - DA DISCIPLINA DE PREPARACAO PARA O TCC

Art. 12 - As disciplinas de preparacdo para o TCC constitui-se atividade e preparatdria e
podera ser desenvolvida nas disciplinas de metodologia cientifica e similares ou ainda
como cursos de curta duracdo oferecidos como atividades de extensdo ndo obrigatdrias
dos cursos desenvolvidas a qualquer tempo conforme calendario do curso e/ou
Institucional.

Art. 13 - O tema do TCC devera estar ligado a area do Curso do aluno e inserido em um
dos campos de atuacdo do curso ou areas diretamente relacionadas ao curso, nao sendo
vedados trabalhos desenvolvidos em disciplinas propedéuticas e similares.

Art. 14 - Os Projetos de Pesquisa serdo avaliados na forma regimental com base nos

critérios previstos no Plano de Ensino da Disciplina informado pelos professores da
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disciplina aos alunos no inicio do semestre letivo conforme de olv:memm aisch | a0
ATRI INI
em cada curso.

Art. 15 - A avaliacdo do Projeto de Pesquisa sera de responsabilidade do Professor
responsavel pela disciplina no curso, de acordo com o estabelecido no Regimento Interno
do UNICERP, no Plano de Ensino e normas complementares.

§ 1.2 - Quando da apresentacdo da proposta do Projeto de Pesquisa, o(s) aluno(s)
devera(ao) comunicar por escrito, ao Professor Responsavel, a composicao de sua equipe,
quando houver, e a sugestao de Professor Orientador.

§ 2.2 - O documento citado no paragrafo 1.2 devera conter a concordancia do Professor
Orientador proposto.

Art. 16 - Sdo condi¢des necessarias para aprovacdo em nas disciplinas preparatdrias do
TCC, as regulares estabelecias na legislacdo educacional e Regimento Interno do
UNICERP, sendo caracteristicas diferenciais dessas disciplinas a desnecessidade de
provas convencionais, uma vez que as provas poderao consistir nas entregas parciais dos
projetos de pesquisa, nos prazos determinados pelo professor para o primeiro e segundo
bimestre, conforme calendario da Secretaria da IES, sendo obrigatério no minimo para
aprovacao:

§1.2 - Frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor da
disciplina.

§2.2 - Entrega de Projeto de Pesquisa, escrito, elaborado de acordo com os padrdes da
ABNT e Manual do TCC do UNICERP.

§3.2 - Obtencao de média igual ou superior a 60 pontos no Projeto de Pesquisa parcial ou
integral concluido entregue ao professor.

§ 4.2 - As avaliagdes da proposta do Projeto de Pesquisa e da avaliagdo parcial (quando
houver), sera de responsabilidade do professor responsavel pela disciplina.

§ 5.2 - As Avalia¢bes Finais da disciplina consistirdo na entrega do Projeto de Pesquisa
Integralmente desenvolvido na data fixada para Avaliacdo Final da disciplina estabelecida
pela Secretaria de Registro Académico da IES conforme calendario institucional.

Secao Il - DO TCC
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Art. 17 - O TCC caracteriza-se pela execucao do Projeto de P isa;suavApresentagaoao

PATROCINIO

Banca Examinadora, sucedida pela Arguicdo e Defesa, e por fim, entrega protocolar da
versao final da monografia para deposito.

Art. 18 - A banca de Apresentacdo e Defesa da Monografia constitui-se requisito
obrigatorio para aprovacao e sera realizada na forma prevista neste Regulamento.

Art. 19 - Sao condi¢bes necessarias para aprovacao no TCC:

I - Frequéncia maior ou igual a regimental nas atividades programadas pelo Professor
Responsavel e Professor Orientador.

Il - Apresentacao da monografia, elaborada de acordo com os padrdes estabelecidos na
ABNT bem como no Manual Institucional e outras normas disciplinares oriundas da IES.
Il - Defesa e aprovacao na banca pubica de defesa do TCC.

§ 1.2 - A avaliacao do TCC sera feita por uma banca composta de pelo menos 3 (trés)

professores, incluindo o Professor Orientador, organizada pelo Professor Responsavel e
homologada pela Coordenacao do Curso.

§ 2.2 - Em caso de impedimento do Professor Orientador, a Coordenacdo do Curso
indicara um professor substituto.

Art. 20 - Para participar da banca de defesa do TCC, o aluno devera inscrever-se com o
Professor Responsavel, respeitados os prazos estabelecidos para esta atividade.

Art.21 - No ato inscricdo para a Defesa Publica de Trabalho de Conclusdo de Curso, o
aluno devera entregar trés copias do TCC impressas, além de uma cépias de formulario
obrigatorio devidamente preenchida e asinda pelo orientador. Devera ainda postar na
Plataforma Moodle®, em tarefa aberta pelo coordenador do curso, o TCC em versao Word
(.doc), que sera encaminhado para os membros da banca avaliadora. E a versao final
corrrigida também devera ser postada na plataforma Moodle.

§ 1.2 - Entende-se por TCC o documento escrito e impresso pelo aluno, contendo a
descricao completa do trabalho conforme normas em vigéncia do UNICERP.

§ 2.2 - Os formularios obrigatérios que devem ser protocolados juntamente com o TCC
sao:

I - Ata das reunides realizadas com o Professor Orientador.
Il - Carta de autorizacao para a defesa publica, assinada pelo Professor Orientador

Il - Termo de aceite de orientacdao. )
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Art. 22 - A etapa de desenvolvimento do TCC e a defesa final deverao acontecer no prazo
de um periodo letivo.

Paragrafo Uinico - Caso o aluno nao tenha concluido com éxito o TCC durante o periodo
letivo, 0o mesmo devera matricular-se novamente para sua integralizagao.

Secdo III - DA BANCA DE APRESENTACAO E DEFESA DO TCC SUA ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA BANCA DE DEFESA

Art. 23 - A banca publica de defesa é estruturada em etapas distintas, sendo dividida em
Apresentacdo, Arguigdo e Defesa.

Art. 24 - As bancas serdo compostas por, no minimo 3 (trés) membros, sendo estes:

a. Professor Avaliador 1 (obrigatério);
b. Professor Avaliador 2 (obrigatério);
C. Professor Orientador, que presidird a banca (obrigatério);

§ 1.2 - Preferencialmente, um dos Professores Avaliadores que compor a Banca Publica de
Apresentacdo e Defesa de TCC devera ter titulo de P6s-graduacao Strictu Sensu (mestrado
ou doutorado), desde que, o cumprimento desta exigéncia seja possivel dentro do quadro
docente do curso.

§ 2.2 - A escolha dos professores avaliadores devera considerar preferencialmente a
tematica do trabalho e sua pertinéncia com area de atuacdo e/ou especializacdo do
Professor Avaliador, sendo desaconselhado que Avaliadores que nao possuem formacao,
experiéncia ou especializacdo na area de concentragdo da pesquisa participem da Banca.

§ 3.2 - Poderdo compor a banca professores do corpo docente da IES, preferencialmente
do proéprio curso, ou de outros cursos, desde que, em razao da natureza multidisciplinar,
transdisciplinar ou interdisciplinaridade, se justifique a necessidade. Podera ainda fazer
parte da banca avaliadora, um membro externo, que seja professor ou pesquisador de
outras Instituicoes de ensino e/ou pesquisa, desde que sua participacdo seja autorizada
pelo Coordenador do Curso.

Art. 25 - A decisao da Banca Publica de Apresentac¢do e Defesa é soberana, ndo cabendo
qualquer tipo ou espécie de recurso de suas deliberagdes e decisoes.
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DAS OBRIGACOES DOS PROFESSORES AVALIADORES DE TCC

Art. 26 - Sao obrigacdes dos professores avaliadores do TCC:

I - Ler e realizar uma avalia¢do justa dos trabalhos conforme os critérios de avaliacdo
objetivos estabelecidos no anexo de avaliacdo de texto e apresentagdo oral.

Il - Comparecer no horario agendado para realizacdo da banca com pelo menos 10
minutos de antecedéncia.

Il - Nao emitir juizo de valor sobre o trabalho antes da deliberacao dabanca.

IV - Manter sigilo sobre as deliberagdes de porta fechada sobre otrabalho.

§ 1.2 - Os critérios para avaliacao do texto e da Apresentacdo e defesa Oral do TCC estdo
previstas no Anexo I deste regulamento.

§ 2.9 - A avaliagdo do texto deve ser realizada anteriormente a sessdo da banca de defesa
e estar pronta antes do inicio da horario indicado para a realizacdo da banca.

DO PROCEDIMENTO DA BANCA

Art. 27 - A banca publica de apresentacdo e defesa da monografia serd indicada pelo setor
responsavel do curso, indicando no minimo local, data, horario, membros da banca.

Art. 28 - Na data e local indicado para realizacdo da banca, pelo setor responsavel, o
professor orientador, os dois avaliadores e o aluno deverao se reunir para a realizacao da
banca.

Art. 29 - O Professor Orientador tera a responsabilidade de presidir os trabalhos da banca
e seguir o procedimento estabelecido.

Art. 30 - A banca se iniciara com a leitura de identificacao do discente, titulo do trabalho e
apresentacdo dos procedimentos, que seguirdo a seguinte estrutura:

I - Apresentacdo do Trabalho pelo Aluno;
Il - Arguicao e questionamentos dos avaliadores um e dois sucessivamente;
Il - Defesa e resposta do aluno as arguicdes realizadas pelos avaliadores;
IV - Abertura de palavra ao publico; )
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V - Deliberagao secreta da banca.

§ 1.2 Caso a banca de avaliacao entenda necessario, podera ser o aluno submetido a uma
nova apresentacdo, com adequacdao do trabalho, para finalizacio do processo de
avaliacdo.

Art. 31 - Na Apresentacdo do trabalho o autor devera apresentar no minimo seu Objeto
(Introducdo), seus Objetivos com a pesquisa (Geral e Especificos), a metodologia utilizada,
os Resultados e Discussoes obtidos e a Conclusdo da Pesquisa, para isso podera:

| - Fazer uso de recursos audio visuais.

Il - Fazer uso de materiais de apoio ou outros que, de acordo com o trabalho, julgar
necessarios a boa conducao de sua apresentagao.

DA APRESENTACAO DO TCC

Art. 32 - O tempo de apresentacao serda de 15 a 20 minutos, podendo ter duragdo
reduzida ou majorada em até 20% deste tempo, conforme convencao e entendimento da
banca examinadora.

Art. 33 - 0 aluno devera estar trajado adequadamente para a ocasido da banca.

Art. 34 - O aluno devera apresentar dominio do contetido durante a apresentacdo e
defesa.

Art. 35 - Trabalhos que apresentarem fraudes, plagios que forem total ou parcialmente
elaborados por terceiros serao necessariamente Reprovados.

§ 1.2 - As fraudes, plagios e outras infracdes de ética académica na elaboragdo dos TCC
sdo causas de nulidades absolutas de suas bancas e poderdo ser constatados a qualquer
tempo.

§ 2.2 - O plagio ndo se confunde com erro ou incorre¢des na forma de transcrever as
citagdes direitas ou indiretas, o plagio se caracteriza pela intencdo deliberada de se
apropriar do texto alheio como se seu fosse. Ndo existe plagio sem a intencao de enganar
a banca.

DA AVALIACAO DO TCC
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Art. 36 - O Trabalho de Conclusado de Curso sera avaliado em‘eenformidaderaos-criténioso
- \ . . . Ve - PATR INI
estabelecidos neste regulamento, obedecendo as seguintes diretrizes minimas:

I - O Orientador ndo avaliara o trabalho na banca, mas podera auxiliar o orientando no
processo de defesa.

Il - Avaliador devera se ater em seus comentarios as situagdes relacionadas ao conteido
do trabalho, questdes materiais, de método (tedrico), assim como eventuais
ambiguidades, suas arguicdes devem ser relevantes e oferecer suporte para corre¢do e
contribuicdes ao trabalho.

Il - As questdes puramente formais, tais como, normalizacdo, ortografia, sintaxe,
semantica, deverao ser apontadas e anotadas no texto escrito apenas, que sera devolvido
ao aluno com indicativo de correcao para protocolo da versao final, no caso de trabalhos
aprovados.

Paragrafo dnico: Os itens indicados na alinea III deste artigo nao devem ser objeto de
consideracdes e comentarios durante a banca.

DA APROVACAO OU REPROVACAO NO TCC

Art. 37 - O Trabalho depois de Apresentado, Arguido e Defendido pelo seu autor sera
considerados, pela banca, Aprovados ou Reprovados, ndo devera ser atribuida nota ao
trabalho posterior a defesa.

§ 1.2 - Sera considerado Aprovado o trabalho que obtiver avaliacdo com indicadores
entre SA (satisfatorio) e PS (plenamente satisfatorio).

§ 2.2 - Sera considerado Reprovado o trabalho que obtiver avaliacdo com indicador
de qualidade NS (nao satisfatério).

Art. 38. A banca, de acordo com cada situagdo concreta, deverd deliberar sobre a
possibilidade de Aprovacao ou Reprovacdo do trabalho que obtiverem indicadores de
qualidade, conforme Anexo I deste regulamento, NS (ndo satisfatorio) e SA (satisfatorio),
indicando, quando necessario, as ressalvas e correcdes que entenderem necessarias a
Aprovacao do trabalho.

§ 1.2 - As ressalvas e adequacgdes a serem submetidas a reavaliagcdo pela banca se referem
apenas a alteracoes do texto escrito como, corregdes ortograficas, adequacdao de
normalizacdo e de conteudo e, nestes casos, o trabalho ndo serd Aprovado ou Reprovado
até que se apresente as alteracdes solicitadas a banca.

§ 2.2 - Depois de entregue, a banca devera verificar se as alteracdes foram satisfatérias e
emitir parecer no sentido da Aprovacao ou Reprovacao do trabalho.
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§ 3.2 - As COI‘I'G(;OGS e ressalvas a serem reapresentadas a ba SGI‘GQTKIO.N\I ap &n?sg
PATROCINI

nos itens indicados para adequacao na defesa, sendo vedado qualquer outra andlise de
itens ndo indicados pelo avaliador no tempo da realizacdao da banca.

§ 4.2 - O prazo maximo para as adequagdes e corre¢des previstas neste artigo serd de 5
dias corridos, contados da data da realizagdo da banca.

CAPITULOV
DA DISPONIBILIZACAO E DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 39 - Depois de aprovado e corrigido o Trabalho de Conclusao de Curso o aluno
devera obrigatoriamente postar na Plataforma Moodle®, em tarefa aberta pelo
coordenador do curso, o TCC em versdao Word (.doc) e PDF.

Nao serdo aceitos trabalhos protocolados apés o vencimento do prazo de 5 dias corridos a
partir da aprovacao.

§ 1.2 - O TCC devera obrigatoriamente obedecer aos padroes estabelecidos pelo UNICERP
para apresentacdo de trabalhos académicos.

§ 2.2 - Os TCC possuirdo folha de aprovacao na qual constardo as assinaturas dos
membros da banca.

Art. 40 - Ao UNICERP reserva-se o direito de disponibilizar os TCC por intermédio de
qualquer midia digital no repositério de acervo da biblioteca da IES.

Paragrafo Unico - Quando da necessidade de sigilo em determinados dados ou resultados
do trabalho, estes nao serao divulgados, salvo as partes que nao sdo protegidas por sigilo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras organizagdes,
devera ser formado termo de compromisso proprio, definindo as atribuigdes, direitos e
deveres das partes envolvidas, inclusive a autorizacdo da divulgacdo do nome da empresa
na publicac¢do do trabalho.

Art. 42 - Poderdao ser disponibilizados meios alternativos para acompanhamento e
avaliacdo de alunos que desenvolvem o TCC fora da localidade onde o aluno estiver

matriculado, a critério do Coordenador do Curso junto ao Professor responsavel pelo TCC.
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Art. 43 - Quando o TCC resultar em patente, a propriedade desta sera estabelecida
conforme regulamentagdo prépria, sendo que, nos casos omissos, a Titularidade e
propriedade serd da IES e a Autoria do pesquisador-inventor, quando este for aluno-
bolsista e/ou seu orientador, professor contratado em regime integral de 40h/a semanais.

Art. 44 - As coordenagdes de curso poderdo estabelecer normas operacionais
complementares para as atividades de TCC, desde que ndo contrariem expressamente o
texto deste regulamento ou sua cadeia logica e temporal de operacionalizacao.

Art. 45 - Os casos omissos a este regulamento serao resolvidos pelo Conselho
Universitario ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvidos os interessados.

Art. 46 - A Reitoria ou a Direcdo de Graduacgdo por delegacdo da Reitoria, podera emitir
Instrucdo Normativa estabelecendo a abrangéncia dos Cursos e curriculos que adotarao
este regulamento bem como o periodo de implantacao
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TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO REQUERIMENTO

Eu, , aluno regulamente
matriculado no Curso de do UNICERP e

cursando o TCC nesta IES, venho mediante o presente, indicar o nome do Professor(a)

como

orientador(a) de meu TCC, conforme estabelece o Regulamento para Elaboracdo do Trabalho
de Concluséo do Curso do UNICERP, ficando nesta data a defesa do TCC vinculada a tematica

geral do projeto de anexo.

Anexo ao presente requerimento:
() Projeto de TCC aprovado pelo orientador.
() TCC aprovado pelo orientador.

Titulo do Projeto de TCC:

Nestes termos, pede e espera o deferimento.
Patrocinio, de 20

Assinatura do orientando/requerente
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TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO ACADEMICA

Pelo presente termo eu, , professor desta
IES, assumo compromisso de orientacdo académica da pesquisa supracitada nos termos apresentados
no projeto, com modificagbes por mim aduzidas e na forma prevista no Regulamento do TCC
institucional.

Aceito a orientacdo na data de de de 20..

Professor de acordo:
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ATA DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DE ORIENTA(AO DE MONOGRAFIA """

Aluno(a):
Prof.(a).Orientador(a):

Curso:

Titulo do TCC: \

\ Registro das Reunides de Orientag&o: |

Rubrica do Rubrica Assunto discutido
Data Orientador | Orientando

10
20
30
40
50
60
70
80
Qo
10°

11°

12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
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TERMO DE AUTORIZAGAO DO ORIENTADOR PARA PROTOCOLO DO TCC "™
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEPOSITO DE TCC

Pelo presente termo eu, :
professor desta IES e orientador do TCC intitulado:

desenvolvido pelo discente

AUTORIZO o deposito do TCC por ele desenvolvido e por
mim orientado, por concordar que 0 mesmo encontra-se apto e em condi¢des de submissao a
Defesa Publica de Trabalho de Concluséao de Curso.

Patrocinio, de de 20

Professor
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO TCC
TRABALHO ESCRITO

PS=3
(Plenamente Satisfatdrio)

SA=2

NS=1
(Satisfatério)

Item de avaliacdo
(Nao Satisfatorio)

O trabalho transmite um O trabalho transmite o problema com
problema especifico com clareza e justificativa pertinente. A

clareza e boa fundamentagdo. | formulacdo do problema desperta o

Falta— Ihe melhor redacéo ou interesse do leitor.

ajuste.

O trabalho ndo é capaz de
transmitir um problema,
especifico.

Descricdo do problema

O trabalho é capaz de O trabalho é capaz de contextualizar o
problema através das referéncias

contextualizar o problema
utilizadas e o material referenciado é

através das referéncias
utilizadas, mas o material adequado, relevante e atual.

utilizado poderia ser mais
adequado, relevante ou atual.

O trabalho ndo é capaz de

contextualizar o problema
dentro das referéncias

utilizadas.

Levantamento
bibliografico

O trabalho ndo deixa claro| O trabalho deixa bem claro o | O trabalho deixa bem claro o publico
que tende a se beneficiar, e a relevancia

0 publico que tende a se publico que tende a se
beneficiar, sendo beneficiar, no entanto, ha é plenamente justificada.

impossivel justificar sua | lacunas na justificativa da
importancia. relevancia.

Relevancia para o
publico alvo

Os métodos empregados sdo Os métodos empregados sdo
consistentes com os objetivos propostos

consistentes com os objetivos

propostos e seu uso € feito de | e seu uso é feito de forma totalmente
maneira predominantemente correta.
correta.

Os métodos utilizados séo
inconsistentes com o0s

objetivos propostos.

Metodologia empregada

A andlise e discussédo dos resultados é
coerente, apoiando— se, plenamente, em
evidéncias apresentadas no estudo.

A analise e discussao dos

A analise e discussao dos
resultados é coerente,

Andlise e discussao dos
resultados € incoerente.

resultados
apoiando- se,
predominantemente, em
evidéncias apresentadas no
estudo.
Concluséo O trabalho ndo apresenta O trabalho é concluido O trabalho é concluido plenamente com
concluséo baseada no | satisfatoriamente baseado no base no objetivo proposto.
objetivo proposto. objetivo proposto, mas sua
construgdo
pode ser aprimorada.
Gramatica O trabalho apresenta | Texto praticamente sem erros | Texto muito bem revisado, sem erros
muitos erros gramaticais | gramaticais e com bom uso de |gramaticais, com estilo de redacéo claro
de recursos de redacao. e de facil leitura.
redacéo.
Formatacgao O trabalho apresenta O trabalho apresenta uso O trabalho apresenta uso adequado e
razoavel dos padrdes e normas,| sistematico dos padrdes, atendendo

atendendo quase que plenamente as normas em vigéncia na
IES.

totalmente as normas em
vigéncia na IES.

graves deficiéncias de
formatagdo, ndo
atendendo as normas em
vigéncia da IES.
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Item de avaliacdo

NS=1
(Nao Satisfatério)

SA=2
(Satisfatério)

PS=3
(Plenamente Satisfatdrio)

Planejamento do
discurso e organizacao

Evidéncias de total improviso,
com informagdes irrelevantes aos
topicos. Discurso desconexo.

Razoavel planejamento do
discurso; maioria das
informacdes
relevantes e apresentando
sequéncia légica.

Planejamento adequado do
discurso; todas as informacdes
relevantes. Discurso
absolutamente l6gico e coerente.

Clareza e objetividade

O aluno ndo demonstra qualquer
capacidade de explorar o potencial
comunicativo de seu discurso.

O aluno demonstra
suficiente capacidade de
explorar o potencial
comunicativo de seu
discurso, mas ainda com
algumas falhas.

O aluno demonstra capacidade
plena de explorar todo o potencial
comunicativo de seu discurso.

Expressao corporal e
postura

O aluno ndo demonstra capacidade
de explorar a expressdo corporal
como ferramenta comunicativa.

O aluno demonstra
suficiente capacidade de
explorar a expresséo
corporal como ferramenta
comunicativa, mas ainda
com algumas
falhas.

O aluno demonstra plena
capacidade de explorar a
expressao corporal como
ferramenta comunicativa.

Apresentacéo de slides

Slides carregados, com muitos
textos, sem padronizagdo e com
erros gramaticais.

Slides em topicos, porém,
com falhas pequenas de
padronizacédo e gramaticais.

Slides bem elaborados, com
topicos e imagens, padronizados e
sem erros gramaticais.

Apresentacéo pessoal
(vestimenta e
linguagem)

O aluno se apresenta de forma
inapropriada, utilizando linguagem
inadequada e/ou vestimentas que
ndo condizem com a solenidade dal
defesa publica.

O aluno se apresenta de
forma parcialmente
adequada em relacéo a
linguagem e/ou as
vestimentas.

O aluno se apresenta de forma
totalmente adequada em relacdo a
linguagem e/ou as vestimentas.

Dominio do conteldo
apresentado

N&o demonstra qualquer dominio
do contelido apresentado.

Suficiente dominio do
conteido apresentado.

Total dominio do contelido
apresentado.

Capacidade de
responder a arguicgao

N&o demonstra qualquer
capacidade de responder a
arguicdo da banca examinadora.

Suficiente capacidade de
responder & arguicdo da
banca examinadora.

Plena capacidade de responder a
toda a arguicdo da banca
examinadora.
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FORM U LAR I O PADRAO DE AVAL IACAO CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

Aluno:

Orientador:

Titulo:

Membro 1 da Banca Examinadora:

Membro 2 da Banca Examinadora:

TRABALHO ESCRITO APRESENTACAO ORAL E DEFESA
ITEM DE AVALIAQAO CONCEITO ITEM DE AVALIAQAO CONCEITO
Descricdo do problema Planejamento do discurso e
organizacao
Levantamento bibliografico Clareza e objetividade
Relevancia para o publico alvo Expresséo corporal e postura
Metodologia empregada Apresentacao de slides
Analise e discussdo dos resultados Apresentacao pessoal
Concluséo Dominio do contetdo
apresentado
Gramatica Capacidade de responder a
arguicéo
Formatacao
Itens avaliados Avaliador 1 Avaliador 2 Conceito Final (Média
. entre o conceito final dos
Trabalho escrito .
avaliadores)
Apresentacdo oral e defesa
Conceito final

Ao conceito geral atribuido pelos examinadores ao trabalho escrito e a apresentacdo oral, deve—se fazer
média utilizando a pontuacdo referente a cada conceito (NS= 1, SA= 2 e PS = 3), para concluir a respeito
do conceito final. Quando necessario, utilizar arredondamento matematico.

Reprovado - NS ( ) Aprovado com Ressalvas — SA () Aprovado-PS ( )

Ressalvas:

Autorizo a publicacéo do TCC na biblioteca depositaria, conforme Regulamento da IES.

Patrocinio, de de 20
DISCENTE:
Presidente e orientador Examinador 1 Examinador 2
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

1.10. APOIO AO DISCENTE

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, em consonancia com as politicas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelece
a politica de atendimento aos estudantes, por meio de ac¢des de acolhimento e
permanéncia, de acessibilidade metodolégica e instrumental, de atividades de
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios
remunerados, apoio psicopedagdgico, ouvidoria, de acompanhamento do egresso e de
participacao em centros académicos e em intercambios, conforme previsto no Regimento
Interno do UNICERP.

Acbes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integracdo e assimilacdo da cultura e
da vida académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses
alunos no ambiente académico apresentando o curso e as politicas institucionais, foi
implantado o Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade
de acompanhar o acesso e a trajetdria académica dos estudantes ingressantes e favorecer
a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos:
desenvolver acdes que propiciem um diadlogo intercultural na comunidade académica;
oferecer acolhimento, informacgdes, socializacdo, solidariedade e conscientizacdo aos
alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o
contato com professores e alunos veteranos e com as informac¢des sobre o funcionamento
do UNICERP, dos cursos, dos projetos de extensdo, investigacdao cientifica e dos
programas de forma¢do continuada; desenvolver acdes de inclusdo (bolsas;
financiamentos; apoio psicopedagdgico e em acessibilidade; nivelamento etc.) que visam
a incluir os discentes nas atividades institucionais, objetivando oportunidades iguais de
acesso e permanéncia, considerando-se ndo sé a existéncia de deficiéncias, mas também
diferencas de classe social, género, idade e origem étnica.

Monitoria

O Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio podera instituir a monitoria, nela
admitindo alunos regularmente matriculados nas disciplinas do curso, que se
inscreverem para o processo seletivo através de Edital interno elaborado pelo
Coordenador de Curso e Diretor de Ensino de Graduagao. Poderao se inscrever os alunos
que ja cursaram a disciplina para qual se oferece a monitoria e que tenham demonstrado
rendimento satisfatério na disciplina ou area da Monitoria, bem como aptidao para as
atividades auxiliares de Ensino e Pesquisa.

A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e

serd exercida sob orientacdo de um docente, vedada a utilizacido de Monitor para
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ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horériaa:eguhw!ﬁ; isciplinao

. ATROCINIO
curricular.

Atividades de Nivelamento - Programa de Acolhimento ao Estudante

A instituicdo possui o programa de apoio académico (PAAC), que tem como
objetivo o nivelamento dos alunos nos conteudos relacionados as disciplinas de
Portugués, Matematica, Informatica e Inglés. E também estimulado a formagdo de grupos
de estudos orientados por professores e colegas visando sanar as dificuldades de
aprendizagem. Além disso, o curso oferece a monitoria para aulas praticas, o apoio e
estimulo a participacdo dos discentes em atividades de iniciacdo cientifica, em 6érgaos
colegiados e de representagdo estudantil e ao acompanhamento do nucleo de apoio
psicopedagégico.

Apoio Psicopedagdgico e em Acessibilidade ao Discente

0 apoio psicopedagoégico do UNICERP também estd comprometido com o voltado a
garantia de condi¢des de igualdade na permanéncia e na terminalidade dos estudos na
educacdo superior (acessibilidade plena), incluindo acessibilidades metodolégica /
pedagdgica, atitudinal, nas comunicac¢des e digital. Ou seja, atua para eliminar barreiras
nos instrumentos, utensilios e ferramentas de aprendizagem utilizadas nas atividades de
ensino, investigacdo cientifica e extensdo que sdo desenvolvidas no curso. Orienta a
metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagégicos e tecnoldgicos e as
técnicas de ensino e avaliacdo; que sdao definidos de acordo com as necessidades dos
sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realiza atendimento de apoio aos
discentes e docentes de forma continua;

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva
incorporados em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunicagdo
aumentativa e alternativa, entre outros disponibilizados pela Instituicao.

O UNICERP possui toda logistica destinada ao acesso de alunos portadores de
necessidades especiais, como rampas de acesso, sanitarios adequados, estacionamentos
preferenciais, acesso as salas de aula, além de contar com pessoal treinado para ajudar
esses alunos constantemente.

Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios nao Obrigatérios Remunerados

A IES constituiu um setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatorios remunerados.

A IES organiza a documentacdo e operacionalizard estagios nao obrigatérios no
curso. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estagio ndao obrigatorio
remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de
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estagio) e os agentes de integra¢do para captagido de vagas, damacintegragaocntye
ensino e mundo do trabalho.

PATROCIN \0

Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de ligacdo entre a Instituicdo e a comunidade académica,
com a finalidade de estabelecer uma comunicagdo democratica, identificar necessidades e
entraves existentes e buscar solu¢des para as queixas e indagagdes apresentadas, bem
como coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento
da cidadania.

A implantacdo da Ouvidoria no UNICERP constituiu peca fundamental para as
solugdes dos problemas enfrentados, representando uma nova alternativa para o publico
interno e externo. Desta forma, o UNICERP, por meio da Ouvidoria, passou a conhecer
melhor o seu publico, podendo mensurar ou solucionar problemas existentes ou até
mesmo anteveé-los.

O projeto de Ouvidoria do UNICERP representa um agente de mudan¢a na medida
em que suas proposi¢cdes se materializam em iniciativas de carater estruturador
suscetiveis de promover a modernizacdo democratica da Instituicio com a implantagdo
de mais justica, mais eficacia, maior participacio da comunidade académica e da
sociedade nas suas decisoes.

Sao competéncias da Ouvidoria:
e Desenvolver atividades que propiciem o bem-estar da comunidade académica

refletida em a¢des construtivas a favor dos mesmos;

e Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade dos discentes, docentes e
funcionarios administrativos, de um modo geral;

e Estimular uma melhor condicdo de atendimento aos alunos, professores e
funcionarios em geral;

e Analisar e responder as ponderagdes enviadas ao site institucional no item ouvidoria.

e Repassar informagdes a CPA, importantes para solucdo de problemas e melhoria de
Servigos.

e Apresentar ao publico académico e a Direcdo Geral, relatério das demandas e
solucgdes.

A nomeacdo do responsavel pela Ouvidoria, foi realizada por meio da Portaria n2
010/2021, de 17 de agosto de 2021.

Acompanhamento de Egressos
A IES desenvolveu um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo
de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a partir das
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informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e ‘adequagae dwd!swmagap%o
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informagdes atualizadas dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da
insercdo profissional e mecanismos para a promo¢dao de um relacionamento continuo
entre a IES e seus egressos.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um
canal de comunicacdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem
periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pela IES. Outro servigo prestado, por meio desse canal, é a divulgacdo de concursos e
ofertas de emprego em sua area de atuacao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacao do egresso e a formacao recebida, subsidiando a¢des de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacdo
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacgdo recebida, tanto curricular quanto ética,
para saber o indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupacao e a
formacao profissional recebida. Sdo aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, interesse em realizar outros cursos de graduacao e
pos-graduacao. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo
esta utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacdo recebida é
fundamental para o aprimoramento da IES. Os dados obtidos sao analisados pelos
Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter
uma melhor adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de
trabalho. Em seguida, os dados e as consideracdoes dos Colegiados de Curso sao
encaminhados a Comissdo Prépria de Avaliacdo e ao Conselho Universitario, a quem
compete adotar as medidas necessarias para correcdo de eventuais distorgdes
identificadas.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a IES promove outras
acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. Nesse sentido, a IES oferece cursos de
pos-graduacao lato sensu, visando a educacgdo continuada para os egressos de seus cursos
de graduagdo. Além dos cursos de pés-graduacao lato sensu, a IES promove diversas agdes
no sentido de viabilizar a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso,
sdo realizados cursos de curta duragdo, todos elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos.

O UNICERP sempre organiza seus eventos académicos semestralmente, como
simpdsios, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo entre outros. Dada essa agenda
semestral, promovemos a participacao dos egressos, junto os alunos, de forma que eles
tenham uma perspectiva de como sua profissdo estd sendo percebida no mercado de
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trabalho, as areas de atuagdo com maior destaque, e as principais insergdesrnasosetoreso
ATRDCH\HO

econdmicos. O envolvimento do ex-aluno como prelecionista de palestras e seminarios

torna o evento mais atrativo para os alunos da graduacao, através de trocas de vivéncias e

experiéncias profissionais e cases de sucesso.

O UNICERP sempre faz campanhas publicitarias para divulgacdo de datas
comemorativas, atividades, eventos, dos seus cursos de graduacado e pos-graduagdo junto
a comunidade de toda regido. As campanhas tém como objetivo angariar alunos para
compor o corpo discente da instituicao. Para tanto, como forma de valorizar a campanha e
os egressos, € politica do UNICERP sempre convida-los para participar com o uso da
imagem e depoimentos acerca do papel da IES em sua formagdo e contribuicdo para
insercao no mercado profissional.

Politica de formacao continuada

A formagdo voltada para o aprimoramento, atualizagdo, aprofundamento e
ampliacdo dos saberes também é adotado na IES, tanto para discentes, docentes,
administrativo e demais interessados.

Cursos de treinamentos e atualizacao sdo oferecidos e destina-se a reciclar os
estudos feitos, bem como atualizar os conhecimentos nas areas de exercicio profissional
didatico-pedagogico.

A formacdo continuada em servico como um processo de busca continua por
conhecimentos que possam contribuir para o crescimento profissional do docente e,
consequentemente, para a melhoria do ensino também sao promovidos.

Esta formacdo é de fundamental importancia em todas as instituigdes educacionais
para que se busquem novas formas de ensino e de aprendizagem, possibilitando um
repensar sobre a pratica em sala de aula, através da pesquisa e do contato com novas
concepgoes, tornando possivel uma reflexdo critica desta pratica.

Politica de representacio estudantil

O Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio incentivard o corpo discente a
organizar o Diretério Académico, como 6rgao de sua representacao, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.

Compete aos Diretorios Académicos, regularmente constituidos, indicar o
Representante discente, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados, vedada a
acumulacdo de cargos. Na auséncia de Diretdrio Académico, a representa¢do estudantil
podera ser feita por indicacdo do Colegiado de alunos eleitos como Representantes de
Classes, nos termos das Normas aprovadas pelo Conselho Pedagoégico.

Iniciacao Cientifica
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O Programas de Iniciacdo Cientifica da IES busca despertar vma@oﬂsfeesutmenmtgmmw

entre os alunos de graduacdo, talentos potenciais para investigacdo cientifica e, em
consequéncia, para a producao cientifica e para o ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sdo desenvolvidas articuladas com
necessidades locais e regionais e integradas ao ensino, configurando oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

Outras Ag¢oes Inovadoras

Apoio a participacao em eventos e publicacoes de trabalhos académicos

A IES incentiva a participacdo dos alunos em eventos (congressos, seminarios,
palestras e visitas técnicas) etc., em nivel regional, estadual e nacional, nas areas dos cursos
ministrados pela Instituicdo e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justica social, inclusao social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
cultura etc.); objetivando integra-los com professores e pesquisadores de outras instituicoes
de ensino superior do pais.

Para tanto, a IES divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro para alunos que
participarem na condicao de expositor. Além disso, organiza, semestralmente, eventos
para a socializacdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos contetdos e
resultados tratados nos eventos de que participou.

A IES realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa.

Sdo organizadas jornadas de iniciacao cientifica, uma vez consolidada a implantacdo
dos cursos e de suas praticas investigativas. A iniciacdo cientifica, enquanto atividade a
ser desenvolvida pelos alunos, sob orientacdo do docente, é um investimento que visa
contribuir para a formacgdo de futuros investigadores.

Assim sendo, a IES apoia a producdo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural,
técnica e artistica) e divulga os trabalhos de autoria dos seus alunos.

1.11. ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria para as disciplinas ofertadas em EaD do curso de
Enfermagem do Unicerp sdo ofertadas no formato: tutorias online, sendo acompanhada
pelo professor/tutor.

As disciplinas oferecidas pelo Unicerp sdo estruturadas em 02 (dois) ciclos
avaliativos e neste periodo o Tutor online fara a disponibilizacao do material da disciplina
para os alunos, via moodle, o esclarecimento das duvidas de conteddo, a abertura e a
mediacdo dos foruns de discussao e chats, a correcao das avaliagdes on line, de acordo

com o gabarito elaborado pelo docente/tutor e suas instru¢des. Além da moderagdo dos
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féruns, os tutores promovem encontros quinzenais por video conferémmms;suaetwmcegmw
salas virtuais, agendadas e divulgadas previamente. Estes encontros permitirem o
esclarecimento de duvidas, em tempo real, através de mensagens de texto e interacao
com os alunos. Os temas dos Foruns sdo predefinidos pelo professor responsavel pela

disciplina.

Agindo assim, os tutores irdo dinamizar a intera¢do entre os alunos, otimizar a
experiéncia de aprendizagem planejada para as disciplinas, acessando o AVA diariamente,
ou seja, ndo devendo permanecer mais de 24 horas sem acessar a sala de aula e contatar
os alunos - excecdo feita aos feriados nacionais e aos finais de semana.

1.12. CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS ATIVIDADES DE
TUTORIA

Conforme previsto no PDI a instituicdo mantera em seu quadro tutores titulados e
com experiéncia adequada, visando preservar a qualidade dos seus cursos.

Para atuar na instituicdo serao contratados, preferencialmente, tutores com
experiéncia académica e profissional em EAD, que os habilite para a plena atuacao na
tutoria e compativel com a natureza das atividades académicas.

Vale ressaltar ainda que no curso de Enfermagem temos o professor/tutor, ou seja,
o professor da disciplina também e responsavel pela tutoria. Assim, melhora o nivel de
acompanhamento e facilita o processo de ensino para os discentes.

Uma das politicas da instituicdo é a permanente busca pela adequag¢do entre a
titulacdo, a produgdo académica e a experiéncia profissional do corpo de tutores com os
objetivos dos cursos e disciplinas.

Visando a permanéncia e o éxito dos tutores, a instituicio possui politicas de
qualificacdo, a partir das quais promove cursos internos voltados para a formacgao
pedagodgica para o ensino, com o suporte necessario para a elaboracdo e execuc¢do dos
programas de ensino e para o bom desempenho das atividades didatico pedagégicas. A
instituicdo apoiara seus tutores incentivando a participagdo em cursos de capacitacgao,
congressos e semindrios cientificos para atualizacdo de contetidos, metodologias e
aproximacdo com as inovagdes do mercado.

1.13. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

O curso de Enfermagem pelo Nucleo Docente Estruturante, pela Comissdo Propria
de Avaliacao do UNICERP, e conforme determinacdo do MEC, ha também a avaliacdo
através do ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla o previsto na Lei para a auto avaliacao e

fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI do UNICERP.
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O processo de avaliacdo é uma forma de prestacdo de contasxowmm SGEQC
atividades desenvolvidas pela Instituicido, que atua comprometida corr;mowo
responsabilidade social. Os indicadores decorrentes das avaliagdes in loco do Curso de
Enfermagem pelo INEP, do ENADE, do CPC e do Programa de Auto avalia¢ao Institucional

constituem a base para as a¢des académico-administrativas adotadas no ambito do curso.

A estruturacao avaliativa do Curso de Enfermagem compreende o especificado no
Projeto da Comissdao Prépria de Auto avalicido - CPA, contemplando os aspectos da
organizacdo didatico-pedagogica, da avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacdes fisicas. Na busca de seu reconhecimento enquanto
entidade educacional comprometida com sua missdo e suas politicas institucionais, o
UNICERP aplica instrumentos avaliativos que contemplam as dimensdes do
retromencionadas. A identificacdo dos pontos fortes e fracos da IES, agrupados em
dimensodes e organizados em EIXOS permite a construcdo de metas que possibilitam uma
constante revisao dos procedimentos para a persecucdo de seus objetivos e alcance de
suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma
a contemplar aspectos didatico-pedagégicos do Curso de Enfermagem e de cada
segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagdo individualizada
de cada membro do corpo docente e uma auto avaliacdo proposta para cada académico. A
avaliagdo do curso é encaminhada a Coordenadoria de Curso para que possa propor as
medidas necessarias de adequacao junto as instancias superiores.

A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagnoéstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicio no ambito interno e externo, favorecendo a
adocdo de novas agdes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no
qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma identidade mais proxima a
realidade do ambiente em que se localiza e a que se propoe.

A avalia¢do do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas
com a acomodag¢do e o previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a
importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implementag¢do e sua
contribuicao para a constru¢do de uma sociedade mais justa.

Projecdes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso resultam principalmente
de interacdes entre areas de conhecimento, Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante, e Reitoria da IES e de avaliagdes continuadas sobre o processo de
construgdo e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de auto avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso observa as seguintes
diretrizes: a auto avaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter
reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com Projeto de Auto
avaliacao Institucional; deve envolver a participacdo dos professores e dos alunos do
curso; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliagdes do INEP. A
Coordenadoria de Curso operacionaliza o processo de auto avaliacdo junto aos

professores, com apoio do NDE, produzindo relatérios conclusivos. Cabe a Coordenadoria
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de Curso e ao NDE analisar os relatdrios conclusivos de auto avahagaw@em nEmmo
PAT| DCH\HO

Reitoria da IES. Os resultados das analises sdo levados ao conhecimento dos alunos e

professores envolvidos, por meio de comunicacdo institucional, resguardados os casos

que envolverem a necessidade de sigilo ético da Coordenadoria de Curso.

1.14. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O UNICERP dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados, principalmente, nas
instalacbes administrativas, biblioteca, laboratérios de informatica, laboratoérios
especificos, salas de professores, salas de coordenacdo, salas de aula. Além disso,
incorpora de maneira crescente os avancgos tecnologicos as atividades académicas. Para
tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de
microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos cursos oferecidos.
Diversas dependéncias comuns da IES disponibilizam servigo de wireless aos estudantes.

A IES incentiva o corpo docente a incorporar novas tecnologias ao processo ensino-
aprendizagem, promovendo inova¢des no ambito dos cursos, a garantia da acessibilidade
plena e do dominio das tecnologias de informagdo e comunicagao - TICs.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagégico do Curso incluem, especialmente, o uso
da informatica e da imagem como elementos principais. E estimulado o uso, entre os
professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos
e outros materiais didaticos em midias eletronicas. As aulas com slides/datashow
possibilitam ao docente utilizar imagens com boa qualidade, além de enriquecer os
conteados abordados com a apresentacdo de esquemas, animagdes, mapas etc. A
integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o rapido acesso a informacgao; e a
possibilidade de comunicacao auténtica reduz as barreiras de espaco e de tempo e criam
um contexto mais propicio a aprendizagem. As TIC’s implementadas no ambito
institucional permitiram aos docentes a transmissdao de aulas sincronas através de
sistema de audio e video nas salas de aula e plataformas de video conferéncia para os
alunos que ficaram em casa durante a pandemia por Covid-19.

As tecnologias da informacdo e comunicacao (TIC’s) adotadas pela instituicdo
possibilitam a execu¢do e o acompanhamento das disciplinas ofertadas em EaD em prol
da melhor experiéncia do ensino-aprendizagem dos estudantes. Além disso esta alinhada
unilateralmente com a metodologia adotada pelo UNICERP e dos valores fundamentais
que se pautam na relagdo do estudo individualizado, mediado, colaborativo. Por meio das
ferramentas disponiveis e seu continuo desenvolvimento, as TIC's devem permitir que o
processo de ensino-aprendizagem seja continuo.

Além disso o sistema de gerenciamento educacional - WAE possibilita, além da
administracdo interna das atividades de ensino, a utilizacdo de recursos tecnolégicos e de
comunicacdo por meio da integracdo de seminarios, foruns e links disponibilizado na
internet que fundamentam a reflexdo e debate em salas de aula. Para atender a

interdisciplinaridade foi instituido no curso o Exercicio Multidisciplinar como atividade
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avaliativa de desempenho académico em todos os periodos dasgraduag@oesti
raciocinio critico, a reflexao e a contextualizacao dos contetidos da matriz curricular.

PATROCINIO

Além disso, o UNICERP oferece constante capacitagdo ao corpo docente, para a
pratica das diversas ferramentas do ambiente virtual de aprendizagem (Moodle, Aluno
net, plataforma AVA e biblioteca virtual - Biblioteca A), além do acesso as unidades de
aprendizagem Sagah.

Assim sendo, nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Instituicdao
para o curso, sdo utilizados(as):

- a internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem;

- a comunicacgao por e-mail, ja consagrada Institucionalmente;

- 0s pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacado de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas
sdo utilizados pelos docentes, na Instituicdo, para preparar aulas e elaborar provas, e
pelos alunos, nos laboratérios de informatica e na biblioteca, numa extensdo da sala de
aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriagdo da escrita,
onde o reescrever € parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos
em diversos componentes curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e
estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geracdo de graficos, que podem
ser usados para a percep¢do dos valores nelas embutidos quanto para sua exportacao e
uso em processadores de texto, slides ou blogs; - demais ferramentas, de acordo com o
previsto nos planos de ensino.

O UNICERP incentiva, também, a participacdo do Corpo Docente em eventos que
abordem temas relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que
disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inova¢gdes no ambito dos cursos.

Ademais, a acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras
na comunica¢do interpessoal, na comunicacdo escrita e na comunicacdo virtual
(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensdo de acessibilidade, encontra-
se prevista a utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem
baixa visdo, uso do computador com leitor de tela etc., nos termos dos dispositivos legais
vigentes. Sdo exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou
oral: DOSVOX; PRODEAF MOVEL.

1.15. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem adotado pelo UNICERP (Moodle) favorece o
ensino, a aprendizagem, a interacdo entre aluno/professor/tutor, a construgao coletiva do
conhecimento e a existéncia de um interesse mutuo, permitindo que a simples agregacao
eletronica de pessoas torne-se uma comunidade virtual de aprendizagem. Da mesma
forma, o Moodle deve fornecer suporte ao niimero de usuarios, as funcionalidades de
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integracdo de contedos em diferentes formatos e sob“s.diferentesingon GORS EREIBO
acessibilidade, prestando-se as fun¢des de administracdo dos dados dos usudrios e ao
funcionamento como um ambiente virtual flexivel. Além disso, apresenta ampla facilidade
de uso e inovacgao, tendo uma equipe de tecnologia de suporte disponivel para garantir
seu uso e disponibilizacdo dos materiais didaticos e a garantia de que suas

funcionalidades possibilitem a utilizacdo de maneira simples e intuitiva

A Plataforma Moodle (AVA) esta integrado com o sistema académico e atende aos
processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas Politica institucional para EaD
estabelecida pelo UNICERP, garantindo a interacdo entre docentes, discentes e tutores,
com adoc¢ao de recursos inovadores.

A AVA é uma sala de aula virtual onde o discente tem a possibilidade de acompanhar
as atividades do componente curricular pela internet.

O aluno tem acesso a plataforma com uso de um usudrio e uma senha pessoal. O
Moodle pode ser acessado em qualquer computador com internet. Ele é a principal
plataforma de sustentacio das atividades. E através dele que o usuario pode ter acesso
aos conteudos disponibilizados pelos docentes, além de postar atividades, debater o tema
em féruns de discussado, tirar duvidas via mensagens, entre outros recursos.

O AVA apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem
desenvolver a cooperacao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o contetido
das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.

Além disso, passa por avaliacdes periddicas devidamente documentadas, que
orientam a defini¢do de agdes de melhoria continua.

1.16. MATERIAL DIDATICO

Em consonancia com o PDI, o material pedagdgico utilizado na Instituicao é
desenvolvido pelos professores dos cursos, de acordo com a natureza dos componentes
curriculares ministrados, dentro de especificacdes e padroes definidos pelos Colegiados
de Curso.

O UNICERP fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para os cursos
que serdo ministrados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o tradicional
processo de producao de material didatico e as exigéncias inovadoras dos cursos.

De uma maneira geral, a literatura existente apresenta-se extremamente necessaria,
porém € insuficiente as crescentes demandas do ensino graduacao e pos-graduacao. Isso
ocorre porque as inovagoes propostas para os cursos, tais como a interdisciplinaridade, o
carater pratico da educagdo e atualizagdo permanente, ndo encontram respaldo nos
materiais didaticos tradicionais.

O material pedagdgico pode também ser adquirido, conforme indicacdo dos
Colegiados de Curso, de acordo com a natureza dos componentes curriculares e do nivel
tecnoldgico exigido.
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desenvolvido por uma equipe técnica multidisciplinar, considera o atendimento da
demanda, implanta estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional e viabiliza a
disponibilizacao do material didatico por diferentes midias, suportes e linguagens.

Em consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos, o material didatico
utilizado nas disciplinas ofertadas em EAD visa desenvolver habilidades e competéncias
especificas, recorrendo a um conjunto de midias compativel com a proposta e com o
contexto socioeconémico do publico-alvo.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) o aluno tem acesso as disciplinas,
podendo comentar seu conteddo, fazer exercicios, tirar duvidas sobre estes conteddos ou
sobre questdes operacionais e administrativas com professores e tutores. Pode também
ler avisos e recados, participar de féruns e chats, entrar em contato com os seus colegas
etc.

O UNICERP desenvolve processos de avaliacao e revisao periodica e continuada dos
materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto cientifico, cultural,
ético e estético, didatico-pedagodgico, motivacional, sua adequacdo aos alunos e as
tecnologias de informa¢do e comunica¢do utilizadas, bem como da capacidade de
comunicac¢ao, entre outros.

No Plano de Atualizacdo do Material Didatico e no Apoio a Producao de Material
Autoral pelo Corpo Docente, serdo considerados os resultados obtidos no processo de
avalia¢do interna.

1.19. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS PROCESSOS
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do aluno deve servir ndo s6 para medir seu rendimento académico, mas,
sobretudo, para sustentar o desempenho positivo. O crescimento intelectual do aluno, ao
longo do curso, e todo esforco de sua parte devem ser incentivados, considerando-se os
objetivos de cada etapa do processo de formacdo, valorizando-se as qualidades
desenvolvidas, e apontando-se as insuficiéncias observadas.

A avaliacao é parte integrante do processo de formacao, uma vez que possibilita
diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcancados considerando as
competéncias e habilidades a serem constituidas e identificar mudancas de percurso
eventualmente necessarias. Constitui-se, portanto, como um processo de
aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo.

Quando a perspectiva é de que o processo de formagdo garanta o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, a avaliacdo destina-se a analise da aprendizagem dos
alunos, de modo a favorecer seu percurso e regular as acdes de sua formacdo. Nesse
sentido, a avaliagdo ndo se presta a punir os que ndo alcan¢cam o que se pretende, mas a
ajudar cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formacdo e empreender o
esforco necessdario para realizar sua parcela de investimento no préprio desenvolvimento
profissional.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 » Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _



UNICERI

Assim, os procedimentos de acompanhamento e de avaliagéwdnmpmmssmgm eo
ensino-aprendizagem foram implantados de acordo com a concep¢do do curso definida
no Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem e o Regimento Interno do UNICERP.
Refletem os principios filoséficos, pedagégicos, politicos e sociais que orientam a relagao
educativa, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva; sendo que as informacdes sdo sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.
A avaliacao formativa possibilita gerar, com rapidez, informac¢des uteis sobre etapas
vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback continuo sobre o
andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informacgdes obtidas permitem o
planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas pedagogicas no intuito de
aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus resultados servem para apoiar,
compreender, reforcar, facilitar, harmonizar as competéncias e aprendizagens dos alunos.

O sistema de avaliagdo ndo deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas
na verificacdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiona-lo e de
(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodolégico e politico.

O que se pretende avaliar ndo é s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e
habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se adquiriram os conhecimentos
necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para resolver situa¢des-
problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da
profissao.

Dessa forma, a avaliacdo é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados
com os alunos, uma vez que o que é objeto de avaliacdo representa uma referéncia
importante para quem é avaliado, tanto para a orientacdo dos estudos como para a
identificacdo dos aspectos considerados mais relevantes para a formacao em cada
momento do curso.

Podem ser utilizados instrumentos variados, tais como: prova escrita individual,
producgdo e apresentacgdo de textos, pesquisa bibliografica e de campo, relatérios e fichas
de leitura de textos, comentarios escritos de livros lidos, resolucdo de exercicios praticos,
desenvolvimento de projetos, além da participacao do aluno em debates e em sala de aula.

O processo de avaliagdo encontra-se disciplinado no Regimento Interno do
UNICERP, no Titulo IV - Da Estrutura Didatica, Capitulos V VI e VII, envolvendo normas
sobre frequéncia, regime de promocao e regime de dependéncia.

A Avaliacdo do Desempenho Académico é constituida por avaliagdo do rendimento
escolar do aluno, sendo o0 mesmo avaliado mediante o0 acompanhamento continuo do seu
desempenho e dos resultados por ele obtidos nas provas (tedrico-praticas), trabalhos
escolares, exame e elaboracdo de monografia apresentada no final do curso. A cada
verificacao de aproveitamento sera atribuida uma nota expressa em grau numérico de
zero a cem. A média das avaliagdes devera resultar na nota minima de sessenta pontos. A
frequéncia do aluno devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em cada
disciplina para ser aprovado. Entre as estratégias de avaliagdo utilizadas no processo de
ensino aprendizagem destacam-se as aulas praticas na forma de demonstragdes, visitas

em instituicbes da educacdo basica que possibilitam a integracao da teoria com a
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observacado, e a execucdo de praticas integrativas voltadas para Ocﬂuea !mmem:tp%op
competéncias e habilidades em situacdes de complexidade variada, representativas do
efetivo exercicio profissional, sob a forma de pratica pedagdgica e/ou estagio
supervisionado. Para atender a interdisciplinaridade foi instituido no curso o Exercicio
Multidisciplinar como atividade avaliativa de desempenho académico em todos os
periodos da graduacgdo, estimulando o raciocinio critico a reflexdo e a contextualizagdo

dos contetidos da matriz curricular.

1.17.1. Praticas para o desenvolvimento e a autonomia do discente

O sistema de avaliacdo nao deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas
na verificagdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiona-lo e de
(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodoldgico e politico.

0 que se pretende avaliar ndo é s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e
habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se adquiriram os conhecimentos
necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para resolver situagdes-
problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da
profissao.

Podem ser utilizados instrumentos variados, tais como:

- prova escrita individual ou em grupo;

- atividades praticas supervisionadas: producdo e apresenta¢do de textos, pesquisa
bibliografica e de campo, relatoérios e fichas de leitura de textos, comentarios escritos de
livros lidos, resolucao de exercicios praticos, desenvolvimento de projetos;

- oferta de disciplinas transversais em ambiente virtual de aprendizagem (EaD) na
qual os alunos tem acesso a trilha de aprendizagem interativa

- além da participacdo do aluno em debates e em sala de aula.

Entretanto, os procedimentos de acompanhamento e de avaliacao, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem devem atender a concepc¢do do curso definida no
Projeto Pedagégico de cada curso, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa,
sendo adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das
avaliacdes realizadas; considerando-se:

e Avaliacdo Formativa - entendida como uma pratica de avaliacao continua, que objetiva
fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem.

e Avaliagdo Diagnostica - Avaliagdo de uma determinada realidade, em certo momento,
para melhor desenvolver um projeto ou processo. Na educacdo, tem por objetivo
compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e
adequar o projeto/processo do ensino - aprendizagem.

e Avaliacdo Somativa - Realizada apés processo finalizado, para verificar se os objetivos
foram alcancados na educacao, considerar a avaliacdo de um discente apds o processo
de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.
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1.17.2. Disponibilidades dos Resultados CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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A avaliacdo é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados com os
alunos, uma vez que o que é objeto de avaliacdo representa uma referéncia importante
para quem é avaliado, tanto para a orienta¢do dos estudos como para a identificacdo dos
aspectos considerados mais relevantes para a formag¢do em cada momento dos cursos.

1.17.3. A¢oes de melhoria de aprendizagem

O UNICERP vem inovando seus processos académicos, assim como, sobre os
enfrentamentos que tem buscado superar, tendo em vista as necessidades de mudanca
nos curriculos dos cursos de graduacdo que oferta e novos desafios que o egresso vem a
se deparar no atual mercado de trabalho.

Na Instituicdo as inovagdes significativas estdo fortemente vinculadas as
atualizagdes curriculares lideradas pelos NDEs e aprovadas pelos colegiados dos cursos, a
disponibilizacdo de acervo virtual, e aos novos métodos pedagdgicos e com consideragao
aos diferentes estilos de aprendizagem, as tomadas de iniciativas e a vinculagdo entre
ensino e investigacdo cientifica.

Dessa forma, na gestdo do curriculo os colegiados de cursos, com o apoio dos NDEs,
é o forum privilegiado de concepgdo e implementacdo da flexibilizacdo, um dos grandes
desafios da educacdo. Para os professores, e particularmente para os gestores, flexibilizar
implica criar e implementar estratégias de orientar o trabalho para o envolvimento e
participacao do discentes, de forma que estes ndo sejam tratados e ndo atuem meramente
como objetos da acdo educacional.

Nos cursos oferecidos pela Instituicdo, a flexibilidade curricular se reflete em
diferentes perspectivas, mas particularmente na elimina¢do da rigidez estrutural das
matrizes curriculares, mediante a redug¢dao dos pré-requisitos, e na oferta de atividades
complementares e componentes curriculares optativos.

No que diz respeito aos pré-requisitos, é preciso considerar até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos
estudos, de forma a ndo impedir o movimento dindmico do cumprimento do estabelecido
no plano de execugdo curricular do curso.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer subsidios
complementares a formacdo académica do aluno. Sua previsio nas estruturas
curriculares busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos
conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de
formacao, com a necessaria orientacao dos Colegiados de Curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a
realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de
conclusao.
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Por outro lado, a flexibilidade garante oportunidadessmdif@mmmjasEjﬁ%g

integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a construcdo de uma trajetoria
autbnoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos de
graduacdo, além de constituem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade
também proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o
reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso
realizadas pelos alunos para a integralizagdo de parcela da carga horaria do curso.

O UNICERP considera que ao utilizar metodologias e acdes que proporcionem a
flexibilidade curricular alcangard, também, a satisfacio das demandas do mercado e da
sociedade, pois os planos de curso estarao vinculados a realidade do mundo do trabalho,
o que contribuira para adequar o perfil profissional.

1.19. NUMERO DE VAGAS
Sao oferecidas 100 vagas anuais.

O numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica,
consubstanciados no item 2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO deste PPC, que comprovam
sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e
tecnologica para o ensino.

Ao propor o numero de vagas anuais para o curso, o NDE analisou dados
quantitativos e qualitativos que refletem a demanda regional para o curso, dentre eles a
economia regional, aspectos demograficos, numero de matriculas no ensino médio, cursos
similares ofertados, taxas bruta e liquida de matriculas no ensino superior, metas do PNE.

Assim, o numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequagdo a dimensdo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura
fisica e tecnoldgica para o ensino.

O namero de vagas implantadas estd em consonancia com corpo docente do Curso
de Enfermagem e com as condi¢cdes de infraestrutura existentes, oferecendo anualmente
100 vagas, mediante a entrada em processo seletivo em vestibular, aproveitamento de
graduacdo anterior, processo de transferéncia de outra IES.

Tendo em vista o nimero de vagas implantadas, o UNICERP dimensionou o corpo
docente de forma a atender as necessidades das turmas que se formam, observando os
quesitos relacionados a qualificacdo, titulacdo e regime de trabalho. No tocante ao regime
de trabalho foi priorizada a atuacdo de docentes contratados em tempo parcial ou
integral.

A infraestrutura disponivel, utilizada pelo corpo discente e corpo docente, também,
estd dimensionada para atender ao quantitativo de alunos. Os espagos ocupados pela
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Os espacos externos para as atividades de pratica pré-profissional, também, estao
conveniados para oferecer excelentes oportunidades de formacdo aos futuros
profissionais.

DIMENSAO II - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente estruturante de um curso de graduacdo constitui-se de grupo de
docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacao e continua atualizacao do projeto pedagégico.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso que exercam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas com importantes
pela instituicao, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Constituicao do NDE:

- Constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
curso:

- Pelo menos 60% de seus membros deve ter titulacdo stricto sensu;

- Todos os membros devem trabalhar em regime de tempo parcial ou integral;
assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do Curso.

Sao atribuicoes do NDE:
[ - Contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do Curso;

[I- Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

[II- Indicar formar de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensado, oriundas de necessidades da graduacao de exigéncias do mercado de trabalho e
afinada com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

[V- Zelar pelo cumprimento da Diretrizes Curriculares Nacionais.

2.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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desenvolver o projeto e efetuar os demais processos no desenvolvimento e execucdo dos
cursos, desempenhando um papel fundamental na EaD. Tal equipe foi cuidadosamente
formada para que possa desempenhar seu papel com eficacia, principalmente no
planejamento e no acompanhamento das atividades em EaD ao longo dos cursos. Esta
equipe é nomeada, segundo a Portaria N2 007/2022, de 30 de junho de 2021.

2.3. ATUACAO DO COORDENADOR

O UNICERP é estruturado por curso e administrado por coordenacdes de curso.
Ao Coordenador de Curso compete:
[- Superintender todos os servigos administrativos do curso;

[I- Distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores e
pesquisadores, conforme os planos aprovados;

[II- Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como os estagios supervisionados dos alunos, no ambito do curso;

[V- Coordenar, no ambito do curso, a publicacdo de trabalhos didaticos e cientificos;

V- Manter em dia o inventario do material permanente que constitui o patriménio dos
seus gabinetes, laboratoérios, museus e biblioteca;

VI- Instruir os processos que devam ser submetidos a apreciacao do Colegiado de Curso;

VII- Promover, ao término de cada periodo letivo, reunido especial destinada a avaliacdo
dos programas executados, inclusive de pesquisa e extensdo, e elaborar relatérios a
respeito, que serdo encaminhados a Diretoria de Ensino de Graduacao;

VIII- Responder pela assiduidade dos docentes e do pessoal técnico-administrativo afetos
ao curso;

IX- Organizar laboratérios quando estes constituirem parte integrante do ensino e da
pesquisa;

X- Encaminhar a Reitoria, nomes para a admissdo, promocao ou transferéncia no Quadro
de Professores e no Quadro Técnico-Administrativo;

XI- Responder pelo cumprimento da carga horaria, do programa, da ementa e do sistema
de avaliacdo das disciplinas;

XII- Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

XIII- Exercer a acdo disciplinar no ambito do curso e responder por abuso e omissao;
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XIV- Colaborar com as Coordenacgdes de outros cursos, em matérias dennteressescomunsano
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XV- Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Estatuto e o presente Regimento
Geral;

XVI- Organizar o curriculo pleno do curso, pré-requisitos e submeter ao Colegiado de
Curso e, posteriormente, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para aprovacao;
XVII- Emitir parecer sobre o aproveitamento de créditos cumpridos pelo estudante, em
outros cursos, de conformidade com a legislacdo vigente;

XVIII- Emitir parecer sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

XIX- Harmonizar os programas das disciplinas do Curso aprovados pelo Colegiado de
Curso, zelar pela sua execucao e estabelecer os horarios correspondentes;

XX- Examinar e decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente
ou discente com referéncia ao Curso;

XXI- Organizar o trabalho docente e discente com vista a obten¢do do maximo rendimento
didatico;
XXII- Adotar medidas necessarias para a realizacao do trabalho interdisciplinar, definidas

pelo Colegiado de Curso;

XXIII- Avaliar, sistematicamente, o rendimento académico dos estudantes e propor
medidas que objetivem melhor qualificagdo profissional, a serem encaminhados ao
Colegiado do Curso;

XXIV- Assistir os alunos em seus problemas educacionais;
XXV- Integrar os Conselhos com direito a voz e voto.

A atuacao do Coordenador de Curso é pautada em um plano de agdo documentado
e compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da coordenagdao disponiveis e
publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a
integracdo e a melhoria continua.

A carga horaria do coordenador é adequada ao desenvolvimento das atribuicoes e
funcdes do cargo, havendo espaco e infraestrutura compativeis a execucao das atividades
de coordenacdao. O Coordenador de Curso é mais que um mediador entre alunos e
professores. O Coordenador de Curso deve reconhecer as necessidades da area em que
atua e tomar decisdes que possam beneficiar a comunidade académica. Atendendo as
exigéncias legais do Ministério da Educacao, gerencia e executa o PPC, acompanha o
trabalho dos docentes, ¢ membro do NDE e esta comprometido com a missdo e os valores
da IES. Esta atento as mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir
adequacao e modernizacao do PPC do curso. O Coordenador de Curso atua como gestor
de equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o
desenvolvimento dos alunos e o crescimento da IES.

Com relacdo a implementacdo do PPC, o Coordenador de Curso, junto com o NDE,

acompanha o desenvolvimento do projeto do curso. A relagdo interdisciplinar e o
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desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes sao alcan(;adogm lanteapoiereo
acompanhamento pedagégico da Coordenacdo de Curso e do NDE. Portanto, a
Coordenacao de Curso é articuladora e proponente das politicas e praticas pedagégicas;
juntamente com o Colegiado de Curso. Discute com os professores a importancia de cada
conteddo no contexto curricular; articula a integragdo entre os corpos docente e discente;
acompanha e avalia os resultados das estratégias pedagdgicas e redefine novas
orientacdes, com base nos resultados da auto-avaliacdo; estuda e reformula a matriz
curricular, aprovando programas, acompanhando a execu¢do dos planos de ensino;
avaliando a produtividade do processo de ensino-aprendizagem. Com postura ética e de

responsabilidade social, lidera mudancas transformadoras para o curso.

O Coordenador de Curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos
alunos, docentes e realizacdo de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE.

2.4. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O Coordenador do Curso de Enfermagem do UNICERP é contratado de acordo com
as regras definidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em regime integral de 40
horas.

A carga horaria estabelecida possibilita o atendimento da demanda, considerando a
gestao do curso, a relagdo com os docentes e discentes, e a representatividade nos
colegiados superiores. Além disso, a carga hordria possibilita o planejamento da
administracdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria
continua.

Para cumprir todas as responsabilidades inerentes a funcao do coordenador
observando a atuacdo no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, considerando: a gestao do curso, a relagdo com os docentes e
discentes e a representatividade nos colegiados do curso é feito de acordo com o plano de
acao.

Assim, é elaborado um plano de a¢do documentado e compartilhado, que preveé
indicadores de desempenho da Coordenacdo de Curso a serem disponibilizados
publicamente.

2.5. CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do Curso Superior em Enfermagem do UNICERP é formado por
uma equipe de multidisciplinar de professores doutores, mestres e especialistas com
formacdo geral e especifica na area e com experiéncia académica e ampla vivéncia
profissional na area de gestao.

Dessa forma, verificando o perfil do egresso e a forma¢do académica dos
professores, constata-se a constituicao de um corpo docente com capacidade para:
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. Analisar os conteidos dos componentes curriculares, (Adangaamagmmmm
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para a atuacao profissional e académica do discente;

. Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta;
. Proporcionar o acesso a contetidos de pesquisa, relacionando-os aos objetivos dos

componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e projetos de
investigacdo cientifica que sao fomentados pela IES;

. Incentivar a produgdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
investigacdo cientifica e da publicagao.

Ha um relatério de estudo do NDE que demonstra e justifica a relacdo entre a
titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, considerando as
capacidades anteriormente listadas.

2.6. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O regime de trabalho dos docentes possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando: a dedicacdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientagdes didatico-
pedagogicas, outras orientagcdes grupos de estudo etc.); a participagdo no 6rgao colegiado
do curso e nos demais Orgdos de gestdo académica; o planejamento didatico e a
preparacdo e correcao das avaliagdes de aprendizagem.

A documentacdo descritiva sobre como as atribui¢des individuais dos professores
sdo registradas, considerando a carga horaria total por atividade. O registro das
atividades desenvolvidas pelos docentes é utilizado no planejamento e estio para
melhoria continua.

2.7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do Curso Superior em Medicina Vetrinaria do UNICERP tem uma
vasta experiéncia profissional.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia profissional do corpo
docente possibilita um congruente desempenho em sala de aula. Os docentes possuem
capacidade para:

e Apresentar exemplos contextualizados com rela¢do a problemas praticos, de aplicacao
da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em relacdo ao fazer
profissional;

e Manter-se atualizado com relagdo a interagdo conteddo e pratica;

e Promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral;
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e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagogic Cursey considerander
contetido abordado e a profissao.

PATRDCIN \0

Ha relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e justifica a
relacdo entre a experiéncia profissional do corpo docente e seu desempenho em sala de
aula.

2.8. EXPERIENCIA NO EXERCiCIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

Né&o se aplica — NSA

2.9. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA ENSINO SUPERIOR

O corpo docente do Curso Superior em Enfermagem do UNICERP apresenta uma
grande experiéncia no exercicio da docéncia superior.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente possibilita um congruente desempenho em sala de
aula. Os docentes possuem capacidade para:

e Promover a¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
e Expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

e Apresentar exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes
curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promoc¢dao da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagbes diagnoésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicao de sua pratica docente no periodo;

e Exercer lideranca e ter sua producao reconhecida.

H4 um relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente
e seu desempenho em sala de aula.

2.10. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA DA EDUCACAO A DISTANCIA

O dominio do contetido é imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para
o tutor a distdncia. Desta forma, é condi¢do essencial para o exercicio das fun¢des. Esta
condicao fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visdo critica e
global, capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicacao e informacao.
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Para tanto, é exigido que o tutor tenha, no minimo, graduacaereompietaana areao

PATROCINIO

afim, bem como qualificagdo especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

Em funcdo disto, no processo de selecdo dos tutores, constituem critérios minimos
de selegao:

Formacdo académica: graduacdo completa na area afim e preferencialmente,
titulagdo minima de especializagdo e bons conhecimentos na area de formacgao referente a
disciplina para a qual é candidato;

Competéncia linguistica: habilidades de comunicacdo escrita (correcao no uso da
lingua padrao);

Conhecimentos das tecnologias de informacao: habilidades de navegacao e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicac¢do; habilidades de download
e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

Qualificacao especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

2.11. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DE TUTORIA NA EAD

Atuando nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, os tutores
desempenham papel de fundamental importancia no processo educacional, uma vez que
participam das mediacoes pedagdgicas, facilitando a aprendizagem dos alunos e a
interacdo dos mesmos.

Dessa forma, o UNICERP estabeleceu um sistema de tutoria para as disciplinas
ofertadas a distdncia que prevé a atuagdo dos tutores em tutoria a distancia e em tutoria
presencial., ou seja, 0s docentes das disciplinas EAD assumem o papel de tutores também

A tutoria a distancia atua a partir do UNICERP, mediando o processo pedagogico
junto a alunos que estao distantes. A atribuicao dos tutores a distancia é o esclarecimento
de duvidas através féoruns de discussao pela Internet, pelo telefone, participacdo em
videoconferéncias, entre outros. O tutor a distancia tem também a responsabilidade de
promover espagos de construcdo coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e
sustentacdo tedrica aos conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribui¢des
participar dos processos avaliativos de aprendizagem, junto com os docentes.

A tutoria presencial atende os alunos na sede do UNICERP em horarios pré-
estabelecidos. O tutor presencial conhece o projeto pedagogico de curso, o material
didatico e o conteddo especifico dos contelddos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar
os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o
habito da pesquisa, esclarecendo davidas em relacdao a contetidos especificos, bem como
ao uso das tecnologias disponiveis. Ele participa de momentos presenciais obrigatdrios,
quando se aplicarem.

Cabe ressaltar que as fungdes atribuidas aos tutores a distancia e aos tutores
presenciais sdao intercambiaveis em um modelo de educacao a distancia que privilegie

forte mobilidade espacial de seu corE_)p de tutores. Nesse sentido, nas disciplinas EaD dos
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cursos presenciais do UNICERP, os tutores a distancia pod
presenciais.

2.12. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO E EQUIVALENTES

O Colegiado de Curso é o 6rgao de coordenacdo didatica de cada curso e esta
previsto no Estatuto do UNICERP.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador de Curso, que o preside, pelos
membros docentes do curso e por representante discente.

Sao atribuicdes do Colegiado de Curso sao:
[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo para aprovacao final;

[II - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizacao de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissdes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;
[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convoca¢do de seu presidente, o Coordenador de Curso,
ou a requerimento de, pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros.

A atuacdo do Colegiado de Curso estd institucionalizada, por meio de sua previsao
no Estatuto do UNICERP, que prevé sua composicdo, com representatividade dos
segmentos, suas atribuig¢des, periodicidade das reunides, registro de suas decisodes e fluxo
determinado para o encaminhamento das decisdes.

As decisées do Colegiado de Curso sdo registradas em atas e encaminhadas de
acordo com o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas.

O Colegiado do Curso conta com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisdes e realizacdo de avaliacdo
periddica sobre seu desempenho, para implementagdo ou ajuste de praticas de gestdo.

A seguir é apresentando o Regulamento dos Colegiados de Curso do UNICERP.

REGULAMENTO DOS COLEGIADOS DE CURSO
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Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 19, Este Regulamento disciplina as atribui¢cdes e o funcionamento do Colegiado de
Curso do UNICERP.

Art. 22 O Colegiado de Curso, 6rgdo de deliberacdo coletiva, é responsavel pela
coordenacdo didatica de cada curso.

Capitulo II - Da Constituiciao do Colegiado de Curso

Art. 32 Cada curso de graduacdo tera um Colegiado de Curso, responsavel pela sua
coordenacao didatica, constituido:

[ - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
II - por todos os professores que ministram disciplinas da matriz curricular do curso;
[II - por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida
a recondugao.

Capitulo III - Das Atribui¢des do Colegiado de Curso
Art. 42, Compete ao Colegiado de Curso:
[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo para aprovacao final;

[II - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizacao de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteracdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissoes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;
[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.
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Art. 52. O Colegiado de Curso definira o Nucleo Docente Est rante enma&mmmfl%g
graduacdo, nomeado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo, submetido a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
Capitulo IV - Das Reunides do Colegiado de Curso

Art. 62. O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente, o Coordenador de Curso,
ou a requerimento de, pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros.

Art. 79. As reunides do Colegiado de Curso serdo realizadas com presenca da maioria
absoluta de seus membros e as decisdes sdo tomadas por maioria simples.

Art. 8. O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

Il - as reunides de carater solene sao publicas e realizam-se com qualquer nimero;

[II - nas votacgdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sao feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;
c) as decisOes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgdo participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de votacdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

[V - da reunido de cada 6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria
reunido ou no inicio da reuniao subsequente;

V - 0os membros do 6rgado, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sdo
representados por seus substitutos;

VI - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo 6rgdo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em
caso de urgéncia, constando da convocagao, a pauta dos assuntos.

Art. 9. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no UNICERP o
comparecimento dos membros dos érgdos colegiados as reunides de que fagam parte.
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acompanhamento e execucdo de processos e decisdes, e a metodologia de avaliacao
periddica sobre o desempenho do Colegiado do Curso encontra-se em ANEXO a este
Regulamento.

Capitulo V - Das Disposicdes Finais

Art. 11. As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario.

ANEXO
FLUXOS PARA 0 ENCAMINHAMENTO DAS DECISOES

O fluxo decisoério nas reunides dos Colegiados de Curso terd como base as seguintes
orientacoes:

a) A pauta da reunido devera ser informada em até 48 horas antes da mesma pelo
presidente do Colegiado de Curso, sendo que as sugestdes de temas a serem discutidos
podem ser feitas pelo presidente ou qualquer outro membro do 6rgao;

b) Exposto os temas da pauta, cada item deve ser descrito especificamente, refletido,
arguido pelos membros presentes e decidido ou demandar acao complementar;

c) A elaboracdao de documentos, realizacdo de estudos, preparacdo de materiais,
acompanhamento das a¢des decorrentes as decisdes e/ou execucdo de tarefas terd a
designacao de um responsavel pela atividade e estabelecido um prazo de entrega;

d) Na reunido posterior, os assuntos pendentes ou que precisavam de complementagdo
serdo retomados na discussao para finalizacao;

e) O Colegiado de Curso analisard os resultados das decisdes tomadas e avaliara
necessidades de mudanca, caso necessario.

De acordo com o Regimento do UNICERP, reproduzido no Regulamento do Colegiado de
Curso, compete aos Colegiados de Curso:

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

Il - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo para aprovacao final;

[II - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;
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curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteracdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissoes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;
[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

Para o encaminhamento das decisdes sao estabelecidos fluxos especificos a partir
das competéncias do Colegiado de Curso que se traduzem nos esquemas apresentados a
seguir.

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

|
Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboracdo com o Colegiado de Curso

v

Aprovacao e homolgacio pelo Colegiado de Curso

v

Aprovacao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

v

Publiciza¢do e Implementacao

Periodicidade:

v As diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso sdo aprovadas
conforme mudanga na orientacdo do Projeto Pedagégico do Curso.

Il - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo para aprovacao final;
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Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboracdo com o Colegiado de Curso [“"*°

v

Aprovacao e homolgacio pelo Colegiado de Curso

v

Aprovacao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

v

Publiciza¢do e Implementacao

Periodicidade:

v' A matriz curricular do curso é aprovada conforme mudanca na orientagcdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, decorrente de alteragdo nas diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico, resultados de avaliagdes externas do curso que exijam
a sua readequacao, identificacdo por parte do NDE de atendimento a demandas
nado contempladas inicialmente na matriz vigente.

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

Analise pelo corpo docente, conforme Regimento Geral

|

v

Aprovagdo e homolgagéz)elo Coordenador de Curso

|

v

Aprovagdo e homologa:?m pelo Colegiado de Curso
4
Comunicacao ao Interessado (Discente)
S

Secretaria para lancamentos

Periodicidade:

v Conforme demanda encaminhada a partir da matricula de alunos.
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curso, exercendo efetivamente a coordenacgdo didatica;

Sugestdo dos Professores em colaboracao com o Nucleo Docente Estruturante

NI

Aprovacao e homolgacdo pelo Colegiado de Curso

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

N4

Publicizacdo e Implementacao

Periodicidade:

v' As medidas necessarias a realizacdo do trabalho interdisciplinar do curso sdo
desenvolvidas no periodo que antecede o inicio do periodo letivo.

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboracdo com o Colegiado de Curso

v

Aprovacao e homolgacio pelo Colegiado de Curso

v

Aprovacao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

N/

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

v

Publiciza¢do e Implementacao
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Periodicidade:

v' A avaliacdo do processo de rendimento académico dos estudantes é realizada
semestralmente, ap6s o encerramento do periodo letivo.

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

Sugestdo dos Professores em colaboracao com o Nucleo Docente Estruturante

NI

Aprovacao e homolgacdo pelo Colegiado de Curso

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

N4

Publicizacdo e Implementacao

Periodicidade:

v Os planos de ensino sdo aprovados semestralmente, a partir do encaminhamento
dos professores responsaveis ao Nucleo Docente Estruturante que analisa e
encaminha ao Colegiado de Curso.

VII - designar Comissdes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o
Regimento Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

IX - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o
Regimento Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

SISTEMA DE SUPORTE AO REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSOS E DECISOES

Para registro, acompanhamento e execu¢do de processos e decisdes dos Colegiados de
Curso sera utilizado um software académico e/ou outro de apoio como ASANA,
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DROPBOX, GOOGLE TAREFAS, gerenciador de listas e tar , querpossuaiintertaceo
simplificada.

O objetivo é que todas as demandas que ensejam decisdo por parte dos Colegiados de
Curso sejam registradas no sistema de suporte.

No sistema e suporte serd possivel acompanhar a tramitacdo dos processos e
posteriormente verificar a decisdao, por meio da digitalizacio da ata de reunido que
decidiu sobre a demanda.

METODOLOGIA DE AVALIACAO PERIODICA SOBRE O DESEMPENHO DO COLEGIADO
DO CURSO, PARA IMPLEMENTACAO OU AJUSTE DE PRATICAS DE GESTAO

A avaliacdo sobre o desempenho dos Colegiados de Curso sera realizada semestralmente,
com o objetivo de implementar ou ajustar praticas de gestao.

Sdo objeto de avaliacdo, em relacdo ao desempenho dos Colegiados de Curso, os seguintes
aspectos:

a) cumprimento do calendario de reunides ordinarias;
b) frequéncia dos membros do 6rgao;

c) dindmica funcionamento das reunides;

d) média de prazo para decidir;

e) cumprimento das atribui¢cdes regimentais.

Cabera ao Coordenador de Curso produzir relatério semestral sobre o desempenho do
Colegiado de Curso, considerando os aspectos acima apontados.

Em reunido, o relatério sera apresentado ao Colegiado de Curso para discussdo e
providéncias. A partir dos resultados obtidos, poderao ser adotados ajustes nas praticas
de gestdo, considerando os pontos criticos verificados na avaliagdo sobre o desempenho
do Colegiado de Curso.

Os dados finais sdo encaminhados para a Reitoria para validacdo e, se necessaria,
providéncias de ajustes demandas.

2.13. TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Para a admissdao do tutor é exigido que o mesmo tenha, no minimo, graduacado
completa na area afim, bem como qualificacdo especifica em educagdo a distancia ou
experiéncia em EAD.

Os requisitos minimos, para efeito de enquadramento nas categorias funcionais

previstas para o Tutor, além do dliEBloma de curso superior, so os seguintes:
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afim, obtido em Instituicao credenciada ou reconhecida pelas autoridades competentes;

II - Tutor Especialista - possuir o certificado de Curso de Especializacao, ou equivalente,
obtido em Instituicao credenciada ou reconhecida pelas autoridades competentes;

[II - Tutor Mestre - ser portador de diploma de Mestre obtido em curso credenciado ou
reconhecido pelas autoridades competentes;

[V - Tutor Doutor - ser portador de diploma de doutor obtido em curso credenciado ou
reconhecido pelas autoridades competentes.

Em funcdo disto, no processo de selecdo dos tutores, constituem critérios minimos
de selegao:

e Formacdo académica: graduagdo completa na area afim e preferencialmente, titulacdo
minima de especializacdo e bons conhecimentos na area de formacao referente a
disciplina para a qual é candidato;

e Competéncia linguistica: habilidades de comunicagdo escrita (corre¢do no uso da
lingua padrao);

e Conhecimentos das tecnologias de informacdo: habilidades de navegacdo e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicacdo; habilidades de
download e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas
operacionais;

¢ Qualificacdo especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

2.14. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EAD

0 dominio do contetido é imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para
o tutor a distancia. Desta forma, é condicdo essencial para o exercicio das fun¢des. Esta
condicdo fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visdo critica e
global, capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicac¢do e informacao.

Para tanto, é exigido que o tutor tenha, no minimo, graduagdo completa na area
afim, bem como qualificagdo especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

Em funcdo disto, no processo de sele¢do dos tutores, constituem critérios minimos
de selecdo:

Formacdo académica: graduacdo completa na area afim e preferencialmente,
titulacdo minima de especializacdo e bons conhecimentos na area de formacao referente a
disciplina para a qual é candidato;
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Competéncia linguistica: habilidades de comunica¢do eserita {Gornegaenoo usc
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lingua padrao);

Conhecimentos das tecnologias de informacao: habilidades de navegacao e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicac¢ao; habilidades de download
e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

Qualificacdo especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

2.15. INTERACAO ENTRE TUTURES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO - E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

Os mecanismos de interagdo entre os docentes, tutores, coordenadores e estudantes
podem ser realizados de maneira sincrona e assincrona. Para as intera¢des sincronas é
utilizado o recurso Chat Debate onde o docente pode responder em tempo real todas as
duvidas referentes aos contetidos estudados pelos alunos, por meio de chat.

De maneira assincrona, os alunos podem interagir com os seus professores e
tutores, por meio de féruns, onde os alunos conseguem acompanhar todo o histérico de
participacdo e contribui¢do dos colegas. A troca de conhecimento e informagdes entre o
coordenador, professor e tutores é feita através da ferramenta de email, telefone e os
féruns no Ambiente Virtual especifico para troca de informacdo entre os tutores,
professores e coordenacao de EAD.

Vale destacar que os tutores sdo docentes do curso e a interagdo com a coordenagao
do curso ocorre periodicamente, devido ao contato diario e rotineiro de maneira
presencial e através das reunides de colegiados de curso.

2.16. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

As producgdes dos professores estdao detalhadas no quadro Atributo Docente, no e-
MEC, e podem ser verificadas nos curriculos lattes.

DIMENSAO III - INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE
3.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

O Curso de Enfermagem dispde de gabinetes de trabalho equipados, para o
Coordenador do Curso e para os docentes em tempo integral, segundo a finalidade de
utilizacdo, com computador conectado a internet e impressora.

Observam aos requisitos de numero de professores, dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade plena, conservacio e comodidade
necessaria a atividade desenvolvida, permitindo a adequada permanéncia do corpo
docente no UNICERP. Assim sendo:
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Possuem recursos de tecnologias da informa¢do e comunicagdo apropriados
(microcomputador, wi-fi e impressora em rede);

Sao dotados de isolamento acustico, iluminac¢do, ventilacdo e mobiliario que
garantem conforto e privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e
orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

3.2. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENADOR

As salas para Coordenagdes de Curso sdao bem dimensionadas, iluminacao,
ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de
salubridade.

A Coordenacgao do Curso funciona em uma sala exclusiva, disposta em um espacgo
em comum com todas as outras coordenagdes, o que estimula a interacdo entre todos os
coordenadores de curso.

As instalagdes administrativas sao bem dimensionadas, dotadas de isolamento
acustico, iluminagdo, ventilacao, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas
as condicdes de salubridade. O UNICERP possui instalacdes compativeis com sua
estrutura organizacional e necessidade administrativa. No setor, tem duas secretarias e
auxiliares para dar suporte aos coordenadores.

Ademais, a sala do coordenador do curso permite o atendimento de docentes,
discentes, outros individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura
tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

3.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos professores ¢ bem dimensionada, dotada de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢oes de salubridade. Conta com computadores ligados a internet, para utilizacdo do
corpo docente.

Assim sendo, possibilita o trabalho docente, possui recursos de tecnologias da
informacao e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite o
descanso e atividades de lazer e integracdo e dispde de apoio técnico-administrativo
préprio e espago para a guarda de equipamentos e materiais.

3.4.SALAS DE AULA

O UNICERP possui uma infraestrutura com salas de aulas bem dimensionadas,
considerando a quantidade e o nimero de alunos por turma, dotadas de isolamento

acustico, iluminagdo, ventilacao, mobilidrio e agarelha em especifica, atendendo a todas
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apropriado, equipamentos de multimidia, acesso a internet sem fio, com dimensoes,
possibilitando o conforto e a comodidade necessarios as atividades desenvolvidas.

O UNICERP prima por manuten¢do periddica, conforto, disponibilidade de
recursos de tecnologias da informa¢do e comunicacdo adequados as atividades
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando
distintas situa¢des de ensino-aprendizagem. Além disso, as salas de aula possuem outros
recursos de utilizagdo exitosa.

3.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos do Curso tém acesso aos equipamentos de informdtica tanto nos
periodos de aulas, quanto em outros periodos. Para isso, os laboratoérios de informatica
ficam abertos a disposicdo dos discentes, que podem realizar pesquisas, desenvolverem
trabalhos, estudar ou acessar internet, o que também pode ser feito em qualquer local do
campus por meio de conexao Wireless. Na biblioteca também estdo disponibilizados
computadores para os alunos da instituigao.

Assim, o UNICERP oferece aos alunos acesso a equipamentos de informatica.
Dispoe de laboratdério de informdtica e acesso a internet, via wi-fi. A infraestrutura
laboratorial é confortavel e atende as necessidades Institucionais e do Curso de
Enfermagem e passa por avaliagdo periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

Os equipamentos disponibilizados possuem hardware e software modernos e
atualizados, e rede sem fio Institucional. Esta garantida a estabilidade e velocidade de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacgao do espaco fisico.

3.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

Os componentes curriculares do Curso de Graduacdao em Enfermagem possuem
titulos indicados para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade
curricular, na propor¢do de 1 exemplar para 10 vagas anuais, devidamente tombados
junto ao patrimodnio da Instituicdo. Foram adquiridos titulos e exemplares em numero
suficiente para atender a proposta pedagdgica do Curso. A bibliografia basica foi
recomendada pelos docentes responsaveis pelos componentes curriculares,
supervisionada pela Coordenacao de curso, sendo que o Nucleo Docente Estruturante do
Curso colabora na atualizagao bibliografica do Curso.

O acervo da bibliografia basica do curso esta atualizado e é adequado,
considerando a natureza dos componentes curriculares e conteddos que sdo
desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de
ensino e as DCNs especificas para verificar a adequacao dos titulos e exemplares. Além
disso, o NDE elaborou um Relatério de Adequacdo da Bibliografia, comprovando a
compatibilidade, em todos os componentes curriculares e em cada bibliografia basica,
entre o numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo.
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suplementam o contetdo administrado nos componentes curriculares do curso.

Quanto a gestao do acervo com relagdo a atualizacao da quantidade de exemplares
e assinaturas, e Plano de Contingéncia elaborado para garantia do acesso e do servico;
destaca-se que o acervo é foco constante de atenc¢do, para que nao fique obsoleto ou deixe
de atender aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagdo ao
total de exemplares ou assinaturas. O olhar é estratégico, o mapeamento dos problemas e
as decisdes sobre as solucdes estdo fundamentadas em estudos que sustentaram a
elaboracao do Plano de Contingéncia - de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas.

3.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

Encontra-se disponibilizada a bibliografia complementar indicada para os
componentes curriculares todos os periodos do Curso, de acordo com o previsto no PPC.
O acervo bibliografico atende as demandas previstas para o Curso de Graduacdo em
Enfermagem do UNICERP, uma vez que esta em sintonia com o Projeto Pedagégico do
Curso, com o perfil discente pretendido e com as competéncias e habilidades postuladas.

O acervo da bibliografia complementar do curso esta atualizado e é adequado,
considerando a natureza dos componentes curriculares e conteidos que sao
desenvolvidos. O NDE considerou a matriz curricular, o perfil do egresso, os planos de
ensino e as DCNs especificas para verificar a adequacao dos titulos e exemplares. Além

disso, o NDE elaborou um Relatério de Adequacdao da Bibliografia, comprovando a
compatibilidade, em todos os componentes curriculares e em cada bibliografia
complementar, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo.

Exemplares e/ou assinaturas de acesso virtual de periédicos especializados,
complementam o contetido administrado nos componentes curriculares do curso.

Quanto a gestao do acervo com relagdo a atualizacao da quantidade de exemplares
e assinaturas, e Plano de Contingéncia elaborado para garantia do acesso e do servico;
destaca-se que o acervo é foco constante de atengdo, para que nao fique obsoleto ou deixe
de atender aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relacao ao
total de exemplares ou assinaturas. O olhar é estratégico, o mapeamento dos problemas e
as decisdes sobre as solugdes estdo fundamentadas em estudos que sustentaram a
elaboracao do Plano de Contingéncia - de modo a atualizar a quantidade de exemplares
e/ou assinaturas de acesso mais demandadas.
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A biblioteca disponibiliza periédicos especializados, na forma impressa, nas diversas
areas dos cursos e acesso online aos periddicos disponibilizados de livre acesso.

3.8. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

O UNICERP possui infraestrutura adequada ao desenvolvimento qualificado das
atividades do Curso de Enfermagem, de acordo com o seu curriculo, disponibilizando para
as aulas do curso, laboratdrios com os equipamentos e os materiais necessarios aos seus
funcionamentos.

O planejamento dos laboratérios obedece as exigéncias do Projeto Pedagdgico do
Curso quanto ao apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a
comunidade. Os servicos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular, e
as de pesquisa e extensao.

A IES adota mecanismos de manutencdo, conservacao e calibragcdo que asseguram
o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. A comunidade
académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de funcionamento, exceto quando
estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da Instituicao.

O UNICERP possui infraestrutura adequada ao desenvolvimento qualificado das
atividades do Curso de Enfermagem, de acordo com o seu curriculo, disponibilizando para
as aulas do curso, laboratérios com os equipamentos e os materiais necessarios aos seus
funcionamentos.

O planejamento dos laboratoérios obedece as exigéncias do Projeto Pedagogico do
Curso quanto ao apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a
comunidade. Os servigcos destinados aos laboratdérios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular, e
as de pesquisa e extensao.

A IES adota mecanismos de manutencao, conservacao e calibracdo que asseguram
o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. A comunidade
académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de funcionamento, exceto quando
estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da Instituicao.

O curso de enfermagem do UNICERP possui os seguintes laboratoérios

especializados: Laboratorio de Anatomia Humana; Laboratorio de
Microscopia/Parasitologia; Laboratorio de Enfermagem; Laboratorio de
Fisica/Biofisica/Quimica/Bioquimica; Laboratorio de

Microbiologia/Imunologia/Genética; Laboratério de Fisioterapia; Laboratorios de
Informatica I, 1, III, IV e V; Laboratoério de Técnica Dietética e Tecnologia de Alimentos;
Laboratério de Pesquisa; Laboratério de praticas corporais. 0Os ambientes
disponibilizados para o curso visam atender as necessidades das atividades praticas de
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matriculados.

Os ambientes disponibilizados nos laboratoérios didaticos especializados
visam atender as necessidades das atividades praticas de formacao do aluno, em
consonancia com o PPC e o nimero de alunos matriculados. A comunidade académica tem
acesso aos laboratorios em geral nos horarios de funcionamento, exceto quando
estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da Instituicao,
atendendo a solicitacdo de cada curso especifico. Os laboratdrios possuem suas normas
ou regulamento de funcionamento, utilizacdo e seguranca; conforto e manutencao
periodica; servicos de apoio técnico; recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacado adequadas as atividades que sao desenvolvidas; disponibilidade e
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o
numero de vagas.

Sdo submetidos a avaliagdo peridédica quanto as demandas, aos servigos prestados
e a qualidade, e os resultados sdo utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade.

O planejamento dos laboratérios obedece as exigéncias do Projeto Pedagogico do
Curso quanto ao apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a
comunidade. Os servicos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular, e
as de pesquisa e extensao.

As instalacdes e os equipamentos atendem as normas de seguranc¢a. Ademais, os
docentes do curso sdo estimulados a abordar aspectos de seguranc¢a e protecao no
desenvolvimento dos componentes curriculares.

Assim, os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento,
utilizacdo e seguranca; conforto e manutencdo periodica; servicos de apoio técnico;
recursos de tecnologias da informa¢do e comunicacdo adequados as atividades que sdo
desenvolvidas; disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas.

Sao submetidos a avaliagcdo peridédica quanto as demandas, aos servigos prestados
e a qualidade, e os resultados sdo utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas
ministradas.

3.9. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os ambientes disponibilizados nos laboratoérios didaticos especializados visam
atender as necessidades das atividades praticas de formag¢do do aluno, em consonancia
com o PPC e o nimero de alunos matriculados. A comunidade académica tem acesso aos
laboratdérios em geral nos horarios de funcionamento, exceto quando estiverem
reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da Instituicao, atendendo a
solicitacao de cada curso especifico. A IES adota mecanismos de manutengdo, conservagao
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disponibilizados. Os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender
as atividades praticas planejadas, necessarias a formacao e em quantidade compativel

com o numero de alunos.

No laboratério de Enfermagem ocorre o agendamento das atividades praticas de acordo
com as disciplinas dos diversos periodos letivos em curso. Os procedimentos técnicos
relativos ao processo de cuidar sdo planejados e executados em simuladores especificos
relacionados a saude da crianga, da mulher e do homem. O laboratério possibilita aos
graduandos a simulacdo de cuidados diarios relativos a assisténcia de enfermagem,
contando com leito hospitalar, simulador adulto, infantil e demais materiais necessarios.
Oferece também a simulacao de atividades associadas ao suporte basico de vida.

Os Centros de Saude do UNICERP Unidade I e Il sdo espagos integrados de apoio e
realizacdo de aulas praticas, estagios e atendimento a comunidade, sendo espacos ideais
para o graduando associar a teoria com a pratica e vivenciar a atuagdo profissional, por
meio de atividades em vivencia clinica e estagios supervisionados, em atendimentos
individuais ou coletivo.

Além disso os Centros de Saude possibilitam a atuagdo interdisciplinar, uma vez
que utilizado também pelos cursos de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢ao e Psicologia.
Como servicos do curso de Enfermagem tem-se o atendimento aos portadores de lesao
cronica com aplicacdo da laserterapia, como terapia adjuvante, a sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem a pacientes hipertensos, diabéticos, neurolégicos e atividades
em educacdo em saude em sala de espera da unidade.

O curso de Enfermagem também oferece aos cursos supracitados a realizagdo de
atividades no Centro de Material e Esterilizacdo (CME), referentes ao processamento de
produtos para saude como: limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais necessarios
para a execucdo das a¢des propostas por cada curso.

O curso de enfermagem participa de projeto de iniciacdo cientifica interdisciplinar
para paciente com Sindrome p6s COVID-19, envolvendo os cursos de Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricao, Educac¢do Fisica e Psicologia. Além desse projeto de iniciacdo
cientifica, o curso desenvolve ao longo do corrente ano, atividades de extensado
continuada e grupo de estudo sobre a mesma tematica.

3.14. PROCESSO DE CONTROLE OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO
(LOGISTICA)

POLITICA DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

1. OBJETIVOS

a) Estabelecer as diretrizes de producdo de material didatico para as disciplinas ofertadas
na modalidade de educacgao a distancia.
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b) Estabelecer diretrizes, responsabilidades e definigdes sobresa dlsq(ngswdeamatﬁmo
didatico.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todas as disciplinas dos cursos de gradua¢do do Centro
Universitario do Cerrado-Patrocinio, ofertadas integralmente ou parcialmente na
modalidade de educacao a distancia - EaD.

3. DIRETRIZES PARA PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERRIAL DIDATICO

a) Elaborar os materiais instrucionais a partir dos planos de curso das disciplinas
alinhados aos projetos pedagégicos dos cursos;

b) Definir, por meio da equipe multidisciplinar, composta por docentes autores dos
planos de ensino, por especialistas em qualidade académica, por especialistas em
regulacdo e suporte académico e pela equipe técnica de produgdo EaD, os elementos dos
materiais referenciais;

c) Validar os materiais, considerando uma linguagem inclusiva, area de abrangéncia,
coeréncia tedrica e acessibilidade metodolégica, comunicacional e instrumental, além das
orientacdes para a organizagdo dos materiais complementares disponibilizados aos
estudantes;

d) Assegurar mecanismos efetivos de intera¢do e comunicagdo que permitem executar em
profundidade o projeto pedagdgico do curso;

e) Garantir estratégias de acessibilidade digital e comunicacional;

f) Possibilitar cooperacdo entre seus usudrios: coordenadores, docentes, tutores e
estudantes, assegurando acesso aos recursos didaticos e trilha de aprendizagem
interativa 24 horas por dia e 7 dias por semana, com seguranca do registro de seus dados;

g) Disponibilizar mecanismos de comunicacdo de interacdo tais como: trilhas de
aprendizagem interativa, quadro de avisos, mensagens, e-mail, férum fale com o
professor/tutor, comunidade do curso, web-conferéncia e encontros presenciais;

h) Apoiar a produg¢do do material autoral pelo corpo docente;
i) Disponibilizar o material didatico por diferentes midias, suportes e linguagens;

j) Padronizar os canais de disponibilizacio em todas as disciplinas, facilitando a
familiarizacdo dos estudantes com o ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) e seus
recursos;

k) Distribuir material didatico. O material referencial é composto por unidades de
aprendizagem, licenciadas pelo uso do UNICERP através do grupo educacional SAGAH,
desenvolvido por um Professor autor. Cada unidade de aprendizagem aborda através de
uma forma interativa: o objetivo do estudo; o infografico; o desafio; o capitulo do livro
que aborda o conteddo da unidade de aprendizagem; a dica do professor; os exercicios
propostos; o saiba mais; as leituras complementares;

1) Organizar os materiais referenciais respeitando os conteuidos previstos nas ementas
das disciplinas e seus respectivos planos de curso;
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m) Disponibilizar os materiais referenciais com predominanciasda linguagemediakogicare-ao
PATROCINIO

concepc¢ao significativa, relacionando os contetidos ao cotidiano, a partir de exemplos,
exercicios e praticas;

n) Disponibilizar variados objetos de aprendizagem que destacam conceitos, reforcando
ideias contidas na trilha de aprendizagem, tais como ilustragao, animacgao, video, arquivo
sonoro, game, dentre outros;

o) Privilegiar objetos de aprendizagem que tem como objetivo principal proporcionar a
interacdo e metodologias ativas;

p) Assegurar o atendimento a demanda do sistema de controle de produgao e distribui¢cdao
de material didatico;

q) Viabilizar plano de atualizacdo de material didatico que atenda a dinamicidade do
processo e considere além da atualizacdo curricular e dos planos de curso, a evolucdo dos
materiais referenciais e complementares, bem como de suas ferramentas;

r) Utilizar indmeras estratégias adequadas ao desenvolvimento de profissionais das mais
diferentes areas;

s) Divulgar os planos de cursos aos estudantes através do ambiente virtual de
aprendizagem.

4. RESPONSABILIDADES

a) Do estudante: previstas no Regimento Geral do UNICERP e no Contrato de Prestacao
de Servigos Educacionais.

b) Da institui¢do: previstas no Regimento Geral do UNICERP e no Contrato de Prestagao
de Servigos Educacionais.

c) Do corpo Docente e Tutorial: previstas nos guias e manuais de atuacdo, projeto
pedagoégico do curso (PPC) e plano de desenvolvimento institucional (PDI), diretamente
relacionados com os planos de curso e a equipe multidisciplinar, responsaveis por zelar
pela conducdo das disciplinas alocadas, materiais didaticos, processo de ensino-
aprendizagem e atendimento ao estudante, de forma a garantir a exceléncia no ensino-
aprendizagem dos estudantes no ambiente virtual de aprendizagem (Moodle). E de
responsabilidade do docente/tutor do UNICERP a selecao das unidades de aprendizagem,
de acordo com os planos de curso das disciplinas e sua respectiva disponibilizacdo no
ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) ap6s a aprovacao pelas coordenagdes de
curso. Esses colaboradores deverao participar de acdes de formagdo continuada sobre os
temas de educacgdo a distancia promovidas pela instituicao.

d) Das Coordenacoes de Curso: responsavel pela aprovacdo das unidades de
aprendizagem., previamente selecionadas pelo docente/tutor, para sua posterior
integracdo ao ambiente virtual de aprendizagem (Moodle).

e) Do Nucleo Docente Estruturante - NDE: equipe de apoio pedagégico responsavel por
viabilizar operacionalmente a oferta das disciplinas na modalidade a distancia, além de
organizar, coordenar e acompanhar a disponibilizagcdo dos recursos didaticos.

f) Da Equipe Multidisciplinar: responsavel pela concepgdo, producao e disseminacao de
tecnologias, metodologias e recursos educacionais, de forma a garantir experiéncias
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significativas do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes pommmmnde\nmmgfgﬁg
didaticos e metodologia adotada pelo UNICERP.

g) Da Equipe de Tecnologia da Informacao - TI: responsavel pela disponibilizagdo do
ambiente virtual de aprendizagem para a comunidade académica, bem como identificar
as possibilidades de melhoria da ferramenta e de novas tecnologias em prol dos recursos
didaticos disponibilizados.

h) Da Equipe de Produciao de Materiais Didaticos: responsavel em atender as
demandas de criacdo de contetidos e unidades de aprendizagem, seguindo as orientacdes
do grupo educacional SAGAH, interagindo com a equipe multidisciplinar.

5. DEFINICOES

5.1. Da concepcdo e elaboracao dos materiais didaticos

Os materiais instrucionais e suas respectivas unidades de aprendizagem sdo elaborados
de acordo com os contetidos programaticos previstos nos planos de curso de cada
disciplina, alinhados ao Projeto Pedagogico de cada curso. O professor conteudista que
deseja elaborar uma unidade de aprendizagem devera se cadastrar na plataforma SAGAH,
licenciada pelo UNICERP e a partir dai, a equipe multidisciplinar, os especialistas em
qualidade académica e equipe técnica de producao EaD definem os elementos basilares
dos materiais referenciais e os validam, considerando uma linguagem inclusiva, area de
abrangéncia, coeréncia tedrica, acessibilidade metodoldgica e instrumental, além das
orientacdes e indicagdes para a organizacdo dos materiais disponibilizados aos
estudantes.

Os materiais didaticos de cada disciplina sdo organizados em unidades de aprendizagem,
cada qual com uma carga horaria equivalente a 5 horas. Cada unidade corresponde a uma
trilha de aprendizagem interativa que possibilita o auto estudo do aluno de uma forma
dindmica, esclarecedora e desafiadora, onde é abordado 8 recursos:

a) Apresentac¢do: relata o conteudo a ser abordado bem como os objetivos finais a serem
alcangados com o estudo da unidade de aprendizagem.

b) Desafio: uma situacao pratica ou problema é apresentado ao aluno e procura-se uma
resposta ou solugdo pratica, baseado nos conceitos trabalhados no contetido da unidade
de aprendizagem.

c) Infografico: aborda de forma grafica os conceitos e a relacdo entre as tematicas
abordadas no conteudo programatico.

d) Contetido do livro: o aluno tem acesso ao contetido programatico da respectiva
unidade de aprendizagem em um capitulo do e-book, devidamente recomendado na
bibliografia basica ou complementar da disciplina. O acesso ao capitulo do livro é
eletronico, mas possibilita também a impressao. Trata-se de um material de referéncia
desenvolvido para cada disciplina em linguagem dialdgica a partir de uma concepg¢ao
andragdgica e significativa. Dessa forma, relacionam os contetidos do cotidiano a partir de
exemplos, exercicios e praticas.
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e) Dica do professor: corresponde a um video de curta dura¢ao orMm l{ﬂl\@!ﬂ&ﬁ@bcammﬁo
PATROCINIO

explica de uma forma clara e concisa os principais tépicos abordados na unidade de
aprendizagem.

f) Exercicios: em cada unidade de aprendizagem sdo elaborados 5 exercicios de multipla
escolha com tematica relacionada ao contetido programatico. Depois de respondido, o
aluno tem acesso a quantidade de acertos, bem como a resposta correta e sua respectiva
justificativa.

g) Na pratica: apresenta situa¢des praticas relacionados a temdatica da unidade de
aprendizagem, vivenciadas por profissionais, empresas ou organizacdes e suas
respectivas solucoes.

h) Saiba mais: apresenta leituras complementares relacionados a tematica para que o
aluno possa se aprofundar mais no assunto abordado na unidade de aprendizagem.

5.2 Do sistema de controle e producao dos materiais didaticos

A equipe de producao de materiais didaticos licenciada do UNICERP, o grupo educacional
SAGAH, ficara responsavel pela execuc¢do, controle e producao dos materiais didaticos,
tendo como premissas a presente politica. Ressalta-se que os materiais textuais das
unidades de aprendizagem sdo produzidos com parceiros de proficiéncia comprovada em
educacdo a distancia. Professores renomados com titulagdo de Mestrado ou Doutorado na
area do conhecimento e com experiéncia em EaD participam da validacdo do material.
Com isso, busca-se privilegiar a linguagem apropriada, zelando-se para que se tenha uma
conjuntura receptiva a realidade cotidiana. Posteriormente por meio de recursos
disponiveis no Moodle, o material didatico é facilmente integrado as atualizacbes e
contextualizacdes propostas pelo professor/tutor da disciplina. Esse material passa por
revisao gramatical e ortografica. O professor/tutor das disciplinas que o UNICERP oferece
na modalidade EaD tem a opc¢ao de edi¢do da unidade de aprendizagem, podendo alterar
exercicios ou desafio adaptado a realidade regional na qual o curso esta inserido. Dessa
forma, o NUNICERP proporciona através da integracdo de diferentes recursos, a
constru¢do de cendrios mais propicios a aprendizagem. Oportunizando a construgao do
conhecimento de uma forma envolvente na busca do conhecimento individual e coletivo.

5.3 Da distribuicao dos materiais didaticos

Somente havera distribuicdo de materiais didaticos para as disciplinas em EaD no
formato eletrénico no ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) com acessibilidade 24
horas por dia e 7 dias por semana e com a possibilidade de impressdo. De acordo com
essa politica do UNICERP, nao havera distribuicdo de materiais didaticos fisicos.

5.4 Dos recursos tecnologicos e didaticos

As tecnologias da informacdao e comunicacdo (TIC’s) adotadas pela instituicdo
possibilitam a execu¢do e o acompanhamento das disciplinas ofertadas em EaD em prol
da melhor experiéncia do ensino-aprendizagem dos estudantes. Além disso esta alinhada
unilateralmente com a metodologia adotada pelo UNICERP e dos valores fundamentais
que se pautam na relagdo do estudo individualizado, mediado, colaborativo. Por meio das
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ferramentas disponiveis e seu continuo desenvolvimento, as TI€"s devempermitingue oo
. . . , ATROCINIO
processo de ensino-aprendizagem seja continuo.

O ambiente virtual de aprendizagem adotado pelo UNICERP (Moodle) favorece o ensino, a
aprendizagem, a interacdo entre aluno/professor/tutor, a construcdo coletiva ¢ do
conhecimento e a existéncia de um interesse mutuo, permitindo que a simples agregacao
eletronica de pessoas torne-se uma comunidade virtual de aprendizagem. Da mesma
forma, o Moodle deve fornecer suporte ao nimero de usudrios, as funcionalidades de
integracdo de conteudos em diferentes formatos e sob diferentes condigdes de
acessibilidade, prestando-se as func¢des de administracdo dos dados dos usudrios e ao
funcionamento como um ambiente virtual flexivel. Além disso, apresenta ampla facilidade
de uso e inovagdo, tendo uma equipe de tecnologia de suporte disponivel para garantir
seu uso e disponibilizacdo dos materiais didaticos e a garantia de que suas
funcionalidades possibilitem a utilizacdo de maneira simples e intuitiva.

A disponibilizacdo dos recursos didaticos deve seguir as premissas da equipe
multidisciplinar, estando coerente com os critérios estabelecidos nos referenciais para
qualidade para educacdo superior a distancia, planos de curso das disciplinas e em
consonancia com as DCN estabelecidas para os cursos de graduacao pelo MEC. Nos
projetos pedagdgicos dos cursos devem constar os recursos que serao disponiveis no AVA
e também a concepcdo e elaboracdo de materiais didaticos. Além disso, o UNICERP
entende que a integracdo de diferentes midias permite a constru¢do de cenarios propicios
a aprendizagem oportunizando a constru¢do do conhecimento de individual e coletivo.

5.5 Dos aspectos da acessibilidade digital

O UNICERP assegura que todos seus alunos tenham oportunidade de desenvolver seu
potencial académico, pessoal, social e profissional. Para os portadores de necessidades
especiais, a instituicdo oferece apoio para que essas necessidades sejam atendidas e para
que o estudante encontre um ambiente propicio ao seu desenvolvimento fisico ou digital.
O ambiente virtual de aprendizagem adotado pelo UNICERP garante recurso e softwares
que facilitem a aprendizagem e dependendo da necessidade sinalizada pelo aluno ou pelo
nucleo de apoio psicopedagégico (NAP), o AVA sera adaptado para tal atendimento.

5.6 Plano de atualizacao do material didatico

O plano de atualizacao sera conduzido pela equipe de producdao de conteudo do grupo
educacional SAGAH, licenciado pelo UNICERP, visando a atualizacao de contetidos de
materiais didaticos ja disponivel, bem como a elaboracdo de novos materiais didaticos,
com base na atualizacdo das matrizes curriculares e planos de curso das disciplinas. Sobre
a atualizagdo dos materiais didaticos, o professor/tutor pode sinalizar uma ocorréncia
através de uma chamada a equipe de suporte da SAGAH. Esse suporte esta integrado com
a equipe de producao de conteudo, que valida as indica¢des juntamente com a equipe de
qualidade. Esse sistema sera utilizado como instrumento de avaliagdo dos materiais
produzidos, podendo indicar necessidade de ajustes ou a emissdao de novos materiais
didaticos.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

3.15. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E ARBITRAGEM,
NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES JURIDICAS REAIS

Nao se aplica - NSA

3.16. Comité de Etica de Pesquisa - COEP

O Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP- COEP é um colegiado institucional e
interdisciplinar criado com o objetivo de normatizar e regulamentar os critérios para
realizacdo de pesquisas envolvendo seres humanos, visando resguardar a integridade e
dignidade dos sujeitos da pesquisa e garantir que a pesquisa seja desenvolvida dentro dos
padrdes éticos. Todos os projetos de pesquisa do curso que envolvem de forma direta ou
indiretamente o ser humano, em seus aspectos fisicos, subjetivos ou comportamentais,
seja por meio de coleta de dados com os participantes, como em bancos de dados oficiais
sdo encaminhados a este colegiado para avaliacao e emissdo de parecer sobre os aspectos
abordados.
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DECLARACAO DO PESQUISADOR RESPONSAVEL

DECLARO, para fins de realizacdo de pesquisa, ter elaborado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), cumprindo os critérios do COEP/UNICERP,
baseados nas exigéncias contidas no capitulo 1V, item 3 da Resolu¢cdo CNS 466/12 e que
obtive, de forma apropriada e voluntaria, o consentimento livre e esclarecido do participante

para a realizacao desta pesquisa.

Patrocinio, de de 2017.

Professor pesquisador / Orientador(a)

Nome e assinatura por extenso
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TERMO DE COMPROMISSO

Nos, pesquisadores, declaramos ter conhecimento da Resolucdo 466/2012, do
Conselho Nacional de Saude, e que cumpriremos todas as diretrizes dessa resolugdo, na qual se
baseou o regimento do COEP/UNICERP para o desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

envolvendo seres humanos intitulado: o

Patrocinio, de de 2017.

Professor pesquisador / Orientador(a)

Nome e assinatura por extenso

Aluno(a) pesquisador(a)

Nome e assinatura por extenso
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DECLARACAO

Declaramos que os resultados do Projeto de Pesquisa envolvendo seres humanos

intitulado: « ”, seréo
tornados publicos em eventos cientificos desta instituicdo de ensino superior, bem como em

outros eventos cientificos, sejam eles favoraveis ou ndo, embora o sigilo do participante seja

mantido.

Patrocinio, de de 2017.

Professor pesquisador / Orientador(a)

Nome e assinatura por extenso

Aluno(a) pesquisador(a)

Nome e assinatura por extenso
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COEP — Comité De Etica Em Pesquisa — UNICERP

Folha de Rosto do Protocolo para realizacdo de pesquisas envolvendo seres
humanos

1) USO EXCLUSIVO DO COEP/UNICERP

Recebido por: Em: N° de Cadastro:
Concluséo: Aprovado () N&o Aprovado () Observacoes:
Data: / /

2) TITULO DO PROJETO

2.1. Area do conhecimento (ver relagio no verso): 2.2. Codigo(s): 2.3. Nivel:

2.4. Unitermos: (3 palavras-chave da pesquisa)

3) SUJEITOS DA PESQUISA
3.1. NUmero de sujeitos: 3.2. Grupos Especiais: <18 () Portador de Dificiéncia Mental ( ) Embrido/Feto ( ) Outros( )
Né&o se aplica ()

4) PESQUISADOR RESPONSAVEL (Orientador(a))

4.1. Nome: 4.2. Curso:

4.3.RG: 4.4. CPF: A.5. Maior titulagdo:

4.6. Endereco: 1.7. Nacionalidade: 4.8. Profissao:
4.9. Cidade: 4.10. UF: 4.11. Telefone: 4.12. Celular:
4.13. CEP: 4.14. Link curriculo Lattes: 4.15. E-mail:

5) TERMO DE COMPROMISSO

5.1. Declaro que conhego e cumprirei o regimento do COEP/UNICERP, baseado para a realizacéo de pesquisa envolvendo animais e/ou seres
humanos. Comprometo-me a utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo, e a publicar os
resultados sejam eles favoraveis ou ndo. Aceito as responsabilidades pela conducéo cientifica do projeto acima.

Data: / /

Assinatura do Orientador(a)
6) ALUNO(S) PESQUISADOR(ES) (listar os participantes da pesquisa, com as respectivas assinaturas)

6.1. Nome: 6.2. E-mail:
6.3. Link curriculo Lattes: 6.4 RG: 6.5. CPF:
6.6. Telefone: IAssinatura:

7) LOCAL DE ORIGEM (Instituicdo, Curso de Graduacao e/ou Pds-Graduagdo que realiza o projeto)
7.1. Graduacdo/UNICERP ( ) .2. P6s-Gradua¢do/UNICERP ()

Assinatura do Coordenador(a):
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Orientagdes relativas ao preenchimento da Folha de Rosto de Pesquisa para o
COEP/UNICERP

1 — Uso exclusivo do COEP/UNICERP

2) Titulo: O titulo do projeto deve ser definido com clareza, sem abreviagdes, minimizando ao
méaximo a identificacdo da origem do sujeito da pesquisa. Deve ser compreensivel, até para um
leigo e deve espelhar os objetivos da pesquisa

1.1. Area de conhecimento: Ver fluxograma abaixo

1.2. Codigo: Ver fluxograma abaixo

1.3. Nivel (apenas para Ciéncias da Salde) — Colocar apenas a letra correspondente: ver
fluxograma abaixo. Ex: P (Prevencdo)

1.4. Unitermos: colocar trés palavras-chaves da pesquisa. N&o colocar abreviaturas.

3) Sujeitos da pesquisa

3.1.NUmero de sujeitos: colocar o numero total de sujeitos envolvidos na pesquisa. Este
numero deve ser mencionado na metodologia.

3.2. Grupos especiais: Marcar um X: no grupo especial mais adequado para pesquisa; em
“outros”, caso o grupo considerado especial ndo esteja contemplado na folha de rosto; ou
marcar “ndo se aplica” quando for considerado que o grupo de sujeitos participantes da
pesquisa ndo pertence a grupo especial (vulneraveis).

4) Pesquisador responsavel: constar todos os dados do professor orientador (Nome,
identidade, CPF, endereco, tel. e-mail, maior titulagdo, dentre outros, incluindo o endereco do
curriculo lattes.

5) Termo de compromisso: assinatura pelo pesquisador responsavel.

6) Alunos pesquisadores: dados e assinatura (s) de aluno (s) pesquisador (es), incluindo o
endereco do curriculo lattes.

7) Instituicdo responsavel: a instituicdo de onde se origina o projeto (Institui¢cdo, Curso de
Graduacao e/ou P6s-Graduacao).
Assinatura do coordenador do curso ao qual o projeto de pesquisa esta vinculado.
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FLUXOGRAMA PARA PESQUISAS ENVOLVENDO SERES HUMANOS

_GRUPO I
Codigo - Areas Tematicas Especiais

. Genética Humana

. Reprodugéo Humal

. Novos Equip, insurgbs e dispositivos®
. Novos procedimentlils

. Populag@es Indigen
. Biosseguranca

. Pesquisas com coo
. A critério do CEP

racdo estrangeira

O©CoOo~NOoOUNPE

Enviar:
- Protocolo com IeE
- Folha de Rost
- Parecer Consupstanciado

para apreciacao)

CEP Aprovagéo

‘GRUPOII
Codigo - Area Temética Especial

11. 3. Novos Farmacos, Vacinas e
Testes Diagnosticos

Enviar:
- Folha de Rosto
- Parecer Consubstanciado
(para acompanhamento)

CONEP

GRUPO 111
Todos os outros que n&o se enquadrem
em areas tematicas especiais

Enviar:
Relatério Trimestral com
Folhas de Rosto

CODIGO - AREAS DO CONHECIMENTO (Folha de Rosto Campos 2 e 3)

1-  CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
1.01 - MATEMATICA

1.02 — PROBABILIDADE E ESTATISTICA
1.03 - CIENCIA DA COMPUTAGAO

1.04 - ASTRONOMIA

1.05 - FISICA

1.06 - QUIMICA

1.07 - GEOCIENCIAS

1.08 - OCEANOGRAFIA

4 - CIENCIAS DA SAUDE (*)

4.01 - MEDICINA

4.02 - ODONTOLOGIA

4.03 - FARMACIA

4.04 — ENFERMAGEM

4.05 - NUTRICAO

4,06 - SAUDE COLETIVA

4.07 - FONOAUDIOLOGIA

4,08 — FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
4.09 - EDUCAGAO FiSICA

7 - CIENCIAS HUMANAS
7.01 - FILOSOFIA

7.02 - SOCIOLOGIA

7.03 - ANTROPOLOGIA
7.04 - ARQUEOLOGIA
7.05 - HISTORIA

7.06 —- GEOGRAFIA

7.07 — PSICOLOGIA

7.08 - EDUCACAO

7.09 - CIENCIA POLITICA
7.10 - TEOLOGIA

2 - CIENCIAS BIOLOGICAS (*)
2.01 - BIOLOGIA GERAL
2.02 - GENETICA

2.03 - BOTANICA

2.04 - ZOOLOGIA

2.05 - ECOLOGIA

2.06 - MORFOLOGIA
2.07 - FISIOLOGIA

2.08 - BIOQUIMICA

2.09 - BIOFISICA

2.10 - FARMACOLOGIA
2.11 - IMUNOLOGIA
2.12 - MICROBIOLOGIA
2.13 - PARASITOLOGIA
2.14 - TOXICOLOGIA

5- CIENCIAS AGRARIAS

5.01 - AGRONOMIA

5.02 - RECURSOS FLORESTAIS E ENGENHARIA
FLORESTAL

5.03 - ENGENHARIA AGRICOLA

5.04 - ZOOTECNIA

5.05 - MEDICINA VETERINARIA

5.06 - RECURSOS PESQUEIROS E ENGENHARIA
DE PESCA

5.07 - CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

8 - LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
8.01 - LINGUISTICA

8.02 - LETRAS

8.03 - ARTES

3 - ENGENHARIAS

3.01 - ENGENHARIA CIVIL

3.02 - ENGENHARIA DE MINAS

3.03 - ENGENHARIA DE MATERIAIS E
METALURGICA

3.04 - ENGENHARIA ELETRICA

3.05 - ENGENHARIA MECANICA

3.06 - ENGENHARIA QUIMICA

3.07 - ENGENHARIA SANITARIA

3.08 - ENGENHARIA DE PRODUGAO
3.09 - ENGENHARIA NUCLEAR

3.10 - ENGENHARIA DE TRANSPORTES
3.11 - ENGENHARIA NAVAL E OCEANICA
3.12 - ENGENHARIA AEROESPACIAL

6 - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
6.01 - DIREITO

6.02 - ADMINISTRAGAO

6.03 - ECONOMIA

6.04 - ARQUITETURA E URBANISMO
6.05 - PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
6.06 - DEMOGRAFIA

6.07 - CIENCIA DA INFORMAGCAO
6.08 - MUSEOLOGIA

6.09 - COMUNICAGAO

6.10 - SERVICO SOCIAL

6.11 - ECONOMIA DOMESTICA

6.12 - DESENHO IDUSTRIAL

6.13 - TURISMO

(*) NIVEL: (Folha de Rosto Campo 4)

(P) Prevencéo

(D) Diagnéstico

(T) Terapéutico

(E) Epidemioldgico
(N) N4o se aplica

(*) OBS: - As pesquisas das areas tematicas 3 e 4 (novos farrmacos e novos equipamentos) que dependem de licenca de importacdo da ANVS/MS, devem
obedecer ao seguinte fluxo- Os projetos da area 3 que se enquadrarem simultaneamente em outras areas que dependam da aprovacdo da COEP, e os da area 4
devem ser enviados a CONEP, e esta os enviara a ANVS/MS com seu parecer.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

COEP - Comité De Etica Em Pesquisa — UNICERP

Protocolo de encaminhamento de Projeto de Pesquisa para o Comité de
Etica em Pesquisa com seres humanos

1. PROJETO DE PESQUISA

N° PROTOCOLO:
1.1. TITULO DO PROJETO
1.2. PESQUISADOR RESPONSAVEL
Nome:
RG: CPF:
Endereco:
Telefone: Celular:
E-mail
1.3. INSTITUICAO RESPONSAVEL
1.4. PROJETO DE PESQUISA
Recebido no COEP/UNICERP em: / / Para o relator em: / /
Parecer avaliado em reuniao de: / /
Aprovado: / /
Diligéncia/pendéncias: / /
N&o aprovado: / /

Diretor(a) do COEP/UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA A
INSTITUICAO CENARIO DE ESTUDO

Ilmo. Sr (a)

Nome do Administrador

Cargo

Nome da instituicdo cenério do estudo

Patrocinio, ...... de o, de 201.....

Eu, (nome do aluno (a), estudante matriculado (a) no (periodo) de (nome do curso) do
UNICERP - Centro Universitario do Cerrado — Patrocinio — sob a orientacdo do professor(a)
orientador (nome do orientador(a), venho solicitar a V. Sa. a autorizacdo para coleta de dados
nessa instituicdo, com a finalidade de realizar pesquisa para Trabalho de Concluséo de Curso
de Bacharelado em ( nome do curso), com o titulo provisorio “Titulo do Trabalho”, cujo
objetivo (descrever o objetivo geral e os especificos).

Os participantes do estudo serdo selecionados, segundo os critérios de inclusao
(mencionar os critérios) sendo em numero provavel de (........ ) individuos (incluir o nimero
indicado na metodologia e na Folha de Rosto), e os dados serdo coletados mediante a utilizacao
de (citar instrumento que sera utilizado), sendo aplicado (especificar como sera aplicado e por
quem).

Comprometo-me a disponibilizar os dados resultantes da pesquisa, juntamente com o
Trabalho de Concluséo de Curso, a esta instituigéo.

Sem mais para 0 momento, agradeco a atengdo e colaboracdo para a conclusdo desta
importante etapa do curso de graduacéo.

Atenciosamente,

Nome do aluno(a)

Eu, (nome do orientador(a)), responsabilizo-me pelo trabalho cientifico do(a) aluno(a) (nome
do(a) aluno(a)).

Nome do orientador(a)

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

(AUTORIZACAO DA INSTITUICAO CENARIO DO ESTUDO)

(em papel timbrado da instituicéo)

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que 0s pesquisadores...........nicenenns (nome
do professor orientador) € ... ( aluno pesquisador), estdo autorizados a
realizar pesquisa ( titulo provisério) , com a finalidade de realizar seu Trabalho de
Conclusao do Curso de .......eencnee , do UNICERP - Centro Universitario do Cerrado -
Patrocinio.

Declaro ainda ter conhecimento da pesquisa a ser realizada e de ter sido

previamente informado(a) de como serao utilizados os dados coletados nesta instituigao.

Local, de de 201_.

assinatura
nome/cargo

carimbo

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

SOLICITACAO DE AUTORIZAC}AO PARA REALIZACAO DE PESQUISA A
INSTITUICAO DE ENSINO-UNICERP

Magnifico Reitor
Prof. Dr. Clauber Barbosa de Alcantara

Patrocinio, de de201_ .

Eu, (nome do aluno(a), matriculado (a) no (periodo) de (nome do curso) do UNICERP -
Centro Universitario do Cerrado — Patrocinio — sob a orientacdo do professor(a) (nome do
orientador(a), venho solicitar a V. Sa. a autorizacao para realizacdo de pesquisa para Trabalho
de Conclusdo de Curso de (nome do curso), intitulado “Titulo do Trabalho”, cujo objetivo
(descrever o objetivo geral e os especificos).

Para tanto, comprometo-me a cumprir todas as exigéncias do COEP — Comité de Etica
em Pesquisa - do UNICERP para realizacdo de pesquisas envolvendo seres humanos, bem
como disponibilizar os dados resultantes da pesquisa, juntamente com o Trabalho de Concluséo
de Curso, a esta instituicao.

Sem mais para 0 momento, agradeco a atencdo e colaboracdo para a concluséo desta
importante etapa do curso de graduacao.

Atenciosamente,

Nome do aluno(a)

Eu, (nome do orientador(a), responsabilizo-me pelo trabalho cientifico do(a) aluno(a) (nome
do(a) aluno(a))

Nome do orientador(a)

Autorizado:
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS PAIS DE
CRIANCAS MENORES DE 10 ANOS
Senhores pais,

Venho solicitar-lhes a autorizagéo para (inserir forma de participacéo) de seu/sua filho(a) para a
pesquisa intitulada “(introduzir o titulo da pesquisa)”, que estou desenvolvendo como estudante do
curso de (curso no qual estd matriculado) do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio.

O objetivo da pesquisa é (explicar os objetivos de forma clara e precisa). De acordo com a
Resolucdo 466/12, do Conselho Nacional de Etica em Pesquisas/MS, garanto-lhe que n&o sera revelado
0 nome de seu/sua filho(a) e que as informacdes obtidas serdo para uso somente dessa pesquisa e para
divulgacdo dos resultados em trabalhos técnico-cientificos. Os riscos na participagdo consistem em
(descrever claramente os riscos inerentes ao desenvolvimento da pesquisa), todavia, hd o
comprometimento de minimizacdo destes mediante a atuagdo do pesquisador pela atengdo e zelo no
desenvolvimento dos trabalhos em assegurar ambiente seguro, confortavel e de privacidade, evitando
desconforto e constrangimento. Por outro lado, se vocé concordar em participar na pesquisa estara
contribuindo (inserir os beneficios em participar da pesquisa).

Caso concordem que sua filha participe dessa pesquisa, solicito assinar este termo de

consentimento.

Consentimento:
Autorizo meu/minha filho(a)

a participar de pesquisa realizada pelo(a) pesquisador (nome completo) sobre (inserir tema) e que as
informacGes prestadas por ela sejam gravadas, analisadas e transcritas, e os resultados do estudo sejam
divulgados somente para fins técnico-cientificos. Fui informado que a identificacdo de meu/minha
filho(a) serd& mantida em absoluto sigilo para preservar sua privacidade e que, tendo o enderego e
telefone do(a) pesquisador(a), poderei solicitar informacbes ou a liberacdo da participacdo de
meu/minha filho(a), em qualquer momento da pesquisa.

Assinatura do responsavel:

Data: / /
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Impressdo de polegar
caso ndo assine

Pesquisadora: (nome completo)

Rua (Endereco Completo).

Assinatura: Data:
/ /

Orientadora: (titulacdo e nome completo)

Rua (Endereco Completo):

Assinatura: Data:
/ /

Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP: Fone: (34) 3839-3737 ou 0800-942-3737

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano, 466, Campus Universitario - Patrocinio — MG, CEP:

38740.000

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA ADOLESCENTES COM
IDADE ENTRE 10 E 17 ANOS
Eu, (nome do pesquisador), estudante do curso de (curso no qual estd matriculado) do Centro

Universitario do Cerrado Patrocinio, convido-o(a) a participar de pesquisa sobre (tema da pesquisa), que
tem como objetivo (inserir o objetivo geral).

A sua participacdo € voluntéria, sendo sua colaboragcdo muito importante para o andamento da
pesquisa, que consiste em (inserir a forma de participacdo, explicando com clareza em que consiste a
sua participagéo).

Serdo assegurados a vocé o anonimato, o sigilo das informacgdes, a privacidade e todas as
condi¢des que lhe confiram prote¢do a sua dignidade, constitucionalmente garantidos. A utilizacdo dos
resultados da pesquisa sera exclusiva para fins técnico-cientificos. Os riscos na participacdo serdo
minimizados, mediante a atuacdo do pesquisador pela atengéo e zelo no desenvolvimento dos trabalhos
ao assegurar um ambiente seguro, confortavel e de privacidade, evitando desconforto e
constrangimento. Por outro lado, se vocé concordar em participar na pesquisa estara contribuindo para o
desenvolvimento da mesma nesta area. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas
sua identidade seré assegurada e mantida em absoluto sigilo. Caso concorde em participar, em qualquer
momento vocé podera solicitar informagfes ou esclarecimentos sobre o andamento da pesquisa, bem
como desistir dela e ndo permitir a utilizagdo de seus dados, sem prejuizo para vocé. Vocé ndo terd
nenhum tipo de despesa e ndo receberd nenhuma gratificacéo pela participacdo na pesquisa.

Consentimento:

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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Declaro ter recebido de (nome do pesquisador), estudante d SO gﬁa‘ls&qéﬁé!,

PATROCINIO

matriculado) do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio, as orientagdes sobre a finalidade e
objetivos da pesquisa, bem como sobre a utilizagéo das informagdes fornecidas pelo(a) meu (minha)
filho(a) somente para fins técnico-cientificos, sendo que o seu nome serd mantido em sigilo. Autorizo a
gravacdo da fala de meu(minha) filho(a), em ambiente confortavel e de privacidade, durante a
entrevista, bem como a sua utilizagdo na pesquisa.

Declaro que meu (minha) filho(a) menor de 18 anos foi informado(a) verbalmente e por escrito
sobre a finalidade e objetivos da pesquisa. Caso seja de seu interesse, ele(a) podera, a qualquer
momento, interromper a sua participacdo na pesquisa Sem prejuizo para a sua pessoa. Fomos
informados que ndo teremos nenhum tipo de despesa nem receberemos nenhum pagamento ou
gratificagdo pela participagdo na pesquisa. Nossas duvidas foram esclarecidas suficientemente e

concordo que minha filha participe voluntariamente das atividades da pesquisa.

Assinatura do(a) participante(a):
Assinatura do responsavel:
Data: / /

Pesquisadora: (nome completo)

Impressdo de polegar

Rua (Endereco Completo). caso ndo assine
Assinatura:
Data: / /

Orientadora: (titulacdo e nome completo)

Rua (Endereco Completo):

Assinatura:

Data: / /

Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP: Fone: (34) 3839-3737 ou 0800-942-3737

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano, 466, Campus Universitario - Patrocinio — MG, CEP:
38740.000
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS PAIS DE
ADOLESCENTES MENORES DE 18 ANOS
Senhores pais,

Venho solicitar-lhes a autorizagdo para (inserir forma de participacéo) de seu/sua filho(a) para a
pesquisa intitulada “(introduzir o titulo da pesquisa)”, que estou desenvolvendo como estudante do
curso de (curso no qual esta matriculado) do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio.

O objetivo da pesquisa € (explicar os objetivos de forma clara e precisa). De acordo com a
Resolucdo 466/12, do Conselho Nacional de Etica em Pesquisas/MS, garanto-lhe que n&o sera revelado
0 nome de seu/sua filho(a) e que as informagdes obtidas serdo para uso somente dessa pesquisa e para
divulgacdo dos resultados em trabalhos técnico-cientificos. Os riscos na participagdo consistem em
(descrever claramente os riscos inerentes ao desenvolvimento da pesquisa), todavia, hd o
comprometimento de minimizagdo destes mediante a atuagdo do pesquisador pela atencdo e zelo no
desenvolvimento dos trabalhos em assegurar ambiente seguro, confortavel e de privacidade, evitando
desconforto e constrangimento. Por outro lado, se vocé concordar em participar na pesquisa estara
contribuindo (inserir os beneficios em participar da pesquisa).

Caso concordem que sua filha participe dessa pesquisa, solicito assinar este termo de

consentimento.

Consentimento:
Autorizo meu/minha filho(a)

a participar de pesquisa realizada pelo(a) pesquisador (nome completo) sobre (inserir tema) e que as
informacGes prestadas por ela sejam gravadas, analisadas e transcritas, e os resultados do estudo sejam
divulgados somente para fins técnico-cientificos. Fui informado que a identificagdo de meu/minha
filho(a) serd mantida em absoluto sigilo para preservar sua privacidade e que, tendo o endereco e
telefone do(a) pesquisador(a), poderei solicitar informacGes ou a liberacdo da participacdo de

meu/minha filho(a), em qualquer momento da pesquisa.

Assinatura do(a) participante(a):
Assinatura do responsavel:
Data: / /

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Impress&o de polegar
caso ndo assine

Pesquisadora: (nome completo)
Rua (Endereco Completo).
Assinatura:

Data: / /

Orientadora: (titulacdo e nome completo)
Rua (Enderego Completo):
Assinatura:

Data: / /
Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP: Fone: (34) 3839-3737 ou 0800-942-3737

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano, 466, Campus Universitario - Patrocinio — MG, CEP:
38740.000
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Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPANTES
MAIORES DE 18 ANOS

Eu, (nome do pesquisador), estudante do curso de (curso no qual esta matriculado) do Centro
Universitario do Cerrado Patrocinio, convido-o(a) a participar de pesquisa sobre (tema da pesquisa), que
tem como objetivo (explicar os objetivos de forma clara e precisa).

A sua participacdo € voluntéria, sendo sua colaboragdo muito importante para o andamento da
pesquisa, que consiste em (inserir a forma de participacdo do participante na pesquisa, explicando com
clareza em que consiste a sua participacdo).

Serdo assegurados a vocé o anonimato, o sigilo das informagles, a privacidade e todas as
condigdes que Ihe garantam a protecdo a dignidade constitucionalmente assegurada. A utilizagdo dos
resultados da pesquisa sera exclusiva para fins técnico-cientificos. Os riscos na participacdo serdo
minimizados mediante a atuacdo do pesquisador pela atengéo e zelo no desenvolvimento dos trabalhos
em assegurar ambiente seguro, confortavel e de privacidade, evitando desconforto e constrangimento.
Por outro lado, se vocé concordar em participar na pesquisa estara contribuindo para o desenvolvimento
da ciéncia nesta area. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade sera
assegurada e mantida em absoluto sigilo. Caso concorde em participar, em qualquer momento vocé
podera solicitar informagdes ou esclarecimentos sobre o0 andamento da pesquisa, bem como desistir dela
e nao permitir a utilizacdo de seus dados, sem prejuizo para vocé. VVocé ndo tera nenhum tipo de despesa
e ndo receberd nenhuma gratificacdo pela participacéo na pesquisa.

Consentimento:
Declaro ter recebido de (nome do pesquisador), estudante do curso de (curso no qual esta

matriculado) do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio, as orientacBes sobre a finalidade e
objetivos da pesquisa, bem como sobre a utilizacdo das informagdes que forneci somente para fins
cientificos, sendo que meu nome sera mantido em sigilo. Aceito participar da pesquisa por meio da
realizacdo de (mencionar o instrumento de coleta de dados, p. ex. a entrevista), bem como permito a
utilizacdo dos dados originados da mesma. Estou ciente de que poderei ser exposto(a) a riscos de
constrangimentos associados ao meio aceite do convite, e que poderei, a qualquer momento,
interromper a minha participacdo, sem nenhum prejuizo pessoal. Fui informado(a) que nao terei
nenhum tipo de despesa nem receberei nenhum pagamento ou gratificacdo pela minha participacao.
Declaro que minhas davidas foram esclarecidas suficientemente e concordo em participar
voluntariamente das atividades da pesquisa.

Assinatura do(a) participante(a):

Data: / :
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Impress&o de polegar
caso ndo assine

Pesquisadora: (nome completo)
Rua (Endereco Completo).
Assinatura:

Data: / /

Orientadora: (titulacdo e nome completo)

Rua (Endereco Completo):

Assinatura:

Data: / /

Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP: Fone: (34) 3839-3737 ou 0800-942-3737

Av. Liria Terezinha Lassi Capuano, 466, Campus Universitario - Patrocinio — MG, CEP:
38740.000
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