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I PERFIL INSTITUCIONAL
APRESENTACAO GERAL DO CURSO
1. AINSTITUICAO

1.1. IDENTIFICACAO

DADOS DA MANTENEDORA
NOME Fundac¢do Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio
SIGLA FUNCECP
CNP] 17.839.812/0001-28
ENDERECO Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n° 466
CEP 38.740-792
MUNICIPIO Patrocinio
ESTADO MG
DADOS DA MANTIDA
NOME Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio
SIGLA UNICERP

PORTARIA DE Portaria/MEC n°1.819 de 27/05/2005, publicada no Diario Oficial
CREDENCIAMENTO | de 30/05/2005

ENDERECO Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n° 466
CEP 38.740-792
MUNICIPIO Patrocinio
ESTADO MG

1.2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Fundac¢do Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio - FUNCECP, fundagao
de direito privado, é a mantenedora do Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio -
UNICERP.

Em 15 de dezembro de 1971 foi criada a Fundacao Educacional de Patrocinio por
iniciativa do prefeito municipal, Dr. Olimpio Garcia Brandao, por meio da Lei n? 1.176. Foi
instituida pelo Decreto Municipal n? 336 de 09 de maio de 1972 e constituida por
escritura publica lavrada no Cartério do 32 Oficio da Comarca de Patrocinio, as folhas
31/33 do livro n2 27. Em 25 de fevereiro de 1972, foi aprovado o Estatuto da Fundacdo
Educacional de Patrocinio.

A Fundagdo foi instituida para desenvolver a regido por meio da criacdo e
manutencdo de instituicoes de ensino e ou pesquisa e extensio com vistas,
particularmente, a formacdo profissional; criar e manter servicos educacionais e
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assistenciais que beneficiem os estudantes; promover medidas que, atendendo as reais
condicdes e necessidades, permitam ajustar o ensino aos interesses e possibilidades dos
estudantes; cuidar de atividades ligadas ao ensino nas suas instituicoes, desenvolvendo,
por todos os meios, intercambio cultural com entidades congéneres nacionais ou

estrangeiras e contribuir na promog¢ao do desenvolvimento regional e nacional.

Sua funcao inicial foi desenvolver a area educacional, com a autorizagao, em 1974,
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio - FAFI (ensino superior) e do
Colégio Agricola Sérgio de Freitas Pacheco (ensino profissionalizante em agropecuaria).

Por iniciativa do Conselho Diretor da Fundac¢ao, em 26 de abril de 1993 ocorreu a
alteracdo de sua nomenclatura para Fundagdo Comunitaria Educacional e Cultural de
Patrocinio - FUNCECP.

Nesse mesmo ano, foi implantada a Faculdade de Fisioterapia de Patrocinio -
FAFISIO (reconhecida pela Portaria MEC n2 1.321/1993).

Em 1999 foi aprovada pela Camara Municipal de Patrocinio a Lei n? 3.233/1999,
retirando do Poder Executivo as atribuicdes de indicagdo de membros para o Conselho
Diretor e indicagdes do Presidente e do Vice-Presidente e, ainda, inseriu na estrutura
organizacional da FUNCECP o Conselho Fiscal. Essa lei deu escopo legal ao Decreto n®
1.159/1993 e abriu espago para proceder a reforma estatutaria que hoje vigora.

Em 2001 ocorreu a reforma estatutaria desejada, onde um dos pontos fundamentais
da mesma refere-se a criagdo do Conselho Comunitario, um 6érgao deliberativo que defini
a politica funcional e organizacional da FUNCECP.

Da unido das antigas Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio — FAFI
(reconhecida pelo Decreto Federal n? 81.618/1978) e da Faculdade de Fisioterapia de
Patrocinio - FAFISIO (reconhecida pela Portaria MEC n? 1.321/1093) originou as
Faculdades Integradas de Patrocinio - FIP, que foi credenciada pela Portaria MEC n?
209/2000.

A FAFI ofertava os cursos de Ciéncias, com habilitacdes em Biologia e Matematica,
Historia, Letras e Pedagogia. A FAFISIO, por sua vez, o curso de Fisioterapia.

Apdbs o processo de credenciamento, além dos cursos ja existentes!, as FIP
solicitaram autorizagdo para o funcionamento dos cursos de Administragdo, Geografia,
Ciéncias Contabeis e Normal Superior2.

Paralelamente, a Instituicdo decidiu extinguir o curso de Ciéncias, solicitando
autorizagdo para ministrar os cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e licenciatura
em Matematica, ambos autorizados em 2001, por transformac¢do das habilitagdes em
Biologia e em Matematica, associadas ao curso de Ciéncias.

1 Com excecao do curso de Ciéncias, que foi extinto.
2 Atualmente estao extintos os cursos de Geografia e Normal Superior.
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A transformacdo solicitada e autorizada teve por base as recomendacdes do
Conselho Nacional de Educagdo, que, apés a edi¢do da Lei n? 9.394/1996, sugeriu que as
habilitacdes dos cursos de Ciéncias fossem convertidas em licenciaturas plenas. Em
funcdo da existéncia de alunos ainda em curso, essas habilitacbes permanecerdo em

funcionamento até a diplomacdo dos alunos remanescentes.

Imbuida de sua responsabilidade social na conducao das agbes voltadas para a
oferta de ensino superior com qualidade, a Fundacao Comunitaria Educacional e Cultural
de Patrocinio - FUNCECP submeteu ao Ministério da Educacdo, no ano de 2002, a
solicitacdo de credenciamento do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP,
a partir da transformacdo de sua mantida, as Faculdades Integradas de Patrocinio.

O Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP foi credenciado pela
Portaria MEC n2 1.819 de 27/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005.

Posteriormente ao credenciamento do UNICERP foram criados novos cursos de
graduacgdo, como: Agronomia, CST em Agronegocio, CST em Design de Interiores, Direito,
Educagdo Fisica, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia e Sistemas de
Informacao.

Além dos cursos de graduacao, o UNICERP oferece cursos de pds-graduacao lato
sensu nas areas de conhecimento dos cursos de graduagao.

1.3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL
Missao

“Formar profissionais-cidadaos para atuarem na sociedade em suas diversas areas
com eficiéncia e eficacia, norteados por sélidos principios éticos e cientificos."

Visao
“Ser reconhecido como centro de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo.”
Valores:

* Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito de solidariedade.

* No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito matuo, compreensao, honestidade e
humildade.

e No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina,
dedicagdo e disposicao para o trabalho voluntario.

e No processo de decisdo: busca de consenso de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidades para todos.
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e No relacionamento entre 6rgados colegiados, unidades e departamentos: cooperagao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunicacao adequada.

e No relacionamento com outras instituicdes: responsabilidades, independéncia e
transpareéncia.

e Na vida comunitaria: participagdo e compromisso a servico da comunidade.

« E, em todas as circunstancias, agir com amor que € o vinculo da perfeigao.

2. CONTEXTUALIZAGCAO DO CURSO

2.1. DADOS GERAIS DO CURSO

NOME: Administracao

FORMAGCAO: Bacharelado

MODALIDADE: Ensino Presencial

REGIME: Semestral

ULTIMO ATO LEGAL: Portaria de Reconhecimento N2 948 de 30/08/2021

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO: Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano,
n° 466

NUMERO DE VAGAS: 100 (cem) vagas anuais
TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (EM HORAS E HORA/AULA):3.187 horas e 3.560
horas aula.

PERIODO DE INTEGRACAO: Prazo minimo de 8 semestres e maximo de 14 semestres
ULTIMO ENADE E CPC: 2018: ENADE 2/CPC 3

CONCEITO DO CURSO (CC) OBTIDO NO RECONHECIMENTO (VISITA IN LOCO): Nada
consta no e-Mec.

LOCAL DE OFERTA DO CURSO:
Campus do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio

Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n? 466 - Bairro Universitario - Cidade de
Patrocinio, MG.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br + E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO - NDE

Portaria N2 004/2022, de 22 de fevereiro de 2022, com a nomeagao dos membros do NDE
do curso de Administragdo:

Prof. Esp. Darlan Leite Silva Marques
Prof. Dr. Jodo Batista Ferreira

Prof2. Esp. Maira dos Reis Araudjo

Prof. Me. Sergio Augusto Amaral Lopes
Prof. Me. Wagner Fernandes Veloso
ATOS LEGAIS DE REGULACAO

Criacao do Curso: Portaria N2 867, de 23/06/2000, publicada no D.0.U. em 27 de junho
de 2001

Reconhecimento do Curso: O curso foi reconhecido através da Portaria n? 1.672 de
03/06/2004, publicado no D.0.U. em 08/06/2004.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (MEC/CNE): Resolucao CNE/CES N2 5,
de 14 de Outubro de 2021, publicada no D.0O.U em 18/10/2021.

Legislacao reguladora do exercicio profissional: Lei N2 4.769, de 09 de Setembro de
1965.

2.2. CONCEPCAO DO CURSO

O presente Projeto Pedagdégico é o documento orientador do Curso de
Administracdo que traduz as politicas académicas institucionais com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas (Autorizado conforme Resolucao CNE/CES N2 5, de 14
de Outubro de 2021, publicada no D.0.U em 18/10/2021).

Este documento é constituido de uma coletanea de normas, anotagdes e ideias que
deve definir as intencoes do UNICERP em realizar um trabalho de qualidade. Pretende-se
sistematizar, num s6 documento, as politicas e diretrizes que norteardo formal e
informalmente a conduta da comunidade do UNICERP na area de ADMINISTRACAO,
mostrando os principios norteadores, objetivos, perfil do profissional e areas de atuacao,
conhecimentos e saberes necessarios a formagdo das competéncias estabelecidas a partir
de perfil do egresso, estrutura e conteddo curricular, ementdrio, bibliografia basica e

complementar, aspectos envolvendo o corpo docente, estratégias utilizadas na
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transmissdo do conhecimento, bem como a disponibilidade de recursos humanos e
materiais para formacgao do profissional em administracao.

2.2.1. Contexto Educacional

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo do UNICERP foi criado com a
finalidade de oferecer aos alunos uma formag¢do humanistica com visao global para
compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde estdo inseridos e a tomar
decisdes em mundo diversificado e interdependente atuando profissionalmente nas
organizacdes, além de desenvolver atividades técnico-cientificas préprias do
administrador. Também, tenha competéncia para atuar de forma empreendedora,
analisando criticamente as organizagdes, identificando oportunidades, antecipando e
promovendo suas transformacdes. O Curso de Administracao integra os cursos oferecidos
pelo UNICERP que se encontra inserida na regido sudeste do pais, no estado de Minas
Gerais, mesorregido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, municipio de Patrocinio.

O UNICERP esta localizado na Regido Sudeste do pais, no Estado de Minas Gerais,
tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio de Patrocinio, principal centro da
microrregido de Patrocinio, que pertence a mesorregido do Tridngulo Mineiro e Alto
Paranaiba.

Minas Gerais é o quarto maior Estado do Brasil, com uma extensdo de
586.519,727km? e populacdo estimada em 2015 de 20.869.101 habitantes. Limita-se a
norte e nordeste com a Bahia, a leste com o Espirito Santo, a sudeste com o Rio de Janeiro,
a sul e sudoeste com Sao Paulo, a oeste com o Mato Grosso do Sul e a noroeste com Goias,
incluindo uma pequena fronteira com o Distrito Federal.

Minas Gerais possui um grande potencial econdmico, que lhe permite ocupar uma
posicdo de lideranca em diversos produtos e negdcios importantes para a economia
nacional e internacional, tanto em atividades tradicionais como em setores de ponta. E o
maior produtor de niébio do mundo. Esta na primeira posicdao do ranking nacional em
minério de ferro, aco, zinco, cimento, leite e café. Possui também o maior rebanho equino
entre os Estados da Federacdo. Além disso, sdo destaques da economia Minas Gerais: 22
polo de fundicdo do pais; 22 polo automotivo do pais; 22 maior produtor brasileiro de
milho; 32 maior rebanho bovino do pais; 32 maior produtor brasileiro de cana-de-agtcar.

O IBGE divide Minas Gerais em 12 mesorregides. A mesorregiao do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba é uma das doze mesorregides do Estado de Minas Gerais. E
formada pela unido de 66 municipios agrupados em microrregioes, que possui mais de
dois milhdes de habitantes.

O Triangulo Mineiro é considerado como uma das regides mais desenvolvidas de
Minas Gerais. Com municipios modernos e razoavelmente bem estruturados,
impulsionados pelas industrias, pelo agronegdcio, café, milho, soja e cana-de-agucar. O
comércio atacadista e as empresas de telecomunica¢do se destacam nesta regiao.

7

O Alto Paranaiba é uma das regides mais proeminentes de Minas Gerais, com
paisagem predominantemente rural vem sofrendo modificagdes em fungao da crescente
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industrializacao e exploracdo de sua grande riqueza mineral. A regido é riquissima em
recursos hidricos que propiciam o desenvolvimento das lavouras irrigadas, e a pecuaria
bastante desenvolvida. Com 6tima infraestrutura em termos de rodovias asfaltadas o que
favorece o complexo minero-industrial em Araxa e Patos de Minas e ainda o elevado
padrdo produtivo tecnoldgico nas areas como laticinios, a inddstria de carne e o café de

alta qualidade, do qual é a principal produtora do pais.

O municipio de Patrocinio situa-se 405 km de Belo Horizonte. Sua extensao é 2.874
km2. S3o vizinhos de fronteira: Monte Carmelo, Coromandel, Guimarania, Cruzeiro da
Fortaleza, Serra do Salitre, Perdizes e Irai de Minas. A populacdo, segundo Censo do IBGE
de 2010, compreende 82.471 habitantes, sendo a populacao estimada para 2015 de
88.648 habitantes, com uma densidade demografica de 28,69 hab/Km? Por meio da
piramide populacional do municipio de Patrocinio (2010), observa-se que a populagdo
possui uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.

A economia do municipio é baseada na agricultura, com destaque para o cultivo do
café, a producdo no municipio estende-se, ainda, ao cultivo de milho, soja, feijao, algodao,
arroz, batata inglesa, banana, mandioca, cana-de-agucar, frutas e hortifrutigranjeiros, que
abastecem ao CEASA de Uberlandia e sao exportados para Sdo Paulo, Parana, Manaus e
Rio de Janeiro em sua maioria. Patrocinio é, também, a segunda bacia leiteira do estado
de Minas Gerais.

A seguir, valores do Produto Interno Bruto - PIB 2012 de Patrocinio (IBGE, 2015).

- Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a precos correntes - 162.533 mil reais
- PIB a precos correntes - 1.906.654 mil reais
- PIB per capita a pregos correntes - 22.730,19 reais

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, o IDHM de Patrocinio € 0,729, em
2010, o que situa esse municipio na faixa de desenvolvimento humano alto (entre 0,700 e
0,799). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com
indice de 0,852, seguida de renda, com indice de 0,723, e de educacdo, com indice de 0,628
(Pnud, 2016).

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. A necessaria expansao deste nivel de ensino foi
claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educacao (PNE). Na regido de
inser¢do do UNICERP, o ensino médio apresentou crescimento nas ultimas décadas, o que
pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliacao do acesso ao ensino
médio e a uma maior demanda pela educagao superior.

O Municipio conta com 42 estabelecimentos de ensino fundamental e 18
estabelecimentos de ensino médio, disponibilizados a 14.978 alunos matriculados do
ensino fundamental ao ensino médio (IBGE, 2020). Assim sendo, existe, em Patrocinio,
uma demanda potencial por formacgao superior.
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No campo da educagdo superior presencial, em Patrocinio somente funciona, além
do UNICERP, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
- [FTM (Cadastro e-MEC, 2020).
Segundo o MEC, atualmente sdo ofertadas 1.287 vagas em cursos de graduacado
presenciais em Patrocinio (e-MEC, 2020). Apenas o UNICERP disponibiliza vagas para o
Curso de Graduagdao em Administracdo, na modalidade presencial.

O Estado de Minas Gerais teve, no ano de 2015, uma taxa de escolarizacao liquida
estimada de 19,7%. A taxa de escolarizagao bruta, que mede, percentualmente, o total de
matriculas no ensino superior em relacdo a populacdo na faixa etdria teoricamente
adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, para o ano de 2015, em
35,7%.

Uma das metas do PNE, aprovado pela Lei n® 10.172/2001, era a oferta da
educacdo superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos até janeiro de
2011. No PNE aprovado pela Lei n? 13.005/2014, a meta é mais ambiciosa: elevar a taxa
bruta de matricula na educagao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo
de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Assim, a taxa de escolarizacdo bruta e liquida calculada para a Minas Gerais
demonstra claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens
que residem no Estado e a necessidade de ampliacdao da cobertura educacional.

Além da meta de elevar a taxa bruta e liquida de matricula na educagao superior, o
novo PNE entrou em vigor com a seguinte diretriz: melhoria da qualidade do ensino;
formagdo para o trabalho; promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pafs.

A oferta de cursos superiores pelo UNICERP esta alinhada com os objetivos e as
metas do Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014), no que tange aos seguintes
aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior em Patrocinio, na sua Microrregido, no
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba e em Minas Gerais, contribuindo para eleva¢do da
taxa bruta e liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta
preconizada no PNE;

e Contribuir paraareducao das desigualdades regionais na oferta de educacao superior;

e Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de
grande importancia, contribuindo para o desenvolvimento ambiental e
socioecondmico da regiao, promovendo a inclusdao social e o fortalecimento da
cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pelo UNICERP, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusdo na educacgao superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de formacdo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em
igualdade de condi¢des com os demais estudantes;
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e [nstitucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a melhoria
da qualidade do ensino, da investigacao cientifica, da extensdo e da gestdo académica.

Expandir o acesso ao Ensino Superior é o grande desafio assumido pelo UNICERP
para contribuir com a meta de aumentar a escolaridade média da populacdo. Aumentar o
numero de vagas da IES (localizada no interior) e possibilitar mecanismos de inclusdo de
popula¢des marginalizadas sdo algumas medidas que sao desenvolvidas pela Institui¢ao.

Assim sendo, o UNICERP tem como proposta para o periodo 2018/2022 ampliar
as possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos superiores e
desenvolvimento de acdes de responsabilidade social, que possuem impacto na
sociedade. A presenca do UNICERP no Municipio de Patrocinio/MG, identificado
principalmente com as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a qualidade de
formacao dos profissionais que a regiao necessita.

Destarte, encontra-se garantido o compromisso social da Instituicio com a
promoc¢do do desenvolvimento regional por meio do enfrentamento dos problemas da
regiao.

Assim, a Mantenedora investe no ensino superior, investigacao cientifica e
extensdo de qualidade, por meio de sua Mantida, garantindo aos egressos dos cursos
oferecidos uma formacao cientifica moderna e atualizada, ética e humana, de acordo com
as exigéncias do mercado de trabalho contemporaneo.

Por fim, de acordo com dados do INEP, no ano de 2018, o curso de Administragdo foi
o segundo curso presencial com maior nimero de matriculas no pafs.

O administrador é o profissional responsavel pelo planejamento das estratégias e
pelo gerenciamento do dia a dia de uma empresa. Ele ajuda a definir, a analisar e a cumprir
as metas da organizacdo. Trabalha em praticamente todos os departamentos, nos quais
gere recursos financeiros, materiais, humanos e mercadolégicos. Conduz as relacdes entre
a empresa e os empregados, participando dos processos de selecao, admissdo e demissao
de funcionarios, e do relacionamento com os sindicatos de cada categoria. Implementa
planos de carreira e programas de beneficios. Coordena, ainda, os recursos materiais da
companhia, controlando a compra e a estocagem de matérias-primas e produtos finais.
No setor financeiro, cuida de orcamentos e fluxo de caixa. Também se envolve com a
publicidade e o marketing, na promoc¢ao de vendas dos produtos ou servicos.

Diante desse contexto, formar profissionais na area de administracdo através de
uma gestdo profissional e preparada, torna-se fundamental para o sucesso das
organizac¢des. Essa formacao deve estar em sintonia com as constantes mudangas no
mundo do trabalho e com o avango tecnoldgico.

2.3. FORMAS DE INGRESSO

De acordo com o previsto no Regimento Geral do Unicerp, o acesso ao curso de
Administracao pode ser feito por uma das op¢des abaixo:

- Exame vestibular realizado anualmente -
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O processo seletivo é aberto por edital no inicio do primeiro semestre, publica(i’lgncr’;gl'0
forma da lei, no qual constam os cursos e vagas oferecidos, prazos, documentagdo,
critérios de classificacdo, desempate e demais informacgdes Uteis. Para a elaboracdo dos
critérios e normas da selecdo e admissao de estudantes, o Centro Universitario do Cerrado
- Patrocinio, leva em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino médio,
articulando-se com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino. Isto significa dizer que
todos os candidatos, independentemente do curso escolhido, sdo submetidos as mesmas
provas, sem exigéncias diversificadoras. O planejamento, a organizagdo e a execu¢do do

processo seletivo sdo realizados por comissdo especifica, designada pelo Reitor.
- Pelanota do ENEM

Os candidatos podem optar pela utilizacdo da nota do ENEM no processo seletivo.
Nesse caso, ndo € necessario a realizacdo das provas, sendo a nota substituida pela nota
do ENEM, a qual deve ser comprovada pelos respectivos candidatos.

- Matricula com isencao de processo seletivo (vestibular) para portadores de
diploma de graduacgao (para vagas remanescentes) -

Apds o processo seletivo e findado o periodo das matriculas, caso hajam vagas
remanescentes, as mesmas podem ser preenchidas por candidatos portadores de diploma
de graduacao, devidamente comprovados.

- Matriculas decorrentes de transferéncias externas para alunos cursando Administracao
em outras IES (para vagas remanescentes) -

Havendo vagas remanescentes, a instituicio realiza Processo Seletivo para
transferéncias externas.

- Matricula decorrente de mudanga de curso, para alunos ja matriculados em outros
cursos do UNICERP (para vagas remanescentes).

Caso hajam vagas remanescentes, os alunos podem solicitar mudanca de curso,
antes de iniciar o periodo letivo.

- Reingresso

Os alunos que por algum motivo tenham desistido do curso, podem reingressar,
desde que haja vaga disponivel no curso.
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DIMENSOES AVALIATIVAS

DIMENSAO I - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A implantacao e a consolidagao do Curso de Administragdo ocorreram mediante a
utilizacdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI. O PDI estabelece as
politicas e as diretrizes institucionais, a¢des estratégicas a serem implantadas, num
determinado horizonte temporal, para o cumprimento dessas politicas institucionais.

0 UNICERP implantou as politicas previstas para o ensino na modalidade presencial,
de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC).

O UNICERP ao definir os termos da sua politica para o ensino toma como ponto de
partida a compreensao de que a educagao superior se insere em um contexto pluralista,
marcado por transformacgdes econdmicas, sociais e culturais.

Adota como referencial pedagdgico a pratica da “educacdo ao longo de toda a vida”,
conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissdo Internacional sobre a
Educacdo para o Século XXI, que tem como objetivo proporcionar ao individuo um
conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o
exercicio cidadao e profissional em tempos de mudangas.

Assim, objetiva uma educacao que transmita, de fato, de forma macica e eficaz,
saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizagdo cognitiva, pois sdo as bases das
competéncias do futuro.

1.1.1. POLITICAS DE ENSINO

O Curso de Administracdo baseia-se na politica institucional do UNICERP,
fundamentando-se no ensino, pesquisa e extensdo e tem como politica de ensino:

* Incentivar uma sdélida formacao geral, necessaria para que o egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de produgao do
conhecimento;

* Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

* Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

* Fortalecer a articulacao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;
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* Estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

* Acompanhar os egressos, como forma de avaliar a qualidade desses cursos oferecidos
pelo UNICERP.

1.1.1.2. Politicas de Educa¢do Ambiental

Entendem-se por educacdo ambiental os processos por meio dos quais o individuo
e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

A educacgdo ambiental deve ser considerada uma a¢do educativa constante pela qual
a comunidade educativa tem a tomada de consciéncia de sua realidade global e das
relacdes entre o homem e o meio.

Politica Ambiental é um conjunto de acdes ordenadas e praticas tomadas por
empresas e governos com o propdésito de preservar o meio ambiente e garantir o
desenvolvimento sustentavel do planeta. Ela deve ser norteada por principios e valores
ambientais que levem em consideragao a sustentabilidade.

Estas politicas sdo importantes instrumentos para a garantia de um futuro com
desenvolvimento e preservagdo ambiental. Sdo de extrema importancia para o combate
ao aquecimento global do planeta, reduc¢do da poluicao ambiental e consequentemente a
melhoria da qualidade de vida da populac¢do de forma geral.

A Politica Ambiental possui a funcao de orientar, ordenar e norteara instituicio em
seus principios éticos e de responsabilidade ambiental, que, consequentemente, se
transformam em uma preocupagao para com a propria comunidade académica e com a
sociedade.

A abordagem do tema é feita ndo apenas na transmissao do conhecimento, mas na
valorizacdo e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma aprendizagem
significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade da comunidade.

A problematica em relacdo ao meio ambiente e seu processo de degradacdo tem
ganhado cada vez mais espac¢o nas discussdes entre os varios segmentos sociais, na midia
e recentemente tem sido objeto de politicas publicas voltadas, principalmente, ao
processo educacional. Neste contexto, varias acdoes foram realizadas: os primeiros Féruns
Nacionais de Educacdo Ambiental, a instituicdo do Programa Nacional de Educacao
Ambiental pelo Ministério do Meio Ambiente e dos Parametros Curriculares Nacionais
pelo MEC, no qual a tematica ambiental foi inserida como contetdo transversal em todas
as disciplinas do curriculo escolar. Diante disso, o UNICERP atua em consonancia com
esses objetivos discutindo e promovendo a educagao ambiental ao longo dos cursos.
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O PPC do curso de Administracdao do UNICERP contempla integracdo das politicas
para educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e

permanente.

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso
de Administracdo, os estudos, as investigacdes cientificas e as atividades de extensdo
deverdo observar os principios basicos da educacao ambiental previstos no artigo 42 da
Lei n29.795, de 27 de abril de 1999:

¢ 0 enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

e A concepcdao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

¢ O pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;

e A vinculagdo entre a ética, a educacgdo, o trabalho na area da Biologia e Educacdo e as
praticas sociais;

e A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
¢ A permanente avaliacdo critica do processo educativo;

¢ A abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;

¢ O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

A disciplina Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel compdem o quadro
das disciplinas obrigatorias, ocorrendo no VIII periodo. Além de execu¢do de projetos
integradores e demais eventos no ambito do curso e/ou institucional enfatizando a
tematica, a fim de atender as politicas de educagdo ambiental do curso.

1.1.1.3. Politica de Educacio das Relac¢des Etnico-Raciais e para o ensino de Histoéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

A instituicao, de maneira interdisciplinar executa projetos que incentivem a cultura
indigena e africana através de seminarios, palestras, pecas de teatro dentre outros
eventos que visam discutir a tematica ndo somente com a comunidade académica, mais
com a sociedade como um todo, através dos convénios que busquem o intercimbio de
conhecimento, possibilitando ao aluno um maior contato com a cultura tanto indigena
quanto africana.

Neste contexto a IES busca constantemente parcerias entre movimentos sociais,
gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e
implementar as recomendac¢des contidas nos pareceres do Conselho Nacional de
Educacao com relacdo a educagdo para as relagdes étnico-raciais e educagao indigena.
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O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Administracao.

Para a execug¢do desta politica no ambito do curso, foram incluidos tépicos e
unidades de aprendizagem na disciplina de sociologia sobre as Rela¢des Etnico-Raciais e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena a fim de aprofundar nos estudos sobre a tematica e
atender a Politica de Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Além de execugdo de projetos integradores e demais
eventos no ambito do curso e/ou institucional enfatizando a tematica.

1.1.1.4. Politica de Educa¢iao em Direitos Humanos

A IES, considerando o que dispée o MINISTERIO DA EDUCACAO e o CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO CONSELHO PLENO através da RESOLUCAO N 1, DE 30 DE
MAIO DE 2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos (EDH) a formacao para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos
direitos humanos como forma de vida e de organizacao social, politica, econémica e
cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario e para assegurar o direito a educagao
a todos(as), adota em sua missdo e em todos regulamentos e a¢cdes que norteiam e
efetivam suas ag¢des praticas educativas para a defesa e aplicacao na vida cotidiana e
cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, nos ambitos
de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles
individuais, coletivos, a fim de garantir a igualdade e de defesa da dignidade humana, com
a finalidade de promover a educag¢do para a mudan¢a e a transformacao social,
independente da area de estudo ou formacao.

Para alcangcar a Missdao Institucional, de forma sistémica, transversal e
multidimensional, calcada fortemente no contexto da EDH, a IES declara como
norteadores de suas agdes seu PDI e no PPC do curso de Administracdo os seguintes
fundamentos: | -dignidade humana; II - igualdade de direitos; IIl - reconhecimento e
valorizacdo das diferencas e das diversidades; IV - laicidade do Estado; V -democracia na
educacgao, posicionamentos estes apresentados na Resolucdao CNE/CP 1/2012. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 31 de maio de 2012 - Se¢do 1 - p. 48. VI - transversalidade,
vivéncia e globalidade; e VII - sustentabilidade socioambiental.

Os principios supracitados sao articulados nas dimensodes: apreensao de
conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua relacdo com
os contextos internacional, nacional e local; afirmacao de valores, atitudes e praticas
sociais que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espagos da sociedade;
formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social,
cultural e politico; desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de
construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e
fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem a¢des e instrumentos em favor
da promocao, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparagao das
diferentes formas de violacdo de direitos.

Cabera ainda a IES, incentivar a pesquisa e a extensao no tema, promovendo didlogo
com segmentos em situacdo de exclusdo social e movimentos sociais, atuando assim com
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acoes efetivas na formacdo de uma sociedade mais cidada e responsavel, junto a regidao
onde atua, divulgando inclusive, pelos mais diversos meios midiaticos, os resultados e

experiéncias vivenciados e obtidos.

No ambito do curso, na disciplina Etica Profissional sio incluidas tépicos e unidades
de aprendizagem que enfatizam os direitos humanos, tendo como papel fundamental
criar condi¢des de conhecimento e transformacgao da consciéncia sobre o contexto socio-
historico e cultural em que os individuos se inserem, criando condi¢cdes de
questionamento critico e transformacao social por meio do processo educativo reflexivo,
atendendo assim, a Politica de Educagdo em Direitos Humanos. Além de execuc¢do de
projetos, integradores e demais eventos no ambito do curso e/ou institucional
enfatizando a tematica.

1.1.1.5. Politica de Educacao a Distancia

No UNICERP educacao a distancia (EaD) é compreendida como a modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagégica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educagao que estejam em lugares e tempos diversos.

O UNICERP oferta, nos seus cursos de graduacdo presenciais, disciplinas na
modalidade educacdo a distancia (EaD), conforme Portaria n® 1.134, de 10/10/2016.

As disciplinas ofertadas a distancia nos cursos do UNICERP estdo ancoradas em um
sistema de comunicagdo que permite ao aluno resolver, com rapidez, questdes referentes
ao material didatico e seus contetidos, bem como aspectos relativos a orientacdo de
aprendizagem como um todo, articulando o aluno com professores, tutores, colegas,
coordenadores de curso e com os responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico
e administrativo.

Da mesma forma que a interacao entre professor-aluno, tutor-aluno e professor-
tutor é privilegiada e garantida, a relacdo entre colegas de disciplina é fomentada,
contribuindo para evitar o isolamento e manter um processo instigante, motivador de
aprendizagem, facilitador de interdisciplinaridade e de adogao de atitudes de respeito e
de solidariedade ao outro, possibilitando ao aluno o sentimento de pertencimento ao

grupo.

Nas disciplinas ofertadas a distancia pelo UNICERP, o aluno é o centro do processo
educacional; e a interacdo é apoiada em um adequado sistema de tutoria e de um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - especialmente implantado para atendimento
as necessidades do aluno -. Como estratégia, a interacdo proporciona a cooperagao entre
os alunos, propiciando a formacdo de grupos de estudos e comunidades de aprendizagem.

Assim, a metodologia definida para o desenvolvimento das atividades das
disciplinas ofertadas na modalidade a distancia pelo UNICERP devera, em qualquer caso,
estar comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito
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cientifico e com a formacao de sujeitos auténomos e cidadaos. Isto porque educaémémoocgm
distancia compde um processo educativo como os demais, cuja finalidade, naquilo que
dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional em seu artigo 22, é “o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacdo para o trabalho”.

O desenvolvimento do espirito cientifico deve ser incentivado por meio de
estratégias de ensino-aprendizagem que levem a despertar a curiosidade intelectual do
aluno para a construg¢ao do conhecimento. Evitar-se-4, assim, a utilizacdo de estratégias
pedagobgicas que se limitem a reproduzir o conhecimento.

1.1.2. POLITICAS DE PESQUISA

A investigacdo cientifica é entendida como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a extensao de forma indissociavel e viabiliza a relacao
transformadora entre a instituicio de ensino e a comunidade cientifica nacional e
internacional.

Sao objetivos da politica de investigacao cientifica:

* Reafirmar a investigacao cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificagdo do professor e
no intercambio com a sociedade, o que implica relagées multi, inter ou transdisciplinares
e interprofissionais;

* Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade;

* Valorizar os projetos de investigacdo cientifica interinstitucionais sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio nacional e
internacional;

* Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produg¢do académica;

* Estimular a disseminag¢do de conhecimentos, organizando e publicando as produc¢des
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias
e livros;

* Promover congressos, simpoésios, seminarios ou encontros para estudos e debates de
temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes.

No Curso de Administracdo, as atividades de investigacao cientifica estdo voltadas
para a resolucao de problemas e de demandas da comunidade na qual o UNICERP esta
inserido. Assim, o Nucleo Docente Estruturante do curso, incentiva a investigacdo
cientifica para a qualificacdo do ensino.
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1.1.3. POLITICAS DE EXTENSAOQ

A IES fomenta a participacdo de alunos em projetos de extensao, artisticos, culturais
e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populagao
em geral.

A extensao é entendida como um processo educativo, cultural e cientifico, que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza uma relacao
transformadora entre a Instituicdo de Ensino e a sociedade. As atividades de extensao se
caracterizam pela viabilizacdo pratica e compartilhamento com a comunidade do
conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido no UNICERP.

Sdo objetivos da politica de extensao:

* Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcao das
exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificacdo do professor e no
intercambio com a sociedade, o que implica relacdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

* Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas
com a area de educacdo, saude e habitacao, geracao de emprego e ampliacdo da renda;

+ Enfatizar a utilizacao da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades
e melhorar a qualidade da educacao;

» Valorizar os programas de extensao interinstitucionais sob a forma de consércios,
redes ou parcerias, e as atividades voltadas para o intercimbio e para a solidariedade
nacional e internacional;

* Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produg¢do académica;

* Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnolégico e artistico do ensino, pesquisa e extensao.

No Curso de Administragdo, as atividades de extensdo sdo desenvolvidas visando a
promover a sua articulacao com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica; e captando demandas
e necessidades da sociedade para orientar a produ¢do e o desenvolvimento de novos
conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizacdo pratica e compartilhamento com a
comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido no
UNICERP.

Acrescido a isto, a politica de extensdo encontra-se curricularizada, através do
desenvolvimento dos Projetos Integradores. O Projeto Integrador é um componente
curricular que visa:
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1. Formar o aluno na integralidade dos contetidos abordados enfatizando a ética
profissional;

2. Desenvolver nos estudantes a habilidade de trabalhar em equipe e a capacidade de
interpretacao e solugdo de problemas reais ou simulados de praticas reais;

3. Desenvolver nos estudantes a capacidade de andlise e sintese, a visdo
interdisciplinar, pensamento logico e metodoldgico;

4. Diagnosticar, sistematizar bem como planejar e executar estratégias para a solucao
de tais problemas.

1.1.4. POLITICAS DE ATENDIMENTO ACADEMICOS

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da cultura e
da vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno
ingressante no ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a IES criou o
Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante com a finalidade de acompanhar
0 acesso e a trajetéria académica dos estudantes ingressantes, favorecendo sua
permanéncia

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante tem como objetivos
desenvolver a¢des que propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica;
oferecer acolhimento, informacdes, socializacdo, solidariedade e conscientizacdo aos
alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o
contato com professores e alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento
da IES e dos cursos, dos projetos de investigacdo cientifica e dos programas de formacao
continuada.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administrador, em consonancia com as politicas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelece a
politica de atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade plena, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo
computadas como atividades complementares, ouvidoria, de acompanhamento do egresso e de
participagdo em centros académicos e em intercdmbios, conforme previsto no Regimento
Interno do UNICERP.

A seguir sdo descritos os principais programas de atendimento académico
implantado pelo Unicerp.
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1.1.4.1. Concessao de Bolsas de Estudos

O Programa Institucional de Bolsas de Estudos visa assegurar a permanéncia e o
bom rendimento escolar de alunos com alto potencial académico, mas que apresentam
hipossuficiéncia socioecondmica. A sua implantacao é efetivada por meio da concessdo de
bolsas de estudos a alunos que se encaixam nesta situagao.

O programa institucional de bolsas e descontos inclui:

a) Bolsa Pesquisa / PROIC

Para alunos que beneficiados pelo programa de iniciagao cientifica.

b) Desconto Empresa (ACIP/CDL)

Disponibilizada aos alunos que trabalham em empresas filiadas as ACIP/CDL.
c) Bolsa Egresso (para ex-alunos)

Para portadores de diploma obtido nos cursos de gradua¢dao do UNICERP.

d) Programa Familia

Para alunos de uma mesma familia (irmaos, pais etc.).

e) Convénio Policia Militar

Concede aos militares um desconto em suas mensalidades.

f) Bolsa Transporte;

Beneficio para alunos residentes em cidades vizinhas.

g) Bolsa Licenciatura

Para alunos matriculados em cursos de licenciatura.

h) Bolsa FUNCECP

Para a comunidade carente / que apresenta hipossuficiéncia socioecondémica.
i) Bolsas por CCCT’s (Convencdes Coletivas de Trabalho)

As Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT’s) compreendem bolsas disponibilizadas
pelo(s): SAAE (Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar), para colaboradores
técnico administrativo de IES; SINPRO (Sindicato dos Professores), para alunos do
UNICERP, professores da IES e professores de outras institui¢des de ensino.

Além disso, o UNICERP esta cadastrado no Ministério da Educacao para que os
alunos também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do
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Ensino Superior (FIES); programa destinado a financiar a graduacdo na educagao sup(T:AIT‘RiO(;IlN“0
de estudantes matriculados em instituicdbes ndo gratuitas. Podem recorrer ao
financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliacao

positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O UNICERP aderiu ao Programa Universidade para Todos (ProUni) viabilizando
mais um mecanismo de insercdo e manutencao de alunos de baixa renda sem diploma de
nivel superior. O ProUni foi criado pela Medida Provisoria n? 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005. O ProUni concede bolsas
de estudo integrais e parciais em institui¢des privadas de ensino superior, em cursos de
graduacao e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de
nivel superior.

O UNICERP constituiu a Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social
(COLAPS), conforme o disposto na Portaria n? 1.132, de 02 de dezembro de 2009.

1.1.4.2. Nivelamento

O UNICERP possui o programa de nivelamento dos alunos nos contetdos
relacionados as disciplinas de Portugués, Matematica, Informatica e Inglés.

E também estimulado a formacio de grupos de estudos orientados por professores
e colegas visando sanar as dificuldades de aprendizagem.

1.1.4.3. Acompanhamento Psicopedagogico

A IES implantou um setor de apoio psicopedagégico para atender, mediar e
solucionar situa¢des que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.
O setor tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagoégico aos discentes e
subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades.
Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando
as motivacgdes, promovendo a integridade psicoldgica dos alunos, realizando a orientagdo
e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos
ingressantes.

O setor de apoio psicopedagogico é coordenado por um profissional com formacao
na area de Psicologia e/ou Pedagogia. O atendimento é caracterizado por orientagdes
individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou
aqueles que procuram o servigo espontaneamente.

Um nucleo de acessibilidade foi implementado junto ao setor de apoio
psicopedagdgico, sendo o 6rgao responsavel pela garantia do atendimento necessario ao
discente e ao docente, inclusive quanto aos recursos multifuncionais.

0 apoio realizado pelo nucleo de acessibilidade ao estudante com necessidades
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educacionais especiais refere-se as seguintes situacdes: I - Pessoa com Deficiéncia ou.
Necessidades Educacional Especial - é aquela que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e os que possuem transtornos do espectro
autista, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas; sendo
as deficiéncias classificadas em: (a) Deficiéncia Fisica; (b) Deficiéncia Auditiva; (c)
Deficiéncia Visual; (d) Deficiéncia de Comunicacdo, Linguagem e Fala; (e) Deficiéncia
Intelectual; (f) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; II - Pessoa
com Mobilidade Reduzida.

1.1.4.4. Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de ligagdo entre a Instituicdo e a comunidade académica,
com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica, identificar necessidades
e entraves existentes e buscar solugdes para as queixas e indagacoes apresentadas, bem
como coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento
da cidadania.

A implantacdo da Ouvidoria no UNICERP constituiu peca fundamental para as
solugdes dos problemas enfrentados, representando uma nova alternativa para o publico
interno e externo. Desta forma, o UNICERP, por meio da Ouvidoria, passou a conhecer
melhor o seu publico, podendo mensurar ou solucionar problemas existentes ou até
mesmo anteveé-los.

O projeto de Ouvidoria do UNICERP representa um agente de mudang¢a na medida
em que suas proposicdes se materializam em iniciativas de carater estruturador
suscetiveis de promover a modernizagdo democratica da Instituicdo com a implantac¢ao
de mais justica, mais eficacia, maior participacdo da comunidade académica e da
sociedade nas suas decisdes.

Sao competéncias da Ouvidoria:

e Desenvolver atividades que propiciem o bem-estar da comunidade académica
refletida em ac¢des construtivas a favor dos mesmos;

e Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade dos discentes, docentes e
funcionarios administrativos, de um modo geral;

e Estimular uma melhor condicdo de atendimento aos alunos, professores e
funcionarios em geral;

e Analisar e responder as ponderag¢des enviadas ao site institucional no item ouvidoria.

e Repassar informagdes a CPA, importantes para solucdo de problemas e melhoria de
servigos.

e Apresentarao publico académico e a Direcao Geral, relatério das demandas e solugdes.
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1.1.4.5. Estagios

A IES constituiu um setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatdrios remunerados.

A IES organiza a documentagdo e operacionalizard estagios ndo obrigatorios no
curso. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estagio nao obrigatorio
remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de
estagio) e os agentes de integracdo para captacdo de vagas, atuando na integracao entre
ensino e mundo do trabalho.

1.1.4.6. Acompanhamento de Egressos

A IES desenvolveu um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo
de manter uma linha permanente de estudos e andlises sobre os egressos, a partir das
informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequag¢do da formagdo do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informacdes atualizadas dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da
inser¢do profissional e mecanismos para a promo¢do de um relacionamento continuo
entre a [ES e seus egressos.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um
canal de comunicacdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem
periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pela IES. Outro servico prestado, por meio desse canal, é a divulgacdo de concursos e
ofertas de emprego em sua area de atuacao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacao recebida, subsidiando acoes de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacdo
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética,
para saber o indice de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacao entre a ocupacgao e a
formacao profissional recebida. Sao aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre
o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, interesse em realizar outros cursos de graduacao
e pos-graduacdo. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo
esta utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacao recebida é
fundamental para o aprimoramento da IES. Os dados obtidos sdo analisados pelos
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Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter
uma melhor adequacdo do Projeto Pedagoégico do Curso as expectativas do mercado de
trabalho. Em seguida, os dados e as consideracoes dos Colegiados de Curso sao
encaminhados a Comissdo Propria de Avaliagdo e ao Conselho Universitario, a quem
compete adotar as medidas necessarias para correcdo de eventuais distorgdes

identificadas.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a IES promove outras
acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. Nesse sentido, a IES oferece cursos de
pds-graduacao lato sensu, visando a educagdo continuada para os egressos de seus cursos
de graduacgao. Além dos cursos de pdés-graduacdo lato sensu, a [ES promove diversas acdes
no sentido de viabilizar a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso,
sdo realizados cursos de curta duragdo, todos elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos.

1.1.4.7. Politica de formacao continuada

A formacdo voltada para o aprimoramento, atualizacdo, aprofundamento e
ampliacdo dos saberes também é adotado na IES, tanto para discentes, docentes,
administrativo e demais interessados.

Cursos de treinamentos e atualizacdo sao oferecidos e destina-se a reciclar os
estudos feitos, bem como atualizar os conhecimentos nas areas de exercicio profissional
didatico-pedagobgico.

A formacgdo continuada em servico como um processo de busca continua por
conhecimentos que possam contribuir para o crescimento profissional do docente e,
consequentemente, para a melhoria do ensino também sdo promovidos.

Esta formacao é de fundamental importancia em todas as institui¢des educacionais
para que se busquem novas formas de ensino e de aprendizagem, possibilitando um
repensar sobre a pratica em sala de aula, através da pesquisa e do contato com novas
concepcoes, tornando possivel uma reflexdo critica desta pratica.

1.1.4.8. Politica de representac¢ao estudantil

O Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio incentivara o corpo discente a
organizar o Diretdrio Académico, como 6rgao de sua representacao, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.

Compete aos Diretérios Académicos, regularmente constituidos, indicar o

Representante discente, com direito a voz e voto, nos drgaos colegiados, vedada a
acumulacdo de cargos. Na auséncia de Diretério Académico, a representacao estudantil
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podera ser feita por indicacao do Colegiado de alunos eleitos como Representantes de
Classes, nos termos das Normas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

1.1.4.9. Monitoria

A IES mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares
selecionados pelos cursos e designados pelo Reitor dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatério no componente curricular, bem como aptidao para
atividades auxiliares de ensino e investigacdo cientifica.

A monitoria é uma forma de estimular a vocagdo para o ensino e a investigacao
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado
na aprendizagem de determinado componente curricular.

A monitoria nao implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientagdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.

1.1.4.10. Iniciagao Cientifica

O Programas de Iniciacao Cientifica da IES busca despertar vocagdes e incentivar,
entre os alunos de graduacao, talentos potenciais para investigacdo cientifica e, em
consequéncia, para a produgao cientifica e para o ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sdao desenvolvidas articuladas com
necessidades locais e regionais e integradas ao ensino, configurando oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

1.1.4.11. Apoio a participacdo em eventos e publicacdes de trabalhos académicos

A IES incentiva a participacdo dos alunos em eventos (congressos, seminarios,
palestras e visitas técnicas) etc., em nivel regional, estadual e nacional, nas dreas dos cursos
ministrados pela Instituicio e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justica social, inclusao social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental,
direitos humanos, relacdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
cultura etc.); objetivando integra-los com professores e pesquisadores de outras instituicdes
de ensino superior do pais.

Para tanto, a IES divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro para alunos que
participarem na condi¢do de expositor. Além disso, organiza, semestralmente, eventos
para a socializagdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos contetdos e
resultados tratados nos eventos de que participou.
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A IES realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa.

Sdo organizadas jornadas de iniciagdo cientifica, uma vez consolidada a implantagdo
dos cursos e de suas praticas investigativas. A iniciacdo cientifica, enquanto atividade a
ser desenvolvida pelos alunos, sob orientacdo do docente, é um investimento que visa
contribuir para a formacao de futuros investigadores.

Assim sendo, a IES apoia a produg¢do discente (cientifica, tecnolégica, cultural,
técnica e artistica) e divulga os trabalhos de autoria dos seus alunos.

1.1.5. POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O UNICERP apresenta condi¢cdes adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n2 10.098/2000, nos Decretos n? 5.296/2004, n®
6.949/2009,n27.611/2011 e na Portaria n? 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, o UNICERP apresenta as seguintes
condi¢cdes de acessibilidade: livre circulacao dos estudantes nos espacgos de uso coletivo
(eliminacdo de barreiras arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; elevador;
rampas com corrimaos, facilitando a circulacao de cadeira de rodas;-portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de
apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, o UNICERP desde o acesso
até a conclusdao do curso, proporcionara sala de apoio contendo: teclados em Braille;
sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de
ampliacao de tela; equipamento para ampliacao de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a microcomputador; acervo
bibliografico dos contetidos basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas de audio.

O UNICERP providenciou, também, a sinalizagdo dos espagos com piso tatil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o o UNICERP desde o
acesso até a conclusao do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; flexibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante
estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n2 5.626/2005, o UNICERP incluiu em
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seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o
acesso a comunicacao, a informacao e a educagao de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos do UNICERP;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

c) no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do UNICERP.

Em atendimento ao Decreto n? 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
foi inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formagdo de
professores para o exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso o UNICERP
venha a oferecé-lo. Nos demais cursos superiores, é oferecida como componente
curricular optativo.

O UNICERP coloca a disposicao de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

Em observancia a Lei n? 12.764/2012, o UNICERP garante protecao dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n? 8.368/2014, que regulamenta a Lein? 12.764/ 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagao, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educa¢do especial desde a
educacgao infantil até a educagao superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagao é assegurado pelo
UNICERP, sem discrimina¢do e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com
os preceitos da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, o UNICERP niao recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e
permanéncia no ensino superior, o UNICERP adota as seguintes estratégias, entre outras:

» Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e rea¢des negativas do estudante no
contexto académico, para possibilitar a construcdo de processos de significacdo da
experiéncia académica;

* Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario
reduzido, aula em espacos separados;
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* Reconhecimento da universidade como um espaco de aprendizagem que proporciona
a conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de novas

competéncias, mediante as situacdes desafiadoras;

* Adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagogica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacao a si mesmo e ao grupo
em que esta inserido;

* Interlocu¢do permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avangos e
desafios enfrentados no processo de formag¢do, bem como dos fatores extra académicos
que possam interferir nesse processo;

* Intervencao pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a
comunica¢dao, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas,
afetivas e emocionais;

* Identificagdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas pelo
estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunica¢do, no dmbito da educacgdo
académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes
sociais;

* Interlocu¢do com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento
terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacgdes sobre seu desenvolvimento;

* Flexibilizagdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e
intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

* Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagoégico da
universidade, para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias,
considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizacao, a resolucao
das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da escolarizagao;

* Aquisicdo de conhecimentos tedrico-metodologicos da area da Tecnologia Assistiva,
voltada a Comunicag¢do Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;

* Planejamento e organizacao do atendimento educacional especializado considerando
as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro
autista, com a elaboragdo do plano de atendimento objetivando a eliminacao de barreiras
que dificultam ou impedem a interagdo social e a comunicacgao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagdo,
interacdo social, locomog¢ao, alimentacao e cuidados pessoais, o UNICERP disponibilizara
acompanhante especializado no contexto escolar, nos termos do paragrafo tinico do artigo
32daLein®12.764/2012.
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1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do Curso de Administracdo é garantir ao futuro Administrador uma
formacgdo profissional s6lida, com ampla visdo organizacional, responsabilidade social e
espirito empreendedor, que permita aos mesmos responderem ndao apenas as
necessidades do mercado de trabalho, mas também promover mudancgas no seu enfoque
no que tange a solucao de problemas, através do desenvolvimento do conhecimento
critico sobre o lugar e o papel do profissional na sociedade, permitindo o entendimento
amplo e aprofundado sobre as demandas sociais, ambientais, legais e morais da pratica
da administragao.

Sao objetivos especificos do Curso de Graduacao em Administracao do UNICERP:

e Articular o ensino com a pesquisa e a extensdo com o objetivo de formar
administradores familiarizados com as praticas de mercado

e Estimular o desenvolvimento humano do aluno envolvendo-o na vida da Instituigdo a
fim de compreender, desde cedo, a importancia do papel do exercicio profissional
como instrumento de promocdo de transformagdes social, politica, econémica,
cultural e ambiental;

e Proporcionar uma visao estratégica e humanistica das diversas areas organizacionais,
estudando a interagdo multidisciplinar entre elas, objetivando conciliar a teoria
administrativa com a pratica empresarial;

e Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para o exercicio profissional tais
como a solidariedade, respeito a vida humana, convivéncia com a pluralidade e a
diversidade de pensamento

e Instigar o aprendizado dos procedimentos e das técnicas e o manuseio apropriado dos
recursos aplicados na pratica administrativa

e Promover e disseminar o empreendedorismo e a utilizacdo de praticas inovadoras de
gestao;

e Estimular o desenvolvimento de pensamento reflexivo do aluno, aperfeicoando sua
capacidade investigativa e solucionadora de problemas.

e Estimular o relacionamento com empresas dos diversos segmentos de atuacdo do
administrador, integrando-o a dindmica do mundo do trabalho profissionalizado.

e Promover a participagdo do aluno em atividades cientificas e culturais;
e Proporcionar palestras com profissionais com experiéncias de mercado;

e Promover a integracdo do aluno com o mercado de trabalho.
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1.3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Perfil profissional do egresso observa o que dispde as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de graduagdao em Administracdo, bacharelado, conforme Resolugao
n24, de 13 de julho de 2005, com fundamento no art. 92, § 29, alinea “c”, da Lei n? 4.024,
de 20 de dezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei n29.131, de 25 de novembro de
1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES nos
776/97 e 583/2001, bem como considerando o que consta dos Pareceres CNE/CES nos
67/2003; 134/2003,210/2004 e 23/2005, homologados pelo Senhor Ministro de Estado
da Educacdo, respectivamente, em 2/6/2003,9/9/2003, 24/9/2004 e 3/6/2005.

O Curso de Graduagao em Administracdo deve ensejar, como perfil desejado do
egresso, desenvolver competéncias e habilidades para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento,
observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas
informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacdo do administrador.

O Administrador é o profissional que atua no planejamento, na organizacdo, na
gestao e no controle das empresas. Desempenha funcdes estratégicas sendo capaz de
planejar e gerenciar o dia a dia de uma empresa, seja qual for o seu segmento. Sua
atribuicao principal é organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnolégicos e humanos das empresas, buscando solugdes para todo tipo de problema
administrativo. Um Administrador cria métodos, planejando atividades para o
funcionamento dos varios setores da empresa, calculando despesas garantindo a perfeita
circulagio de informagdes e orientacdes. Estd sob as responsabilidades de um
Administrador planejar, organizar e controlar as atividades de empresas publicas e
privadas, além de tracar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas de
conhecimento da profissao.

Em consonancia com os objetivos estabelecidos delineia-se o perfil do Graduando
em Administracdo do UNICERP, que se deseja formar:

e Pretende-se formar um profissional atualizado, com formacdo sé6lida dos principios e
teorias da Administracdo, capaz de lidar com novos desafios, impostos pela grande
competitividade e necessidade constante de inovacao.

e Estar apto a tomar decisdes em ambientes diversificados, com maior assertividade e
rapidez

e Ser um profissional contemporaneo, dotado de pensamento sistémico, entendendo a
organizacdo como um todo, suas interconexdes, suas relacoes e seus processos.

e Ser critico, reflexivo, humanista, com a compreensao da realidade social, cultural e
econOmica do seu meio, dirigindo sua atuacao para a transformacao da realidade em
beneficio da sociedade;
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e Estar apto a atuar multi e interdisciplinarmente, preparando-se para desenvolver
ideias inovadoras e agdes estratégicas, capazes de ampliar e aperfeicoar sua area de

atuacao de modo continuado;

e Ser detentor de fundamentacdo tedrica e pratica basica para atuar em qualquer
segmento de negocio, publico ou provado, pautado em referenciais éticas e legais;

Neste contexto, o egresso devera ainda:

e Conhecer as diversas teorias que explicam o desenvolvimento da administragdo e sua
relacdo com a atualidade, utilizando-as como ferramentas para, criticamente,
aprimorar a pratica administrativa e os modelos de gestao utilizados;

e Capacitar-se, com base no rigor cientifico e intelectual, para o exercicio de atividades
referentes a administracdo das empresas, consciente de seu papel como
administrador nos varios contextos de atuagao profissional e de sua responsabilidade
como elemento gerador de novos conhecimentos;

e Transmitir os conhecimentos gerados em sua drea de atuacdo garantindo sua
socializa¢ao, no sentido de promover a melhoria da qualidade de vida e justica social.

Competéncias e Habilidades

A atuacgdo de um profissional ético se constitui em uma exigéncia para atender a
dindmica da realidade de trabalho caracterizada pelas continuas mudangas, dentro da
formacao de profissionais altamente qualificados, com conhecimentos e habilidades.

Para tanto, ao profissional sdo possibilitados meios para o aprimoramento do
conjunto de habilidades necessarias ao seu desempenho e a constituicdo das seguintes
competéncias:

e Ter visao interdisciplinar e plural, capaz de proporcionar um desenvolvimento
empresarial mais homogéneo, interligado e sustentavel.

e Exercer lideranca, saber observar, analisar e apresentar flexibilidade para se adaptar
a novas situagoes;

e Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo a gestao
de sua formacao com uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancas
continuas e ciente das opgdes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional, conhecendo a legislacao pertinente;

e Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e
diversos profissionais, de modo a preparar-se para a continua mudan¢a do mundo
produtivo;
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e Desenvolver competéncias comportamentais = como:  autoconhecimento,
autodesenvolvimento, relacionamento interpessoal, controle e inteligéncia emocional,
capacidade de criar oportunidades - e ndo apenas de usufruir delas -, inovagdo,
capacidade de inspirar pessoas através do seu proprio exemplo e legado, ter

consciéncia e visdo de mundo.

e Desenvolver competéncias sociais, que é uma visdo holistica, ndo apenas do negdcio,
mas da sociedade de uma forma geral, conseguindo dar um significado ao seu trabalho
e entregar valor para as organizacdes.

e Terpercepcao da suaresponsabilidade ética e humana e consequentemente conseguir
gerir empresas mais responsaveis socialmente.

De acordo com os itens I ao VIII da Resolugao CNE n®. 4 de 13 de Julho de 2005, o
curso de Graduacdo em Administracdo devera criar todas as condi¢cdes para que a
formacgdo do egresso e que revele competéncias e habilidades. Sao elas:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

e Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais;

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgao, compreendendo sua posi¢ao
e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e
formula¢c6es matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fend6menos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico
e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implica¢cdes
éticas do seu exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

e Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO 37
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 « Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 + Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

e _



(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

1.4. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, e podera ser modificada conforme a necessidade do curso nao deixando de
cumprir as exigéncias do MEC, mantendo a flexibilidade, a interdisciplinaridade, com
aulas tedricas e praticas e carga horaria compativel. Além das abordagens das disciplinas
optativas: Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, Gestao de Projetos, Gestao
de Propriedades Rurais, Gestao Publicas, Libras, Teoria dos Jogos.

A formacao do Administrador cujos valores éticos, morais e politicos traduzam a
acao de um profissional comprometida com a superagdo da miséria humana,
fundamentada na ciéncia e expressada nas competéncias técnicas e cientificas, tem como
Eixo Epistemoldgico os seguintes pressupostos: o aprender a aprender, o aprender
fazendo, o aprender a pensar e o aprender a viver junto.

Dessa forma estaremos buscando a formacao do sujeito historico, pois permitiremos
a construcdo de novas e diferentes referéncias sobre o pensamento real.

O curso contempla, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizag¢do curricular,
conteudos que revelem inter-relagcdes com a realidade nacional e internacional, segundo
uma perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizagdes e do meio através da utilizacdo de tecnologias inovadoras e que atendam
aos seguintes campos interligados de formacao:

[.  Conteuidos de Formagao Basica: relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e
contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacado
e das ciéncias juridicas;

II. Conteudos de Formacgdo Profissional: relacionados com as areas especificas, envolvendo
teorias da administracao e das organizagdes;

[II. e a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e
logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e
Sservicos;

IV. Conteidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matemadticos e estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos

inerentes a administragao;
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V. Conteddos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e

interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

1.4.1. Matriz curricular

A Matriz Curricular do curso de Administracao representa a distribuicao semestral
de acordo com o regime académico institucional, as aulas semanais equivalentes, a
distribuicdo da carga horaria em atividades teéricas e praticas, com compatibilidade da
carga horaria total em horas (60 minutos) e a distribuicdo da disciplina de Libras como
optativa, conforme ANEXO B.

1.4.2. Articulacdo entre os componentes curriculares ao longo da formacao

Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da &rea, a adequacdo das cargas
horarias (em horas/reldgio), a adequagdo da bibliografia, a acessibilidade metodolégica,
a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacdo
em direitos humanos e de educacao das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area
profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

O Curso de Administracdo contempla conteddos e atividades que atendem aos eixos
interligados de formacao basica, profissional e pratica.

O eixo de Formacdo Basica abrange disciplinas que buscam dar embasamento
tedérico em areas afins ao campo da administracao, estabelecendo as relagdes dessas
disciplinas em todo o ambiente dos negocios.

As disciplinas do eixo de Formagdo Basica concentram-se nos primeiros semestres,
possibilitando a construcao de uma base sélida para que os alunos possam refletir sobre
os conteudos do eixo de Formacao Profissional nos semestres seguintes. Elas
desempenham importante papel na formacao dos alunos, ja que possibilitam o
desenvolvimento de habilidades e uma visao critica das disciplinas profissionais da area
de administracao.

0 eixo de Formacgdo Profissional abrange o conhecimento e a aplicagdo de técnicas
utilizadas na gestdo empresarial, quer sejam na parte de administrativa, financeira,
econémica e de mercados, na parte operacional e de distribuicdo, na comunicac¢do e
marketing, envolvendo aspectos relevantes na formag¢ao do administrador.

As disciplinas do eixo de Formacdo Profissional foram organizadas e selecionadas
de forma a fornecer um referencial minimo que permita a formacdo bdasica do
Administrador, com aptidao para a compreensao de todos os procedimentos operacionais
e gerenciais de um negdcio.
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O eixo de Formacgao Pratica envolve também as atividades relacionadas ao Estagio
Supervisionado, Trabalho de Conclusao de Curso e as Atividades Complementares, onde

os alunos vivenciam a realidade pratica do setor empresarial e institucional.

Os conteudos curriculares estabelecidos para o Curso de Administracdo estdo de
acordo com a Diretriz Curricular do Curso, estdo atualizados e possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de acordo com as politicas
institucionais implantadas.

A seguir apresentamos a representacao grafica do curso de administracao.

Contetdos de Contetidos de

formacao o VA
formacao basica
complementares
840H
920H 23,60%
25,84% e

Conteudos de
estudos
~———_ quantitativos

420H

Conteudos de 11,80%

formacao e
profissional

13800 W

38,76%

Os conteudos curriculares sao relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as
necessidades locais e regionais, o perfil do egresso e a DCN, contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento.

O ementario explicita as linhas mestras dos conteudos que sdo desenvolvidos em
cada disciplina, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia basica e
complementar utilizada foram referendadas pelo NDE em relacao as disciplinas, a
quantidade de titulos e de exemplares e ao numero de vagas autorizadas (do préprio
curso e de outros que utilizem os titulos). A bibliografia esta atualizada e considera os
aspectos teorico-praticos da formacao, a matriz curricular, o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educacao ambiental, em atendimento
a Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002, é
realizado de modo transversal, continuo e permanente no curso. No desenvolvimento de
todas as disciplinas do curso, os estudos, as pesquisas/investigacdes cientificas e as
atividades de extensao observam os principios basicos da educacdo ambiental previstos
no artigo 42 da Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico,
democratico e participativo; a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob
o enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concep¢des pedagdgicas, na
perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a vinculagdo entre a ética, a educacao,
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do processo educativo; a permanente avaliacdo critica do processo educativo; a
abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o

reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Nos termos da Lei n2 9.394 /1996, com a redagao dada pelas Leis n? 10.639/2003 e
n? 11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP n? 01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP
n?2 03/2004, os aspectos concernentes a educagdo das relagdes étnico-raciais, bem como
o tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito a histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, sdo abordados na disciplina “SOCIOLOGIA APLICADA A
ADMINISTRACAQ”, que integra a matriz curricular do curso.

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n® 08/2012, que originou a Resolucdo
CNE/CP n? 01/2012, os aspectos concernentes a educa¢do em direitos humanos sdo
abordados na disciplina “SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO”, que integra a
matriz curricular do curso.

1.4.3. Flexibilidade curricular

A estrutura curricular do Curso de Administracdo considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica, a compatibilidade da carga horaria
total (em horas/relogio). Além disso, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a
oferta do componente curricular LIBRAS. Explicita claramente a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formacdo e apresenta elementos
comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular é uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado
mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento regional e nacional. Assim, foi incorporada no curso por meio da(s):
oferta de disciplinas optativas; previsdo de Atividades Complementares, que sao
desenvolvidas na area de interesse do discente; previsao de disciplinas tedrico-praticos e
praticos; metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades e cenarios de
aprendizado possiveis; das estratégias de acessibilidade metodoldgica; gestdo do
curriculo (o 6rgao colegiado do curso e o NDE sao os foruns privilegiados de concepgao e
implantacao da flexibilizacdo); atividades de investigacdo cientifica e extensao (os
conteudos dos componentes curriculares ndo sao a esséncia do curso, mas sim referéncia
para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo aos discentes
um solido e critico processo de formacao, voltado ao contexto educacional,
socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho.

No 62 e no 72 semestre foram previstas disciplinas optativas de livre escolha pelo
aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela IES, que se volta a flexibilizacao
da matriz curricular do curso. A lista pode ser ampliada ou modificada, tendo sempre por
base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o

egresso. A “LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas optativas do curso, em atendimento
ao disposto no §22 do artigo 32 do Decreto n? 5.626/2005. Também a disciplina Gestdo
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Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel sendo um dos meios de atender a politica de
educacao ambiental.

A estrutura curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a
interdisciplinaridade, permitindo a formacdo de um profissional capaz de estabelecer
conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além de disciplinas especificas
da area do curso, disciplinas de areas afins e que podem contribuir para a compreensao
da area do curso em sua integralidade.

A organizacdo das disciplinas na matriz numa perspectiva interdisciplinar garantiu
a integracdo horizontal e vertical dos contetudos. Considerou a necessaria profundidade e
complexidade crescente dos conteddos, e a interacdo dos conhecimentos com as outras
areas ou unidades de ensino, incluindo tematicas transversais e de formacao ética e
cidada, tais como: educagdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e
aspectos sociais ou de responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. A
implantacdo de outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivacao, tais
como:

a) capacitacdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizacdo de atividades e programas e a coordenacdo comum das atividades
pedagogicas;

b) discussao coletiva sobre os problemas do curso;

c) priorizacdo da designacao de docentes titulados, com experiéncia profissional e no
exercicio da docéncia superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar
exemplos  contextualizados e promover compreensdo da aplicacdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral);

d) desenvolvimento de avaliacdes e de projetos interdisciplinares etc.

No desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces dos
componentes curriculares e as possiveis interrelacdes, criando, a partir disso, novos
conhecimentos de forma relacional e contextual.

A acessibilidade metodologica é caracterizada pela auséncia de barreiras nos
meétodos, teorias e técnicas de ensino-aprendizagem. Para tanto, no desenvolvimento da
politica de formacao e capacitacao do corpo docente é priorizada a tematica acessibilidade
metodologica.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-
aprendizagem, os recursos pedagdégicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo
foram definidos e implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da
aprendizagem, com amparo do setor de apoio psicopedagdgico, da Coordenacdo de Curso,
do NDE e do 6rgao colegiado de curso.

A carga horaria total do curso (em horas/relégio), e o prazo minimo para a sua
integralizacdo, foi definida com base no estabelecido na DCN do curso e na Resolugao
CNE/CES n? 2, de 18.06.2007.
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A estrutura curricular delineada para o curso permite ainda a articulagao da teoria
com a pratica, de forma que o aluno reconhecga a importancia dos conhecimentos teéricos
e perceba a sua aplicacdo pratica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visao reducionista a

partir da qual os conteidos ndo se comunicam e se mostram desconectados da realidade.

As disciplinas possuem suas dimensoes praticas. Foram organizadas de modo a
permitir a utilizacdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de contetidos e de
situagdes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o
inicio do curso as relacdes entre as diversas dreas de conhecimentos e a sua aplicacdo na
complexidade da pratica profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a
articulacao da teoria com a pratica. Assim, a metodologia implantada coaduna-se com
praticas pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relacao teoria-pratica. Além
disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribuiu na sua capacidade para
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, e no
desenvolvimento da interacdo entre conteido e pratica. A contextualizacdo e a
atualizacdo ocorrem no proéprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as
relagdes entre contetidos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo
formativo e que estimulem a autonomia intelectual.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo
os docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sao modificados
para a ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja
implantada em sua plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliacdo, para a efetiva
integracdo entre os diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE,
CPA e ¢6rgao colegiado de curso. O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da
estrutura curricular e da sua operacionalizacao, favorecem ao corpo docente novos
olhares sobre as concepg¢des de ensinar e aprender. Aos discentes, induzem ao maior
envolvimento, interconexdo de conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de
correlacdes entre teoria e pratica nas abordagens estudadas, desdobrando num processo
de aprendizagem mais significativo.

1.5. CONTEUDOS CURRICULARES

A matriz curricular de um curso é parte integrante de um Projeto Pedagoégico. Sua
construcao deve ser compreendida ndo como enumeracdao de componentes curriculares
ou de atividades de ensino-aprendizagem, mas como estabelecimento de um campo de
questionamento de temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e
motivador para a pratica profissional. Sua sustentacdo depende ndo apenas de fidelidade
a legislacdo em vigor, mas também de um plano de desenvolvimento de habilidades
intelectuais e praticas, importantes na formacao do futuro profissional. A racionalizacao
da estrutura curricular leva em conta as formas como as atividades de ensino-
aprendizagem se inter-relacionam e o papel dessas relagdes para se chegar ao perfil de
egresso.
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As conexdes entre ensino e extensao, capazes de tornar o processo de formpgg:n%lmg0

mais produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de professores e tutores como de
alunos. No processo de formacgao, alunos, professores e tutores sao responsaveis pelos
resultados, cabendo a estes orientar/mediar todo o processo de construcdo do
conhecimento. Ambos devem estar atentos a realidade externa, sendo habeis para

observar as demandas por ela colocadas.

Alguns cuidados foram observados quando da elaboragdo do curriculo, como a
preocupacdo em estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno e, encorajando-o ao reconhecimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, bem
como fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como as atividades complementares e a participacao em atividades de
extensao, as quais sao incluidas como parte da carga horaria.

Através de critérios pedagogicos, a politica de ensino do Unicerp privilegia a
formacdo por competéncias e habilidades. A estrutura e a concep¢do curricular foram
elaboradas para favorecer os projetos alinhados com a identidade, a missao e os objetivos
institucionais, fortalecer diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como
fomentar a inovacdo, o uso de modernas tecnologias educacionais, a produc¢do do
conhecimento e a participacao nas atividades e compromissos da comunidade.

O planejamento de disciplinas parte do perfil profissional a ser desenvolvido e de
competéncias profissionais requeridas. A partir desses elementos sdo definidas unidades
tematicas. Este curriculo ird assegurar a definicdo de estratégias pedagodgicas que
articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer, que constitui atributos indispensaveis a formagdo do contador.

Dessa forma, o curso cumpre um papel social importante ao contribuir para que o
ensino de ciéncias contabeis nos mais variados contextos, seja mais qualificado, o que
deve repercutir também em uma melhor qualidade do aprendizado do contador,
comprometido com as transformagdes politico sociais e com os valores de solidariedade
e cidadania.

O curso de Administracao atende a Resolugdo n? Resolucao CNE/CES n® 10 de 16
de dezembro de 2004 e demais legislacdes pertinentes, uma vez que:

e A carga horaria do curso é de 3.560 horas (Resolucao CNE/CES n? 2, de 18 de
junho de 2007);

e Libras esta sendo oferecida como disciplina optativa conforme Decreto 5.626,

de 22 de dezembro de 2005);

e O tempo minimo de integralizacdo é de 8 semestres (4 anos) conforme

disposto na Resolugdo CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007;

e Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nas DCN;
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e O estagio supervisionado com 300 horas, e as Atividades Complementares
com 100 horas, totalizam 11,25 % da Carga Horaria Total do Curso, atendendo

ao art. 19, paragrafo tinico da Resolugao CNE/CES n® 2, de 18 de junho de 2007;

e O Trabalho de Conclusdo de Curso esta previsto neste PPC e sera feito sob
orientacdo docente;

e Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relaces Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena) sendo o
contetdo trabalhado na disciplina de Psicologia e Interacdo Humana, nas

atividades de pesquisa e extensao;

e As Politicas de Educacao Ambiental (Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002) sao contempladas em Formacao

Geral, na disciplina Contabilidade do Agronegdcio;

e Atende a Resolugdo CNE N¢ 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos com atividades previstas em

todo curso, e especificamente na disciplina de Etica e Legislagio Social.

e A carga horaria das disciplinas e a carga horaria total do curso atende a
Resolucdo CNE/CES n2 3 de 02 de julho de 2007, sendo utilizado a hora relégio

de 60 minutos.

e As atividades curriculares de extensao de acordo com a Resolugao CNE/CES
n?7,de 18 de dezembro de 2018 estao presentes no transcurso dos semestres
letivos do curso no componente curricular Projeto Integrador [, I, III, IV, V e
VO totalizando 360 horas o que representa 10,11% do total da carga horaria

do curso para sua integralizacao (3.580 horas).

A Matriz Curricular do curso de Ciéncias Contabeis representa a distribuicdo
semestral de acordo com o regime académico institucional, as aulas semanais
equivalentes, a distribuicdo da carga horaria em atividades tedricas e praticas, com
compatibilidade da carga horaria total em horas (60 minutos) e a distribuicio da
disciplina de Libras como optativa, conforme ANEXO B.
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1.6. METODOLOGIA

A necessidade de constante atualizacdo decorrente das rapidas transformagoes que
se processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a ado¢do de um novo
paradigma pedagdgico, no qual a atencdo se desloca do ensino para o processo de
aprendizagem.

A pratica pedagdgica orientadora desse paradigma pauta-se na valorizagdo das
experiéncias pessoais do aluno, sejam elas académicas ou de vida.

7

Nesse sentido, a aprendizagem é entendida como processo de construcdo de
conhecimentos, habilidades e valores em interacao com a realidade e com os demais
individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais.

Para atender a este referencial, o modelo pedagdgico que é adotado nos cursos do
UNICERP fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de natureza democratica
e pluralista, com um eixo metodolégico firmemente estabelecido e que prioriza
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua prépria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a construcdo de competéncias vinculadas ao
raciocinio e a reflexdo analitica-critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar
o papel de incentivador, garantindo situagdes que estimulem a participacao ativa do aluno
no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a constru¢do do seu proéprio
conhecimento.

A pedagogia da interacdo busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informagdes entre professores e alunos e entre os préprios
alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as
novas situacdes que, de maneira concreta, sdo impostas pela pratica profissional. Supera,
com vantagens, a pedagogia da transmissdo passiva de conhecimentos utilizada nos
meétodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus
proprios métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos
educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematiza¢do dos conteudos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagogica, na medida em que estimula a participagao
do aluno e fornece ao professor uma constante atualizacao do perfil do aluno, dos
diferentes niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o
processo de aprendizagem.

A partir de questdes problematizadoras consideram-se os conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situagdo problema
que desencadeou a discussdo. Os alunos sdo incentivados a avaliar o préprio trabalho,
praticando assim a autoavalia¢do, postura indispensavel a constru¢do do conhecimento.
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Assim, o UNICERP busca incentivar atividades desafiadoras que acionem seus.
esquemas cognitivos e possibilitem ao aluno observar, descrever, relatar, dialogar, ler,
escrever, comparar, identificar, analisar, sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e
comparar hipoteses, buscando atender as necessidades especificas dos grupos, de forma

democratica, participativa, de debate e didlogo.

Por outro lado, os cursos oferecidos pelo UNICERP devem também se estruturar em
torno dos seguintes principios metodolégicos: Interdisciplinaridade, articulacdo entre
teoria e pratica, diversificagdo dos cenarios de aprendizagem, praticas inovadoras e
articulacdo da investigac¢do cientifica com o ensino e a extensao.

A Interdisciplinaridade, articulacdo entre teoria e pratica e as praticas inovadoras
sao abordadas nos subtdpicos a seguir.

A Diversificagdo dos cendarios de aprendizagem implica na participacdo de docentes,
discentes e profissionais dos servicos, nos varios campos do exercicio profissional. Essa
participagdo se apresenta na perspectiva de uma efetiva articulagao que contribui ndo sé
para a formacgao profissional, mas também para as mudancgas na producio de servicos. A
realidade concreta e os reais problemas da sociedade sao substratos essenciais para o
processo ensino-aprendizagem.

A Articulacdo da investigacdo cientifica com o ensino e com a extensdo viabiliza a
troca de experiéncias e a construcao/reconstrucao/significacao de conhecimentos.

A pratica do ensino com pesquisa redimensiona o processo ensino-aprendizagem,
pois proporciona uma sequéncia organizada de situacdes estimulantes e desafiadoras que
envolvem os estudantes como sujeitos do processo, na perspectiva de formacao de
cidadaos criticos, capazes de entender e transformar a realidade que vivenciam. Aprender
com pesquisa é um processo dialdégico que envolve a problematizacdo do conhecimento,
a construcdo de argumentos e sua respectiva validagao.

No dia-a-dia da pratica pedagogica do UNICERP sao desenvolvidas aulas expositivas,
voltadas para o desenvolvimento dos objetivos constantes nos curriculos dos cursos,
combinadas com outras dinamicas de trabalho como debates, discussdes em pequenos
grupos, seminarios, visitas a instituicoes, trabalhos de campo, apresentacdes de videos,
dentre outras possibilidades praticas, abordando aspectos da realidade brasileira e que
possam facilitar a interacao docente-conhecimento-discente.

Nos cursos do UNICERP sdo utilizadas praticas pedagdgicas complementares as
aulas expositivas tradicionais, objetivando desenvolver um ambiente propicio para a
consolidacdo do perfil do egresso. Entre outras praticas que sao adotadas, destacam-se as
seguintes:

e Realizacdao de aulas com base em situacao problema, estimulando a pesquisa, a
analise e a sintese;

e Discussdo de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a
experiéncia dos estudantes;
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e Organizacdo de dinamicas de grupo e de praticas pedagogicas, buscando ativar a
comunicacdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de

contribuir com novos elementos de discussio e analise;

« Elaboracdo de projetos, produtos e servigos voltados a solucao dos problemas da
comunidade e pertinentes a drea do conhecimento;

e Utilizagdo de recursos didatico-pedagdgicos em sala de aula, tais como
equipamentos audiovisuais, multimidia e informatica.

O conteddo de cada disciplina é ministrado em aulas tedricas, presencial e EaD,
praticas de laboratorio e aulas de campo.

A apresentacdo tedrica se faz por meio de aulas expositivas, seminarios, mesa
redonda, estudos dirigidos, utilizando-se de recursos diversos como: livros, quadro,
retroprojetor, projetor de slides, data show; televisao, video, DVD, internet. Para as
praticas de laboratério sao disponibilizados laboratérios nas mais diversas areas onde o
professor fixa o conteudo tedrico, ensina e desenvolve técnicas para o estudo e pesquisa,
além de orientar a elaboracao de relatérios e a forma de apresentacdo dos mesmos.

As aulas em EaD ocorre através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o
moodle, o Unicerp possui convénio com o Cataldégo Sagah, e adota o material didatico
pedagogico licenciado do Sagah. Vale ressaltar ainda que ha o acompanhamento de uma
equipe multidisciplinar de EaD em todos os processos.

E dedicada atencio especial a garantia da acessibilidade metodolégica, pedagégica
e atitudinal. E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas.

1.6.1. Articulacio da teoria a pratica

No que tange a articulacdo da teoria a pratica pressupoe acdes pedagdgicas que,
ultrapassando os muros da academia, indicam a necessidade da insercao do aluno em
realidades concretas, fazendo com que a formacao centrada na pratica busque uma
continua aproximac¢do do mundo do ensino com o mundo do trabalho;

1.6.2. Interdisciplinaridade

A Interdisciplinaridade é indicada como forma de admitir a 4tica pluralista das
concepgdes de ensino, integrando os diferentes campos do conhecimento e possibilitando
uma visdo global da realidade; como forma de superar o pensar simplificado e
fragmentado da realidade; como forma de integrar conhecimentos, buscando uma
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unidade do saber e a superacdo dos curriculos organizados por disciplinas e centrados em
conteudos.

1.6.3. Praticas Inovadoras

Em relacdo as metodologias de ensino inovadoras a instituicdo inclui abordagens
inovadoras de estratégias de ensino. Neste contexto, promove a capacitacao e incentiva
os docentes ao uso de praticas inovadoras de ensino, dentre elas as metodologias ativas.
As metodologias ativas favorecem a participagdo e envolvimento dos alunos em sala de
aula, contribuindo para uma aprendizagem significativa e duradoura.

Em relacao aos discentes, as metodologias ativas trazem os seguintes beneficios:
a. adquirem maior autonomia;
b. desenvolvem confianga;
c. passam a enxergar o aprendizado como algo tranquilo;
d. tornam-se aptos a resolver problemas;
e. tornam-se profissionais mais qualificados e valorizados;
f. tornam-se protagonistas do seu aprendizado.

E sabido que quando o ensino é ativo, os alunos aprendem e retém o conhecimento;
por isto é preciso selecionar contetidos relevantes e rever os procedimentos usados no
ensino, dentre as metodologias ativas praticadas estdo: Estudos de caso, aprendizagem
baseado em projetos, aprendizagem baseado em problemas, aprendizagem em pares, sala
de aula invertida, etc.

A metodologia de estudos de caso é uma excelente maneira de trazer a interacao
entre os estudantes.

A Aprendizagem Baseada em Projetos, realiza-se por intermédio de uma
investigacdo e trabalho coletivo; podem ser desenvolvidos em duplas, trios ou grupos
maiores. Neste processo sugere-se um problema; os alunos investigam suas possiveis
causas e elaboram hipoéteses; apds conhecer melhor o desafio e suas origens, definem
taticas para a resolucao do desafio; estabelecem um plano; apresentam o plano e o
executam, podendo demonstrar os resultados depois; sdo avaliados pelo orientador.

Na aprendizagem baseada em problemas, Project Based Learning (PBL), os
estudantes buscam resolver os desafios em grupos. o que se busca nao é a solucao do
problema no final do trabalho, mas sim enfatizar o processo seguido pelo grupo na busca
de uma solugdo, valorizando a aprendizagem autonoma e cooperativa.
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A aplicagdo da aprendizagem em pares, funciona assim: o professor disponil;IiTIRiozﬂz':f0
um contetudo para que os alunos leiam antes da aula e quando a aula comeca, os alunos
respondem a questoes dirigidas sobre esse contetido; o professor verifica como os alunos
se sairam nesta etapa, prossegue aplicando um teste conceitual para os alunos refletirem

e depois discutirem.

A Sala de aula Invertida, como o préprio nome sugere, inverte-se a légica tradicional
de aula. O aluno faz em casa o que é feito em sala, e faz em sala o trabalho que era feito em
casa (atividades, trabalhos escolares, projetos), desta forma o aluno aproveita o tempo e
potencializa seu aprendizado.

1.6.4. Mecanismos de Familiariza¢ao com a Educacio a Distancia (EaD)

No que se refere aos mecanismos de familiarizacdo com a Educagdo a Distancia
(EaD), as aulas expositivas sdo ministradas através da plataforma Google Meet® e/ou
Zoom®, associada ao ambiente virtual de aprendizagem (Moodle, Aluno net, plataforma
de Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA e Biblioteca Virtual - Biblioteca A) e as
unidades de aprendizagem e/ou a inclusdo de conteidos pedagégicos da Plataforma
Sagah, via recurso existente nas plataformas de Ensino Remoto.

Nos cursos presenciais do UNICERP as disciplinas sdao ofertadas integral ou
parcialmente na modalidade EaD, nao ultrapassando 40% (quarenta por cento) da carga
horéria total do curso.

A oferta de componentes curriculares EaD busca a plena articulacdo entre as
modalidades presencial e a distancia, sendo que:

e Os professores incorporam as tecnologias de informacdo e comunicacao utilizadas no
processo ensino-aprendizagem na modalidade EaD também na modalidade
presencial;

e Encontra-se garantido o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e
lugar, nas duas modalidades de ensino. Estes materiais e recursos possibilitam
experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

As avalia¢des das disciplinas ofertadas na modalidade EaD sdo presenciais ou online
1.7. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Regulamentado e institucionalizado, o estagio curricular supervisionado é
componente obrigatorio da organizacdo curricular do curso de Adminsitracdo do
UNICERP, sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a pratica e com
as demais atividades de trabalho académico.

Encontram-se garantidas as 300 (trezentas) horas dedicadas ao estagio
supervisionado, na area de formacdo e atuacdo ou outras areas especificas, conforme o
PPC.
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0 Estagio realizado pelo Curso de Administracao, esta de acordo com o preconi;gzicgm
no art. 72 da Resolugdo CNE n? 4 de 136/07/2005 e Lei n? 11.788 de 25/09/2008,
possuindo regulamentacao prépria com definicdo de areas de atuagdo, carga hordria,
supervisao, orientacdo e suas formas de apresentacao, preocupando-se dessa forma, com

consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados.

Feita a definicdo das empresas e constatadas as possibilidades da realizacao dos
estagios é providenciada, pela Supervisao de Estagio, toda a documentagdo exigida por
lei: convénios, termos de compromissos, encaminhamentos e listagem com nomes dos
estagiarios.

Apo6s as orientagdes pela Coordenacdo de Curso, Supervisdo de Estagio e
detalhadamente pelos Professores Orientadores, o estagio é efetuado em duas etapas,
sempre com acompanhamento da Supervisao de Estagio e Professores Orientadores.

No Projeto Pedagégico do Curso de Administracio o estagio curricular
supervisionado é componente obrigatério da organiza¢do curricular do Curso de
Graduacao em Administracdo, enquanto atividade especifica intrinsecamente articulada
com a pratica e com as demais atividades de trabalho do estudante que contempla a
vivéncia da realidade empresarial.

No ANEXO E é apresentado o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado.

1.8. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELACAO COM A REDE DE ESCOLAS DA
EDUCACAO BASICA

Nao se aplica

1.9. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELAGAO TEORIA PRATICA

Nao se aplica

1.10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Projeto Pedagdgico do Curso de Administracdo contempla atividades
complementares. O UNICERP criou mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, a saber: estagios; programas de pesquisa; programas de extensao; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Regulamentadas e institucionalizadas, as Atividades Complementares constituem-
se em ac¢oOes de ensino, pesquisa e extensao de carater obrigatdrio a serem desenvolvidas
pelo académico no transcorrer do curso. Seus objetivos sdo os de flexibilizar o curriculo
do curso e propiciar aos seus académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar.
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Segundo o regulamento especifico, as atividades complementares sdao classificadas
nas modalidades de ensino, pesquisa, extensdo, servico comunitario ou representacao
estudantil. As atividades complementares deverao ser distribuidas e desenvolvidas ao
longo de todo o curso de graduacao.
As atividades complementares do Curso de Administracio encontram-se

regulamentado e institucionalizado, conforme apresentado no ANEXO D.
1.11. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo do UNICERP fundamenta a agao
pedagobgica a ser desenvolvida junto aos discentes na exigéncia da producdo, construcao
e socializacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias, que permitam a sua
inser¢do no cenario complexo do mundo contemporaneo.

Nesse sentido, desde o inicio do curso, o processo de pesquisa é implementado no
ambito das varias disciplinas, culminando com a elaboracgao e apresenta¢do do Trabalho
de Conclusdo de Curso - TCC, constituindo-se em atividade académica curricular do 72 e
82 periodo do curso, em disciplina obrigatéria, denominada TCC I e TCCII. O TCC pode ser
resultante de uma proposta de pesquisa bibliografica, pesquisa experimental, pesquisa de
campo ou um relato de caso, nos varios eixos metodologicos.

O Trabalho de Conclusdao de Curso - TCC do Curso de Administracdao encontra-se
regulamentado e institucionalizado, conforme apresentado no ANEXO F.

1.12. APOIO AO DISCENTE

Considerando a importancia em promover a integracdo e assimilacdo da cultura e
da vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno
ingressante no ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a IES criou o
Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante com a finalidade de acompanhar
0 acesso e a trajetdria académica dos estudantes ingressantes, favorecendo sua
permanéncia

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante tem como objetivos
desenvolver acoes que propiciem um dialogo intercultural na comunidade académica;
oferecer acolhimento, informacdes, socializacao, solidariedade e conscientizacdo aos
alunos ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o
contato com professores e alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento
da IES e dos cursos, dos projetos de investigacdo cientifica e dos programas de formacao
continuada.

O Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo, em consonancia com as politicas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelece a
politica de atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade plena, de atividades de nivelamento e extracurriculares néo
computadas como atividades complementares, ouvidoria, de acompanhamento do egresso e de
participacdo em centros académicos e em intercambios, conforme previsto no Regimento
Interno do UNICERP.
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A seguir sdo descritos os principais programas de atendimento académico
implantado pelo Unicerp.

1.12.1. Concessao de Bolsas de Estudos

O Programa Institucional de Bolsas de Estudos visa assegurar a permanéncia e o
bom rendimento escolar de alunos com alto potencial académico, mas que apresentam
hipossuficiéncia socioecondmica. A sua implantacao é efetivada por meio da concessdo de
bolsas de estudos a alunos que se encaixam nesta situagao.

O programa institucional de bolsas e descontos inclui:

a) Bolsa Pesquisa / PROIC

Para alunos que beneficiados pelo programa de iniciagado cientifica.

b) Desconto Empresa (ACIP/CDL)

Disponibilizada aos alunos que trabalham em empresas filiadas as ACIP/CDL.
c) Bolsa Egresso (para ex-alunos)

Para portadores de diploma obtido nos cursos de graduacdao do UNICERP.

d) Programa Familia

Para alunos de uma mesma familia (irmaos, pais etc.).

e) Convénio Policia Militar

Concede aos militares um desconto em suas mensalidades.

f) Bolsa Transporte;

Beneficio para alunos residentes em cidades vizinhas.

g) Bolsa Licenciatura

Para alunos matriculados em cursos de licenciatura.

h) Bolsa FUNCECP

Para a comunidade carente / que apresenta hipossuficiéncia socioecondémica.
i) Bolsas por CCCT’s (Convencdes Coletivas de Trabalho)

As Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s) compreendem bolsas disponibilizadas
pelo(s): SAAE (Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar), para colaboradores
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técnico administrativo de IES; SINPRO (Sindicato dos Professores), para alunos do
UNICERP, professores da IES e professores de outras institui¢cdes de ensino.

Além disso, o UNICERP esta cadastrado no Ministério da Educacao para que os
alunos também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES); programa destinado a financiar a graduagao na educagao superior
de estudantes matriculados em instituicbes ndo gratuitas. Podem recorrer ao
financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo
positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O UNICERP aderiu ao Programa Universidade para Todos (ProUni) viabilizando
mais um mecanismo de inser¢do e manutenc¢ao de alunos de baixa renda sem diploma de
nivel superior. O ProUni foi criado pela Medida Proviséria n® 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. O ProUni concede bolsas
de estudo integrais e parciais em instituicdes privadas de ensino superior, em cursos de
graduacdo e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de
nivel superior.

O UNICERP constituiu a Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social
(COLAPS), conforme o disposto na Portaria n? 1.132, de 02 de dezembro de 2009.

1.12.2. Nivelamento

O UNICERP possui o programa de nivelamento dos alunos nos contetdos
relacionados as disciplinas de Portugués, Matematica, Informatica e Inglés.

E também estimulado a formagdo de grupos de estudos orientados por professores
e colegas visando sanar as dificuldades de aprendizagem.

1.12.3. Acompanhamento Psicopedagdgico

A IES implantou um setor de apoio psicopedagogico para atender, mediar e
solucionar situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.
O setor tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes e
subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades.
Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando
as motivacgdes, promovendo a integridade psicologica dos alunos, realizando a orientagdo
e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos
ingressantes.

O setor de apoio psicopedagogico é coordenado por um profissional com formacao
na area de Psicologia e/ou Pedagogia. O atendimento é caracterizado por orientagdes
individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou
aqueles que procuram o servico espontaneamente.
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Um nucleo de acessibilidade foi implementado junto ao setor de apoio
psicopedagégico, sendo o 6rgao responsavel pela garantia do atendimento necessario ao

discente e ao docente, inclusive quanto aos recursos multifuncionais.

O apoio realizado pelo nucleo de acessibilidade ao estudante com necessidades
educacionais especiais refere-se as seguintes situacdes: I - Pessoa com Deficiéncia ou
Necessidades Educacional Especial - é aquela que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e 0s que possuem transtornos do espectro
autista, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cbes com as demais pessoas; sendo
as deficiéncias classificadas em: (a) Deficiéncia Fisica; (b) Deficiéncia Auditiva; (c)
Deficiéncia Visual; (d) Deficiéncia de Comunicac¢do, Linguagem e Fala; (e) Deficiéncia
Intelectual; (f) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias; II - Pessoa
com Mobilidade Reduzida.

1.12.4. Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de ligagdo entre a Instituicdo e a comunidade académica,
com a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica, identificar necessidades
e entraves existentes e buscar solu¢des para as queixas e indagagdes apresentadas, bem
como coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento
da cidadania.

A implantacdo da Ouvidoria no UNICERP constituiu peca fundamental para as
solucdes dos problemas enfrentados, representando uma nova alternativa para o publico
interno e externo. Desta forma, o UNICERP, por meio da Ouvidoria, passou a conhecer
melhor o seu publico, podendo mensurar ou solucionar problemas existentes ou até
mesmo antevé-los.

O projeto de Ouvidoria do UNICERP representa um agente de mudanc¢a na medida
em que suas proposi¢cdes se materializam em iniciativas de carater estruturador
suscetiveis de promover a modernizagdo democratica da Instituicdo com a implantac¢ao
de mais justica, mais eficacia, maior participacdo da comunidade académica e da
sociedade nas suas decisoes.

Sao competéncias da Ouvidoria:

e Desenvolver atividades que propiciem o bem-estar da comunidade académica
refletida em agdes construtivas a favor dos mesmos;

e Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade dos discentes, docentes e
funcionarios administrativos, de um modo geral;

e Estimular uma melhor condicio de atendimento aos alunos, professores e
funcionarios em geral;

e Analisar e responder as ponderagdes enviadas ao site institucional no item ouvidoria.
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e Repassar informagdes a CPA, importantes para solu¢do de problemas e melhoria de
Servicos.

e Apresentar ao publico académico e a Direcao Geral, relatério das demandas e solugdes.

1.12.5. Estagios

A IES constituiu um setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatdérios remunerados.

A IES organiza a documentag¢do e operacionalizara estagios ndo obrigatdrios no
curso. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estidgio ndo obrigatério
remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de
estagio) e os agentes de integracdo para captacdo de vagas, atuando na integracdo entre
ensino e mundo do trabalho.

1.12.6. Acompanhamento de Egressos

A IES desenvolveu um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo
de manter uma linha permanente de estudos e andlises sobre os egressos, a partir das
informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequac¢ao da formac¢ao do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informacdes atualizadas dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da
inser¢do profissional e mecanismos para a promo¢do de um relacionamento continuo
entre a IES e seus egressos.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um
canal de comunicacdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem
periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pela IES. Outro servico prestado, por meio desse canal, é a divulgacdo de concursos e
ofertas de emprego em sua area de atuacao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacao recebida, subsidiando a¢des de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

No tocante aos estudos comparativos entre a atua¢do do egresso e a formagdo
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética,
para saber o indice de ocupacgao entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupagdo e a
formacao profissional recebida. Sao aplicados questionarios para obter avaliacdes sobre
o curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, interesse em realizar outros cursos de graduacdo
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e pos-graduacdo. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo
esta utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagdo recebida é
fundamental para o aprimoramento da IES. Os dados obtidos sdo analisados pelos
Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter
uma melhor adequac¢do do Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de
trabalho. Em seguida, os dados e as consideracdes dos Colegiados de Curso sdo
encaminhados a Comissdo Propria de Avaliagdo e ao Conselho Universitario, a quem
compete adotar as medidas necessarias para correcao de eventuais distorcoes
identificadas.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a IES promove outras
acoes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. Nesse sentido, a IES oferece cursos de
pos-graduacao lato sensu, visando a educagdo continuada para os egressos de seus cursos
de graduacao. Além dos cursos de pés-graduacdo lato sensu, a IES promove diversas acoes
no sentido de viabilizar a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sao
realizados semindarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso,
sdo realizados cursos de curta duracao, todos elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos.

1.12.7. Politica de formacao continuada

A formac¢do voltada para o aprimoramento, atualizagdo, aprofundamento e
ampliacdo dos saberes também é adotado na IES, tanto para discentes, docentes,
administrativo e demais interessados.

Cursos de treinamentos e atualizacdo sdao oferecidos e destina-se a reciclar os
estudos feitos, bem como atualizar os conhecimentos nas areas de exercicio profissional
didatico-pedagogico.

A formagdo continuada em servico como um processo de busca continua por
conhecimentos que possam contribuir para o crescimento profissional do docente e,
consequentemente, para a melhoria do ensino também sao promovidos.

Esta formacao é de fundamental importancia em todas as instituicdes educacionais
para que se busquem novas formas de ensino e de aprendizagem, possibilitando um
repensar sobre a pratica em sala de aula, através da pesquisa e do contato com novas
concepgdes, tornando possivel uma reflexdo critica desta pratica.

1.12.8. Politica de representacao estudantil

0 Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio incentivard o corpo discente a
organizar o Diretério Académico, como 6rgao de sua representacdo, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.
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Compete aos Diretérios Académicos, regularmente constituidos, indicar o0
Representante discente, com direito a voz e voto, nos 6rgdos colegiados, vedada a
acumulacdo de cargos. Na auséncia de Diretorio Académico, a representacdo estudantil
podera ser feita por indicacao do Colegiado de alunos eleitos como Representantes de

Classes, nos termos das Normas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

1.12.9. Monitoria

A IES mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares
selecionados pelos cursos e designados pelo Reitor dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatério no componente curricular, bem como aptidao para
atividades auxiliares de ensino e investigac¢do cientifica.

A monitoria é uma forma de estimular a vocagdo para o ensino e a investigacao
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado
na aprendizagem de determinado componente curricular.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de componente curricular.

1.12.10. Iniciacao Cientifica

O Programas de Iniciacao Cientifica da IES busca despertar vocagdes e incentivar,
entre os alunos de graduacao, talentos potenciais para investigacdo cientifica e, em
consequéncia, para a produgao cientifica e para o ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sdo desenvolvidas articuladas com
necessidades locais e regionais e integradas ao ensino, configurando oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

1.12.11. Apoio a participacao em eventos e publicacdes de trabalhos académicos

A IES incentiva a participacdo dos alunos em eventos (congressos, seminarios,
palestras e visitas técnicas) etc., em nivel regional, estadual e nacional, nas dreas dos cursos
ministrados pela Instituicio e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justica social, inclusao social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental,
direitos humanos, relacdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
cultura etc.); objetivando integra-los com professores e pesquisadores de outras instituicdes
de ensino superior do pais.

Para tanto, a IES divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro para alunos que
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participarem na condi¢do de expositor. Além disso, organiza, semestralmente, eventos
para a socializacdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos contetidos e

resultados tratados nos eventos de que participou.

A IES realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa.

Sao organizadas jornadas de iniciacao cientifica, uma vez consolidada a implantacao
dos cursos e de suas praticas investigativas. A iniciacdo cientifica, enquanto atividade a
ser desenvolvida pelos alunos, sob orientagcdo do docente, é um investimento que visa
contribuir para a formacao de futuros investigadores.

Assim sendo, a IES apoia a produgao discente (cientifica, tecnoldgica, cultural,
técnica e artistica) e divulga os trabalhos de autoria dos seus alunos.

1.13. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

O Curso de Administracdo do UNICERP é constantemente avaliado pelo Conselho
de Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante, pela Comissdo Propria de Avaliacdo do
UNICERP, e conforme determinacdo do MEC, ha também a avalia¢do através do ENADE -
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

O Projeto Pedagogico do Curso contempla o previsto na Lei n? 10.861/2004 para
a auto avaliacdo e fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI do
UNICERP.

A estruturacdo avaliativa do Curso de Administracao compreende o especificado
no Projeto da Comissdo Propria de Auto avalicdo - CPA, contemplando os aspectos da
organizacdo didatico-pedagdgica, da avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalagdes fisicas. Na busca de seu reconhecimento enquanto
entidade educacional comprometida com sua missdo e suas politicas institucionais, o
UNICERP aplica instrumentos avaliativos que contemplam as dimensdes do mencionadas
anteriormente. A identificacdo dos pontos fortes e fracos da IES, agrupados em dimensdes
e organizados em EIXOS que permite a construcdo de metas que possibilitam uma
constante revisao dos procedimentos para a persecucdo de seus objetivos e alcance de
suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdao de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma
a contemplar aspectos didatico-pedagégicos do Curso de Administracdo e de cada
segmento institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagdo individualizada
de cada membro do corpo docente e uma autoavaliacdo proposta para cada académico. A
avaliacao do curso é encaminhada a Coordenadoria de Curso para que possa propor as
medidas necessarias de adequacao junto as instancias superiores.
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A obtencao dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagndstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo a
adoc¢ado de novas agdes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no
qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma identidade mais préxima a

realidade do ambiente em que se localiza e a que se propoe.

A avaliacao do Projeto Pedagégico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas
com a acomodac¢do e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual a
importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implementacao e sua
contribuigao para a constru¢do de uma sociedade mais justa.

Projecbes e planejamentos de a¢des curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso resultam principalmente
de interacdes entre areas de conhecimento, Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante, e Reitoria da IES e de avaliagdes continuadas sobre o processo de
construcdo e reconstru¢do do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de Auto avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso observa as seguintes
diretrizes: a Auto avalicdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter
reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com Projeto de Auto
avaliacao Institucional; deve envolver a participacdo dos professores e dos alunos do
curso; deve considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliacbes do INEP. A
Coordenadoria de Curso operacionaliza o processo de Auto avaliagdo junto aos
professores, com apoio do NDE, produzindo relatérios conclusivos. Cabe a Coordenadoria
de Curso e ao NDE analisar os relatérios conclusivos de Auto avalicdo, e encaminha-los a
Reitoria da IES. Os resultados das analises sao levados ao conhecimento dos alunos e dos
professores envolvidos, por meio de comunicagdo institucional, resguardados os casos
que envolverem a necessidade de sigilo ético da Coordenadoria de Curso.

1.14. ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria do Unicerp sdo ofertadas no formato: tutorias on line,
sendo acompanhada pelo professor/tutor.

As disciplinas oferecidas pelo Unicerp sdo estruturadas em 02 (dois) ciclos
avaliativos e neste periodo o Tutor on line fara a disponibilizagdo do material da disciplina
para os alunos, via moodle, o esclarecimento das davidas de conteddo, a abertura e a
mediacdo dos féruns de discussdo e chats, a correcdo das avaliagdes on line, de acordo
com o gabarito elaborado pelo docente/tutor e suas instrugdes. Além da moderacdo dos
féruns, os tutores online promoverdo encontros quinzenais, via zoom ou google meeting,
através de salas virtuais, agendadas e divulgadas previamente. Estes encontros
permitirdo o esclarecimento de duvidas, em tempo real, através de mensagens de texto e
interacdo com os alunos. Os temas dos Féruns sdo predefinidos pelo professor
responsavel pela disciplina.
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Agindo assim, os tutores irdo dinamizar a interagdo entre os alunos, otimizar a_
experiéncia de aprendizagem planejada para as disciplinas, acessando o AVA diariamente,
ou seja, ndo devendo permanecer mais de 24 horas sem acessar a sala de aula e contatar

os alunos - exce¢do feita aos feriados nacionais e aos finais de semana.

1.15. CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS ATIVIDADES DE
TUTORIA

Conforme previsto no PDI a instituicdo mantera em seu quadro tutores titulados e
com experiéncia adequada, visando preservar a qualidade dos seus cursos.

Para atuar na instituicdo sdo contratados, preferencialmente, tutores com
experiéncia académica e profissional em EAD, que os habilite para a plena atuag¢do na
tutoria e compativel com a natureza das atividades académicas.

Vale ressaltar ainda que no curso de administracdo temos o professor/tutor, ou
seja, o professor da disciplina também e responsavel pela tutoria. Assim, melhora o nivel
de acompanhamento e facilita o processo de ensino para os discentes.

Uma das politicas da instituicdo é a permanente busca pela adequagdo entre a
titulacdo, a producdo académica e a experiéncia profissional do corpo de tutores com os
objetivos dos cursos e disciplinas.

Visando a permanéncia e o éxito dos tutores, a instituicdo possui politicas de
qualificacdo, a partir das quais promove cursos internos voltados para a formagao
pedagobgica para o ensino, com o suporte necessario para a elaboracdo e execucdo dos
programas de ensino e para o bom desempenho das atividades didatico pedagogicas. A
instituicdo apoiara seus tutores incentivando a participacdo em cursos de capacitacao,
congressos e seminarios cientificos para atualizacdo de contetidos, metodologias e
aproximacgdo com as inovag¢des do mercado.

1.16. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

As tecnologias de informagdo e comunicagdao implantadas no processo de ensino-
aprendizagem incluem, especialmente, o uso da informatica e da imagem como elementos
principais.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas e contribuam para a acessibilidade.
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As aulas com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar imagens com boa
qualidade, além de enriquecer os contetidos abordados com a apresentacdo de esquemas,

animagdes, mapas etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicagdo,
TV/DVD e da musica/som etc. A integracdo de dados, imagens e sons; a universalizacao e
o rapido acesso a informacdo; e a possibilidade de comunica¢do auténtica reduz as
barreiras de espago e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem.

A IES possui laboratério de informatica, utilizado como ferramenta de apoio para os
cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo. Todos os
microcomputadores possuem acesso a Internet.

Assim sendo, nos microcomputadores disponibilizados pela Instituicdo para o
curso, sao utilizados (as):

* Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem;

* Comunicagdo por e-mail, ja consagrada institucionalmente;

* Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas
sdo utilizados pelos docentes, na Instituicdao, para preparar aulas e elaborar provas, e
pelos alunos, nos laboratérios de informatica e na biblioteca, numa extensdo da sala de
aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriacdo da escrita,
onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos
em diversos componentes curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e
estatisticos, as planilhas também possuem recursos de geracdo de graficos, que podem
ser usados para a percep¢ado dos valores nelas embutidos quanto para sua exportacgao e
uso em processadores de texto, slides ou blogs;

* Aulas em ambiente virtual, desenvolvido por empresa especializada - Caderno Virtual;

» Simulag¢des, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e
fornecendo material para discussdes e levantamento de hipoéteses;

* Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Instituicdo esta estruturada para oferecer recursos tecnolégicos no processo de
ensino aprendizagem por meio de aulas em ambiente virtual, desenvolvido por empresa
especializada - Caderno Virtual. Além disso, o sistema de gerenciamento educacional -
WAE possibilita, além da administra¢do interna das atividades de ensino, a utilizacao de
recursos tecnologicos e de comunica¢do por meio da integracdo de seminarios, foruns e
links disponibilizados na internet que fundamentam a reflexao e debate em salas de aula.
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1.17. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem adotado pelo UNICERP (Moodle) favorece o
ensino, a aprendizagem, a interacao entre aluno/professor/tutor, a construcdo coletiva
do conhecimento e a existéncia de um interesse mutuo, permitindo que a simples
agregacdo eletronica de pessoas torne-se uma comunidade virtual de aprendizagem. Da
mesma forma, o Moodle deve fornecer suporte ao nimero de usuarios, as funcionalidades
de integracdo de conteidos em diferentes formatos e sob diferentes condi¢des de
acessibilidade, prestando-se as fun¢des de administracdo dos dados dos usudrios e ao
funcionamento como um ambiente virtual flexivel. Além disso, apresenta ampla facilidade
de uso e inovacdo, tendo uma equipe de tecnologia de suporte disponivel para garantir
seu uso e disponibilizagdo dos materiais didaticos e a garantia de que suas
funcionalidades possibilitem a utilizagdo de maneira simples e intuitiva

O UNICERP utiliza, desde 2001, o sistema Wise Administra¢ao Educacional (WAE)
de Gestdo Académica, Financeira e de Biblioteca. O mesmo sistema é utilizado pelos
professores e alunos para a mediacdo didatico-pedagdgica.

A Plataforma Moodle (AVA) estd integrado com o sistema académico e atende aos
processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas Politica institucional para EaD
estabelecida pelo UNICERP, garantindo a interacdo entre docentes, discentes e tutores,
com adogdo de recursos inovadores.

A AVA é uma sala de aula virtual onde o discente tem a possibilidade de acompanhar
as atividades do componente curricular pela internet.

O aluno tem acesso a plataforma com uso de um usuario e uma senha pessoal. O
Moodle pode ser acessado em qualquer computador com internet. Ele é a principal
plataforma de sustentacio das atividades. E através dele que o usuério pode ter acesso
aos conteudos disponibilizados pelos docentes, além de postar atividades, debater o tema
em féruns de discussao, tirar duvidas via mensagens, entre outros recursos.

0O AVA apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem
desenvolver a cooperacgdo entre tutores, discentes e docentes, a reflexao sobre o contetido
das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.

Além disso, passa por avaliacdes periddicas devidamente documentadas, que
orientam a defini¢do de a¢des de melhoria continua.

1.18. MATERIAL DIDATICO

Em consonancia com o PDI, o material pedagdgico utilizado na Instituicdo é
desenvolvido pelos professores dos cursos, de acordo com a natureza dos componentes
curriculares ministrados, dentro de especificagcdes e padroes definidos pelos Colegiados
de Curso.
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O UNICERP fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para os cursos
que sdao ministrados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o tradicional processo

de produgdo de material didatico e as exigéncias inovadoras dos cursos.

De uma maneira geral, a literatura existente apresenta-se extremamente necessaria,
porém ¢é insuficiente as crescentes demandas do ensino graduacao e pds-graduagdo. Isso
ocorre porque as inovagdes propostas para os cursos, tais como a interdisciplinaridade, o
carater pratico da educacdo e atualizacdo permanente, nao encontram respaldo nos
materiais didaticos tradicionais.

O material pedagodgico pode também ser adquirido, conforme indicagdo dos
Colegiados de Curso, de acordo com a natureza dos componentes curriculares e do nivel
tecnologico exigido.

O Sistema de Controle de Produgdo e Distribuicdo de Material Didatico,
desenvolvido por uma equipe técnica multidisciplinar, considera o atendimento da
demanda, implanta estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional e viabiliza
a disponibilizagcdo do material didatico por diferentes midias, suportes e linguagens.

Em consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos, o material didatico
utilizado nas disciplinas ofertadas em EAD visa desenvolver habilidades e competéncias
especificas, recorrendo a um conjunto de midias compativel com a proposta e com o
contexto socioeconémico do publico-alvo.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) o aluno tem acesso as disciplinas,
podendo comentar seu conteudo, fazer exercicios, tirar dividas sobre estes conteidos ou
sobre questdes operacionais e administrativas com professores e tutores. Pode também
ler avisos e recados, participar de foruns e chats, entrar em contato com os seus colegas
etc.

O UNICERP desenvolve processos de avaliagdo e revisdo periodica e continuada dos
materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto cientifico, cultural,
ético e estético, didatico-pedagdgico, motivacional, sua adequacao aos alunos e as
tecnologias de informacdo e comunicacdo utilizadas, bem como da capacidade de
comunicagdo, entre outros.

No Plano de Atualizacdo do Material Didatico e no Apoio a Producdo de Material
Autoral pelo Corpo Docente, sdo considerados os resultados obtidos no processo de
avalia¢do interna.

1.19. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do aluno deve servir ndo sé para medir seu rendimento académico, mas,
sobretudo, para sustentar o desempenho positivo. O crescimento intelectual do aluno, ao
longo do curso, e todo esfor¢co de sua parte devem ser incentivados, considerando-se os
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objetivos de cada etapa do processo de formacao, valorizando-se as qualidpggioggm
desenvolvidas, e apontando-se as insuficiéncias observadas.

A avaliagdo é parte integrante do processo de formagdo, uma vez que possibilita
diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcan¢ados considerando as
competéncias e habilidades a serem constituidas e identificar mudancas de percurso
eventualmente necessarias. Constitui-se, portanto, como um processo de
aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo.

Quando a perspectiva é de que o processo de formagao garanta o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, a avaliagdo destina-se a analise da aprendizagem dos
alunos, de modo a favorecer seu percurso e regular as acoes de sua formacao. Nesse
sentido, a avaliacao ndo se presta a punir os que nao alcangam o que se pretende, mas a
ajudar cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formagao e empreender o
esforco necessario para realizar sua parcela de investimento no préprio desenvolvimento
profissional.

O sistema de avaliagdo nao deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas
na verificacdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiona-lo e de
(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodolégico e politico.

0 que se pretende avaliar ndo é s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e
habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se adquiriram os conhecimentos
necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para resolver situagdes-
problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da
profissao.

Dessa forma, a avaliacdo é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados
com os alunos, uma vez que o que é objeto de avaliacao representa uma referéncia
importante para quem é avaliado, tanto para a orientagdo dos estudos como para a
identificacdo dos aspectos considerados mais relevantes para a formacao em cada
momento dos cursos.

Podem ser utilizados instrumentos variados, tais como: prova escrita individual,
produgdo e apresentacdo de textos, pesquisa bibliografica e de campo, relatérios e fichas
de leitura de textos, comentarios escritos de livros lidos, resolucao de exercicios praticos,
desenvolvimento de projetos, além da participacdo do aluno em debates e em sala de aula.

O processo de avaliagdo encontra-se disciplinado no Regimento Interno do
UNICERP, no Titulo IV - Da Estrutura Didatica, Capitulos V VI e VII, envolvendo normas
sobre frequéncia, regime de promoc¢ao e regime de dependéncia.

A Avaliacdao do Desempenho Académico € constituida por avaliagdo do rendimento
escolar do aluno, sendo o mesmo avaliado mediante o acompanhamento continuo do seu
desempenho e dos resultados por ele obtidos nas provas (teérico-praticas), trabalhos
escolares, exame e elaboracdo de monografia apresentada no final do curso. A cada
verificagdo de aproveitamento sera atribuida uma nota expressa em grau numérico de
zero a cem. A média das avaliacdes devera resultar na nota minima de sessenta pontos. A
frequéncia do aluno devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em cada
disciplina para ser aprovado. Entre as estratégias de avalia¢do utilizadas no processo de
ensino aprendizagem destacam-se as aulas praticas na forma de demonstragdes, visitas
em instituicdes que possibilitam a integracdo da teoria com a observacao, e a execugdo de
praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em
situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional.
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1.19.1. Praticas para o desenvolvimento e a autonomia do discente

O sistema de avaliacdo nao deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas
na verificacdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiona-lo e de
(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodolégico e politico.

0 que se pretende avaliar ndo é s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e
habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se adquiriram os conhecimentos
necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para resolver situagdes-
problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da
profissao.

Podem ser utilizados instrumentos variados, tais como:

- prova escrita individual ou em grupo;

- atividades praticas supervisionadas: producao e apresentacao de textos, pesquisa
bibliografica e de campo, relatérios e fichas de leitura de textos, comentarios escritos de
livros lidos, resolucdo de exercicios praticos, desenvolvimento de projetos;

- oferta de disciplinas transversais em ambiente virtual de aprendizagem (EaD) na
qual os alunos tem acesso a trilha de aprendizagem interativa

- além da participacdo do aluno em debates e em sala de aula.

Entretanto, os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem devem atender a concep¢do do curso definida no
Projeto Pedagogico de cada curso, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e resultam em informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa,
sendo adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das
avaliacoes realizadas; considerando-se:

e Avaliacdo Formativa - entendida como uma pratica de avaliagao continua, que objetiva
fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem.

e Avaliacdo Diagnoéstica - Avaliacao de uma determinada realidade, em certo momento,
para melhor desenvolver um projeto ou processo. Na educagdo, tem por objetivo
compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e
adequar o projeto/processo do ensino - aprendizagem.

e Avaliacdo Somativa - Realizada apds processo finalizado, para verificar se os objetivos
foram alcan¢ados. na educacao, considerar a avaliacao de um discente ap6s o processo
de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.

1.19.2. Disponibilidades dos Resultados

A avaliacdo é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados com os
alunos, uma vez que o que é objeto de avaliacdo representa uma referéncia importante
para quem ¢ avaliado, tanto para a orienta¢do dos estudos como para a identificacdo dos
aspectos considerados mais relevantes para a formagao em cada momento dos cursos.
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1.19.3. A¢oes de melhoria de aprendizagem

O UNICERP vem inovando seus processos académicos, assim como, sobre os
enfrentamentos que tem buscado superar, tendo em vista as necessidades de mudanca
nos curriculos dos cursos de graduacao que oferta e novos desafios que o egresso vem a
se deparar no atual mercado de trabalho.

Na Instituicdo as inovagdes significativas estdo fortemente vinculadas as
atualizac¢des curriculares lideradas pelos NDEs e aprovadas pelos colegiados dos cursos,
a disponibilizagdo de acervo virtual, e aos novos métodos pedagodgicos e com
consideracdo aos diferentes estilos de aprendizagem, as tomadas de iniciativas e a
vinculagdo entre ensino e investigacao cientifica.

Dessa forma, na gestdo do curriculo os colegiados de cursos, com o apoio dos NDEs,
é o férum privilegiado de concepcao e implementacdo da flexibilizagcdo, um dos grandes
desafios da educacgao. Para os professores, e particularmente para os gestores, flexibilizar
implica criar e implementar estratégias de orientar o trabalho para o envolvimento e
participacao do discentes, de forma que estes ndo sejam tratados e ndo atuem meramente
como objetos da acao educacional.

Nos cursos oferecidos pela Instituicdo, a flexibilidade curricular se reflete em
diferentes perspectivas, mas particularmente na eliminacdo da rigidez estrutural das
matrizes curriculares, mediante a reducdo dos pré-requisitos, e na oferta de atividades
complementares e componentes curriculares optativos.

No que diz respeito aos pré-requisitos, é preciso considerar até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos
estudos, de forma a ndo impedir o movimento dinamico do cumprimento do estabelecido
no plano de execuc¢ao curricular do curso.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer subsidios
complementares a formacao académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas
curriculares busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos
conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de
formacao, com a necessaria orientacao dos Colegiados de Curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a
realidade do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de
conclusao.

Por outro lado, a flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a constru¢do de uma trajetéria
autonoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos de
graduacdo, além de constituem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade
também proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o
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reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso
realizadas pelos alunos para a integralizacdo de parcela da carga horaria do curso.

O UNICERP considera que ao utilizar metodologias e acdes que proporcionem a
flexibilidade curricular alcangara, também, a satisfacio das demandas do mercado e da
sociedade, pois os planos de curso estarao vinculados a realidade do mundo do trabalho,
o que contribuira para adequar o perfil profissional.

1.20. NUMERO DE VAGAS
Sao oferecidas 100 vagas anuais.

O numero de vagas do curso estda fundamentado em estudos periodicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica,
consubstanciados no item 2. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO deste PPC, que comprovam
sua adequacdo a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e
tecnolégica para o ensino.

Ao propor o ndmero de vagas anuais para o curso, o NDE analisou dados
quantitativos e qualitativos que refletem a demanda regional para o curso, dentre eles a
economia regional, aspectos demograficos, nimero de matriculas no ensino médio, cursos
similares ofertados, taxas bruta e liquida de matriculas no ensino superior, metas do PNE.

Assim, o niimero de vagas do curso estd fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequacao a dimensao do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura
fisica e tecnoldgica para o ensino.

O numero de vagas implantadas esta em consonancia com corpo docente do Curso
de Administracdo e com as condi¢des de infraestrutura existentes, oferecendo
anualmente 100 vagas, mediante a entrada em processo seletivo em vestibular,
aproveitamento de graduacao anterior, processo de transferéncia de outra IES.

Tendo em vista o nimero de vagas implantadas, o UNICERP dimensionou o corpo
docente de forma a atender as necessidades das turmas que se formam, observando os
quesitos relacionados a qualificacao, titulacdo e regime de trabalho. No tocante ao regime
de trabalho foi priorizada a atuacdo de docentes contratados em tempo parcial ou
integral.

A infraestrutura disponivel, utilizada pelo corpo discente e corpo docente, também,
estd dimensionada para atender ao quantitativo de alunos. Os espacos ocupados pela
biblioteca e pelos laboratoérios estdo dimensionados para receber a totalidade das turmas
e devidamente equipados.

Os espacos externos para as atividades de pratica pré-profissional, também, estdo
conveniados para oferecer excelentes oportunidades de formagdo aos futuros
profissionais.
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1.21. INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO
N&o se aplica - NSA
1.22. INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

N&o se aplica - NSA

1.23. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PRA AREAS DE SAUDE

N&o se aplica - NSA

1.24. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS

Né&o se aplica - NSA

DIMENSAO II - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso é composto pelos professores
responsaveis pela formulagdo da proposta pedagoégica, pela implementacdo e
desenvolvimento do curso, estando vinculados as atividades essenciais do curso, entre
elas: docéncia, orientacdo de pesquisa e extensdo, atualizacdo do proéprio Projeto
Pedagogico.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Administragdo esta constituido por 05
(cinco) docentes. Seus componentes se caracterizam pelo (a) concessao de uma dedicagdo
preferencial ao curso; porte de titulo de pés-graduacdo stricto sensu; contratacdo em
regime de trabalho integral e parcial, estabilidade ou perenidade, que lhes permite
construir uma histéria institucional.

Observando o que dispde a Resolucdo CONAES n? 01/2010, o NDE tem o
Coordenador de Curso como integrante; atua no acompanhamento, na consolida¢ado e na
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, realizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagdo do estudante
e analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e as novas demandas do mundo do trabalho; mantendo sempre parte de
seus membros desde o ultimo ato regulatoério.

2.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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No Unicerp a equipe multidisciplinar de gestdo do EaD, tem como finalidade”
desenvolver o projeto e efetuar os demais processos no desenvolvimento e execucdo dos
cursos, desempenhando um papel fundamental na EAD. Tal equipe foi cuidadosamente
formada para que possa desempenhar seu papel com eficacia, principalmente no
planejamento e no acompanhamento das atividades em EaD ao longo dos cursos. Esta

equipe é nomeada, segundo a Portaria N2 007/2021, de 30 de junho de 2021.

A equipe multidisciplinar atua para manter a qualidade em cursos devidamente
projetados, proporcionando uma interface amigavel e atraente. Ela traz materiais de facil
utiliza¢do, sem exigir do educando conhecimento de ferramentas complexas. Além disso,
utiliza linguagem clara e de facil entendimento, principalmente, no que diz respeito a
orientacao das atividades. Por conseguinte, mas ndo menos importante, oferece um corpo
docente capacitado, com a titulacdo necessaria, para auxiliar o educando, nos diversos
niveis de ensino que a formacao exigir.

A equipe multidisciplinar, se encontra em consonancia com o PPC, é constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento, é responsavel pela concepcao,
producdo e disseminacao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a
educacdo a distancia utilizando-se de plano de acdo documentado e implementado e
processos de trabalho formalizados.

2.3. ATUAGCAO DO COORDENADOR

A Coordenacdo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é o
orgao de administracao, coordenacao e fiscalizagdo executiva das atividades do curso.

De acordo com o Regimento Geral do UNICERP, sdo atribuicdes do Coordenador de
Curso:

[ - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;

II - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos do UNICERP;

[II - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino,
bem como a execug¢ao dos demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu
curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de
conclusao de curso;

VII - sugerir a Reitoria a contratagdo, promoc¢do, afastamento ou dispensa do corpo
docente;

VIII - elaborar a programacdo do curso e fornecer subsidios para a organiza¢do do
Calendario Académico;

IX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisoes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
6rgdos do UNICERP
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XI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgaos do UNICERP.

0 Coordenador de Curso é mais que um mediador entre alunos e professores. O
Coordenador de Curso deve reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar
decisdes que possam beneficiar a comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais
do Ministério da Educacgdo, gerencia e executa o PPC, acompanha o trabalho dos docentes,
é¢ membro do NDE e estd comprometido com a missao e os valores da IES. Esta atento as
mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagao e moderniza¢do
do PPC do curso. O Coordenador de Curso atua como gestor de equipes e processos,
pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o
crescimento da IES.

Com relacdo a implementagdo do PPC, o Coordenador de Curso, junto com o NDE,
acompanha o desenvolvimento do projeto do curso. A relacdo interdisciplinar e o
desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes sdo alcancados mediante apoio e
acompanhamento pedagégico da Coordenacdo de Curso e do NDE. Portanto, a
Coordenacao de Curso é articuladora e proponente das politicas e praticas pedagogicas;
juntamente com o Colegiado de Curso. Discute com os professores a importancia de cada
contetdo no contexto curricular; articula a integracdo entre os corpos docente e discente;
acompanha e avalia os resultados das estratégias pedagogicas e redefine novas
orientacdes, com base nos resultados da auto-avaliacdo; estuda e reformula a matriz
curricular, aprovando programas, acompanhando a execucao dos planos de ensino;
avaliando a produtividade do processo de ensino-aprendizagem. Com postura ética e de
responsabilidade social, lidera mudancas transformadoras para o curso.

O Coordenador de Curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos
alunos, docentes e realizagdo de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE.

A Coordenacao do Curso de Administracao do UNICERP esta sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Jodo Batista Ferreira, que possui graduacao em Administracdo pelo Centro
Universitario do Cerrado Patrocinio - UNICERP (2009), MBA em Finangas, Controladoria
e Auditéria pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV (2011), Mestrado em Gestao
Organizacional pela Universidade Federal de Goids - UFG (2016) e doutorado em
Administracao pela Universidade Federal de Lavras (2022).

0 Coordenador do Curso possui aproximadamente 20 (vinte) anos de experiéncia
profissional na drea de administracao, 10 (nove) anos de experiéncia na docéncia superior
e 09 (nove) anos de experiéncia de gestao académica.

2.4. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

0 Coordenador do Curso de Administracao do UNICERP é contratado de acordo com
as regras definidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em regime integral de 40
horas.
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A carga horaria estabelecida possibilita o atendimento da demanda, considerando a’
gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, e a representatividade nos
colegiados superiores. Além disso, a carga horaria possibilita o planejamento da
administracdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria

continua.

Para cumprir todas as responsabilidades inerentes a fun¢do do coordenador
observando a atuacdo no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, considerando: a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e
discentes e a representatividade nos colegiados do curso é feito de acordo com o plano de
acao.

Assim, é elaborado um plano de acdo documentado e compartilhado, que prevé
indicadores de desempenho da Coordenacdo de Curso a serem disponibilizados
publicamente, reproduzido no PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO.

2.5. CORPO DOCENTE: TITULACAO

0 corpo docente do Curso Superior em Administracdo do UNICERP é formado por
uma equipe de multidisciplinar de professores doutores, mestres e especialistas com
formacdo geral e especifica na area e com experiéncia académica e ampla vivéncia
profissional na area de gestao.

O corpo docente do Curso de Administracdo atualmente é formado por 18
professores. Desses, 13 possuem titulacao stricto sensu, o que corresponde a 72,22% da
totalidade, sendo 16,67% doutores e 55,56% mestres.

Dessa forma, verificando o perfil do egresso e a formacdo académica dos
professores, constata-se a constituicdo de um corpo docente com capacidade para:

o Analisar os conteddos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia
para a atuacdo profissional e académica do discente;

. Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta;
. Proporcionar o acesso a conteidos de pesquisa, relacionando-os aos objetivos dos

componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e projetos de
investigacao cientifica que sdo fomentados pela IES;

. Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
investigacdo cientifica e da publicacao;

. Desenvolver a metodologia proposta para o Curso Superior em Administragao.
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Ha um relatério de estudo do NDE que demonstra e justifica a relacdo entre a
titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, considerando as

capacidades anteriormente listadas.

2.6. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Com relacdo ao regime de trabalho, 05 (cinco) trabalham em regime integral, o que
corresponde a 27,78% da totalidade, 11 (onze) em regime parcial correspondendo a
61,11% da totalidade, e 02 (dois) em regime de horista, correspondendo 11,11% do total.

O regime de trabalho dos docentes possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando: a dedica¢do a docéncia; o atendimento aos discentes (orientacdes didatico-
pedagobgicas, outras orientagdes grupos de estudo etc.); a participacao no 6rgao colegiado
do curso e nos demais 6rgdos de gestdo académica; o planejamento didatico e a
preparacao e correcdo das avaliacoes de aprendizagem.

A documentacao descritiva sobre como as atribui¢des individuais dos professores
sdo registradas, considerando a carga hordria total por atividade. O registro das

atividades desenvolvidas pelos docentes é utilizado no planejamento e estdo para
melhoria continua.

2.7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do Curso Superior em Ciéncias Contabeis do UNICERP tem uma
vasta experiéncia profissional. Do total de professores que compdem o quadro docente do
curso, 80% apresenta, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia profissional, sendo que a
média apresentada é de 15,93 anos.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia profissional do corpo
docente possibilita um congruente desempenho em sala de aula. Os docentes possuem
capacidade para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacao
da teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em relagio ao fazer
profissional;

e Manter-se atualizado com relagdo a interacao conteddo e pratica;
e Promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Curso, considerando o
conteudo abordado e a profissao.
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Ha relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e justifica
arelacdo entre a experiéncia profissional do corpo docente e seu desempenho em sala de

aula.

2.8. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

Né&o se aplica — NSA

2.9. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA ENSINO SUPERIOR

O corpo docente do Curso Superior em Administracao do UNICERP apresenta uma
grande experiéncia no exercicio da docéncia superior. Do total de professores, 100% tem,
no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia na docéncia superior, sendo que a média é de
12,74 anos.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente possibilita um congruente desempenho em sala de
aula. Os docentes possuem capacidade para:

e Promover a¢cdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
e Expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

e Apresentar exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes
curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promoc¢do da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagnodsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados
para redefinicao de sua pratica docente no periodo;

e Exercer lideranga e ter sua produc¢do reconhecida.

H4 um relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e
justifica a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente
e seu desempenho em sala de aula

2.10. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA DA EDUCACAO A DISTANCIA

O dominio do contetido é imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para
o tutor a distancia. Desta forma, é condi¢do essencial para o exercicio das fungdes. Esta
condi¢do fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visdo critica e
global, capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicacgao e informacao.
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Para tanto, é exigido que o tutor tenha, no minimo, graduacao completa na area afim,
bem como qualificacdo especifica em educagdo a distancia ou experiéncia em EAD.

Em fungdo disto, no processo de selecao dos tutores, constituem critérios minimos
de selecao:

Formac¢do académica: gradua¢do completa na area afim e preferencialmente,
titulagdo minima de especializagdo e bons conhecimentos na area de formagao referente
a disciplina para a qual é candidato;

Competéncia linguistica: habilidades de comunicag¢do escrita (corre¢ao no uso da
lingua padrao);

Conhecimentos das tecnologias de informacao: habilidades de navegacao e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicacao; habilidades de download
e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

Qualificacao especifica em educacao a distancia ou experiéncia em EAD.

2.11. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DE TUTORIA NA EAD

Atuando nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, os tutores
desempenham papel de fundamental importéancia no processo educacional, uma vez que
participam das mediacbes pedagoégicas, facilitando a aprendizagem dos alunos e a
interacao dos mesmos.

Dessa forma, o UNICERP estabeleceu um sistema de tutoria para as disciplinas
ofertadas a distancia que prevé a atuagao dos tutores em tutoria a distancia e em tutoria
presencial., ou seja, 0s docentes das disciplinas EAD assumem o papel de tutores também

A tutoria a distancia atua a partir do UNICERP, mediando o processo pedagégico
junto a alunos que estao distantes. A atribuicao dos tutores a distancia é o esclarecimento
de duvidas através féruns de discussdo pela Internet, pelo telefone, participagdo em
videoconferéncias, entre outros. O tutor a distancia tem também a responsabilidade de
promover espagos de construcao coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio
e sustentac¢do tedrica aos conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuicoes
participar dos processos avaliativos de aprendizagem, junto com os docentes.

A tutoria presencial atende os alunos na sede do UNICERP em horarios pré-
estabelecidos. O tutor presencial conhece o projeto pedagoégico de curso, o material
didatico e o conteudo especifico dos contetidos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar
os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o
habito da pesquisa, esclarecendo dividas em relacao a contetudos especificos, bem como
ao uso das tecnologias disponiveis. Ele participa de momentos presenciais obrigatérios,
quando se aplicarem.
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Cabe ressaltar que as fungdes atribuidas aos tutores a distancia e aos tutores.
presenciais sdo intercambidveis em um modelo de educagao a distancia que privilegie
forte mobilidade espacial de seu corpo de tutores. Nesse sentido, nas disciplinas EaD dos
cursos presenciais do UNICERP, os tutores a distancia podem ser os mesmos tutores

presenciais.

2.12. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO E EQUIVALENTES

0 Colegiado de Curso é o 6rgdo de coordenacgao didatica de cada curso e esta previsto
no Estatuto do UNICERP.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador de Curso, que o preside, pelos
membros docentes do curso e por representante discente.

Sao atribuicdes do Colegiado de Curso sao:

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao para aprovacao final;

III - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizacdo de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissdes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;

IX - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu presidente, o Coordenador de Curso,
ou a requerimento de, pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros.

A atuagdo do Colegiado de Curso esta institucionalizada, por meio de sua previsao
no Estatuto do UNICERP, que prevé sua composi¢cdo, com representatividade dos
segmentos, suas atribuicdes, periodicidade das reunioes, registro de suas decisdes e fluxo
determinado para o encaminhamento das decisdes.

As decisdes do Colegiado de Curso sao registradas em atas e encaminhadas de
acordo com o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas.

O Colegiado do Curso conta com um sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisOes e realizacdo de avaliacao
periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.

A seguir é apresentando o Regulamento dos Colegiados de Curso do UNICERP.
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REGULAMENTO DOS COLEGIADO DE CURSO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 12. Este Regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Colegiado de
Curso do UNICERP.

Art. 22, O Colegiado de Curso, 6rgdao de deliberacdo coletiva, é responsavel pela
coordenacdo didatica de cada curso.

Capitulo II - Da Constituicao do Colegiado de Curso

Art. 32. Cada curso de graduacdo terd um Colegiado de Curso, responsavel pela sua
coordenacao didatica, constituido:

[ - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il - por todos os professores que ministram disciplinas da matriz curricular do curso;
[II - por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida
a reconducao.

Capitulo III - Das Atribui¢des do Colegiado de Curso
Art. 42. Compete ao Colegiado de Curso:
[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao para aprovacao final;

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessdarias para a realizacao de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissodes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;

[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.
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Art. 52. O Colegiado de Curso definira o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de
graduacdo, nomeado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo, submetido a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Capitulo IV - Das Reunides do Colegiado de Curso

Art. 62. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu presidente, o Coordenador de Curso,
ou a requerimento de, pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros.

Art. 72. As reunides do Colegiado de Curso sao realizadas com presenca da maioria
absoluta de seus membros e as decisdes sdo tomadas por maioria simples.

Art. 82. 0 funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides realizam-se com a presen¢a da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

I1 - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

[II - nas votacoes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sdo feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;
c) as decisGes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgdo participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

IV - da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da propria
reuniao ou no inicio da reuniao subsequente;

V - 0os membros do 6rgao, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sao
representados por seus substitutos;

VI - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo 6rgdo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em
caso de urgéncia, constando da convocacdo, a pauta dos assuntos.

Art. 9°. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no UNICERP o
comparecimento dos membros dos érgaos colegiados as reunides de que facam parte.
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Art. 10. Os fluxos para o encaminhamento das decisdes, o sistema de suporte ao regiPsATtRle%N,m
acompanhamento e execucdo de processos e decisdes, e a metodologia de avaliacdo
periodica sobre o desempenho do Colegiado do Curso encontra-se em ANEXO a este

Regulamento.
Capitulo V - Das Disposic¢des Finais

Art. 11. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Universitario.

ANEXO
FLUXO0S PARA O ENCAMINHAMENTO DAS DECISOES

O fluxo decis6rio nas reunides dos Colegiados de Curso tera como base as seguintes
orientagoes:

a) A pauta da reunido devera ser informada em até 48 horas antes da mesma pelo
presidente do Colegiado de Curso, sendo que as sugestoes de temas a serem discutidos
podem ser feitas pelo presidente ou qualquer outro membro do 6rgao;

b) Exposto os temas da pauta, cada item deve ser descrito especificamente, refletido,
arguido pelos membros presentes e decidido ou demandar acdo complementar;

c) A elaboracdo de documentos, realizagdo de estudos, preparacdo de materiais,
acompanhamento das a¢des decorrentes as decisdes e/ou execucdo de tarefas tera a
designacao de um responsavel pela atividade e estabelecido um prazo de entrega;

d) Na reunido posterior, os assuntos pendentes ou que precisavam de complementacao
sdo retomados na discussao para finalizagao;

e) O Colegiado de Curso analisara os resultados das decisdes tomadas e avaliara
necessidades de mudanca, caso necessario.

De acordo com o Regimento do UNICERP, reproduzido no Regulamento do Colegiado de
Curso, compete aos Colegiados de Curso:

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensao do curso;

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo para aprovacao final;

[II - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessdarias para a realizacao de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;
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V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissoes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;
[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

Para o encaminhamento das decisdes sdo estabelecidos fluxos especificos a partir
das competéncias do Colegiado de Curso que se traduzem nos esquemas apresentados a

seguir.

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboracdo com o Colegiado de Curso
NS
Aprovacao e homolgacdo pelo Colegiado de Curso
S
Aprovacado e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
NS
Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico
S

Publicizacdo e Implementagdo

Periodicidade:

v As diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso sdo aprovadas
conforme mudanca na orienta¢ao do Projeto Pedagogico do Curso.

I1 - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao para aprovacao final;
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Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso
N4
Aprovacao e homolgacdo pelo Colegiado de Curso
S
Aprovacgao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
S
Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico
N4

Publicizacdo e Implementagdo

Periodicidade:

v' A matriz curricular do curso é aprovada conforme mudanca na orientacio do
Projeto Pedagégico do Curso, decorrente de alteragdo nas diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico, resultados de avaliacdes externas do curso que exijam
a sua readequacao, identificacdo por parte do NDE de atendimento a demandas
ndo contempladas inicialmente na matriz vigente.

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

Anélise pelo corpo docente, conforme Regimento Geral

S

Aprovacao e homolgacdo pelo Coordenador de Curso

A4

Aprovacdo e homologacdo pelo Colegiado de Curso

N

Comunicagdo ao Interessado (Discente)

N4

Secretaria para lancamentos
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Periodicidade:
v Conforme demanda encaminhada a partir da matricula de alunos.

[V - definir e adotar medidas necessdrias para a realizacao de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

Sugestao dos Professores em colaboragdo com o Nucleo Docente Estruturante

NS

Aprovacao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

NS

Publiciza¢do e Implementacao

Periodicidade:

v' As medidas necessarias a realizagdo do trabalho interdisciplinar do curso sio
desenvolvidas no periodo que antecede o inicio do periodo letivo.

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor
medidas que objetivem a melhoria do mesmo;
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Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso
N4
Aprovacao e homolgacdo pelo Colegiado de Curso
S
Aprovacgao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
S
Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico
N4

Publicizacdo e Implementagdo

Periodicidade:

v' A avaliacdo do processo de rendimento académico dos estudantes é realizada
semestralmente, ap6s o encerramento do periodo letivo.

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas,
bem como as respectivas metodologias;

Sugestdo dos Professores em colaboragcdo com o Nucleo Docente Estruturante

NS

Aprovacao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

NS

Publicizacdo e Implementacao

Periodicidade:
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v Os planos de ensino sdo aprovados semestralmente, a partir do encaminhamento
dos professores responsaveis ao Nucleo Docente Estruturante que analisa e
encaminha ao Colegiado de Curso.

VII - designar Comissodes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o
Regimento Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrerda caso a caso, sempre observando o
Regimento Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

SISTEMA DE SUPORTE AO REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSOS E DECISOES

Para registro, acompanhamento e execucdo de processos e decisdes dos Colegiados de
Curso sera utilizado um software académico e/ou outro de apoio como ASANA, DROPBOX,
GOOGLE TAREFAS, gerenciador de listas e tarefas, que possua interface simplificada.

O objetivo é que todas as demandas que ensejam decisdo por parte dos Colegiados de
Curso sejam registradas no sistema de suporte.

No sistema e suporte serd possivel acompanhar a tramitacdo dos processos e
posteriormente verificar a decisdo, por meio da digitalizacdo da ata de reunido que
decidiu sobre a demanda.

METODOLOGIA DE AVALIACAO PERIODICA SOBRE O DESEMPENHO DO COLEGIADO DO
CURSO, PARA IMPLEMENTACAO OU AJUSTE DE PRATICAS DE GESTAO

A avaliacao sobre o desempenho dos Colegiados de Curso sera realizada semestralmente,
com o objetivo de implementar ou ajustar praticas de gestao.

Sao objeto de avaliacao, em relacao ao desempenho dos Colegiados de Curso, os seguintes
aspectos:

a) cumprimento do calendario de reunides ordindrias;
b) frequéncia dos membros do 6rgao;

) dindmica funcionamento das reunioes;

d) média de prazo para decidir;

e) cumprimento das atribui¢des regimentais.

Cabera ao Coordenador de Curso produzir relatorio semestral sobre o desempenho do
Colegiado de Curso, considerando os aspectos acima apontados.
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Em reunido, o relatério sera apresentado ao Colegiado de Curso para discussao e
providéncias. A partir dos resultados obtidos, poderdo ser adotados ajustes nas praticas
de gestdo, considerando os pontos criticos verificados na avaliagdo sobre o desempenho

do Colegiado de Curso.

Os dados finais sdo encaminhados para a Reitoria para validacdo e, se necessaria,
providéncias de ajustes demandas.

2.13. TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Para a admissao do tutor é exigido que o mesmo tenha, no minimo, graduacao
completa na area afim, bem como qualificacdo especifica em educacao a distancia ou
experiéncia em EAD.

Os requisitos minimos, para efeito de enquadramento nas categorias funcionais
previstas para o Tutor, além do diploma de curso superior, sdo os seguintes:

[ - Tutor Graduado - possuir o diploma de Curso de Graduagao na area em que ird atuar
ou afim, obtido em Instituicdo credenciada ou reconhecida pelas autoridades
competentes;

II - Tutor Especialista - possuir o certificado de Curso de Especializacao, ou equivalente,
obtido em Instituicao credenciada ou reconhecida pelas autoridades competentes;

[II - Tutor Mestre - ser portador de diploma de Mestre obtido em curso credenciado ou
reconhecido pelas autoridades competentes;

IV - Tutor Doutor - ser portador de diploma de doutor obtido em curso credenciado ou
reconhecido pelas autoridades competentes.

Em funcio disto, no processo de selecdo dos tutores, constituem critérios minimos
de selecao:

e Formacao académica: graduacdo completa na drea afim e preferencialmente, titulacdo
minima de especializacdo e bons conhecimentos na area de formacgdo referente a
disciplina para a qual é candidato;

e Competéncia linguistica: habilidades de comunica¢do escrita (correcdo no uso da
lingua padrao);

e Conhecimentos das tecnologias de informacgdo: habilidades de navegacao e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunica¢do; habilidades de
download e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas
operacionais;

e Qualificagdo especifica em educagdo a distancia ou experiéncia em EAD.
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2.14. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EAD

O dominio do contetido é imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para
o tutor a distancia. Desta forma, é condi¢do essencial para o exercicio das fungdes. Esta
condi¢cdo fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visdo critica e
global, capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas
tecnologias de comunicagao e informacgao.

Para tanto, é exigido que o tutor tenha, no minimo, graduacdo completa na area afim,
bem como qualificacdo especifica em educagdo a distancia ou experiéncia em EAD.

Em funcgdo disto, no processo de selecao dos tutores, constituem critérios minimos
de selecao:

Formacdo académica: graduacdo completa na area afim e preferencialmente,
titulacdo minima de especializacdo e bons conhecimentos na area de formacao referente
a disciplina para a qual é candidato;

Competéncia linguistica: habilidades de comunicagdo escrita (corre¢ao no uso da
lingua padrao);

Conhecimentos das tecnologias de informacao: habilidades de navegagao e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicagdo; habilidades de download
e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

Qualificacao especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

2.15. INTERACAO ENTRE TUTURES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

Os mecanismos de interagdo entre os docentes, tutores, coordenadores e estudantes
podem ser realizados de maneira sincrona e assincrona. Para as interagdes sincronas é
utilizado o recurso Chat Debate onde o docente pode responder em tempo real todas as
duvidas referentes aos contetidos estudados pelos alunos, por meio de chat.

De maneira assincrona, os alunos podem interagir com os seus professores e
tutores, por meio de féruns, onde os alunos conseguem acompanhar todo o histérico de
participacdo e contribuicdo dos colegas. A troca de conhecimento e informacgdes entre o
coordenador, professor e tutores é feita através da ferramenta de email, telefone e os
foruns no Ambiente Virtual especifico para troca de informagdo entre os tutores,
professores e coordenacdo de EAD.

Vale destacar que os tutores sdo docentes do curso e a interagdo com a coordenagdo
do curso ocorre periodicamente, devido ao contato diario e rotineiro de maneira
presencial.
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2.16. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Do total de professores do corpo docente do curso, 50% tem, no minimo, 07 (sete)
produgdes, nos ultimos 3 anos, sendo que a média é de 6,5 producdes por docente.

As produgdes dos professores estao detalhadas no quadro Atributo Docente, no e-
MEC, e podem ser verificadas nos curriculos lattes.

DIMENSAO III - INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

O campus do UNICERP oferece diversos lugares para que alunos, professores e
visitantes possam conviver harmoniosamente, aproveitando a vasta natureza presente.

O principal ponto de encontro é a Praca de Alimentacdo. E o local de maior
concentracdo dos estudantes nos intervalos das aulas, oferecendo cultura e lanches de
qualidade. Em um ambiente agradavel de 825 metros quadrados de area construida, o
lugar possui palco para apresentacdes artisticas e sistema de som ambiente, o qual
transmite a Radio Unicerp, com programag¢do musical eclética e noticias da instituicdo.
Além da comunidade académica, qualquer pessoa pode frequentar a Praca de
Alimentacdo, que esta aberta de segunda a sexta, das 7h as 23h.

Outro local de lazer é a pista de atletismo, que cerca o campo de futebol (espagos
que sao laboratérios para o curso de Educa¢do Fisica). Diariamente, centenas de
praticantes de caminhada e corrida aproveitam o espaco para treinar. E um lugar aberto,
sem estresse com transito e 6timo para manter o corpo em forma. O campo é utilizado
pela comunidade académica em aulas praticas e em campeonatos envolvendo alunos e
professores de diversos cursos.

Anexo ao campo, fica a quadra poliesportiva, outro ponto em que acontecem
competicdes esportivas. Também recebe diversas oficinas de dangas, lutas e esportes
coletivos. Praticantes de varias modalidades, mais comumente basquete e futsal, utilizam
a quadra para o lazer nos fins de semana.

Toda a area de esportes da instituicdo é aberta a comunidade em geral e o uso é
gratuito, desde que previamente autorizado pela superintendéncia da fundacao
mantenedora, a Funcecp.

Varios outros locais espalhados pelo campus sdo pontos de encontro dos
universitarios. Em todos os blocos existem espacos em que as pessoas podem se
encontrar e conversar livremente, aproveitando os momentos de descanso e intervalo das
aulas.

3.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL
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Os gabinetes dos professores que trabalham em regime de tempo integral sio bem"
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminag¢do, ventilacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade. Todos estao

equipados com microcomputador conectados a internet.

Sado disponibilizados 10 gabinetes de professores com o objetivo de atender o corpo
docente, garantindo condi¢des de trabalho adequadas.

Os ambientes possuem equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades planejadas, viabilizam ag¢des académicas, como planejamento didatico-
pedagbgico e garantem privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a
discentes e orientandos.

3.2. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENADOR

As salas para Coordenagdes de Curso sdao bem dimensionadas, iluminagao,
ventilacdo, mobilidario e aparelhagem especifica, como computadores com acesso a
internet e impressora, armarios de arquivos, dentre outros propiciando a comodidade
necessaria a atividade e atendendo a todas as condi¢des de salubridade.

A Coordenagdo do Curso Superior em Administracdo funciona em uma sala
exclusiva, disposta em um espaco em comum com todos as outras Coordenagdes de Curso,
0 que estimula a interac¢do entre todos os Coordenadores de Curso.

H4 02 (duas) secretarias para dar suporte aos Coordenadores de Curso.

3.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos professores é bem dimensionada, dotada de isolamento acustico,
iluminacdo, ventilacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condi¢des de salubridade. Conta com microcomputadores ligados a internet, para
utilizacao do corpo docente, guarda volume com chaves individuais para os docentes.

3.4. SALAS DE AULA

O UNICERP possui uma infraestrutura com salas de aulas bem dimensionadas,
considerando a quantidade e o numero de alunos por turma, dotadas de isolamento
acustico, iluminacao, ventilacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas
as condicdes de salubridade. As salas de aulas estdo equipadas com mobilidrio
apropriado, equipamentos de multimidia, acesso a internet sem fio, com dimensdes,
possibilitando o conforto e a comodidade necessarios as atividades desenvolvidas.
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3.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos do curso tém acesso aos equipamentos de informatica tanto nos periodos
de aulas, quanto em outros periodos. Para isso, os laboratérios de informatica ficam
abertos e a disposicdo dos discentes, que podem realizar pesquisas, desenvolverem
trabalhos, estudar ou acessar internet, o que também pode ser feito em qualquer local do
campus por meio de conexdo Wireless. Na biblioteca também estdo disponibilizados
computadores para os alunos da instituicao.

3.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

0 acervo bibliografico atende as demandas previstas para o Curso de Administracao
do UNICERP, uma vez que esta em sintonia com o Projeto Pedagégico do Curso, com o
perfil discente pretendido e com as competéncias e habilidades postuladas.

O acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relacdo aos
componentes curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza dos componentes curriculares.

0 acervo esta referendado por relatério de adequacgdo, assinado pelo NDE de cada
curso, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica dos componentes
curriculares, entre o nimero de vagas e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais ha garantia de acesso fisico na IES, com instala¢des e recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

A biblioteca disponibiliza periddicos especializados, na forma impressa, nas
diversas areas dos cursos e acesso online aos periddicos disponibilizados de livre acesso
e tem convénio com o EBSCO que agrupa bases de dados de artigos cientificos.

O acervo possui assinaturas de acesso virtual de periddicos especializados que
suplementam o conteddo administrado nos componentes curriculares. O acesso é
realizado pelos links Aluno@NET e Professor@NET.

0 acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de assinaturas de acesso
mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
servigo.

3.6.1. Servicos prestados pela biblioteca

A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta
representado no sistema informatizado utilizado pela Instituigao.
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A biblioteca se encontra informatizada através do sistema WAE (\/Wﬁm
ADMINISTRACAO ESCOLAR - Sistema Pedagdgico Integrado. O sistema atende a diversas
bases de dados como indexacao, classificacdo, catalogacdo e impressao de listagens. Além
de fornecer estatisticas sobre usuarios e circulagao de obras. Este sistema disponibiliza
maiores recursos tanto nas informacgoes bibliograficas, como no empréstimo e consulta

da biblioteca.

Na biblioteca estdo disponiveis 02 (dois) computadores para trabalhos internos; 04
(quatro) computadores para atendimento ao usudrio: 03 (trés) terminais de consulta; 11
(onze) computadores com acesso a Internet, para que os mesmos realizem pesquisa,
elaborem e digitem seus trabalhos académicos.

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a outras bases de dados.

Conforme detalhado anteriormente, ainda, acesso ao portal de periddicos EBSCO e
03 (trés) bases de dados, a saber: Academic Search Premier (4.600 periodicos), Medline
(1.470 periodicos) e Fonte Académica (130 periddicos). A biblioteca conta ainda com
recursos multimidias, mapoteca, jornais e revistas.

O horario de atendimento da biblioteca é segunda a sexta-feira das 07h00m as
22h00m, e no sabado das 07h30m as 11h30m.

0 pessoal técnico-administrativo é formado por: 01 (um) bibliotecario e, 09 (nove)
auxiliares de biblioteca, especialmente treinados para o exercicio de suas tarefas.

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA BIBLIOTECA
CARGO FUNCIONARIO ESCOLARIDADE
Bibliotecario Marcos Junior Alves N.IV?I Superlor.—
Biblioteconomia
%?;;iliireg; Luciana Rodrigues da Silva Nivel Superior Incompleto
‘?Elill}a(;ili)il;gae Jéssica Vitoria Ferreira Nelis Nivel Superior Incompleto
%‘;giil;aég: Jessica Martins Xavier Nivel Superior Incompleto
%lilglliliregae Jéssica Gongalves Teixeira 22 Grau Completo
%lilgllil;ﬁg; Leo Junior Gongalves 292 Grau Completo
%lilg;il;aég: Esdras David de Almeida 292 Grau Completo
%lilg;il;aég: Laura de Almeida Silva 22 Grau Completo
%lilgllil;ﬁg; Arthur Augusto Costa 29 Grau Incompleto
%lilg;il;a;g: Gabriel Antunes Valverde 292 Grau Incompleto
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A biblioteca do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio (UNICERP), recebe 0
nome de Olimpio Garcia Branddo. Atende aos alunos de graduagdo, pds-graduacdo,
professores e funcionarios da Instituicdo, além da comunidade em geral. O acervo é de
livre acesso, contendo mais de 60 mil itens. A biblioteca oferece aos usuarios Sala de
Estudo em Grupo, Sala de Estudo Individual e Sala de Internet, que podem ser utilizadas

conforme disponibilidade.

7 by 7

O empréstimo domiciliar é restrito a comunidade académica e é feito
exclusivamente com a apresentacdo da carteirinha de identificacdo. A carteirinha é
pessoal e intransferivel. O usuario que repassa-la para terceiros, ficara sujeito a
penalidades.

No empréstimo DOMICILIAR cada usuario tera direito a 2 (duas) obras por vez, que
podera ser renovado, caso ndo haja reserva para as obras. No site www.unicerp.edu.br ha
o canal Biblioteca@NET, que permite aos usudrios realizar consultas online do acervo.
Também existem os links Aluno@NET e Professor@NET que permitem a renovacao (caso
ndo haja reserva para a obra). Se a obra solicitada estiver emprestada, o usuario pode
requerer reserva para a mesma. A reserva segue a ordem de solicitacdo. Apds a devolugao
do material, o usuario tera o prazo de 24 horas para realizar a retirada do mesmo.
Terminado o prazo, terd sua reserva automaticamente cancelada.

A informatizacdo da biblioteca auxilia na organizacdo e no atendimento aos
usuarios, permitindo através do cadastramento do acervo, a recuperacao rapida e eficaz
das fontes de pesquisa.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local; empréstimo
domiciliar; reserva de livros; levantamento bibliografico; e orientacdo quanto a
normalizacao bibliografica (normas ABNT).

A biblioteca oferece um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilia-los na normalizacao de seus trabalhos monograficos. Disponibiliza um
conjunto de normas da ABNT, para normalizacdo de documentacdo e um Manual de
Normas para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos, que é adotado para todos
os cursos do UNICERP. Além destas citadas, no acervo constam normas impressas de
diversas 4reas. E também mantida pela instituicdo, a assinatura online das normas da
ABNT, para atender aos cursos oferecidos.

A atualizacdo do acervo é feita de acordo com a solicitacdo dos docentes e da
necessidade dos alunos.

O UNICERP disponibiliza duas ferramentas de grande valor para a pesquisa
académica, o EBSCO e a biblioteca do Grupo A. O portal de periédico EBSCO agrupa bases
de dados com acesso a artigos cientificos. Os alunos do UNICERP tém a disposicao trés
bases de dados, a Academic Search Premier, a Medline e a Fonte Académica. A biblioteca
do Grupo A reune catalogo com varios titulos de editoras renomadas no meio académico
e permite acesso a livros virtuais. O mecanismo de busca da biblioteca do Grupo A permite
acesso multiusuarios ao mesmo titulo e mobilidade de acesso aos usuarios.
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A politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo esta baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indica¢des de aquisicao de bibliografia do corpo
docente, discente, Coordenagdes de Curso, direcdo e funciondrios, com base na
bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos

Cursos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas
solicitagcdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da
equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenacdes de
Curso, indicagdo de publicagdes e materiais especiais, para atualizagdo e expansao do
acervo. Os professores recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando
a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em
conformidade com os programas previstos.

A equipe da biblioteca atualiza, também, o acervo através de consultas em catalogos
de editoras, sites de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade
de conhecer os novos lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do
acervo.

No decorrer do semestre, sao adquiridas obras de acordo com novos langamentos e
que sejam relevantes para os cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo
habil e deixar o acervo sempre atualizado. O Coordenador de Curso encaminha
semestralmente, no meio do periodo letivo, a relacdo de livros necessarios as disciplinas
do semestre posterior.

A instituicdo reconhece que somente com a continua manuten¢do do acervo
bibliografico conseguira atender os padroes de qualidade requeridos para cada area dos
cursos que oferecera. Reconhece, também, que a atualizacdo deve ser minuciosamente
trabalhada, sendo que a tarefa inicial se constitui na indicagdo dos titulos a serem
adquiridos. Sendo assim, compromete-se a atualizar e adequar a bibliografia conforme as

Vale frisar ainda que além do acervo fisico, a IES possui a assinatura com a Sagah. A
Bibliteca A, inclui obras dos selos editoriais do Grupo A (Artmed, Artes médicas, Bookman,
Penso e SAGAH). Com mais de 2.500 obras nas areas de Biociéncias, Ciéncias Exatas,
Sociais Aplicadas (CESA) e Ciéncias Humanas.

Como opgao, o NDE optou por utilizar o acervo fisico e principalmente o virtual pela
possibilidade de atualiza¢do e acesso irrestrito aos alunos, bem como a ampliacdo da
autonomia do discente, podendo realizar leituras na drea de seu curso, como também de
demais campos do conhecimento.

Todos os servicos oferecidos pela biblioteca estao devidamente informatizados para
fornecer e recuperar informa¢des de maneira rapida e precisa a seus usuarios. A
atualizacdo do acervo da bibliografia do curso sera feita de acordo com a necessidade e
definidas nas reunioes de colegiado, sendo repassadas ao setor responsavel da instituicao.
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0 acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica, com no minimo 03
titulos por unidade curricular, estando disponivel na biblioteca fisica e/ou na biblioteca
de forma virtual atendendo aos critérios de qualidade e quantidade em relagdo ao nimero
de vagas do curso, estando informatizado, atualizado e tombado junto ao patrimoénio da

[ES.

Os componentes curriculares do Curso de Administragdo possuem titulos indicados
para a bibliografia basica, com, no minimo, 03 (trés) titulos por unidade curricular, na
proporg¢ao de 01 (um) exemplar para 10 vagas anuais, devidamente tombados junto ao
patriménio da Instituicao. Foram adquiridos titulos e exemplares em nimero suficiente
para atender a proposta pedagdgica do curso. A bibliografia basica foi recomendada pelos
docentes responsaveis pelos componentes curriculares, supervisionada pela
Coordenacao de Curso, sendo que o Nucleo Docente Estruturante do Curso colabora na
atualizagao bibliografica do curso.

O acervo virtual estd firmado a oferta de forma ininterrupta por contrato e
registrado. O acervo basico e complementar virtual foram analisados e discutidos pelo
NDE com ata referendando o acervo e o atendimento para cada disciplina tanto da
unidade basica quanto a complementar. Quanto a quantidade de vagas pleiteadas e a
oferta do acesso a minha biblioteca nao interfere a qualidade do servigo prestado.

O Unicerp possui plano de contingéncia para garantir o acesso dos professores e
alunos, conforme segue:

PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA
APRESENTACAO

Este Plano de Contingéncia da Biblioteca da IES foi elaborado para a gestdao do acervo
bibliografico do curso, que inclui a sua politica (aquisicdo, expansao e atualizacdo -
quantidade e qualidade), acesso e servigos prestados.

Assim, o acervo sera foco constante de atencdo, para que nao fique obsoleto ou deixe de
atender aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relacdo ao
total de exemplares ou assinaturas.

Por outro lado, neste Plano de Contingéncia o olhar é estratégico, o mapeamento dos
problemas e as decisdes sobre as solucdes estido fundamentadas em estudos que
sustentaram a sua elaboracao.

Destarte, certamente apés a sua implantacio o Plano de Contingéncia incorporara
avangos tecnolégicos e considerara a atualizagdo curricular dos cursos e os resultados do
processo de autoavaliacdo institucional e dos cursos de graduacao ofertados pela IES.

I - OBJETIVOS
¢ Orientar a politica de aquisi¢do, expansao e atualizacdo do acervo;

e Definir medidas de prevencao de desastres;
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Identificar os tipos de riscos mais frequentes em bibliotecas;

Minimizar riscos de acidentes;

Orientar o plano de evacuagao;

Possibilitar socorros no menor espago de tempo apés o acidente;

Proteger acervo, bens, ambiente e pessoas.
11 - AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIACAO DO ACERVO

A politica de aquisicao e atualizacdo de material para compor o acervo é orientada
segundo a demanda das disciplinas oferecidas pelos cursos de graduacao e pOs-
graduacdo. Prioritariamente, sao disponibilizadas as obras fundamentais que incluem a
bibliografia basica de cada disciplina. Outras obras indicadas como complementares pelos
planos de ensino também fazem parte do quadro de atualizacao do acervo. Por fim, as
obras consideradas de referéncia e classicas em qualquer uma das areas de conhecimento
constituem a literatura corrente que atualizam o acervo.

As obras a serem adquiridas sdo determinadas apds analise dos programas das disciplinas
do semestre e, quando necessarios, formularios de atualiza¢do bibliografica e sugestdes
da comunidade académica. Outros critérios podem ser adotados na selecdo dos materiais
a serem disponibilizados, tais como qualidade do contetido, adequac¢do ao curriculo
académico e linhas de investigacdo cientifica; custo justificavel; atualidade da obra;
quantidade de exemplares necessarios; areas de abrangéncias dos titulos.

A aquisicdo e/ou ampliacdo do acervo envolve os seguintes critérios:
¢ Orcamento anual especifico, atualizado e aprovado pela IES;

e Aquisicdo das bibliografias basica e complementar correspondente a cada componente
curricular dos diferentes cursos, com base nos planos de ensino, visando atender a
proposta pedagégica desses cursos;

e Composicdo de acervo para atender novos cursos e aumento de vagas;
e Atualizacao e expansao do acervo da biblioteca.

A aquisicdo do acervo se faz através de compras ou doagdes. O material doado é
selecionado e se for de interesse da biblioteca, processado tecnicamente. As doagdes sao,
de fato, incorporadas ao acervo quando atendem a critérios especificos que contam no
regimento da biblioteca.

As transformacgdes nas areas do conhecimento e a politica da IES em manter um nivel de
exceléncia em suas atividades fazem com que a sua biblioteca tenha uma politica
permanente de atualizacao do seu acervo.

As acdes desenvolvidas de forma dinamica e continua representam um importante
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instrumento que, efetivamente, contribuira para que as metas educacionais da IES s:eﬁjmaormrrf0
atingidas. Portanto, a politica de desenvolvimento do acervo da biblioteca terd o
acompanhamento de novos lancamentos editoriais, mantendo o acervo
permanentemente atualizado e a atencdo especial as obras e autores fundamentais nas

areas de atuacdo da IES.

A bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
cursos sera considerada definida apds estudo e a aprovacdao pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos virtuais

e se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo
de conteudo e informagdes digitais;

e se o contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do
documento;

e se hadisponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual por
24 horas, em todos os dias da semana (inclusive sdbados, domingos e feriados), para os
discentes acessarem em locais externos a Instituicao;

e se ha a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequacdo das instalacdes
disponibilizadas, da estrutura informatizada (microcomputadores com configuracdo e
softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em funcao
da provavel demanda;

¢ wi-fi nas instalacdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar o
acervo, também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da
Instituicao;

b) para titulos fisicos
¢ disponibilidade de titulos e exemplares;
c) para titulos virtuais ou fisicos

e se estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteidos que sao desenvolvidos (matriz curricular do curso, o perfil do
egresso, os planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas;

e existéncia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que
suplementam (bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o
conteudo que sera administrado nos componentes curriculares do curso.

0 Coordenador de Curso solicitara a biblioteca os relatérios necessarios para os estudos
realizados semestralmente pelo NDE.
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0 acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas.

Medidas de prevencdo adotadas: para titulos virtuais, verificagdo semestral do contrato
firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de conteddo e informagdes digitais
(adequacao do quantitativo de acessos simultaneos e a validade do documento; testar,
diariamente, inclusive sabados, domingos e feriados, disponibilidade do acervo virtual
para os discentes acessarem em locais externos a Instituicdo; testar diariamente
microcomputadores, configuracdes e softwares que possibilitam acesso aos titulos, rede
e 0 acesso aos titulos virtuais; testar diariamente internet sem fio disponibilizada aos
alunos nas instalacdes da IES, e o acesso aos titulos virtuais. Para titulos fisicos,
implementacdo e cumprimento da politica de politica de aquisicdo, expansao e atualizagdo
do acervo (inclusive a pesquisa e aquisi¢do excepcional de titulos mais solicitados ou
utilizados pelos alunos); verificacdo de disponibilidade de titulos e exemplares, nos
termos da rotina da biblioteca e em atendimento ao seu regulamento especifico. Para
titulos virtuais e fisicos, realizacdo de estudo periodico pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), com producao e divulgacao de relatorio.

[1I - RISCOS
A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.
1) Riscos Fisicos

A biblioteca ndo apresentara riscos desse tipo. Possuira conforto ambiental,
proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Quimicos e Biologicos
Poeira, fungos e tragas - prevencao por meio de higieniza¢ado regular.
Medidas de higienizacao regular:

a) a cada 03 (trés) meses serd realizada a limpeza de todos os livros da biblioteca, bem
como seu folheamento, evitando assim de mofar e de amarelar as paginas;

b) a cada 02 (dois) meses, serd realizada a limpeza de todas as estantes e prateleiras com
alcool;

c) 01 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e manutencao;
d) diariamente, limpeza e higienizagao de:
- mesas (estudo individual e em grupo);
- balcdo de atendimento;
- computadores;
- assoalho.
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Adicionalmente, as prateleiras sdo de material adequado, que evita mofo, cupim e
roedores (tal como a madeira); nenhum dos livros e revistas devem ficar encostados nas
paredes, de forma a evitar bolor. E proibido o consumo de alimentos e bebidas na
biblioteca, de forma a evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o

aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ergonomicos

Refere-se a uma postura inadequada decorrente do uso dos espacos da biblioteca.
Quanto ao quesito peso, a biblioteca da IES possuira um carrinho para guarda dos livros.
4) Riscos Ambientais

Manutencao de arranjo fisico e a iluminacdo adequados.

A infraestrutura possuird extintor de incéndio, luzes de emergéncia e adesivo
antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda, uma vez detectados.

5) Outros Riscos
Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencdes, tem-se o seguinte:
a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencao adotadas: instalagdo de cAmeras em locais estratégicos; proibicdao
de entrada na biblioteca portando bolsas, mochilas, sacolas e similares; balcdo de
atendimento (para empréstimos e devolugdes) localizado em local estratégico,
permitindo que os funcionarios visualizem o acesso ao acervo; implementacao de sistema
de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e nio reagir; contatar a Reitoria da
Instituicdo, para a adogao das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevencao adotadas: manutencao periddica de extintor de incéndio; corredor
para evacuac¢do/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as exigéncias do corpo
de bombeiros; manutencao de equipamentos eletrénicos (computadores, impressoras,
etc.) desligados quando do encerramento do turno e nos finais de semana; manutengao
de condi¢cdes adequadas de armazenamento (exemplo: prateleiras ficam longe de
canaliza¢Oes e instalagdes elétricas).

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar usudrios
na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar pessoas que tenham
dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criancas). Acionar o Corpo de
Bombeiros. Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio. Se a roupa atear com o
fogo, ndo corra, deite-se e role no chao, de forma a apaga-lo do corpo/roupa. Se ouvir uma
explosdo, atire-se para o chdo e proteja a nuca com os bragos. Apds a evacuacdo, todos
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devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras.
Nunca retorne ao local do incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

¢) Inundacdo/goteiras (itens molhados)
Localizada no segundo andar do prédio, nao ha riscos de inundacao.
d) Queda de Energia

Medidas de prevenc¢do adotadas: instalacao de luzes de emergéncia. Manuteng¢do de
sistema de backup de seguranca nos computadores, evitando a perda de trabalhos que
estejam sendo realizados antes da queda. Utiliza¢cdo de software académico que permita
arenovacdo de obras em diferentes dispositivos (computadores, tablets e celulares), e de
qualquer local (possibilita renovacdo de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar pessoas que
tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visdo ou cegos).

IV - PRIMEIROS SOCORROS

Regras basicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura Municipal
de Sao Paulo:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos

- mantenha a calma;

- procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario;

- ligue para a emergéncia (CORPO DE BOMBEIROS 193; SAMU 192);
- mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima

- ndo a movimente com gestos bruscos;

- converse com a vitima. Se ela responder, significa que nao existe problema respiratério
grave. Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso ndo esteja,
haja rapido: proteja sua mao com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a
respiracao, tais como protese dentaria ou vomito; remova imediatamente;

- se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posicao lateral de seguranca (cabeca voltada
para o lado, a fim de evitar engasgos);

- se necessario, solicite os equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas; maca
etc.).

Exame primario:
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- colocar reto o pescoc¢o da vitima;

- avaliar se a vitima apresenta parada respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a
reanimacao cardiopulmonar, conforme imagem a seguir:

¢ &
mJl

Maos no centro do Deixe os bragos esticados, ombros COMPRIMA
torax. em cima da mao e dedos cruzados.

Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-
cardiopulmonar-aprenda-a-salvar-vidas/

- em casos de hemorragia, busque formas de conté-las;

- mantenha a vitima aquecida.

Em caso de convulsdo ou epilepsia:

- proteja a pessoa contra objetos dsperos e pontiagudos;

- coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao);

- coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito;

- nao tente impedir os movimentos convulsivos.

3.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo da bibliografia Complementar é fisico e/ou virtual foi indicado pelos
docentes de cada disciplina e, posteriormente, referendado pelo NDE do curso, atestando
a adequacdo em relacdo as unidades curriculares, a atualizacdo, e comprovando a
compatibilidade dos titulos com os componentes curriculares do PPC, bem como o
numero de exemplares e acessos com o numero de vagas. A IES oferece a garantia de
acesso do servico ininterrupto e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solugdes de
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apoio a leitura, estudo e aprendizagem sendo adotado plano de contingéncia para a
garantia do acesso e do servigo.

0 acervo possui periddicos especializados na drea que suplementam o conteddo
administrado dos componentes curriculares. Além da Biblioteca A, o pacote Sagah, conta
também com o catadlogo Sagah, no qual é disponibilizado aproximadamente 20.000
unidades de aprendizagens - UAs, que sdo disponibilizadas aos alunos através do moodie
para as disciplinas ead e como complemento de estudos para as disciplinas presenciais.

A bibliografia complementar é constituida com 05 titulos por disciplina, visando a
ampliacdo do conhecimento proposto nas ementas. A atualizacdo do acervo da
bibliografia complementar do curso obedecera aos mesmos critérios que a basica. O
acervo disponivel na biblioteca estd informatizado e tombado junto ao patriménio da
faculdade. H4 um contrato com a Sagah, para acesso aos livros virtuais E-book. Os
periodicos especializados sdo indexados e correntes, abrangendo as principais areas
tematicas do curso.

Encontra-se disponibilizada a bibliografia complementar indicada para os
componentes curriculares de todos os periodos do curso, de acordo como previsto no PPC.
Vale ressaltar que a IES possui convénio com a Biblioteca A, conforme ja destacado,
propiciando acesso a inimeros titulos que atende aos componentes curriculares do curso,
com exemplares atuais e com a EBSCO Brasil que possui acesso a varias bases de dados
de periddicos, também a Biblioteca Digital de Direito.

3.8. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

O Curso de Administracao utiliza diversos laboratérios para as aulas praticas das
disciplinas do curso. O quadro a seguir destaca os laboratérios do UNICERP.

LABORATORIOS
INSTALACOES QTDE. AREA (M?)
Laboratdrio de Pedagogia/Brinquedoteca 01 40
Laboratério de Agronomia Il 01 56
Sala de Laudos 01 13
Espectroscopia de Absorcao Atomica 01 07
Sala de Andlises 01 10
Solos | 01 08
Solos 11 01 08
Analise Foliar | 01 09
Analise Foliar II 01 09
Fotometria de Chamas/Analise de Agua 01 08
Sala de Balangas 01 07
Laboratdrio de Analise Fisica de Solo 01 24
Almoxarifado 01 09
Laboratoério de Anatomia Animal/Zoologia 01 37
Laboratorio de Iniciacdo a Pesquisa 01 57
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LABORATORIOS
INSTALACOES QTDE. AREA (M?)
Laboratorio de Bioensaios 01 51
Laboratorio de Fisica/ Quimica/ Biofisica/
o 01 59
Bioquimica
Laboratoério de Anatomia Humana 01 56
Sala de Conservacao e Preparo de Pecas Anatomicas 01 15
Biotério 01 36
Sala de Experimentacdo Animal 01 12
Sala de Criacdo 01 08
Almoxarifado 01 05
Sala de Procedimentos 01 08
Laboratoério de Agronomia | 01 40
Sala de Propagacdo de Plantas e Cultura de Tecidos 01 08
Laboratério de Enfermagem 01 51
Laboratorio de Fisioterapia 01 100
Laboratorio de Microscopia/Parasitologia 01 48
Laboratério Arquitetura/Design de Interiores 01 53
Laboratoério de Genética/Imunologia/Microbiologia 01 56
Laboratorio de Botanica/Ecologia 01 47
Herbario 01 18
Laboratorio de Informatica I 01 51
Laboratorio de Informatica Il 01 59
Laboratorio de Informatica Il 01 57
Laboratério de Informatica IV 01 51
Laboratorio de Informatica V 01 59
Recinfo 01 12
Laboratorio de Protese Animal 01 12
Casa de Vegetacao 01 59
Laboratério de Técnica Dietética e Tecnologia de
. 01 73
Alimentos
Laboratorio de Andlises de Sementes 01 40
Laboratorio de Classificacdo e Andlise Sensorial do
. 01 47
Café
Laboratorio de Construcao Civil/Resisténcia dos
. 01 92
Materiais
Laboratorio de Instalagdes 01 72
Hidrossanitarias/Saneamento
Laboratério de Solos 01 71
Fazenda Experimental 01 199,72 ha
Reserva Ecolégica 01 30 ha

Todos os laboratdrios estao devidamente equipados com 0s recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades praticas dos cursos oferecidos.
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Os laboratdrios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento, utiliz%%m
e seguranca; conforto e manutenc¢do periddica; servicos de apoio técnico; recursos de
tecnologias da informacgdo e comunicacdo adequadas as atividades que sao desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os

espacos fisicos e o nimero de vagas.

O planejamento dos laboratérios obedece as exigéncias do curso quanto ao apoio
técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade. Os servicos
destinados aos laboratérios atendem todas as atividades necessarias as aulas praticas

desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular, e as de pesquisa e extensao.

O UNICERP adota mecanismos de manutenc¢do, conservacdao e calibracao que
asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. Os
materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender as atividades
praticas planejadas, necessarias a formacao e em quantidade compativel com o ntimero
de alunos.

A comunidade académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de
funcionamento, exceto quando estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas
por professor da Instituicdo.

Sao submetidos a avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e
a qualidade, e os resultados sdo utilizados pela gestdo académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas
ministradas.

No UNICERP os laboratérios didaticos de formacgdo basica e especifica atendem as
necessidades dos cursos ofertados, considerando:

() os Projetos Pedagogicos dos Cursos;

(b) suas as respectivas normas de funcionamento, utilizacao e seguranca;
(c) apresentacdo de conforto e manutengao periodica;

(d) existéncia de servigos de apoio técnico;

(e) disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao adequados
as atividades que sdo desenvolvidas;

(f) disponibilidade ou quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
os espacos fisicos e o nimero de vagas;

(g) que sdo submetidos a avaliacao periddica quanto as demandas, aos servicos prestados
e a qualidade dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestao académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das
aulas ministradas.
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A Instituicao dispde de laboratorios de informatica, com disponibilidade de recursos.
tecnolégicos novos adequadas as necessidades de pesquisa dos discentes. Estes
laboratérios ficam disponiveis para os alunos tanto no horario de aula quanto fora deste

horario, sempre acompanhado pelos monitores.

Os alunos tém ao seu dispor 05 (cinco) laboratérios de Informatica, instalados em
condi¢des adequadas para o processo de ensino-aprendizagem. Os laboratorios possuem
equipamentos em quantidades suficientes e em pleno funcionamento para atender as
atividades praticas do curso.

A Instituicdo possui 05 (cinco) laboratérios de informatica com 126
microcomputadores, ao total. Além disso, ha 11 (onze) microcomputadores para consulta
a Internet na biblioteca da Instituicdo e o UNICERP disponibiliza wi-fi.

O UNICERP providenciara a instalagao de mais 5 (cinco) laboratorios de informatica.
Cada laboratério sera instalado em uma area de 60,00 m? e equipado com 26
microcomputadores.

Dessa forma, o UNICERP pretende manter uma relagdao equipamento/aluno de 01
(um) microcomputador para cada grupo de, no maximo, 30 alunos.

Destaca-se a preocupacdo da IES com a acessibilidade tanto para cadeirante quando
para com deficientes visuais.

3.9. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA

O planejamento dos laboratérios obedece as exigéncias do Projeto Pedagogico do
Curso quanto ao apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a
comunidade. Os servicos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades
necessarias as aulas praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular,
e as de pesquisa e extensao.

O UNICERP adota mecanismos de manutenc¢do, conservacdao e calibracao que
asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. A
comunidade académica tem acesso aos laboratdrios nos horarios de funcionamento,
exceto quando estiverem reservados para a realizagdo de aulas praticas por professor da
Instituicao.

O curso de Administracdao do Unicerp possui o seguinte laboratorio especializado:
Nucleo de Praticas Empresariais, no qual funciona o Unicerp Junior e atualmente em 2021,
foi implantado o Nucleo de Apoio Fiscal - NAF em parceria com a Receita Federal do Brasil
para atendimento a comunidade, promovendo projetos como foco na populagdo mais
necessitada, através do curso de administracdo e ciéncias contabeis.

Os ambientes disponibilizados para o curso visam atender as necessidades das
atividades praticas de formacdo do aluno, em consonancia com a proposta do curso e com
o ndmero de alunos matriculados.
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A empresa simulada Unicerp Janior desenvolve solu¢ées, buscando a otimizacao de
fatores relevantes nas empresas regionais, garante o acesso ao conhecimento de forma

pratica.

Também sdo feitas pesquisas mercadoldgicas para conhecer demandas, como de
mao-de-obra de determinado nicho de mercado. Sera apresentado a seguir o regulamento
do Unicerp Junior.

REGULAMENTO DO UNICERP JUNIOR ACESSORIA

O presente regulamento visa atender todas as especificidades da empresa Jinior no que
tange a sua formacdo, area de atuacdo e os procedimentos metodolégicos para o bom
funcionamento.

Ele foi elaborado com a finalidade de definir o que caracteriza ou ndo uma Empresa Janior
e de preservar a imagem desta marca perante o mercado e a sociedade.

O Regimento Interno de uma EJ é o documento no qual constam todos aos processos e
procedimentos da Empresa Junior.

Contem detalhamentos sobre as atividades de cada membro e suas atribui¢des, os
procedimentos de execucao de projetos, etc.

0 regimento interno pode ser alterado em caso de mudancas na EJ, pois ndo precisa ser
registrado em cartério, basta aprovacdo da coordenacdo da E] e do Conselho
Universitario. Ele ndo é um instrumento juridico como o estatuto, mas sim uma
ferramenta gerencial e por isso recomendamos sua revisdo periddica.

Capitulo I - Da definicao

Artigo 12 - O Conceito Empresa Junior é a definicdo utilizada para determinar as
organizacdes que se caracterizam pela unido de alunos matriculados em cursos de
graduacdo em institui¢cdes de ensino superior, organizados em uma associa¢ao civil com
o intuito de realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento do pais
e de formar profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo.

Capitulo II - Dos Aspectos Juridicos e Tributarios

Artigo 29- E constituida sob a forma de associacdo de direito privado, sem fins lucrativos,
com fins educativos e assisténcia educacional, Conforme dispde a Lei n® 13.267, de abril
de 2016, que disciplina a criacdo e a organizacao das associagdes denominadas empresas
juniores, com funcionamento perante instituicdes de ensino Superior, com prazo de
duracao indeterminado, com sede e foro na cidade de Patrocinio Minas Gerais, a Avenida
Liria Terezinha Lassi Capuano, n2 466, Bairro Chacara das Rosas, reger-se-a pelo presente
regimento e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Capitulo III - Dos Aspectos Eticos

Artigo 392 - A Empresa Junior deve ter como finalidades:
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A) promover o desenvolvimento técnico e académico de seus associados

B) promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade, através de suas
atividades.

C) fomentar o espirito empreendedor de seus associados.

D) promover o contato dos alunos com o mercado de trabalho

E) promover o desenvolvimento pessoal e profissional de seus associados
Artigo 42 - A Empresa Junior ndo pode ter como finalidades:

A) captar recursos financeiros para a Instituicdo de Ensino através da realizacao dos seus
projetos ou outras atividades.

B) captar recursos financeiros para seus integrantes através dos projetos ou outras
atividades.

D) realizar aplicagoes financeiras com fins de acumulac¢do de capital

Artigo 52 - A Empresa Junior e suas entidades representativas nao se envolverdo com
qualquer forma de ideologia e pensamento de partidos politicos.

Capitulo IV - Dos Integrantes e da forma de participacdo dos mesmos

Artigo 62 - Somente alunos da Instituicdo de Ensino, graduag¢do ou tecnolégico, podem
participar do quadro administrativo da empresa.

Artigo 72 - O aluno deve ter como vinculo com a Empresa Jinior: ou voluntariado ou
estagio.

§19 - O voluntariado e o estagio sdo regidos pelas leis n2 9602 (de 18 de fevereiro de
1998) en? 11.788, (de 25 de setembro de 2008 ), respectivamente.

Capitulo V - Dos projetos realizados pela Empresa Janior

Artigo 82 - S6 podem ser executados projetos que facam parte do curriculo teérico dos
cursos ligados a Empresa Junior.

Artigo 92 - Todos os servigos prestados a clientes por uma Empresa Junior devem receber
orientacdo em sua totalidade.

§1¢ - Orientacdo: Acompanhamento critico, o qual deve provir preferencialmente de
professores da Instituicdo de Ensino a qual a Empresa Junior esta ligada. Na falta de
professores dispostos a orientar estes projetos, a Empresa Junior podera recorrer a
profissionais de nivel superior devidamente habilitado na area do projeto.

Artigo 1092 - A Empresa Junior deve focar seus projetos para o publico de micro empresas
e empresas de pequeno porte e para os alunos da IES.
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Capitulo VI - Dos Aspectos Académicos

Artigo 112 - A existéncia da Empresa Junior deve ser reconhecida formalmente como tal
pela Institui¢cdo de Ensino.

Capitulo VII - Dos Aspectos Internos

Artigo 129 - A elei¢do dos 6rgdos deliberativos e administrativos deve ser feita por eleicao
direta, excecdo feita aos casos de vacancia temporaria dos mesmos.

Artigo 132 - A maioria dos recursos da Empresa Junior deve provir de servicos prestados.
Capitulo VIII - Estrutura organizacional

Artigo 149. - A estrutura organizacional de uma empresa junior deve ser condizente com
seu porte e com suas necessidades.

Neste sentido, a estrutura inicial escolhidas é algo enxuto e basico, contendo as
cinco estruturas administrativas basicas: Recursos humanos e Meio Ambientes, Projetos
(produgdo) e Qualidade, Marketing e comunicagdo, Finangas, Estratégico.

3.10. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Nao se aplica - NSA

3.11. LABORATORIOS DE HABILIDADE

Nao se aplica - NSA

3.12. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADO
Nao se aplica - NSA

3.13. BIOTERIOS

Nao se aplica - NSA

3.14. PROCESSO DE CONTROLE OU DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICO
(LOGISTICA)

Os conteudos trabalhados nos cursos que sdo oferecidos pelo Unicerp foram selecionados
a partir da filosofia, principios, objetivos e metas a serem alcancados e adequar-se-ao a
natureza especifica de cada curso oferecido e definido pelo trabalho conjunto da
Coordenacao com o corpo docente dos cursos oferecidos. Para isso foi firmado contrato
com o Grupo A (SAGAH), o qual disponibilizara o contetudo digital, Unidades Curriculares
do Catalogo Sagah, bem como os livros da biblioteca A, para a oferta das disciplinas na
modalidade EaD do curso.
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Este trabalho conjunto encaminha a vida académica, planejando os diferentes contetdos
programaticos, para que venham conferir uma base sé6lida de sustentagdo ao plano
evolutivo da construcdo de conhecimentos, habilidades, habitos, atitudes e valores, em

cada um dos cursos que sdo oferecidos pelo Centro Universitario.

Para isso, dentro de uma orientagao global, toma como base as Diretrizes Curriculares e
os Padroes de Qualidade referentes a cada curso, bem como informagdes conceituais,
reflexdes e discussdes levadas a efeito em reunides e eventos de cada uma das areas. O
planejamento do ensino-aprendizagem constitui-se em um dos processos pedagogico-
administrativos de singular importancia na organizacdo, sendo que, a partir da sua
concretizagdo pratica nas salas de aulas e outros ambientes especiais, poderdo ser
alcancados os objetivos, as metas propostas para cada curso e concretizada a missao
institucional. Este processo é realizado por meio de reunides regulares, onde a decisao
consensual é a tonica adotada, considerando os seguintes aspectos:

e O desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se quer construir
como perfil de saida;

 Deve ser funcional, aplicavel a profissao, ajustado a instituicao, ser atualizado técnica e
cientificamente;

 Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos, prevendo
saidas e permitindo a integracao com contetuidos afins;

e Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e também com a
formacdo do profissional em questao;

e Atualidade, alcancada por meio da constante busca de novos conhecimentos;

« Contribuicdo social, com vistas a atender as necessidades da sociedade local, regional e
nacional;

e Interdisciplinaridade dos contetidos, possibilitando a compreensao do conteddo a partir
de diversas perspectivas;

Integracdo vertical e horizontal dos conteddos, possibilitando ndo apenas a compreensao
da sequéncia logica dos conteudos ao longo do curso, mas também a interligacdo entre as
diversas areas de conhecimento dentro de um todo complexo.

Na Educacao a distancia os processos de ensinar e de aprender ndo acontecem de forma
simultanea e nem em espagos necessariamente compartilhados por alunos e professores,
as propostas de ensino na modalidade a distancia sdo mediadas por meio de materiais
didaticos.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo, quanto da forma,
é concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodolégicos e politicos
explicitados no Projeto Pedagogico de Curso, de modo a facilitar a construcao do
conhecimento e mediar a interlocu¢do entre aluno e professor, devendo passar por
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rigoroso processo de avaliacdo prévia (pré-testagem), com o objetivo de identificar
necessidades de ajustes, visando o seu aperfeicoamento.

Todo os materiais educacionais e atividades propostas sao baseadas nas melhores
praticas pedagdgicas encontradas no mercado, com a compreensio de que o
desenvolvimento do material didatico, deve ter critérios estruturados, para que os
projetos pedagogicos atendam aos requisitos de formacdo exigidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais respectivas, e que também possam expressar o pensamento da
Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia e a formacgao profissional cidada.

Os materiais didaticos (audiovisual e escrito), sdo introduzidos para o ambiente virtual
de aprendizagem. Esse ambiente virtual possui livros digitais, video aulas, e contetidos
complementares que possibilitam o estudo e desenvolvimento das atividades académicas
que facilitam o processo ensino-aprendizagem. Ressalta-se ainda que o material didatico
fornecido pelo Grupo A (SAGAH) possui plano de contingéncia bem estabelecido para que
o fluxo de informagdes nao seja interrompido.

3.15. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E ARBITRAGEM,
NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES JURIDICAS REAIS

Nao se aplica - NSA

3.16. COMITE DE ETICA DE PESQUISA - CEP

O COEP (Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP) é um colegiado institucional e
interdisciplinar criado com o objetivo de normatizar e regulamentar os critérios para
realizacao, pelos professores e alunos do UNICERP, de pesquisas (individuais ou
coletivas) envolvendo seres humanos e animais, visando resguardar a integridade e
dignidade dos sujeitos da pesquisa e garantir que a pesquisa seja desenvolvida dentro dos
padrdes éticos.

Ressalta-se que o Comité de Etica em Pesquisa esta vinculado administrativamente
a Reitoria, autbnomo em decisdes de sua alcada e de natureza multidisciplinar e
multiprofissional e independente com "munus publico”, de carater consultivo,
deliberativo e educativo.

A submissdo dos projetos de pesquisa da graduacao e pos-graduacao do UNICERP
ao COEP se dara para todos os projetos que envolvem de forma direta ou indiretamente o
ser humano, em seus aspectos fisicos, subjetivos ou comportamentais (coleta de dados,
intervencdo terapéutica, uso de banco de dados, uso de prontudrios, uso de dados de
servico, banco de material humanos ou bioldgico, entre outros).

Para os projetos de pesquisas que envolvem animais e plantas, a submissao é

obrigatéria, nos casos em que ha a utilizacdo de cobaias e/ou quando envolver a
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manipulacdo de organismos geneticamente modificaveis, além daqueles projetos, cuja
pesquisa pode interferir diretamente no meio ambiente.

3.17. COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS - CEUA

Nao se aplica - NSA
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8. ANEXOS

ANEXO A: DESCRICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 19
. , . CARGA

DISCIPLINA: Contabilidade Bésica HORARIA 60

EMENTA

A funcao da Contabilidade. A representacao contabil da empresa. Os relatérios contabeis.
A contabilidade como instrumento de gestdao empresarial. A contabilidade Societaria e a
Contabilidade Gerencial. O contador e o controller.

OBJETIVOS

Introduzir os alunos no conhecimento da Contabilidade, com énfase na interpretacao e
andlise dos relatérios contabeis. O objetivo é tratar o estudante como um usudrio da
contabilidade que esta interessado em participar do processo decisério tomando por base
os relatorios contabeis. A metodologia basica sera através do desenvolvimento de
balancos sucessivos, evitando-se énfase em escrituracdo, no sentido de motivar o
estudante do Curso de Administracao.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ALVES, A. Teoria da Contabilidade. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

BONHO, F.T. Contabilidade Basica. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

GARRISON, R. H.; NOREEN, P; C; B.. Contabilidade Gerencial. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
ALVES, A. Contabilidade Avancada. Porto Alegre: Sagah, 2016. (BIBLIOTECA A)

ALVES, A;; BONHO, F. T. Contabilidade do Terceiro Setor. Porto Alegre: Sagah, 2019.
(BIBLIOTECA A)

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PIENZ, L. P. et al. Contabilidade Setorial. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: o T
i - CARGA

DISCIPLINA: Filosofia HORARIA EAD 40

EMENTA

Introducdo a Filosofia e ao Filosofar: elucidagdes conceituais, articulagdes e aprendizado.
O conhecimento: os varios modos de conhecer o mundo. Breve histéria da Filosofia
Ocidental (final do séc. VII a.C. ao séc. XXI): uma histéria filosofante. A Filosofia e o Filosofar
frente ao nascimento do Homo Planetaris e a Responsabilidade Socioambiental das
Empresas (ISO 26000): contribuicdes para o desenvolvimento de uma cultura da
sustentabilidade individual, nacional e mundial, tendo como paradigma, Gaia, a Mae-Terra.
OBJETIVOS

Oportunizar a compreensao do exercicio do filosofar.

Analisar os diversos modos de conhecer.

Refletir sobre o papel da filosofia na cultura ocidental. Assegurar através da
contextualizacdo historico-filosofica, o entendimento da construcdo do processo do
conhecimento filosofico.

Possibilitar a discussdao do papel da Filosofia frente aos problemas enfrentados pelo ser
humano na atualidade.

Concorrer para a formagdo do educando como profissional-cidaddo, imbuido de principios
ético-social-cientificos, conforme a Missdo proposta pelo UNICERP.

Criar condicdes para um maior desenvolvimento da formacdo do sujeito-apreendedor
como administrador, implementando uma visao filos6fico-empresarial da interrelacao dos
problemas humanos e da Responsabilidade Social das Empresas (ISO 26000), para com o
bem estar da humanidade e de suas geracdes futuras.

Propor ac¢des voltadas para a sustentabilidade e para a conscientizacao individual,
corporativa e publica das questdes ambientais.

Oportunizar o desenvolvimento de uma consciéncia integradora, holistica, do futuro
Profissional Administrador, por meio de reflexdes de a¢des relacionadas ao trabalho e ao
cuidado, contribuindo desse modo, para o desenvolvimento do Homo Planetaris, homem
este cujo nascimento ocorre atualmente, segundo os pesquisadores titulares do Inpe, Dr.
pelo Instituto de Tecnologia de Massachusetts, EUA, Professor Carlos. A. Nobre e o Dr. pela
Universidade de Wisconsin, EUA, Professor José A. Marengo.

Discutir e analisar temas relevantes da Contemporaneidade, objetivando contribuir para o
desenvolvimento de uma consciéncia e de uma civilizagdo planetdrias, fomentando para
tanto, a énfase numa cultura de sustentabilidade nos planos individual, nacional e mundial,
tendo como eixo a nogdo de cidadania planetdria.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:
BOUN]JUR, L.; BACKER, A. Filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2010. (BIBLIOTECA A)

DIONIZIO, et al. Filosofia Contemporanea. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

SAUNDERS, C. et al. Como estudar filosofia: Guia pratico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
COTRIM, G. Fundamentos da Filosofia: histéria e grandes temas. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

GASTON, S. Derrida. Porto Alegre: Penso, 2012. (BIBLIOTECA A)
GREAVES, T. Heidegger. Porto Alegre: Penso, 2012. (BIBLIOTECA A)

WHIMSTERS, S. WEBER. Porto Alegre: Artmed, 2009. (BIBLIOTECA A)

WOOD, A. W. KANT. Porto Alegre: Artmed, 2009. (BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 1¢

DISCIPLINA: Informatica Aplicada a Administracao CARGA 40
HORARIA EAD

EMENTA

Introducdo a informatica. Computador: unidades basicas, CPU, periféricos, meios de
armazenamento e funcionamento geral. Programas: o que sdo e o que fazem; conceitos
basicos de sistemas operacionais; processadores de texto; planilhas de calculo e programas
de elaboracdo de slides. Conceitos basicos de rede de computadores e Internet. No¢des
basicas de algoritmos.

OBJETIVOS

Dar uma visdo geral sobre tépicos importantes de informatica e sua aplicagdo em
administracdo. Transmitir conhecimentos basicos sobre sistemas operacionais, aplicativos
e rede de computadores.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia Basica
CARISSIMI, A. da S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Porto Alegre:
Bookman, 2009. (BIBLIOTECA A)

COLICCHIO, T. K. Introdug¢do a Informatica em Sadde: fundamentos, aplicacdes e li¢cdes
aprendidas com a informatica no sistema de saude. Porto Alegre: Artmed, 2020.
(BIBLIOTECA A)

WEBER, R. F. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. -Porto Alegre: Bookman,
2012. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
ALBERTIN, A. L. - Administracao de Informatica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 201p.

AUDY, J. L.; BRODBECK. Sistema de Informagao: Planejamento e alinhamento estratégico nas
organizacoes. Porto Alegre: Bookman, 2008. (BIBLIOTECA A)

BALTZAN, P.; PHILLIPS, A.. Sistema de Informacgao: Planejamento e alinhamento estratégico
nas organizagdes. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

CORNACHIONE JR,, E. B. Informatica Aplicada a contabilidade, administracdo e economia.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, M. G. Informatica Terminologia Basica, Windows XP, Word XP e Excel XP. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2008.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO 114
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 « Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

CURSO: ADMINISTRACAO [PERIODO: 0 T
- - 5 CARGA

DISCIPLINA: | Teorias da Administragao T 80

EMENTA

Fundamentos da Administracdo: significado, eficiéncia e eficdcia, métodos cientificos,
paradigmas. Primeiras organizacdes e seus administradores. Principais fatos histéricos
relacionados a ciéncia da Administracao. As Escolas da Administracdo: Administracdo
Cientifica, Teoria Classica, Burocratica, Estruturalista

OBJETIVOS

Apresentar ao aluno o conceito de organizacao e sua relagdo com o processo administrativo.
Levar os alunos a compreender a utilidade e aplicabilidade dos conceitos das teorias da
administracdo, bem como o funcionamento destas teorias dentro da pratica administrativa.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BATERMAN, T. S. Administragao. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

MAXIMIANO, A.C. Teoria geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolugao
industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. (BIBLIOTECA A)

JONES, G. R. Fundamentos da administracdo contemporanea. Porto Alegre: AMGH, 2012.
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
AFFONSO, L. M. F.; FERRARI, F. da L. Teorias da Administracdo. Porto Alegre: SAGAH; 2018.
(BIBLIOTECA A).

BERNARDES, Cyro. Teoria Geral da Administracdo: Gerenciando Organizag¢des. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

CLEGG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS, T. Administracdo e Organiza¢des: uma introducdo a
teoria e a pratica. Porto Alegre: Bookman; 2011. (BIBLIOTECA A)

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

FERRAR], F. da L. et al.. Teoria Geral da Administracdo II. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(BIBLIOTECA A).

MAXIMIANO, A.C. Teoria geral da Administracdao: da revolucdo urbana a revolucdo
industrial. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 1o T

CARGA
HORARIA

DISCIPLINA: Lingua e Comunica¢dao Empresarial 60

EMENTA

A disciplina tratara dos conceitos basicos de linguagem, lingua e comunicac¢ao, bem como
dos aspectos gramaticais da lingua portuguesa, visando a um embasamento teérico-pratico
voltados para a realidade do profissional da area de Administracdo. Andlise de textos;
relagdes intertextuais; mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Nocdes metodologicas
de leitura, interpretacao e produc¢do de textos. Estilos de Linguagem. Redagdo oficial e
técnica. Introducdo a teoria da comunicagdo. Processos de comunica¢do na empresa. O uso
eficiente dos equipamentos de comunica¢do; a comunicacdo empresarial: sua estrutura e
organizacdo. Andlise, interpretacdo e producdo de textos empresariais.

OBJETIVOS

Geral:

Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos da lingua portuguesa nos meios académico
e empresarial, capacitando o aluno a lidar com os diferentes tipos de textos cientificamente
organizados, seja lendo ou produzindo textos de cunho cientifico adequados aos parametros
académicos e ampliar a forma de utilizar a comunica¢do dentro de uma empresa, identificar
e dominar técnicas de comunicagdo empresarial, com clareza, concisao e objetividade.

Especificos:

e Situar na teoria e na pratica, nos niveis universitario e profissional, a importancia da
lingua portuguesa na comunicagdo humana;

e Aprimorar a capacidade de leitura e reda¢do do académico;

¢ Identificar os elementos linguisticos e pragmaticos do texto, subsidiando a leitura e
producao de textos;

e Desenvolver a percepcao, a capacidade de andlise e a atitude critica frente aos
diferentes tipos de textos
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:
AIUB,Tania. Portugués: praticas de Leitura e Escrita. Porto Alegre: Penso, 2015 (recurso
eletronico).

CORTINA, A. et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

MATOS, Gustavo Gomes. Comunicacdo Empresarial sem complicagdo. Sdo Paulo: Manole,
2009.

Bibliografias Complementares:
AZEVEDO, Robert Adalgisa de. Portugués basico [recurso eletronico]. Porto Alegre: Penso,
2015.GIL, A. C. Como elaborar projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica. 2005.

GOLD, Miriam. Reda¢ao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MEDEIROS, ]J. B. Portugués instrumental para cursos de contabilidade, economia e
administracao. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas,1999.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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CURSO: ADMINISTRA(;AO PERIODO: 1¢

. . CARGA
DISCIPLINA: Matematica Basica HORARIA 40
EMENTA

Revisao da Matematica Basica. Fun¢des Aplicadas na relacdo custos, receita e lucro. Modelos
de demanda e oferta de mercado. Fundamentos de matematica aplicada a finangas.

OBJETIVOS
Geral:

Habilitar o aluno ao uso do instrumental matematico, enfatizando a aplicacdo nas solu¢ées de
problemas de ordem pratica.

Especificos
Reconhecer e definir problemas, equacionar soluc¢des, decidir em face dos diferentes graus de

complexidade, desenvolver raciocinio logico, critico, analitico e estabelecer relagdes formais e
causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle no ambito da gestao.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

GOLDSTEIN, LAY, SCHENIDER & ASMAR. Matematica Aplicada: Economia, Administracdo e
Contabilidade. [ recurso eletronico] / Larry J. Goldstein...[et. al.]. - 12.ed. Dados eletrdnicos .
Porto Alegre - Bookman, 2012. https://online.vitalsource.com/#/books/9788540700970

DA SILVA, S.M. e DA SILVA, E.M. e DA SILVA, E.M., Matematica para os cursos de Economia,
Administracao e Ciéncias Contabeis. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas 1999.

MUNEM, Mustafa A. & FOULIS, David G. Calculo .Vol 1. Sdo Paulo. Editora Guanabara 2. 1982.

Bibliografia Complementar:

ROSEN H. Kenneth. Matematica Discreta e suas Aplicagdes. [recurso eletrénico] / Kenneth H.
Rosen, traducao técnica: Helen Castro, Jodo Guilherme Giudio - 6a ed. Dados eletronicos:
AMGH, 2010. https://online.vitalsource.com/#/books/9788563308399

[EZZ], Gelson & MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar, 1. Conjuntos e
Fungdes. Sao Paulo: Atual, 1993. 7. ed.

GUIDORIZZI, Hamilton L. Um Curso de Calculo . Vol 1. Rio de janeiro: LTC. 1995.
LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. 3a ed. Vol 1. Sdo Paulo : Harbra: 1990.

MORETTIN, P. A. e BUSSAB, W.0. e HAZZAN, S. Calculo - Fung¢des de uma variavel. 3aedicao,
Ed. Atual, 1987.
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CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 1°
DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR | CARGA HORARIA 60
EMENTA

Aplicacdo de técnicas, procedimentos, métodos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos
académico-cientificos que envolvam o ensino-pesquisa-extensdo para o0 processo
argumentativo do ensino de administracao de forma interdisciplinar.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Visa sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacdo dos
conhecimentos em situacoes reais

Objetivo Especifico:

v' Promover projetos que envolva a interdisciplinaridade e capacidade de solu¢io de problemas;
v" Impulsionar a formacdo de alternativas para projetos que envolvam atividades das mais diversas
competéncias, levando os estudantes do curso a colocarem em pratica o conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 29
DISCIPLINA DIREITO PUBLICO E PRIVADO | CARGA HORARIA 60
EMENTA

Nocdes, origem, divisdes e ramos do Direito. Normas juridicas. Aspectos gerais da legislacdo
nas areas de Direito Constitucional, Civil, Administrativo. Pessoas Naturais e Juridicas. Posses
e Propriedade. Obrigacdes. Sociedades Mercantis. Titulos de Crédito. INPI. Cédigo de Defesa do
Consumidor.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

- Proporcionar uma visao ampla e atualizada do Direito Empresarial no Brasil, com as
principais alteracdes na matéria a partir do Cédigo Civil de 2002. Oferecer ao académico uma
visdo interdisciplinar do Direito e a identificagdo do seu contetido com o contexto social e
econdmico, enfatizando direitos fundamentais, e viabilizando a aplicacao da matéria em todas
as areas da carreira juridica.

Objetivo Especifico:
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Quanto as Sociedades Mercantis - Propiciar ao aluno conhecimentos especificos no que tange
aos tipos de sociedades empresariais admitidos no ordenamento juridico brasileiro,
permitindo-o conhecer a legislacdo especifica de cada um dos tipos societarios e
possibilitando-lhe identificar qual destes é o mais indicado a determinada empresa que se
pretender criar, e a implementar planos de a¢des estratégicas de acordo com cada espécie de
sociedade. Fazer com que o aluno conheca dos direitos e obrigacdes do administrador de
empresas, além dos impedimentos legais (Codigo Civil e Legislacdo esparsa) ao exercicio da
administracdo de sociedade empresaria; a responsabilidade do administrador pelas
obrigacdes assumidas em nome da empresa (fornecedores, empregados e fisco); os casos de
desconsideracao da personalidade juridica.

Quanto ao Processo de Faléncias e Recuperacdo de Empresas: possibilitar ao aluno conhecer
os aspectos gerais da nova Lei de Faléncias e Recuperacao de Empresas, especialmente no que
tange aos meios de que pode se valer para implementar a recuperacdo de empresas seja
judicial ou extrajudicialmente.

Quanto aos Titulos de Crédito - possibilitar ao aluno conhecer a legislagdo dos titulos de
crédito existentes no mercado e a adequag¢do dos mesmos a cada tipo de negécio juridico a que
estda sujeito ao longo do exercicio da profissao.

INPI - Tratado quando do estudo das sociedades empresarias - especificamente quando do

estudo do nome empresarial, visa informar ao aluno acerca do procedimento legal e direitos

relativos ao registro da propriedade industrial.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografia Basica
FRAPORTE, S. et al.. Direito Empresarial I. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

PEREIRA, L. F.; BARBOSA JUNIOR, M. R.. Direito Aplicado ao Agronegdcio. Porto Alegre:
Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

SOUSA, C. V. S. et al.. Direito Administrativo. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar
BONHO, L. T. et al.. Responsabilidade Civil. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

COELHO, F. U.. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
FAZZIO JUNIOR, W. “Nova lei de faléncia e Recuperacao de Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2005.

GIACOMELLI, C. L. F.. Direito e Legislacao Ambiental. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA

A)

SOUSA, V. S. de, GIACOMELLI, C. L. F.. Direito Civil I. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

CURSO ADMINISTRACAOQ PERIODO s
DISCIPLINA MICROECONOMIA CARGA HORARIA 60
EMENTA

Principios econémicos basicos. Os Sistemas Economicos. Economia Monetéria. A disting¢ao
entre a Microeconomia e a Macroeconomia. Nog¢des de Microeconomia. A Teoria do
Consumidor. Teoria da Producao. Teoria dos Custos. Estudo de mercados em concorréncia
imperfeita; falhas de mercado; andlise estratégica industrial; analise de eficiéncia de mercados;
regulacdo econdmica; paradigma estrutura-conduta-desempenho; novos enfoques da
economia industrial; economia e gestao de agronegdcios.

OBJETIVOS

Geral:

Apresentar conceitos de economia que sdo empregados na decisdo empresarial como
ferramentas importantes para o administrador de empresas, uma vez que diversos fen6menos
relevantes nas areas de marketing, financas e administracdo geral, entre outras, tém
fundamentac¢do na teoria econémica.

Especificos:

Compreender e dominar os conceitos da ciéncia econdmica, facilitando a leitura e
entendimento da dinamica de funcionamento do sistema econdémico e suas implicacdes na
gestdo das empresas;

Desenvolver a capacidade de analise de fatores econdmicos que influenciam o dia a dia das
empresas;

Permitir que os alunos entendam o debate atual sobre crescimento e desenvolvimento
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econOmico, com énfase nas questdes empresariais, ambientais e sociais;

Permitir o entendimento de como é formado o preco em um mercado agricola e de como as
estruturas de mercado podem afetar consumidores e produtores rurais

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

HUBBARD, R. G.; OBRIEN, A. P. Introducdo a Economia. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(BIBLIOTECA A)

SAMUELSON, P. A.. NORDHAUS, W. D.. Economia. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

SILVA, D. F.; SILVA, R. A.. Fundamentos da Economia. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, ].. Redes de cooperacgdo industrial: estratégia de gestdo na nova
economia. Porto Alegre: AMGH, 2010. (BIBLIOTECA A)

BAYE, M. R.. Economia de empresas e estratégias de negocios. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(BIBLIOTECA A)

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCAEFER, S.. A economia da estratégia. Porto
Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

ROSSETT, J. P. Introdugao a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2009.
VICENCONTI, P. E. V. e NEVES, S. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Frase Editora, 2010.

GUIMARAES, A.F.; SCHIAVI BANKUTI S.. A inovacdo sob quatro abordagens tedricas da
organizacdo industrial. Caderno de Administracao, [s. L.], v. 23, n2, p. 78-91, 2015. Disponivel:
<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=1152997330&lang=pt-
b&site=ehost-live>.

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: s
DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA CARGA HORARIA 80
EMENTA

Conceituar e desenvolver aplicagdes praticas de fungdes, limites, nogdes basicas de derivadas
e integrais aplicadas a resolucdo de problemas.

OBJETIVOS

Habilitar o aluno ao uso do instrumental matematico, enfatizando a aplicacao nas solucoes de
problemas de ordem pratica. Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, decidir em
face dos diferentes graus de complexidade, desenvolver raciocinio l6gico, critico, analitico e
estabelecer relagdes formais e causais entre fenomenos produtivos, administrativos e de
controle no ambito da gestao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

GOLDSTEIN, LAY, SCHENIDER & ASMAR. Matematica Aplicada: Economia, Administracdo e
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Contabilidade. Porto Alegre - Bookman, 2012. (BIBLIOTECA A).

LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. L. Matematica Discreta. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(BIBLIOTECA A).

MACHADO, C. P. Matematica Aplicada a Arquitetura. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA
A).

Bibliografia Complementar:
LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo : Harbra: 1990.

MENEZES, B.; TOSCANI, L.; LOPES, ]J. G.. Matematica Discreta com Exercicios. Porto Alegre:
Bookman, 2009. (BIBLIOTECA A)

MUNEM, M. A. & FOULIS, D. G. Calculo .Sdo Paulo. Editora Guanabara, 1982.

ROSEN H. K. Matematica Discreta e suas Aplicacdes. Porto Alegre: AMGH, 2010. (BIBLIOTECA
A).

SILVA, S.M. e DA SILVA, E.M. e DA SILVA, E.M., Matematica para os cursos de Economia,
Administracao e Ciéncias Contdbeis. Sdo Paulo: Atlas 1999 .

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO 2°
) METODOLOGIA DA PESQUISA CARGA

DISCIPLINA: CIENTIFICA HORARIA EAD 40

EMENTA

A disciplina fornecera aos alunos o material necessario a producdo de trabalhos escolares e/ou
de pesquisa em moldes técnico-cientificos.

OBJETIVOS

Reconhecer o valor do conhecimento cientifico e demais formas de conhecimento;

Perceber os trabalhos escolares como formas de producao de conhecimento cientifico;
Empregar corretamente as normas de elaboragao de trabalhos académicos;

Produzir diferentes formas de trabalhos académicos, respeitadas as especificidades de cada
um deles.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografias Basicas:

CORTINA, A. et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

FLICK, W. Introducao a Metodologia de Pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2012. (BIBLIOTECA A)

KOLLER, S. H,; COUTO, M. C. P. de P., HOHENDOREFF, J. V. Manual de Produgdo Cientifica: Porto
Alegre: Penso, 2014. (BIBLIOTECA A)
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Bibliografias Complementares:
CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A;; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

GIL, A. C.. Como elaborar projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. de A., LAKATOS, E. M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 6a ed. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

OLSEN, W. Coleta de dados: debates e métodos fundamentais em pesquisa social. Porto Alegre:
Penso, 2015. (BIBLIOTECA A).

VERGARA, S C. Projetos e relatdrios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 2¢
~ CARGA

DISCIPLINA: | TEORIA DAS ORGANIZAGOES i 80

EMENTA

Teoria das Relagdes Humanas. Teoria Comportamental na Organizacdo. A Teoria
Contingencial. Novos modelos de gestdao: Modelo Japonés de administracao. Administracao
Sistémica, Estratégica, Participativa e Administracio Empreendedora. Administracao da Era
Digital.

OBJETIVOS

Apresentar ao aluno o conceito de organizacao e sua relacdo com o processo administrativo.
Apresentar as diversas teorias que, ao longo do tempo, serviram e ainda servem para orientar
o trabalho do administrador de empresas em suas tomadas de decisdes. Despertar nos
académicos o interesse pelo aprendizado dessas teorias e sua compreensdo no contexto das
organiza¢des empresariais, levando-os a compreender a utilidade e aplicabilidade dos
conceitos da teoria das organiza¢des, bem como o funcionamento destas teorias dentro da
administracdo em si.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

AFFONSO, L. M. F.; FERRAR], F. da L. Teorias da Administracdo. Porto Alegre: SAGAH; 2018.
(BIBLIOTECA A).

BATEMAN, T. S. Administracdo. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A).

FERRARI, F. da L. et al. Teoria Geral da Administracdao II. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(BIBLIOTECA A).

Bibliografia Complementar:
BERNARDES, C. Teoria Geral da Administracdo: Gerenciando Organizac¢des. Sdo Paulo: Saraiva,
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2003.

CLEGG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS, T. Administracao e Organiza¢des: uma introdugao a teoria
e a pratica. Porto Alegre: Bookman; 2011. (BIBLIOTECA A)

CHIAVENATO, I. Introducao a Teoria Geral da Administra¢do. 7. Ed. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

JONES, G. R. Fundamentos da administragdo contemporanea. Porto Alegre: AMGH, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo: Da Revolu¢do Urbana a Revolugdo Digital.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

CURSO: Administracao PERIODO: 2°
DISCIPLINA: Sociologia - EAD CARGA HORARIA 40
EMENTA

Visdo geral das relagdes entre a Sociologia e a Administracao; Cultura das organizacdes e suas
variaveis. Processo social, controle, conflito e poder; A organizag¢do social: grupos, pressoes e a
admissao em grupos coesos; As organiza¢oes na sociedade: As organiza¢des formais e alteragoes
no seu ambiente. Relacdes Etnico-Raciais. Cultura Afro-Brasileira e Indigena

OBJETIVOS

- Analisar as caracteristicas da sociedade moderna e as dimensdes socioldgicas das relagdes
humanas em coletividade;

- Oferecer um quadro tedrico abrangente e contextualizado que possibilite aos alunos uma
formacao historico-critica a respeito da Sociologia;

- Estudar a sociedade, em geral, e a empresa, em particular, como ambientes sociais e politicos
inseridos permeados por relacdes de poder, campos de sociabilidade e confrontos;

- Oferecer aos alunos o conhecimento da Sociologia das Instituicdes e da Sociologia das
Organizagoes, considerando as implicagdes dos conceitos das Ciéncias Sociais ao universo
coorporativo em seus aspectos politicos, econdmicos e sociais;

- Trabalhar com a dimenséao sociologica da burocracia no que diz respeito aos seus processos
positivos e negativos.

- Trabalhar as politicas institucionais no ambito do curso, especificamente as politicas de
direitos humanos e a politica de educagio das relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

AUGUSTINHO, M. N. et al.. Sociologia Contemporanea. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

BARROSO, F. et al.. Antropologia e Cultura. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A).

SCHAEFER, R. T.. Fundamentos da Sociologia. Porto Alegre: AMGH, 2016. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:
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SCARANO, R. C. V. et al. Direitos Humanos e Diversidade. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

SCHAEFER, R. T.. Sociologia. Porto Alegre: AMGH, 2014. (BIBLIOTECA A)
TOMAZI, N. D. Inicia¢do a Sociologia. Sdo Paulo: Atual, 2.000.

GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

WITT, ]. Sociologia. Porto Alegre: AMGH, 2016. (BIBLIOTECA A)

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO S
DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR II CARGA HORARIA 60
EMENTA

Aplicacdo de técnicas, procedimentos, métodos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos
académico-cientificos que envolvam o ensino-pesquisa-extensdo para o0 processo
argumentativo do ensino de administracao de forma interdisciplinar.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Visa sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacdo dos
conhecimentos em situacoes reais

Objetivo Especifico:

v' Promover projetos que envolva a interdisciplinaridade e capacidade de solugdo de problemas;
v" Impulsionar a formagio de alternativas para projetos que envolvam atividades das mais diversas
competéncias, levando os estudantes do curso a colocarem em pratica o conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.
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CURSO: ADMINISTRACAO \ PERIODO: 30

DISCIPLINA: Contabilidade e Analise de Custos CARG,A 80
HORARIA

EMENTA

Introdugdo a Contabilidade de Custos. Custos Diretos. Custos Indiretos. Custos dos Produtos
Vendidos. Sistemas de Acumulacao de Custos. Métodos de Custeio. Sistemas de Custeio.
Orcamento e Analise do Lucro.

OBJETIVOS

Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a Contabilidade para fins da valoracao de
estoques e apuracao de resultado

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

ALVES, A. Gestdo de custos. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

BOOSTEL, L. Gestao de custos, perdas e ganhos. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)
GALINATTI, A. C. M. Custos e planejamento. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
ALVES, A. Andlise de custos. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

ANTONI, G. Gestao de custos industriais. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

AZEVEDOQO, L. S.S. Or¢camento, custos e finangas no setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2017.
(BIBLIOTECA A)

LUZ, C. B. S.. Gerenciamento de custos logisticos. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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CURSO ADMINISTRACAOQ PERIODO 3¢
DISCIPLINA MACROECONOMIA CARGA HORARIA 80
EMENTA

Fundamentos de teoria e politica macroeconomica. Contabilidade Nacional e seus principais
agregados. Emprego e distribuicdo de renda nacional. Politica monetaria e fiscal. O
financiamento da economia. No¢des sobre o mercado de capitais. Setor externo.

OBJETIVOS

Geral:

Apresentar conceitos de macroeconomia que sdo empregados na decisdo empresarial como
ferramentas importantes para o administrador de empresas, uma vez que diversos fendmenos
relevantes nas areas de marketing, financas e administracdo geral, entre outras, tém
fundamentacdo na teoria economica e dos impactos de fatores macroecondémicos no setor
empresarial.

Especificos:

- Discutir os fundamentos da analise macroeconémica, os problemas macroeconémicos e os
modelos macroeconomicos, culminando com a discussio sobre as formas radicalmente
distintas de entender a economia a partir dos ensinamentos de Keynes;

- Entender a extensdo e as diversidades dos contetidos desta disciplina, sua formacado
historica e as correntes de pensamento que deram suporte a seu desenvolvimento teorico;
- Valorizar o bom senso como um dos ingredientes basicos de condugdo de agcoes
macroecondmicas.

- Reconhecer as contas nacionais;

- Avaliar como se determina a medi¢do do produto de uma economia;

- Entender o relacionamento das contas que integram a contabilidade nacional.

- Discutir detalhadamente a oferta e a demanda agregadas e seus condicionantes; -
Identificar as formas das curvas de oferta e demanda agregadas;

- Analisar graficamente como é possivel expressar os choques positivos e os negativos de
oferta e de demanda.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

APPLEYARD, D. Economia Internacional. Porto Alegre: AMGH, 2010.

DORNBUSCH, R. Macroeconomia. Porto Alegre: AMGH, 2013.

SAMUELSON, P. A.. NORDHAUS, W. D.. Economia. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)
Bibliografia Complementar:

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, ].. Redes de cooperacgdo industrial: estratégia de gestdao na nova
economia. Porto Alegre: AMGH, 2010. (BIBLIOTECA A)

BAYE, M. R.. Economia de empresas e estratégias de negocios. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(BIBLIOTECA A)

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCAEFER, S.. A economia da estratégia. Porto
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Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

ROSSETT, J. P. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VICENCONTI, P. E. V. e NEVES, S. Introducao a Economia. Sdo Paulo: Frase Editora, 2010.
GUIMARAES, A.F.; SCHIAVI BANKUT], S.. A inovagéo sob quatro abordagens tedricas da
organizacdo industrial. Caderno de Administracao, [s. I.], v. 23, n2, p. 78-91, 2015. Disponivel:

<http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=foh&AN=1152997330&lang=pt-
b&site=ehost-live>.

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 30

e CARGA
DISCIPLINA: Legislacdo Tributaria HORARIA 80
EMENTA

Sistema Tributdrio Nacional. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo.
Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario. Langamento. Extincdo do crédito tributario.
Tributos em espécie e Contribuicdes Especiais. Tributos Federais, Estaduais, do Distrito
Federal e Municipais.

OBJETIVOS

Propiciar conhecimentos basicos das normas tributarias, especialmente aquelas relacionadas
com atividades empresariais, destacando os principais instrumentos da administracao fiscal.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

FARIA, R. A. C. de. Contabilidade Tributaria. Porto Alegre: Sagah, 2016. (BIBLIOTECA A)

SANTOS, T. F.. Legislacao Empresarial. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)
SILVA, F. M. da. Planejamento Tributario. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CARVALHO, P. B. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
ICHIARA, Y. Direito Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MACHADQO, H. de B. Curso de direito tributario. Sio Paulo: Malheiros Editora, 2013.

ZAFFAR], E. K.. Fiscalizacdo Tributaria. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: 3°
CARGA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA HORARIA EAD 40

EMENTA

Problemas psicologicos relacionados com desempenho humanos nas atividades
administrativas. Estudo das relacdes interpessoais e intergrupais, comunicacao e dinamica de
grupo. Comportamento humano como acontecimento simbdlico. A condi¢do social da vida
humana: a dialética do reconhecimento. A Lideranca. Liderancga e Gerenciamento. Aplicacao de
teorias e modelos conceituais aos problemas atuais na administragao.

OBJETIVOS

Propiciar aos alunos condi¢cdes de refletir sobre a condicao social do ser humano e suas
relacdes na organizacdo do trabalho como atividade grupal e de influéncia sobre os grupos.
Aulas expositivas.

Trabalhos em Grupo.

Estudos de Caso.

Seminarios.

Andlises de Filmes.

Dinamicas em Grupo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:
BORGES, L. de 0.; MOURAO, L. O Trabalho e as organizac¢des: Atuagdes a partir da psicologia.
Porto Alegre: Artmed, 2013. (BIBLIOTECA A)

HUTZ, C. et al. Avaliagdo psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2020. (BIBLIOTECA A)

ZANEL], J. C.; BORGES ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. Psicologia, organiza¢des e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
BES, P. Cultura Organizacional e educacdo. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

HUTZ, C. et al. Avaliagdo psicoldgica no contexto organizacional e do trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2020. (BIBLIOTECA A)

MCSHANE, S. L. Comportamento organizacional: conhecimento emergente, realidade global.
Porto Alegre: AMGH, 2014. (BIBLIOTECA A)

NEWSTROM, ]J. W. Comportamento organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA
A)

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice
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Hall, 2010.

SCHERMERHORN JR,, J. R. et al. Comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 2007.

(BIBLIOTECA A)

CURSO: ADMINISTRACAO | PERIODO: 3@
. CARGA

DISCIPLINA: Estatistica HORARIA 80

EMENTA

Analise de dados (Conceitos Introdutdrios); Tratamento de dados (tabelas e graficos);
Distribuicdo de Frequéncias; Medidas de tendéncia central; Separatrizes; Variancia e Desvio
Padrdo. Assimetria.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

- Apresentar aos académicos que a estatistica aplicada as organiza¢des faz referéncia aos
dados de natureza quantitativa que sdo coletados, organizados, apresentados e analisados. O
apice da Estatistica é a tomada de decisdes sob exclusido de qualquer juizo ou opinido pessoal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender a importancia da Estatistica; Perceber as diferentes fases do trabalho
estatistico; Distinguir populacdo de amostra; Diferenciar varidvel discreta de variavel
continua; Mostrar os diferentes tipos de distribuicdo de frequéncias de dados; Construir
tabelas de frequéncias absolutas, de frequéncias relativas e de frequéncias acumuladas para
dados qualitativos, quantitativos discretos e continuos; Construir e interpretar graficos de
linhas, graficos circulares e graficos de barras; Calcular as medidas de tendéncia central;
Compreender a importancia do desvio patrdo em relacdo a variancia;

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

DOANE, D. P. SEWARD, L. E.. Estatistica Aplicada a Administragao. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A).

FREUND, J. E. Estatistica Aplicada: economia, administracao e contabilidade. Porto Alegre:
Bookman, 2007. (BIBLIOTECA A).

SHARPE, N. R; DE VEAUX, R. D., VELLEMAN, P. F.. Estatistica Aplicada: economia,
administracao e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A).

Bibliografia Complementar
DOWING, D.; CLARK, J. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

FONSECA, ]. S. Curso de Estatistica Basica. Sao Paulo: Atlas ,2006.

KASMIER, L.. Estatistica Aplicada a Administracao e Economia. Porto Alegre: Bookman, 2007.
(BIBLIOTECA A)
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SPIEGEL,M. R.; STEPNHENS, L. |. Estatistica. Porto Alegre: Bookman, 2009.

SPIEGEL,M. R.; SHILLER, ].; SRINIVASAN, A. Probabilidade e Estatistica. Porto Alegre:
Bookman, 2013. (BIBLIOTECA A)

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 3¢
DISCIPLINA PROJETO INTEGRADORIII | CARGA HORARIA 60
EMENTA

Aplicagdo de técnicas, procedimentos, métodos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos
académico-cientificos que envolvam o ensino-pesquisa-extensio para o processo
argumentativo do ensino de administracao de forma interdisciplinar.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Visa sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacao dos
conhecimentos em situagdes reais

Objetivo Especifico:

Promover projetos que envolva a interdisciplinaridade e capacidade de solu¢ido de problemas;
Impulsionar a formacdo de alternativas para projetos que envolvam atividades das mais diversas competéncias,
levando os estudantes do curso a colocarem em pratica o conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 42
DISCIPLINA: |GESTAO DE PESSOAS CARGA HORARIA |80
EMENTA

A Administracdo de Recursos Humanos: visdo sistémica. Politicas de recursos humanos.
Mercado de trabalho. Mercado de Recursos Humanos. Recrutamento e Sele¢do. Integracao,
analise e descricao de cargos. Treinamento e Desenvolvimento de pessoal.

OBJETIVOS

Desenvolver nos alunos a sensibilidade para compreender as relagdes que se estabelecem no
interior das organizacdes entre individuos e grupos / organizacdo e conhecer os fatores
determinantes do como as referidas relacdes acontecem na dinamica organizacional para
melhor gerir o ambiente da empresa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

BES, Pablo. Administracdao de cargos, salarios e beneficios. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

OLIVEIRA, L. Y. et al. Gestdo de Pessoas. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)
IVANCEVICH, J. M. Gestao de Recursos Humanos. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)
Bibliografias Complementares:

BITENCOURT, C. Gestao Contemporanea de Pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(BIBLIOTECA A)

NOE, R. A. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: teorias e praticas. Porto Alegre: AMGH,
2015. (BIBLIOTECA A)

OLIVEIRA, L. O. de. Gestao Estratégica de Recursos Humanos. Porto Alegre: Sagah, 2017.
(BIBLIOTECA A)

ULRICH, D.; YONGER, ]J.; BROCKBANK, W.; ULRICH, M. Seis competéncias para o futuro da area
de recursos humanos: RH de dentro para fora. Porto Alegre: Bookman, 2013. (BIBLIOTECA A)

XAVIER, Ricardo. Gestao de pessoas na pratica desafios e solu¢des. Sdo Paulo. Editora Gente:

2006

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: | 40
_ |ADMINISTRACAO DE SISTEMAS :

DISCIPLINA: | o'\ e ORMACAO - EAD CARGA HORARIA | 40

EMENTA

O poder sutil da informag¢do. Informacdo e Responsabilidade Individual. Tecnologia de
Informacdo e Organizagdo. Informacdo e Organizacao Virtual. Pensamento Indutivo e
Tecnologia de Informag¢do. Componentes-chaves de um sistema de informacado. Planejamento
de sistemas. Especificacao de informacdo. ERP. Conceitos de: JAD - Joint Application Design. EIS
- Executive Information System. DSS - Decision Support Systems. Gerenciando o Projeto de
Sistemas: PMBOK.
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OBJETIVOS

Gerais:

- Dar uma visdo geral sobre sistemas de informacdo na empresa. Iniciar o estudo da
administracdo na funcdo informatica.

Especificos:

Apresentar os principais conceitos de sistemas de informacgao;

Conceituar e exemplificar a utilizacdo dos sistemas de informacao.

Mostrar exemplos de softwares contabeis e gerenciais, que podem ser utilizados como
ferramenta para otimizar e dinamizar tarefas na empresa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

AGRA, A. D. Seguranga de Sistema de Informacdo. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

AUDY, J. L.; BRODBECK. Sistema de Informacdo: Planejamento e alinhamento estratégico nas organizagdes. Porto
Alegre: Bookman, 2008. (BIBLIOTECA A)

O’BRIEN, J. A;; MARAKAS, G. M. Administracdo de Sistemas de Informacao. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA
A).

Bibliografias Complementares:
ALBERTIN, A. L. - Administracdo de Informatica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BALTZAN, P.; PHILLIPS, A.. Sistema de Informacio: Planejamento e alinhamento estratégico nas organizacdes.
Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

HURT, R. L.. Sistemas de informac¢des contabeis: conceitos bésicos e temas atuais. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A)

PADOVEZE, C. L. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

REZENDE, DENIS ALCIDES. Sistemas de Informagdes Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2010..
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 40
DISCIPLINA: | MATEMATICA FINANCEIRA CARGA HORARIA |80
EMENTA

Matematica financeira e Diagrama de Fluxo de Caixa; A Calculadora HP 12C; juros simples; juros
compostos; operacdes com taxas de juros; séries uniformes; sistema de amortizacao; series ndo
uniformes e capitalizagdo continua.

OBJETIVOS
Dar aos alunos os conceitos iniciais basicos, bem como o conteiiddo da matematica financeira,
visando a capacita-los entender o mercado financeiro e a influéncia deste mercado dentro das
empresas e gerir melhor os recursos financeiros. Capacitar os alunos a desenvolver raciocinios
adequados nas analises das transagdes financeiras, apresentando-lhes técnicas de avaliagdo que
levam em conta o valor do dinheiro no tempo.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografias Basicas:
DAL ZOT, WILI. Matematica Financeira: fundamentos e aplicagdes. Porto Alegre: Bookman, 201}5.
(BIBLIOTECA A)

ROSEN H. Kenneth. Matematica Discreta e suas Aplicacdes. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(BIBLIOTECA A)

SCHMIDT, A. A. Matematica financeira. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)
Bibliografias Complementares:

AIUBE, F. A. L. Modelos quantitativos em finangas com enfoque em commodities. Porto Alegre:
Bookman, 2012. (BIBLIOTECA A)

BRUNI, A. L. & FAMA. R. Matematica Financeira com HP 12C e EXCEL. Sdo Paulo. Atlas, 2002.
BRUNI, A. L. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MATHIAS, W. F. & GOMES ]. M. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ROSS, S. A. et al. Administracao Financeira.. Porto Alegre: AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 40

CARGA
DISCIPLINA: | MARKETING HORARIA 80
EMENTA

Conceitos basicos em Marketing: o que é marketing e a administracdo de marketing. Visao
Geral da Administracao de Marketing. O Sistema de Marketing e o ambiente de Marketing.
Planejamento estratégico e o papel do Marketing. Analise de mercado e o comportamento do
consumidor e do comprador organizacional. Mensuracao e Previsdo. Segmentacdo do Mercado
e Posicionamento. Diferenciacdo e Posicionamento da oferta de mercado.

OBJETIVOS

Apresentar a evolucdo do marketing e sua importancia para as organiza¢des. Analisar os
principais elementos das teorias mercadolégicas. Analisar as fungdes do marketing. Discutir os
aspectos gerais das tendéncias em marketing. Contextualizar sobre o Marketing e sua
importancia nas organizacdes; Conhecer as ferramentas de Marketing na gestdo de
organizacoes

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

COLOMBQO, S. S. et al. KERIN, R. A. et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)
FARIAS, C. V. S.; DUSCHITZ, C; CARVALHO, G. M. de. Estratégias de Marketing. Porto Alegre:
SAGAH, 2016. (BIBLIOTECA A)

KERIN et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:

FARIAS, C.V.S.; DUSCHITZ, C.; CARVALHO, G. M. Estratégia de Marketing. Porto Alegre: SAGAH,
2016. (BIBLIOTECA A)

GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2016. (BIBLIOTECA A)

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracao de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
SCHIAVINI, J. M. Marketing digital e sustentavel. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (BIBLIOTECA A)

ZEITHALM, V. et al. Marketing de servi¢os: a empresa com foco no cliente. Porto Alegre: AMGH,
2014. (BIBLIOTECA A)

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO 136
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

e _



UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 40
_ INOVACAO E |CARGA
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO HORARIAEAD |*°

EMENTA

Atividade empreendedora. Caracteristicas do empreendedor. Explorando novas ideias e
oportunidades de negbcios. Organizacdo da nova empresa. Fases do desenvolvimento de um
novo negoécio. Estruturacdo da equipe. Fontes de financiamento e negociacao de empréstimos.
Formulacdo de plano de negdcio. Jogos empresariais: empresa simulada.

OBJETIVOS

Estudar a acdo do empreendedor como agente do processo de criacdo de uma nova empresa.
Aplicar os conceitos e técnicas de Administracdo no contexto pratico de empresas nascentes.
Estudar e aplicar em
trabalhos praticos as diferentes fung¢des gerenciais aplicaveis a estes empreendimentos.
Desenvolver a capacidade empreendedora e motivar a busca constante da empregabilidade
dos alunos, através do desenvolvimento de um Plano de Negocios.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

AFFONSO, L. M. F.; RUWER, L. M. E.; GIACOMELLI, G. Empreendedorismo. Porto Alegre: Sagah,
2018. (BIBLIOTECA A)

DICKEN, Peter. Mudanca global: mapeando as novas fronteiras da economia mundial. Porto
Alegre : Bookman, 2010. (BIBLIOTECA A)

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Porto Alegre: AMGH, 2014. (Biblioteca A).
Bibliografia Complementar:

BARBIER], ]. C.. Gestdo de ideias para inova¢do continua. Porto Alegre: Bookman, 2009.
(BIBLIOTECA A)

BESSANT]I, J.. Inovagdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019. (BIBLIOTECA A)
BEZERRA, C.. A Maquina da Inovagdo. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A)

GALLI VELHO, A.; GIACOMELLI, G. Empreendedorismo. Porto Alegre: Sagah, 2017.
(BIBLIOTECA A)

TROTT, P. Gestdo da inovacdo e desenvolvimento de novos produtos. Porto Alegre: Bookman,
2012. (BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMNISTRACAO PERIODO: 49

~ CARGA
DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA HORARIA 40
EMENTA

Direito social: Conceito e Divisao, Contrato Individual do Trabalho. Direito Coletivo do
trabalho: convengdes e dissidios. Organizacao sindical. Justica do Trabalho. Reforma
trabalhista. Processo Trabalhista. Previdéncia e seguran¢ca do trabalho. Regimes de
contribuicao. Beneficios Previdenciarios

OBJETIVOS

Propiciar ao aluno conhecimento acerca do conteddo da legislacao trabalhista brasileira. O
discente detera discernimento para identificar o empregado e empregador como sujeitos do
contrato de trabalho, bem como conhecer os elementos deste documento. Sera a base para
aplicacdo no cotidiano, de forma empreendedora e humanistica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BARBOSA, M. R. T. M,; ILANES, M. S.; GIACOMELLI, C. L. F. Legislacao e Rotinas Trabalhistas e
Previdenciaria. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)

LIMA, A. da S.; TEIXEIRA, L. V. V.; GIACOMELLI, C. L. F. Legisla¢do Social. Porto Alegre: Sagah,
2019. (BIBLIOTECA A)

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2013

Bibliografia Complementar:
BARROS, A. M. de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2017.

DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2013.
MARTINS, S. P. Legislacdo previdenciaria. Sao Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, S. P.. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

ZAINAGH]I, D. S. Curso de Legislacdo Social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 40

DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR IV CARGA 60
HORARIA

EMENTA

Aplicagdo de técnicas, procedimentos, métodos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos
académico-cientificos que envolvam o ensino-pesquisa-extensdo para o processo
argumentativo do ensino de administracao de forma interdisciplinar.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Visa sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacdo dos
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

conhecimentos em situacdes reais
Objetivo Especifico:

v" Promover projetos que envolva a interdisciplinaridade e capacidade de solucio de problemas;
v" Impulsionar a formacgio de alternativas para projetos que envolvam atividades das mais diversas
competéncias, levando os estudantes do curso a colocarem em pratica o conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: Se
DISCIPLINA: LIDERANCA E COACHING CARGA 40

HORARIA EAD
EMENTA

Conceitos bésicos de lideranca e negociacdo. Lideranca e criatividade. Lideranca e inovacéo.
Autoridade X poder. Tipos de lideranca. O lider empreendedor. Influéncia dos subordinados sobre
o lider. Motivacdo. Lideranca como um processo de troca. O comprometimento do grupo.
Produtividade. Colaboracéo. A importancia da negociacdo. Modelo de negociagdo. O processo de
negociacdo. Competéncias do negociador. Perfil do negociador. A negociacao na harmonizacao de
interesses, no planejamento, na organizacdo, na tomada de deciséo, na solugdo de problemas e
conflitos. Negociacdo com e sem mediacdo. Coaching.

OBJETIVOS

Formar profissionais capazes de aliar a competéncia profissional, cientifica e humanistica para
atuarem em diferentes contextos organizacionais e sociais com ética, responsabilidade social e
ambiental.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografias Basicas:

PANDAYA, M. Lideranca Duradoura: o que podemos aprender com os 25 lideres de
negocios de nossos tempos. Porto Alegre: Bookman, 2007.

ROSS], J. de C; et al. Desenvolvimento gerencial e lideranca. Porto Alegre: Sagah, 2021.
SOUZA, A. C. A. A,; LESSA, B. de S.. Coaching e Carreiras. Porto Alegre: Sagah, 2019.
Bibliografias Complementares:

BLANCHARD. K. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizacoes de alto

desempenho. Porto Alegre: Bookman, 2019.

BITENCOURT, C. Gestio Contemporinea de Pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(BIBLIOTECA A)

LIKERS, J.K;; CONVIS, G. L. O modelo Toyota de lideranca. Porto Alegre: Bookman, 2013.

NOE, R. A. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: teorias e praticas. Porto Alegre:
AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)

OLIVEIRA, L. O. de. Gestao Estratégica de Recursos Humanos. Porto Alegre: Sagah, 2017.
(BIBLIOTECA A)
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: 5¢
DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL |CARGA HORARIA |40
EMENTA

Comportamento dos Individuos nas Organizag¢des. Os Grupos nas Organizacdes. A Empresa
numa Perspectiva Sociologica. Poder e Politica nas Organizagdes. Relacionamento entre
Cultura Organizacional, Produtividade e Competitividade. Processos de Transformagdo
Organizacional. Modelo de Gestdo Participativa.

OBJETIVOS

Caracterizar as varias dimensdes organizacionais, demonstrando as influéncias e as dinamicas
das relagdes interpessoais que geram o comportamento organizacional. Analisar os varios
aspectos do comportamento humano, compreendendo a diversidade humana. Compreender o
sistema organizacional e o seu impacto no individuo e no grupo, compreendendo as variaveis
intervenientes no comportamento organizacional.

Aulas expositivas.

Trabalhos em Grupo.

Estudos de Caso.

Seminarios.

Andlises de Filmes.

Dinamicas em Grupo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BES, P. Cultura Organizacional e educagdo. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

MCSHANE, S. L et al.. Comportamento organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA
A)

NEWSTROM, ]J. W. Comportamento organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA
A)

Bibliografia Complementar:
CLEG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS,T. Administracdo e Organizacdes. Porto Alegre: Bookman,
2011. (BIBLIOTECA A)

MCSHANE, S. L. Comportamento organizacional: conhecimento emergente, realidade global.
Porto Alegre: AMGH, 2014. (BIBLIOTECA A)

NEWSTROM, ]J. W. Comportamento organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA
A)

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.;; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010.

SCHERMERHORN JR,, J. R. et al. Comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 2007.
(BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: -

DISCIPLINA: GESTAO DE PROJETOS CARGA 40
HORARIA EAD

EMENTA

Gestdao de Projetos, suas dimensdes e modalidades. A funcao Gerencial, niveis de
gerenciamento e roteiro pratico para gerir. Selecao de projetos. Modelo PMBOK. Iniciacao do
Projeto. Plano e proposta de projeto. Areas de conhecimento e aspectos estruturais.
Ferramentas tipicas para gestdo de projetos.

OBJETIVOS

Capacitar os discentes na area de desenvolvimento e gerenciamento de projetos nas
organizac¢oes, podendo estas serem dos mais variados segmentos ou areas de negocio. Os
mesmos obterdo habilidades para reconhecer as oportunidades e condi¢des para a proposta
de projetos; entender o ambiente de projetos; definir os objetivos e o escopo de projetos;
planejar projetos; detalhar os insumos e os produtos de projetos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica

BENDER, W. N.. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI.
Porto Alegre: Penso, 2014. (BIBLIOTECA A)

LARSON, E. W.; GRAY, C. F.. Gerenciamento de Projetos: O processo gerencial. Editora Mc Graw
Hill, 2016. (BIBLIOTECA A)

KERZNER, H.; SALADIS, F. P.. O que os gerentes precisam saber sobre projetos. Bookmann,
2011 (BIBLIOTECA A).

Bibliografias Complementares:

ALDABO, RICARDO. Gerenciamento de Projetos: Procedimentos Basicos e etapas essenciais.
Sao Paulo: Artliber, 2006.

CLEMENTE, A.. Projetos Empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HARPER-SMITH, P.; DERRY, S. Via expressa para o sucesso: Gerenciamento de Projetos.
Bookmann, 2011 (BIBLIOTECA A).

KERZNER, H.. Gestdo de Projetos: As melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2017
(BIBLIOTECA A).

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento
de Projetos (Guia PMBOK). SL: PMI, 2004.
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CURSO: ADMINISTRACAQ PERIODO: 5¢

DISCIPLINA: Administracdo de Producao CARQA 80
HORARIA

EMENTA

A organizacdo e a area de producdo: evolucdo histdrica, conceito, planejamento do produto e
andlise do processo. Planejamento e controle da produgdo. Bens/servicos e suas implicagdes
para a producdo. Visdo estratégica e objetivos da produgdo. Os sistemas de producdo;
planejamento, programacao e controle; Programa Mestre de Producio.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno o desenvolvimento da capacidade para Planejamento e Controle da
Producdo e qualidade total, através das técnicas e métodos mais utilizados por profissionais
da area, possuindo uma visao sistémica, em conformidade com a evolug¢do da tecnologia seja
dos softwares de gestdo integrada, seja das novas estratégias de gestdo de recursos humanos.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia Basica:

BALLOU, R.. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.
(BIBLIOTECA A)

JACOBES, F. R.. Administracao da producdo e operacdes. Porto Alegre: Bookman, 2009.
(BIBLIOTECA A)

LOZADA, G. Administracao da producao. Porto Alegre: Sagah, 2016. (BIBLIOTECA A)
Bibliografia Complementar:

BOWERKSOX, D.]. et al. Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A)

IYERS, A. V. A gestdo da cadeia de suprimentos da Toyota: uma abordagem estratégica aos
principios do Sistema Toyota de Produgdo. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A)

MALINSK, A.. Cadeias produtivas do agronegocio. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A)
ROCHA, R. G. de N.. Administracao da Produg¢do. Porto Alegre: Sagah, 2016. (BIBLIOTECA A)

SANT’ANNA, L. C. et al. Administra¢do Aplicada a Producdo de Alimentos. Porto Alegre: Sagah,
2018. (BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 59

DISCIPLINA: ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CARGA 80
FINANCEIROS HORARIA

EMENTA

Analises horizontal e vertical. Classificacdo das empresas por nimeros indices. Andlises a

partir das demonstra¢cdes contabeis, liquidez, prazos operacionais e giros, endividamento,

lucratividade, rentabilidade, Overtrading, tempo médio de vida dos ativos permanentes.

Analise Giro x margem e diagramas de indices de desempenho. Indice Du Pont. Indicadores de

insolvéncia. Elaboragdo e analises de indices padrdes. Analise setorial. Padrao SERASA e

outros. Estatistica aplicada.

OBJETIVOS

Tornar os futuros administradores em analistas financeiros, permitindo que eles elaborem um
diagnostico geral da situagao econdmico-financeira da empresa, diferenciando a realidade
financeira da empresa de sua performance econdmica.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia Basica

ALVES, A.; LAFFIN, N. H. F. Analise das demonstrac¢des financeiras. Porto Alegre: Sagah, 2018.

(BIBLIOTECA A)

HIGGINS, R. C. Andlise para Administragdo Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A)

ROSS, S. A.;; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, ]J. F.; ROBERT Lamb. Administra¢do Financeira:
versao brasileira de corporate finance. Porto Alegre: AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre Estrutura e Andlise de Balang¢os - Um enfoque Economico Financeiro.
S3do Paulo, Atlas 2010.

BERK, J.; DEMARZO, P. Financas Empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2009. (BIBLIOTECA A)
BRUNI, Adriano Leal. A Andalise Contabil e Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

EITEMAN, D. K,; STONEHILL, A. I.; MOFFETT, M. H. Administracao Financeira Internacional.
Porto Alegre: Bookman, 2013. (BIBLIOTECA A)

[UDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, S. A. et al. Fundamentos da Administracdo Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(BIBLIOTECA A).
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CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: 5°
. ADMINISTRACAO DE RECURSOS CARGA
DISCIPLINA: MATERIAIS E PATRIMONIAIS HORARIA 80

EMENTA

Teorias administrativas aplicadas a area de gestdo de estoques, objetivos e fung¢des. Controle
e gerenciamento dos estoques. Previsdao de demanda. Gestao de estoques. Classificacao ABC.
Niveis de estoques. Custos de estoques. Sistemas de controle de estoques. Codificacao.
Inventario fisico. Avaliacdo de estoques.

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a distinguir e escolher entre diferentes sistemas de controle de estoques,
compreendendo suas particularidades, seus usos e seus pontos fortes e fracos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:
BALOU, R.. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.
(BIBLIOTECA A)

BARCELOS, B. M.; SANTOS, E. ]J.; GIACOMELLI, G.; BUENO, R.; PRIANTI NETO. Gestdo
patrimonial e logistica no setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

BOWERKSOX, D. J. et al. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: AMGH,
2014. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:

GIACOMELLI, G.; PIRES, M. R. S.. Logistica e distribuicdo. Porto Alegre: Sagah, 2016.
(BIBLIOTECA A)

IYERS, A. V. A gestdo da cadeia de suprimentos da Toyota: uma abordagem estratégica aos
principios do Sistema Toyota de Producdo. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A)

PIRES, Marcelo Ribas, SILVEIRA, Rodrigo Mércio. Logistica e Gestdo da Cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Sagah, 2016. (BIBLIOTECA A).

DIAS, MARCO AURELIO P. Administragio de Materiais: principios, conceitos e gestdo. Sio
Paulo. Atlas, 2005.

POZO, HAMILTON. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

RAE - Revista de Administracdo de Empresas - FGV
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ANAIS ENANPAD - Encontro Nacional de Pés Graduacdo em Administracdo — ANPAD -
Associacdo Nacional de P6s Graduacao em Administracdo

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 59

DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR V CARGA 60
HORARIA

EMENTA

Aplicacdo de técnicas, procedimentos, métodos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos
académico-cientificos que envolvam o ensino-pesquisa-extensdo para o0 processo
argumentativo do ensino de administracao de forma interdisciplinar.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Visa sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacao dos
conhecimentos em situacoes reais

Objetivo Especifico:

v' Promover projetos que envolva a interdisciplinaridade e capacidade de solu¢io de problemas;
v" Impulsionar a formacio de alternativas para projetos que envolvam atividades das mais diversas
competéncias, levando os estudantes do curso a colocarem em pratica o conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 6 °
DISCIPLINA: | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA | CARGA 80

HORARIA
EMENTA

Conceituacao, tipologia e modelos de planejamento estratégico. O pensamento estratégico:
origens e evolucdo. O processo de administracdo estratégica. Analise dos ambientes
organizacionais (interno e externo). Gestdo estratégica. Controle e direcionamento estratégico.
Novos modelos organizacionais.

OBJETIVOS

Geral:

Instigar o desenvolvimento da competéncia analitica e critica dos alunos para atuarem
eficientemente no ambiente organizacional contemporaneo por meio das ferramentas de
planejamento estratégico.

Especificos:

Proporcionar aos alunos os conhecimentos necessarios para entender as principais correntes
tedricas que abordam a questdo da estratégia concorrencial de firmas, bem como o processo
de formulacgdo e implantacao de estratégias por empresas capitalistas.

Capacitar o aluno entender, analisar e propor agdes estratégicas em diferentes cenarios
organizacionais.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

AAKER, D. A. Administracdo estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookmam, 2012.
(BIBLIOTECA A)

GUAZELLI, A. M.; XARAO, ]. C. Planejamento Estratégico. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

THOMPSON, A. A.; STRICKLAND III, A. ]J.; GAMBLE, ]J. E. Administracdo Estratégica. Porto
Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
BALLE, M. et al. A Estratégia Lean: Para criar vantagem competitiva, inovar e produzir com
crescimento sustentavel. Porto Alegre: Bookman, 2019. (BIBLIOTECA A)

DOZ,Y.; KOSONEM, M.. Como usar a agilidade estratégica para vencer. Porto Alegre: Bookman,
2010. (BIBLIOTECA A)

GAMBLE, J. E. Fundamentos da Administracao Estratégica: A busca pela vantagem competitiva.
Porto Alegre: Bookman, 2012. (BIBLIOTECA A)

HAYES, R. Produgdo, Estratégia e Tecnologia: em busca da vantagem competitiva. Porto Alegre:
Bookman, 2008. (BIBLIOTECA A)

MINTZBERG, H. Ascencao e Queda do Planejamento Estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2007.
(BIBLIOTECA A)
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: 6°

~ CARGA
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA HORARIA 80
EMENTA

A funcgdo financeira nas empresas e o papel do administrador financeiro; analise das
demonstracoes financeiras. No¢des basicas de planejamento financeiro; administracao do
capital circulante; investimentos de capital e a andlise de risco e retorno; fontes de
financiamentos; estrutura e custo de capital; decisdes de investimentos de curto e longo
prazo, etc.

OBJETIVOS

Gerais:

Apresentar aos alunos, o campo geral de atuacdo do administrador financeiro, os conceitos
fundamentais em que se apoia a teoria das finangas e as ferramentas basicas do processo de
gestdo do or¢amento empresarial.

Especificos:

Conhecer os conceitos gerais e etapas da montagem do or¢amento e entender a sua
importancia para as empresas;

Entender todas as atividades desempenhadas pelo departamento financeiro das organizacgdes;
Ser capaz de identificar os problemas e determinar as solucdes de natureza financeira,
tomando-se como base os conhecimentos adquiridos no curso.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

EITEMAN, D. K.; STONEHILL, A. I.; MOFFETT, M. H. Administracao Financeira Internacional.
Porto Alegre: Bookman, 2013. (BIBLIOTECA A)

HIGGINS, R. C. Analise para Administracdo Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A)

ROSS, S. A.;; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F.; ROBERT Lamb. Administracdo Financeira:
versao brasileira de corporate finance. Porto Alegre: AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
ALVES, A.; LAFFIN, N. H. F. Analise das demonstracdes financeiras. Porto Alegre: Sagah,
2018. (BIBLIOTECA A)

BERK, J.; DEMARZO, P. Finangas Empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2009. (BIBLIOTECA
A)

FREZATT]I, Fabio. Or¢amento Empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢do Financeira. Sao Paulo: Pearson, 2011.

ROSS, S. A. et al. Fundamentos da Administracao Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 6°
DISCIPLINA: |ADMINISTRACAO DE VENDAS CARGA HORARIA |60
EMENTA

Conceito de vendas. Fungdes e atividades do gerente de vendas. Planejando e desenvolvendo a
forca de vendas. Perfil e habilidades do profissional de vendas. Etica e legislagio em vendas.
Criando remunera¢do atrativa. Mercado consumidor versus organizacional. Relatorios
comerciais. A tecnologia e a administracdo de vendas. Promocdo de vendas. Merchandising.
OBJETIVOS

O estudo da disciplina de Administracdo de Vendas pretende desenvolver nos académicos a
capacidade de:

- Compreender a importancia da atividade de vendas para a sociedade e sua integragdo com as
demais dreas da empresa, observando as atitudes, valores, e competéncias e do gerente de
vendas e da forca de vendas.

- Gerenciar a atividade de vendas por meio do planejamento do departamento utilizando o
desenvolvimento da forca de vendas, a motivacao e lideranca dos vendedores, a remuneracao,
a promoc¢do de vendas e merchandising, a implantacdo das técnicas de vendas, a expedicdo e
anadlise de relatérios comerciais, de forma ética e com base na legislacdo pertinente.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA C. K. Gestao de vendas e negociacdo. Porto Alegre: Sagah, 2019.

CONSOLI, M. A. Vendas: técnicas para encantar seus clientes. "Porto Alegre: Bookman, 2007.

FUTREL, C. M. Vendas o guia completo: Passo a passo para um relacionamento rentavel
e duradouro com seus clientes. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar:
GONCALVES, I. A. et al. Gestao de recursos, custos e formacdo de preco de venda. Porto
Alegre: Sagah, 2021.

LEWICK, R. Negociacao. Porto Alegre; AMGH. 2014.

KOTLER, P.; KELLER, K.L.. Administracao de marketing. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
SCHIAVINTI, ]J. M. Marketing digital e sustentavel. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (BIBLIOTECA A)

ZEITHALM, V. et al. Marketing de servigos: a empresa com foco no cliente. Porto Alegre: AMGH,
2014. (BIBLIOTECA A)

ROJAS, P. Introdugdo a logistica portuaria e no¢des de comércio exterior. Porto Alegre :
Bookman, 2014. (BIBLIOTECA A)
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 6°
| LOGISTICA DE DISTRIBUICAOE | CARGA

DISCIPLINA: | ¢;;pRIMENTOS HORARIAEAD |*°

EMENTA

Conceito de logistica integrada. Modelos de exceléncia logistica. Servi¢o ao cliente. Transporte.
Estudos de localizacdo. Tecnologia de Informacao e a logistica. Armazenagem.

OBJETIVOS

Estudar tendéncias e teorias recentes em Administragao.

Fazer com que os alunos tenham contato com pesquisas académicas recentes e com novas
aplica¢des da teoria administrativa.

Trabalhar com a aplicagdo pratica da teoria administrativa através de estudos de caso.
Discutir modismos em Administracdo e a forma de aprender e aproveitar as diferentes
abordagens na gestao das empresas modernas.

Mostrar e discutir a necessidade de desenvolver novas habilidades na gestao e
redirecionamento de negocios e carreiras.

Formar uma base conceitual e estudar ferramentas para a gestdo de negdcios em ambientes
altamente competitivos.

Estudar competéncias empresariais e a formulacdo de estratégias para a transformacdo
empresarial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica:

BALOU, R.. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.
(BIBLIOTECA A)

BARCELOS, B. M.; SANTOS, E. J.; GIACOMELLI, G.; BUENO, R.; PRIANTI NETO. Gestdo
patrimonial e logistica no setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

BOWERKSOX, D.]. et al. Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:

GIACOMELLI, G.; PIRES, M. R. S.. Logistica e distribuicdo. Porto Alegre: Sagah, 2016.
(BIBLIOTECA A)

IYERS, A. V. A gestdo da cadeia de suprimentos da Toyota: uma abordagem estratégica aos
principios do Sistema Toyota de Producdo. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A)

LUZ, C.B.S.; AGUIAR, F. R. de; SCHINOFF, R. A. Gestao de Tecnologia e Informac¢do em Logistica.
Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A).

PIRES, M. R,, SILVEIRA, R. M. Logistica e Gestdo da Cadeia de suprimentos. Porto Alegre: Sagah,
2016. (BIBLIOTECA A).
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

ROJAS, P. Introducdo a logistica portudria e nogdes de comércio exterior. Porto Alegre :
Bookman, 2014. (BIBLIOTECA A)

CURSO: ADMINISTRACAQ PERIODO: 6°
CARGA
DISCIPLINA: OPTATIVAS I HORARIA 40
Lista de disciplinas a ser escolhida pelos discentes:
e (estdo de Propriedade Rurais
e Economia Brasileira
e Gestao Publica
e Libras
e Sistemas Administrativos
e Marketing Digital
CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 6°
CARGA
DISCIPLINA: PESQUISA OPERACIONAL HORARIA 80
EMENTA

Programacao Linear. Métodos Grafico, Analitico e Simplex. Dualidade. Problemas de
Transporte e Designacao. Andlise Econdmica e de Sensibilidade na solu¢ao do Simplex. Teoria
das Filas. Pert-Cpm. Simulagao.

OBJETIVOS

Fornecer ao aluno uma visao basica dos conceitos de Pesquisa Operacional utilizando o modelo
de Programacdo Linear na resolucao de problemas decisorios de certa complexidade na
Administracao Empresarial, principalmente na area de planejamento.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

ANTON, H.; BUSBY, R. C.. Algebra Linear Contemporanea. Porto Alegre: Bookman, 2007.
(BIBLIOTECA A).

HILLIER, F. S. Introducdo a Pesquisa Operacional. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA A).
RODRIGUES, R. Pesquisa Operacional. Porto Alegre: Sagah, 2012, (BIBLIOTECA A)
Bibliografias Complementares:

DASGUPTA, S.; PAPADIMITRIOU, C.; VAZIRANI, U. Algoritmos. Porto Alegre: Sagah, 2012,
(BIBLIOTECA A)

LIPSCHUTZ, S. Algebra Linear. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A).

MORAES, I. S. et al. Algoritmo e programacao. Porto Alegre: Sagah, 2018, (BIBLIOTECA A)

NICHOLSON, W. K. Algebra Linear. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA A).

SILVA, E. M. Pesquisa operacional para os cursos de: economia, administracdo e ciéncias
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

| contabeis. S3o Paulo, Atlas, 1998. ‘

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 62

DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR VI CARGA 60
HORARIA

EMENTA

Aplicacdo de técnicas, procedimentos, métodos e estratégias de desenvolvimento de trabalhos
académico-cientificos que envolvam o ensino-pesquisa-extensdo para o0 processo
argumentativo do ensino de administracao de forma interdisciplinar.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Visa sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacao dos
conhecimentos em situacoes reais

Objetivo Especifico:

v' Promover projetos que envolva a interdisciplinaridade e capacidade de solu¢do de problemas;
v" Impulsionar a formacio de alternativas para projetos que envolvam atividades das mais diversas
competéncias, levando os estudantes do curso a colocarem em pratica o conhecimento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 7°
_ |PLANEJAMENTO E ORCAMENTO CARGA
U8R, EMPRESARIAL HORARIA el

EMENTA

Or¢amento Empresarial, Planejamento e controle de resultados e os processos de
administracao. Planejamento e controle de vendas e receitas ndo operacionais. Planejamento
dos custos e despesas de producao. Despesas Comerciais, administrativas e nao operacionais.
Planejamento de resultados. Planejamento e controle de gastos com imobilizados.
OBJETIVOS

Gerais:
Apresentar aos alunos, o campo geral de atuacao do administrador financeiro, os conceitos
fundamentais em que se apdia a teoria das financas e as ferramentas basicas do processo de
gestao do or¢camento empresarial.

Especificos:

Conhecer os conceitos gerais e etapas da montagem do orgcamento e entender a sua
importancia para as empresas;

Entender todas as atividades desempenhadas pelo departamento financeiro das organizacgdes;
Ser capaz de identificar os problemas e determinar as solu¢des de natureza financeira,
tomando-se como base os conhecimentos adquiridos no curso.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica

EITEMAN, D. K,; STONEHILL, A. I.; MOFFETT, M. H. Administracdo Financeira Internacional.
Porto Alegre: Bookman, 2013. (BIBLIOTECA A)

HIGGINS, R. C. Andlise para Administracdo Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(BIBLIOTECA A)

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, |. F.; ROBERT L. Administracao Financeira: versao
brasileira de corporate finance. Porto Alegre: AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
ALVES, A.; LAFFIN, N. H. F. Analise das demonstragdes financeiras. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

BERK, ].; DEMARZO, P. Finangas Empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2009. (BIBLIOTECA
A)

FREZATTI, Fabio. Or¢camento Empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 12. Sao Paulo: Pearson, 2011.

ROSS, S. A. et al. Fundamentos da Administracdo Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(BIBLIOTECA A)
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: 7°

CARGA
DISCIPLINA: ECONOMETRIA HORARIA 80
EMENTA

Modelo de regressao linear simples: introducdo e estimacao. Modelo de regressao classico
linear: definicdo. Modelo de regressao linear: inferéncia. Extensdes do modelo de regressao
classico linear. Regressdo linear multipla: estimacdo e inferéncia. Multicolinearidade.
Heterocedasticidade. Autocorrelagdo. Regressdo com varidveis independentes qualitativas
(DUMMIES). Software R, Stata, etc.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina Econometria é apresentar o0 modelo econométrico basico de Regressédo
Linear e seus pressupostos, estudar os problemas que podem surgir na estimacdo desse modelo,
decorrentes da ndo validade de alguns de seus pressupostos, além de algumas extensdes. Pretende-
se, ainda, orientar o aluno no uso de softwares econométricos e aplicagdo dos métodos estudados
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica

GUJARATI, D.; PORTER, D. Econometria basica. Porto Alegre: Bookman, 2011.

HOFFMANN, R. Andlise de Regressdo: uma introducdo a Econometria. Edicdo do Autor.
Piracicaba. Disponivel em:
https://www.esalqg.usp.br/biblioteca/sites/default/files/Analise_Regress%C3%A30.pdf. 2016.

STOCK, J.H.; WATSON, M.W. Econometria. Sdo Paulo: Pearson Education. 2004
Bibliografia Complementar:

DASGUPTA, S.; PAPADIMITRIOU, C.; VAZIRANI, U. Algoritmos. Porto Alegre: Sagah, 2012,
(BIBLIOTECA A)

LIPSCHUTZ, S. Algebra Linear. Porto Alegre: Bookman, 2011. (BIBLIOTECA A).

MORAES, L. S. et al. Algoritmo e programacao. Porto Alegre: Sagah, 2018, (BIBLIOTECA A)

NICHOLSON, W. K. Algebra Linear. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA A).

* Sao utilizados ao longo da disciplina: artigos, videos, software R, Stata, etc.
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CURSO ADMINISTRACAQ PERIODO 7¢
DISCIPLINA Contabilidade Gerencial CARGA HORARIA 80
EMENTA

Margem de Contribuicdo. Ponto de Equilibrio. Relacao custo-volume-lucro. Formagéao de preco.
Analise de terceirizacdo - fator limitante. Custos para decisdo. Retorno sobre Investimento.
EVA e MVA. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Contribuir com o sistema gerencial baseado em unidades nas decisoes e agilidades nas acoes
que sdo os ganhos imediatos que os empresarios poderdo obter. Desenvolver as habilidades
contabeis aplicadas ao gerenciamento aonde a maior eficiéncia vira acompanhada da redugao
dos custos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografias Basicas:

COLOMBO, S.S. etal. KERIN, R. A. et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

FARIAS, C. V. S.; DUSCHITZ, C; CARVALHO, G. M. de. Estratégias de Marketing. Porto Alegre:
SAGAH, 2016. (BIBLIOTECA A)

KERIN et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:
CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

GARRISON, R. H. Contabilidade Gerencial. Porto Alegre: AMGH, 2013

IUDICIBUS, S. de., MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de contabilidade societaria aplicavel
a todas as sociedades. 1. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de Custo. 10 ed., Sao Paulo: Atlas, 2010.

MORANTE, A. S. Andlise das demonstracdes financeiras. 2. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 7°

DISCIPLINA Trabalho de Conclusio de Curso - |CARGA HORARIA 40
TCCI

EMENTA

Correntes de pensamento e pesquisa. O método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa.
Elaboracao do projeto de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de Curso, tendo em vista as
linhas de pesquisa do curso. Aspectos éticos em pesquisa com seres humanos. Normas técnicas
para producdo de trabalhos cientificos.

OBJETIVOS

Ampliar os conhecimentos de pesquisa em ciéncias sociais. Desenvolver elementos basicos de
formatacdo de trabalhos académicos com base nas normas da ABNT. Elaborar o Projeto de
Pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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Bibliografia Basica:

BEUREN, Ilse Maria. et. al. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Pratica. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

UNICERP. Normas para Projeto de Pesquisa e Trabalhos de Conclusao de Cursos. Patrocinio:
Centro Universitario do Cerrado, 2020.

Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003. 96 p. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/e-book-projetos-e-

relatorios-de-pesquisa-em-administrac-o>. Acesso em 13 fev. 2017.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/tecnicas-pesquisa>. Acesso em 13 fev.
2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS-ABNT. NBR 6023: informagdes e
documentacio, referéncias e elaboracao. Rio de Janeiro: ago, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em: http://www.grupogen.com.br/introducao-metodologia-
trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102.ed.
Sdao Paulo: Atlas,2013. Disponivel em:< http://www.grupogen.com.br/introducao-
metodologia-trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 7°

DISCIPLINA: | COMERCIO EXTERIOR CARGA 40
HORARIA

EMENTA

Comércio exterior. Cambio. Exportacdo e importacdo. Visdao global e pratica do comércio
internacional, suas formas, envolvimento e implicacdes. Comércio exterior e a aplicacdo
pratica de cada conceito nas empresas.

OBJETIVOS

Dar ao aluno um conhecimento abrangente das areas de atuacdo e meios do profissional de
administracdo atuar no comércio exterior, fornecendo ao mesmo os conceitos e ferramentas
necessarias para realizar seus trabalhos e atribuicdes.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

APPLEYARD, D. R. Economia Internacional. Porto Alegre: AMGH, 2010. (BIBLIOTECA A)

ROJAS, P. Introducao 4 logistica portuaria e comércio exterior. Porto Alegre: Bookman, 2014.
(BIBLIOTECA A)

SILVA, D. A. de S. et al. Planejamento e viabilidade das operacdes de exportacdes e
importacoes. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:

BAYE, M. R.. Economia de empresas e estratégias de negdcios. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(BIBLIOTECA A)

GERMAN, Segre. Manual Pratico de Comércio Exterior. Sao Paulo: Atlas, 2007.

GIACOMELLLI, G. Logistica Internacional. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)

HOLANDA, T. C. Sistematica das operacdes de logistica internacional. Porto Alegre: Sagah,
2018. (BIBLIOTECA A)

SILVA, D. F.; SILVA, R. A.. Fundamentos da Economia. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

SAMUELSON, P. A.. NORDHAUS, W. D.. Economia. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

VASQUEZ, ]. L. Comércio Exterior Brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO ADMINISTRACAQ PERIODO 62

DISCIPLINA GERENCIA DE PRODUTOS, SERVICOS E | CARGA HORARIA 80
MERCADOS

EMENTA

O papel do gerente de produtos e mercados. Administracdo do composto de produtos.
Planejamento do produto. Administragdo do ciclo de vida do produto. Analise do portfélio de
produtos. Analise de atratividade do mercado. Posicionamento e reposicionamento de
Produtos. Lancamento de novos produtos e desenvolvimento de novos mercados.
Administracdo do esfor¢o promocional. Decisdes de embalagens e marcas de produtos.
Modificacao e retirada de produtos. Planejamento da acao de marketing para produtos.
OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno o desenvolvimento da capacidade de reconhecimento,
desenvolvimento e gerenciamento de estratégias para produtos, servicos e mercados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bibliografias Basicas:
COLOMBO, S.S. etal. KERIN, R. A. et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

FARIAS, C. V. S.; DUSCHITZ, C; CARVALHO, G. M. de. Estratégias de Marketing. Porto Alegre:
SAGAH, 2016. (BIBLIOTECA A)

KERIN et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:

FARIAS, C.V.S.; DUSCHITZ, C.; CARVALHO, G. M. Estratégia de Marketing. Porto Alegre: SAGAH,
2016. (BIBLIOTECA A)

GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2016. (BIBLIOTECA A)

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracao de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
SCHIAVINI, J. M. Marketing digital e sustentavel. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (BIBLIOTECA A)

ZEITHALM, V. et al. Marketing de servi¢os: a empresa com foco no cliente. Porto Alegre: AMGH,
2014. (BIBLIOTECA A)

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracao de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

MATTAR, Fauze Najib. Geréncia de Produtos: Estratégias acdes para o sucesso. Sdo Paulo:
Editora: ATLAS, 2003
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CURSO: ADMINISTRACAQ PERIODO: 7°
CARGA
DISCIPLINA: OPTATIVAS 1 HORARIA 40
Lista de disciplinas a ser escolhida pelos discentes:

e (estdo de Propriedade Rurais

e Economia Brasileira

e Gestdo Publica

e Libras

e Sistemas Administrativos

e Marketing Digital
CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 7°
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I CARGA HORARIA 150
EMENTA

Metodologia do estagio. Plano de estdgio. Identificagdo da area de interesse. Diagndstico
interno organizacao: identificacdo e analise de processos.

OBJETIVOS

O Estagio Supervisionado constitui-se em um trabalho de campo onde as atividades praticas
sdo exercidas mediante fundamentacao tedérica prévia ou simultaneamente adquirida, com o
objetivo de integrar o processo de ensino-pesquisa-aprendizagem. Ao final do estagio o aluno
devera apresentar um relatério na area de Administragdo, com parecer do professor
supervisor de estagio (coordenador do curso) e realizado sob a supervisao de profissionais de
empresas privadas ou de o6rgdos publicos, de acordo com o Regulamento do Estagio
Supervisionado do curso de Administracgao.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografias Basicas:

CORTINA, A. et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

FLICK, W. Introducao a Metodologia de Pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2012. (BIBLIOTECA A)

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. de P.; HOHENDORFF, ]. V. Manual de Producao Cientifica: Porto
Alegre: Penso, 2014. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:
CERVO, A. L. Metodologia Cientifica. 62. Ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2009.

ESTRELA, C. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Artes médicas, 2018. (BIBLIOTECA A)

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SAMPIER], R. H. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2013. (BIBLIOTECA A)

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 8°
DISCIPLINA: |ETICA PROFISSIONAL CARGA HORARIA 40
EMENTA

¢ Elucidagdes conceituais: recodificacdes e articulacoes.

e Doutrinas Eticas Fundamentais nas Sociedades do Ocidente: a estreita vinculacdo entre
conceitos morais e realidade humana ao longo da Histdria.

e A Empresa, uma criagdo humana: manifestagdo do ser social do homem.

e Valores na construcdo do ser social da Empresa: a importincia da Etica do Gestor
Empresarial.

e Codigo de Etica Profissional do Administrador (CEPA): uma defini¢io da identidade politica
e social do Gestor Empresarial.

e A Etica nas diversas areas de uma organizag¢do: por uma cultura do refletir e agir éticos.

e Paradigmas da historia ocidental: Teocéntrico, Antropocéntrico e Ecocéntrico.

e Norma da Responsabilidade Social ISO 26000 - um compromisso ético e transparente das
organizagdes para com a sociedade: contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel,
saudavel e o bem-estar social.

e Direitos Humanos.

OBJETIVOS:
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e Oportunizar a reflexio filoséfica a respeito do carater histérico e sistematico da Etica.

e Analisar e refletir sobre as Doutrinas Eticas Fundamentais do Ocidente.

e Refletir acerca da intima interdependéncia entre as trés dimensdes da realidade: natureza,
sociedade e homem.

e Contribuir para a compreensao da estreita relacdo existente entre moral, ética e cultura.

e Discutir sobre o valor das relacdes humanas fundamentadas em valores e principios éticos.

e Estimular a compreensdo da necessidade de uma efetiva participagdo dos futuros gestores
administrativos na construcao de uma comunidade compromissada com valores morais,
contribuindo assim, para a formacao ética da atual sociedade do conhecimento (knowledge
society ).

e Analisar os fundamentos subjetivos e objetivos da ética.

e Refletir sobre o papel social da empresa.

e Analisar a ética nas diversas dreas de uma organizacao.

e Promover a conscientizacdo da indissociabilidade do agir ético no campo pessoal e
profissional.

e Discutir e refletir sobre os valores imprescindiveis para a construgdo da consciéncia ética na

empresa.

e Analisar e refletir sobre o Codigo de Etica do Profissional (CEPA).

e Refletir sobre as atuais mudancas paradigmaticas no que diz respeito ao nascimento de uma

visdo de mundo integradora entre seres viventes e nao-viventes, possibilitando o nascimento
de um Paradigma Ecocéntrico.

e Estimular uma leitura critica sobre a urgéncia de um ethos mundial fundamentado em um

consenso minimo entre os humanos - o respeito por Gaia, a Terra-Mae - fonte primaria dos

recursos que dao origem e sustentabilidade a Vida.

e Discutir sobre o valor do papel da Responsabilidade Socioambiental das Empresas tanto no

ambito comunitario, quanto nacional e planetario.

e Proporcionar a reflexao a favor da disseminacao e aimplantagao de um pensamento holistico,

ecologico, integrador do Homo Planetaris com Gaia, a Mae-Terra.

e Discutir os principios da ISO 26000: Responsabilidade Social das organizacdes.

Colaborar para o desenvolvimento da conscientizacao da necessidade de uma visao de mundo
integradora baseada nos principios da Pedagogia da Terra, a Ecopedagogia, capaz de auxiliar
na implanta¢do de uma Responsabilidade Socioambiental, objetivando alcangar uma melhoria
da qualidade de vida dos parceiros empresariais e da comunidade, contribuindo dessa forma,

para a minimizacdo e possivel superacdo das desigualdades e injusticas sociais.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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Bibliografias Basicas:
LA TAILLE, Y. de. Moral e Etica. Porto Alegre: ARTMED, 2007. (biblioteca A)

PINEDA, E. S. Etica nas Empresas. Porto Alegre: AMGH, 2011. (biblioteca A)
SANTOS, A. P. M. dos. Legislacao e ética profissional. Porto alegre: Sagah, 2019. (biblioteca A)

Bibliografias Complementares:
ALVES, A. Normas e ética contabeis. Porto Alegre: Sagah, 2017. (biblioteca A)

ARRUDA, M. C. C.; WHITAKER, M. do C.; RAMOS, J. M. R. Fundamentos de Etica Empresarial e
Econémica. Sio Paulo: Atica, 2003.

CRISOSTOMO, A. L. et al. Etica. Porto Alegre: Sagah, 2018. (biblioteca A)
GHILLYER, A. W. Etica nos negécios. Porto Alegre: AMGH, 2015. (biblioteca A)

LA TAILLE, Y. de. Formagcio Etica. Porto Alegre: ARTMED, 20009. (biblioteca A)

SA, A L. de Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

OBJETIVOS

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: g°
GESTAO DE ]

DISCIPLINA: | /> 11+ 60105 CARGA HORARIA 80

EMENTAS

Definicao e dimensionamento do agronegocio brasileiro, conhecimento das diversas
ferramentas de comercializacao, no¢des de custos na atividade agropecudria e or¢amento
rural.

OBJETIVOS

Gerais:

Dotar o aluno de condig¢des de gerir um agronegdcio em uma economia globalizada, munindo-
o de conhecimentos para desenvolvimento e implanta¢gdo de um sistema de gerenciamento
rural avaliando retorno dos investimentos e calculando a rentabilidade das diversas
atividades.

Especificos:

Ao finalizar esta disciplina, o aluno devera ser capaz de:

Entender o conceito de agribusiness e o funcionamento de uma organizacao rural e o seu
posicionamento frente a um mercado globalizado;

Montar o or¢amento destas organizac¢des e seu planejamento financeiro e comercial;
Conhecer as modalidades de negdcios existentes e as linhas de financiamentos disponiveis
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

HULL, J. C.. Opg¢oes, futuros e outros derivativos. Tradugdo: Francisco Aradjo da Costa. Porto

Alegre: Bookman, 2016. (BIBLIOTECA A).
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KAY, R.D.; EDWARDS, W. M.; DUFFY, P. A.. Gestao de Propriedades Rurais. Porto Alegre: AMGH,
2014 (BIBLIOTECA A).

MALINSK, A.. Cadeia Produtiva do Agronegdécio: Propriedade agricola e produg¢do. Porto
Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A).

Bibliografias Complementares:
ARAUJO M. J. Fundamentos de Agronegdcios. Sao Paulo: Atlas, 2005.

BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. GEPAI - Grupo de Estudos e pesquisas agroindustriais,
Sao Paulo: Atlas, 2009.

CALLADO, A. Agronegdcio. Sao Paulo: Atlas, 2005.
NEVES, M. F.; ZYLBERSZTA]JN, D.; NEVES, E. M. Agronegécio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
STEIN, R. T. Cadeia produtiva do agronegocio II. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA A)

PARENTE, J.; LIMEIRA, T. M. V.; BARK]I, E. Varejo para a baixa renda. Porto Alegre: Bookman,
2008. (BIBLIOTECA A).

TAVARES, M. F. de F.. Introducao a Gestao do Agronegocio. 2. ed., Porto Alegre: Sagah, 2018.
(Biblioteca Virtual - A).

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 82

DISCIPLINA Trabalho de Conclusio de Curso - |CARGA HORARIA 40
TCCII

EMENTA

Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Formata¢cdo de Trabalhos
Académicos de acordo com o Manual de Normatizagdo da Instituicdo. Métodos adotados em
pesquisas cientificas em Ciéncias Sociais Aplicadas, especificamente em contabilidade.
Elaboragao do Trabalho de Conclusdo de Curso. Técnicas de apresentacdo do TCC.
OBJETIVOS

Ampliar os conhecimentos de pesquisa em ciéncias sociais. Desenvolver elementos basicos de
formatacao de trabalhos académicos com base nas normas da ABNT. Elaborar o Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BEUREN, Ilse Maria. et. al. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Pratica. 2.ed. Sio Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

UNICERP. Normas para Projeto de Pesquisa e Trabalhos de Conclusdo de Cursos. Patrocinio:
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Centro Universitario do Cerrado, 2020.
Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003. 96 p. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/e-book-projetos-e-

relatorios-de-pesquisa-em-administrac-o>. Acesso em 13 fev. 2017.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/tecnicas-pesquisa>. Acesso em 13 fev.
2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS-ABNT. NBR 6023: informacdes e
documentacio, referéncias e elaboracao. Rio de Janeiro: ago, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em: http://www.grupogen.com.br/introducao-metodologia-
trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102.ed.
Sdo Paulo: Atlas,2013. Disponivel em:< http://www.grupogen.com.br/introducao-
metodologia-trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.

CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: 8¢
~ . CARGA

DISCIPLINA: Gestao da Qualidade HORARIA 40

EMENTA

Introdugdo ao Estudo da Gestdo da Qualidade baseado nos conceitos do CQT - Controle de
Qualidade Total. Fundamentos nos principais autores mundiais como: Deming, Juran, Falconi,
Crosby, Ishikowa, Feingenbaum e Taguch. Aspectos de introdugao do CQT (TQC) no Brasil com
referéncia aos padrdes mundiais ja conceituados. Ferramentas de Qualidade. Abordagem dos
conceitos de administragdo sob o enfoque da Qualidade Total. A Gestdao de Recursos Humanos
e Materiais na Etica da Qualidade Total. Conceituacio de Técnicas e Recursos inerentes a uma
organizacdo que visa adotar o Processo de melhoria Continua na exceléncia da Qualidade.
Normas ISSO 9000 e ISSO 14000.

OBJETIVOS

O objetivo da disciplina consiste em caracterizar o processo de planejamento e gestao da
qualidade nas organizagdes, visando integrar conhecimentos quanto aos procedimentos para
aplicacao dos conceitos, ferramentas, técnicas, métodos e normas da qualidade, bem como, o
funcionamento do conjunto de todas as areas de uma organizacdo, visando a garantia da
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qualidade e a competitividade no mercado e sustentabilidade dos negdcios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bibliografia Basica:
JURAN, ]J. Fundamentos da Qualidade para lideres. Porto Alegre: Bookman, 2015

PEZATTO, A. T. et al. Sistema de Controle de Qualidade. Porto Alegre: Sagah, 2018.

RAMOS, E. M.; ALMEIDA, S.S.; ARAU]JO, A. R. Controle estatistico de qualidade. Porto Alegre:
bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:
BERTOLONO, M. T. Gerenciamento da qualidade na industria alimenticia. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

IMAI, M. GEMBA KAISEN: uma abordagem de bom senso a estratégia de melhoria continua.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

MATOS, J. G. de. Certificacao. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

ROTHER, M. Toyota Kata: gerenciando pessoas para melhoria, adaptabilidade e resultados
excepcionais. Porto Alegre; Bookman, 2010.

SOUZA, S. M. DE O.. Gestao da qualidade e produtividade. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: 8¢
. CARGA

DISCIPLINA: Teoria dos Jogos HORARIA 40

EMENTA

O jogo de empresas SDE - Simulacdo de Estratégia é uma ferramenta para auxiliar no
desenvolvimento da visdo estratégica de negdcios. A simulacdo de estratégia simula um
oligopdlio que possibilita a escolha de diferentes estratégias de acdo de diversas disciplinas
adotadas nos cursos de administracdo, onde questdes relativas ao risco e retorno de
empreendimentos podem ser articuladas de diferentes maneiras para atingir os objetivos
empresariais de curto, médio e longo prazos. Conceitos basicos de Estratégia Empresarial e
Planejamento Estratégico. Explicacdo dos conceitos importantes das disciplinas de Financas,
Estoques, Producdo, RH, Marketing e outras com o foco estratégico do jogo. Explicar as
premissas basicas do jogo empresarial LDP adquirido pela instituicdo de ensino aos alunos da
turma. Separar a turma em grupos e promover a competicao do jogo empresarial avaliando a
capacidade de tomada de decisdo e resultados obtidos

[OBJETIVOS |
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Proporcionar ao aluno o desenvolvimento da capacidade de analise e avaliacdes de diversas
variaveis referente ao jogo empresarial e sua respectiva tomada de decisdes.

Sdo 5, 6 ou 7 empresas que competem entre si entre 2 anos a 2 anos e meio, em3 regides de
mercado, com um produto inovador, o RPB - Refrigerador Portatil de Bebidas.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia Basica:

AAKER, D. A. Administracdo Estratégica de Mercado. Porto Alegre: Bookman, 2012.
(BIBLIOTECA A)

GAMBLE, J. E, THOMPSON JR,, A. A. Fundamentos da Administracao Estratégica: A Busca pela
Vantagem Competitiva. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA A)

THOMPSON JR. A. A, STRICKLAND 11, A. J., GAMBLE, J. E. Administracio Estratégica, Porto
Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA A).

Bibliografia Complementar:
GREGORIO, G. F. P. Simulacao de sistemas produtivos. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA
A)

ROSS, S. A, WESTERFIELD, R. W., JORDAN, B. D., LAMB, R. Fundamentos de Administracao
Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2013. (BIBLIOTECA A)

JACOBS, F. R., CHASE, R. B. Administracdao da Producgdo e Operacdes: O Essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2009. (BIBLIOTECA A)

KERIN, R. A, PETERSON, A.Problemas de Marketing Estratégico - Comentarios e Casos
Selecionados. Porto Alegre: Bookman, 2009. (BIBLIOTECA A).

OLIVEIRA, L. de. Gestdo estratégica de recursos humanos. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO ADMINISTRACAO PERIODO -
DISCIPLINA GESTAO AMBIENTALE CARGA 40
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL | HORARIA
EAD
EMENTA

Conceitos de ecologia e a importancia do meio ambiente e da preservacdo ambiental.
Instrumentos de gestdo: educacdo ambiental, planejamento ambiental, avaliacao de impacto
ambiental, legislacdo ambiental, indicadores de desenvolvimento sustentavel. Licenciamento
ambiental e certificacdo ambiental.

OBJETIVOS

Esta disciplina tem como objetivo estimular a discussao do processo de planejamento e gestao
ambiental do ambiente construido, avaliar o Ciclo de Vida de matérias primas, assim como,
apresentar diferentes métodos de trabalho a partir de andlises que envolvam: a base
conceitual, a relacdo com os modelos de desenvolvimento, a sua previsdo legal, os
instrumentos existentes, as formas de participagdo publica e o processo de tomada de decisao.
Além de apresentar estudos de caso que exemplifiquem a sua realidade pratica. E ponto
fundamental, integrar o conhecimento com outras disciplinas, permitindo uma melhor
compreensao das relacdes sistémicas envolvidas no processo de gestdo ambiental.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografias Basicas:

MACHADO, V. S.; SACCOL, ]. Introducdo a gestdo ambiental. Porto Alegre : SAGAH, 2016.
(BIBLIOTECA A)

RUSCHEINSKY, A. Educagdo ambiental: abordagens multiplas. Porto Alegre : Penso, 2012.
(BIBLIOTECA A)

SATO, L. C. M. Educag¢do ambiental: pesquisa. Porto Alegre : Artmed, 2008. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
BARSANO, P. R.;; BARBOSA, R. P. Gestdo ambiental. Sdo Paulo: ERICA, 2014.

MIRANDA, T. Responsabilidade socioambiental. Porto Alegre : SAGAH, 2016. (BIBLIOTECA A)
NASCIMENTO, L. F. Gestao socioambiental estratégica. Porto Alegre : Bookman, 2008.

PHILIPPI JR., A.;; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestao Ambiental. Barueri: Manole,
2004.

STEIN, R. T.. Licenciamento ambiental. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (BIBLIOTECA A)
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CURSO ADMINISTRACAO PERIODO 8¢
DISCIPLINA MERCADO DE CAPITAIS CARGA HORARIA 80
EMENTA

Aspectos da Teoria Macroecondmica aplicada aos Mercados Financeiros; Aspectos da
Economia Monetaria; Conceitos, func¢des e estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Produtos
Financeiros; Estrutura e Dindmica do Mercado de Capitais; Importancia Economica do
Mercado de Capitais; Mercado Primdario e Mercado Secundario; Abertura de Capital -
Underwriting; Mercado de A¢oes e Mercado de Balcdao; Funcionamento e Operagdes em Bolsas
de Valores; indices e Mercado de Derivativos; Mercado de Commodities, etc.

OBJETIVOS

Apresentar os conceitos tedricos e praticos dos Mercados de Capitais, de futuros agropecuarios
e de derivativos de forma sistémica, integrada e multidisciplinar, possibilitando uma
aprendizagem sélida. Formacgao esta que venha proporcionar aos alunos condi¢des de analise
dos mercados em questdo através das diversas ferramentas disponiveis.

Especificos:

Ao finalizar esta disciplina, esperamos que os alunos:

Obtenham subsidios para entendimento e operacdo no mercado de capitais e de futuros
agropecuarios;

obtenham subsidios para utilizagdo dos principias conceitos e ferramentas fundamentalistas
de analise de acoes e

Entendam e possam utilizar os principias conceitos e ferramentas associadas aos derivativos
financeiros.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia Basica:

AIUBE, F. A. L. Modelos quantitativos em financas com enfoque em commodities. Porto Alegre:
Bookman, 2012. (BIBLIOTECA A).

HULL, J. C. Opgdes, Futuros e outros derivativos. Porto Alegre: Bookman, 2016. (BIBLIOTECA
A).

ROSS, S. A. et al. Fundamentos da Administracao Financeira. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(BIBLIOTECA A).

Bibliografia Complementar:
BREALEY, R. A.;; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativa. Porto Alegre:
AMGH, 2018. (BIBLIOTECA A).

CORNETT, M. M.; ADDAIR JR,, T. A.; NOFSINGER, J. Financas. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(BIBLIOTECA A).

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed.
2006.

GREMAUD, A. P.. Economia Brasileira Contemporanea. Sao Paulo, Atlas, 2007.

PINHEIRO, J. L. Mercado de Capitais: Fundamentos e Técnicas, Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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CURSO: ADMINISTRACAO PERIODO: g8e
DISCIPLINA: |ESTAGIO SUPERVISIONADO II CARGA HORARIA |150
EMENTA

Metodologia do estagio. Plano de estagio. Identificacdo da area de interesse. Diagnodstico
interno organizacdo: identificacdo e analise de processos.

OBJETIVOS

O Estagio Supervisionado constitui-se em um trabalho de campo onde as atividades praticas
sdo exercidas mediante fundamentacao tedrica prévia ou simultaneamente adquirida, com o
objetivo de integrar o processo de ensino-pesquisa-aprendizagem. Ao final do estagio o aluno
devera apresentar um relatério na area de Administracdo, com parecer do professor
supervisor de estagio (coordenador do curso) e realizado sob a supervisdo de profissionais de
empresas privadas ou de o6rgaos publicos, de acordo com o Regulamento do Estagio
Supervisionado do curso de Administracao.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografias Basicas:

CORTINA, A. et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

FLICK, W. Introducao a Metodologia de Pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2012. (BIBLIOTECA A)

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. de P.; HOHENDORFF, ]. V. Manual de Producao Cientifica: Porto
Alegre: Penso, 2014. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:
CERVO, A. L. Metodologia Cientifica. 62. Ed. Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2009.

ESTRELA, C. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Artes médicas, 2018. (BIBLIOTECA A)

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

SAMPIER], R. H. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2013. (BIBLIOTECA A)

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: ADMINISTRACAOQ PERIODO: -
GESTAO DE PROPRIEDADES CARGA

DISCIPLINA: RURAIS HORARIA 40

EMENTA

Caracterizacdo, ambiente e papel da administracdo da pequena empresa rural; principai
teorias de administracdo na gestdo do empreendimento rural; a teoria da qualidade n
agricultura; métodos de observacdo na propriedade rural; nogdes de contabilidade geral; us
de referéncias de administracdo rural; métodos de planejamento das unidades de producao
andlise de rentabilidade econdmica; problemas tipicos de decisdo em empreendimento
agropecuarios.

OBJETIVOS

Conhecer e aprender ferramentas para apoiar o processo de planejamento de propriedade
rurais.  Especificamente, definir planejamento e identificar os principais niveis d
planejamento conhecer as caracteristicas basicas das principais técnicas de planejamento, tai
como, orcamentacdo e programacao linear, e aplicar o uso da informatica, para apoiar
processo de planejamento, bem como compreender sobre custos, as demonstragdes contabei
como ferramenta gerenciais e o foco na qualidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica

KAY, R. D. et al. Gestdo de propriedades rurais. Porto Alegre: AMGH, 2014. (BIBLIOTECA A)

NASCIMENTO, L. F. et al. Gestdo socioambiental estratégica. Porto Alegre: Bookman, 2008.
(BIBLIOTECA A)

ROSS, S. A. et al. Administracdo financeira: versao brasileira de corporate finance. Porto Alegre:
AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:

AAKER, D. A. Administracao estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2012.
(BIBLIOTECA A)

BATEMAN, T. S. et al.. Administracao. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

SETTE, R.S.; ANDRADE, ].G.; TEIXEIRA, ]J.E.R. Planejamento e gestdo da propriedade cafeeira.
Lavras: UFLA, 2010.

TAVARES, M. F. de F. Introducdo a Gestdo do Agronegocio. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

THOMPSON, A. A.; STRICKLAND III, J. E. Administrac¢do estratégica. Porto Alegre: AMGH, 2011.
(BIBLIOTECA A)
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CURSO: ADMINISTRACAO PPERI@DOunversitaqo po cerrazo
) o CARGA

DISCIPLINA: Economia Brasileira HORARIA 40

EMENTA

Caracteristicas basicas de acumulagdo de capital no periodo de industrializacao 1930/1955. A
conformacdo de uma estrutura econdmica avancada 1956/1967. As crises econémicas nos
anos 70 (1968/1973; 1974 /1980). A estagnacdo nos anos 80. A economia brasileira dos anos
90: globalizacdo e o neoliberalismo. Tépicos especiais de conjuntura econémica.
OBJETIVOS

Oferecer aos alunos o conhecimento fundamental para a compreensdo das determinantes dd
desempenho da economia brasileira contemporanea. A partir desta perspectiva, a disciplina
busca elucidar os elementos de determinacdo da politica econ6mica, identificando periodos
recentes e principais: Processos de Substitui¢cdo de Importacdes, Plano de Metas, PAEG, Milagre
Econdmico, o 1l PND, a fase de ajustes externos, os planos de estabilizacdo da segunda metade
dos anos 80 e inicio dos anos 90, o Plano Real, bem como seus desdobramentos nos anos 2000

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografia Basica:

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M.; SCAEFER, S.. A economia da estratégia. Portg
Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)

HUBBARD, R. G.; OBRIEN, A. P. Introdu¢do a Economia. Porto Alegre: Bookman, 2010
(BIBLIOTECA A)

SAMUELSON, P. A.. NORDHAUS, W. D.. Economia. Porto Alegre: AMGH, 2012. (BIBLIOTECA A)
Bibliografia Complementar:

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, ].. Redes de cooperacdo industrial: estratégia de gestdo na nova
economia. Porto Alegre: AMGH, 2010. (BIBLIOTECA A)

BAYE, M. R.. Economia de empresas e estratégias de negécios. Porto Alegre: AMGH, 2010
(BIBLIOTECA A)

ROSSETT, J. P. Introdugao a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, D. F.; SILVA, R. A.. Fundamentos da Economia. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

VICENCONT]I, P. E. V. e NEVES, S. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Frase Editora, 2010.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 + Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br 171

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP



/)

CURSO ADMINISTRACAOQ pERIONGE L= ICEY
DISCIPLINA GESTAO PUBLICA CARGANVERSITARIO| DO CERRAZ
HORARIA

EMENTA

As dimensdes da gestdo publica; As reformas na constituigao brasileira em 1988 e as reformasg
do estado e da administragdo publica p6s-constituicdo de 1988; Lei da responsabilidade fiscal
Teoria da Burocracia; Modelos de gestdo publica; Indicadores de desempenho na
administracao publica.

OBJETIVOS

Entender os conceitos e fun¢des do estado, dos fundamentos constitucionais da fun¢do da3
administracao publica. Conhecer a evolugao historica da administracdao publica no pais
Visualizar as tendéncias e perspectivas da administracdo publica contemporanea.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografias Basicas:
BACICHETO, V. V.; TEIXEIRA, V. R. Inovacdo no setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2018
(BIBLIOTECA A)

GIACOMELLI, C. F. L. et al. Constituicdo e administracdo publica. Porto Alegre: Sagah, 2018
(BIBLIOTECA A)

OLIVEIRA, L. O de. Gestdo de pessoas aplicadas ao setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2017
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:

AFONSO, L. M. F. et al. Gestdo de informac¢des no setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2018
(BIBLIOTECA A)

DI PIETRO, M. S. Z. Parceria na administragdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GONCALVES, C. G. et al. Elaboracado e implementacao de politicas publicas. Porto Alegre: Sagah
2017. (BIBLIOTECA A)

ROSEN, H. S. Finangas no setor publico. Porto Alegre: AMGH, 2015. (BIBLIOTECA A)

TORRES, M. D. de F. Estado, democracia e administracao publica no Brasil. Rio de Janeiro: FGV
2004.

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP
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CURSO ADMINISTRACAOQ pERIONGE L= ICEY
DISCIPLINA LIBRAS CARGANVERSITARIO| DO CERRAZ
HORARIA

EMENTA

Estudo da Lingua de Sinais como primeira lingua da pessoa surda, tenda esta, estruturd
gramatical propria que independe da lingua portuguesa. Parametros da lingua de sinais
(Caracteristicas basicas de fonologia). No¢des basicas de 1éxico, morfologia e sintese com apoia
de recursos audio visuais. Aspectos clinicos, educacionais e sécio antropoldgicos da surdez
Sistemas de transcricdo para LIBAS. Lei 10.436 e pratica da LIBRAS, desenvolvendo a
expressao visual-espacial.

OBJETIVOS

Proporcionar aos académicos uma ampla visdo e compreensao das técnicas da comunicacao
em Sinais (LIBRAS), dos processos didatico-pedagdgicos das diferentes formas de expressdes,
interpretar as regras bdasicas com variagées, ampliar o conhecimento na comunicag¢ao
preocupando especialmente com alunos surdos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografias Basicas:
BARROS, M. E.. ELiS: Sistema Brasileiro de Escritas da linguas de sinais.Porto Alegre: Penso,
2015. (BIBLITECA A).

MORAIS, C. E. L. de et al. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (BIBLIOTECA A)

PLINSKI, R. R. K.; MORAIS, C.E. L. de; ALENCASTRO, M. I. de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018,
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
BRANDADO, F. Dicionario ilustrado da lingua de sinais do Brasil. S3o Paulo: Global, 2017.

CAPOVILLA, F. C et al. Dicionario da lingua de sinais do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2017.

CASTRO, A. R. de C.; SILVA, I. Comunicagdo por lingua brasileira de sinais. Brasilia: SENAC
2011.

CORREA, Y.; CRUZ, C. R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso,
2019. (BIBLIOTECA A)

QUADROS, R. M. de. Linguas de sinais. Porto Alegre: Artmed, 2011. (BIBLIOTECA A)

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP
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CURSO: ADMINISTRA(;AO

ENTRO UNIVERSITARIODO CERRADO
DISCIPLINA: Sistemas Administrativos CARGA HORARTA°40
EMENTA

Estrutura Organizacional, Departamentalizacao, Linha e Assessoria, Delegacao,
Descentralizacdo e Centralizacdo, Controle Interno, Ferramentas de Qualidade.

A identificacdo e qualificacdo dos sistemas administrativos existentes nas organizacoes.
Gestao de Processos.

OBJETIVOS

Propiciar ao aluno o desenvolvimento de uma visdo sistémica das organiza¢des, com o
conhecimento das areas funcionais, analise de conhecimento de organizacdo e processos de
trabalho, bem como sua revisdo com base na reengenharia de forma estratégica, como
instrumento facilitador na busca continua de vantagem competitiva.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

ANTONY, R. N.; GONVIDARAJAN, V. Sistema de controle gerencial. Porto Alegre: AMGH, 2011.
(BIBLIOTECA A)

CHAMPY, . Reengenharia na satude. Porto Alegre: Bookman, 2012. (BIBLIOTECA A)

CLEG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS,T. Administracdo e Organizacgoes. Porto Alegre: Bookman,
2011. (BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
OLIVEIRA, L. O. de. Consultoria empresarial. Porto Alegre: Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A)

CROCCO, L. ; GUTMAN, E. Consultoria empresarial. Sao Paulo : Saraiva, 2010.

DEFEQ, |. A.; JURAN, ]J. M. Fundamentos da qualidade para lideres. Porto Alegre : Bookman,
2015. (BIBLIOTECA A).

PEREIRA, V. Fundamentos da Controladoria. Porto Alegre : Sagah, 2017. (BIBLIOTECA A).

PEZZATO, A. T.. Sistema de controle de qualidade. Porto Alegre : Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A).

ANEXO B: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO
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MATRIZ CURRICULAR DE ADMINISTRAGAO — né?sUNNERP

| PERIODO 2022 CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
[DiscipLivas ] CREDITOS [ CH.TOTAL |

Contabilidade Bésica 3 60

Filosofia - EaD 2 40

Informética — EaD 2 40

Teorias da Administracdo 4 80

Lingua e Comunica¢do Empresarial 3 60

Matemética Bésica 2 40

Projeto Integrador I* 60

TOTAL 16 380

* Carga horéria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

Il PERIODO

[DiscipLivas ] CcrREDITOS [ CH.TOTAL |
Direito Publico e Privado 3 60
Microeconomia 3 60
Matematica Aplicada 4 80
Metodologia de Pesquisa Cientifica - EaD 2 40
Teoria das Organizagdes 4 80
Sociologia - EaD 2 40
Projeto Integrador I1* 60
TOTAL 18 420

* Carga horéria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

111 PERIODO
Contabilidade e Andlise de Custos 4 80
Macroeconomia 4 80
Legislacao Tributaria 4 80
Psicologia - EaD 2 40
Estatistica 4 80
Projeto Integrador I11* 60
TOTAL 18 420

* Carga horaria obrigatdria a ser cumprida fora do horario normal de aula.
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IV PERIODO

[DiscieLivas [ CREDITOS [ CH.TOTAL |
Gestéo de Pessoas 4 80
Administracdo de Sistemas de Informacdo — EaD 2 40
Matematica Financeira 4 80
Marketing 4 80
Inovacéo e Empreendedorismo — EaD 2 40
Legislacéo Social e Trabalhista 2 40
Projeto Integrador IV* 60
TOTAL 18 420
* Carga horéria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

V PERIODO
Lideranca e Coaching — EaD 2 40
Comportamento Organizacional 2 40
Gestdo de Projetos - EaD 2 40
Administracdo de Producéo 4 80
Anélise dos Demonstrativos Financeiros 4 80
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 4 80
Projeto Integrador V* 60
TOTAL 18 420

* Carga horaria obrigatdria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

VI PERIODO

Administracdo Estratégica 3 60
Administracdo Financeira 4 80
Administracdo de Vendas 3 60
Logistica, Distribui¢do e Suprimentos — EaD 2 40
Optativa I - EaD 2 40
Pesquisa Operacional 3 60
Projeto Integrador VI* 60
TOTAL 17 400

* Carga horaria obrigatdria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

VII PERIODO
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Planejamento e Orgamento Empresarial 3 RP
Econometria 2 ENTRO UNIYPRSITARIO DD CERRADO
Contabilidade Gerencial 4 80

Trabalho de Concluséo de Curso | 2 40

Comércio Exterior 2 40

Geréncia de Produtos e Servicos 2 40

Optativa Il - EaD 2 40

Estagio Supervisionado I* 150

TOTAL 17 490

* Carga horéria obrigatdria a ser cumprida fora do horério normal de aula.

VIII PERIODO

Etica Profissional - EaD 2 40
Gestdo de Agronegécios 4 80
Trabalho de Concluséo de Curso 1l 2 40
Gestdo da Qualidade 2 40
Teoria dos Jogos 2 40
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel - EaD 2 40
Mercado de Capitais e Derivativos 4 80
Estagio Supervisionado I1* 150
TOTAL 18 510

* Carga horéria obrigatéria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Gestédo de Propriedades Rurais 2 40

Economia Brasileira 2 40

Gestdo Publica 2 40

Libras 2 40

Sistemas Administrativos 2 40

Marketing Digital 2 40

RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

D|SC|pI|_nas de fundamentacao tedrico/pratica — carga horéria 2240 62,92%
presencial

E;sszlplmas de fundamentacdo teérico/pratica — carga horaria em 560 15.73%

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 + Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br 177

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




Atividades de extensdo — Projetos Integradores 360

Estagio Supervisionado 30QCENTRO UNIVERSITARIO DOZEREORO
Atividades Complementares™ 100 2,81%
TOTAL 3.560 100%

* As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo,
inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de
qualquer das atividades de ensino do curso, que séo prioritarias.

*Aprovado no CONSEPE- Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo do UNICERP
em 02 de dezembro de 2020.

ANEXO C: REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Capfitulo I - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 19, Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares dos cursos
do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP.

Capitulo II - Das Atividades Complementares

Art. 22 As Atividades Complementares sao componentes curriculares

obrigatérios, enriquecedores e implementadores do perfil do formando;
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo
a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e
com as ac¢des de extensdo junto a comunidade.

Art. 32. S3o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades da matriz curricular, uma parte de sua
trajetéria de forma autonoma e particular, com contetidos diversos que lhe
permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso.

Art. 4°. Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares, obrigatdrios ou eletivos, das matrizes curriculares dos
cursos do UNICERP desde que adequada a formacdo académica e ao
aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares ndao se confundem com as
disciplinas do curso em que esta matriculado o aluno.

Capitulo III - Das Modalidades de Atividades Complementares

Art. 52. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo
UNICERP, ou por qualquer outra instituicio devidamente credenciada,
classificadas nas seguintes categorias:
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[ - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino; UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

[T - Grupo 2: Atividades vinculadas a pesquisa;
III - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao e servico comunitario.

Art. 6°. S3ao consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as
seguintes: frequéncia e o aproveitamento em disciplinas ndo incluidas na matriz
curricular, em dareas afins ao curso; monitorias nas areas afins ao curso;
monitorias nas areas diferentes do curso; participacdo em cursos de informatica;
participacdo em cursos de idiomas; estagio extracurricular; participacdo em
visitas técnicas; cursos de aperfeicoamento na modalidade EAD; outras atividades
voltadas a complementacao promovidas pela Coordenacao de Curso. Sdo validas
somente as atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.

Art. 72. Sdo consideradas atividades vinculadas a PESQUISA, no GRUPO 2, as
seguintes: participacdo em projetos institucionalizados de pesquisa e projetos de
iniciacdo cientifica; elaboragdo e publicagcdo de trabalhos e artigos académicos;
trabalhos de pesquisa na area do curso; assistir apresentacao de TCC e defesas de
dissertacdo e teses; trabalhos de campo coordenados pelos professores;
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos; grupos de estudos de carater
cientifico; outras atividades voltadas a complementacdo promovidas pela
Coordenacao de Curso. Sdo validas somente as atividades iniciadas a partir da data

de ingresso no curso.

Art. 8°. Sio consideradas atividades vinculadas a EXTENSAO e SEVICOS
COMUNITARIOS, no GRUPO 3, as seguintes: participacdo em atividades de
extensdo universitaria, promovidas pelo UNICERP; participacdo em servico e
atividades voluntarias a comunidade e projetos sociais; assisténcia e/ou
participacao voluntaria em atividades praticas na area do curso; participacao em
projetos e eventos extensionistas do UNICERP diretamente relacionados a
formagdo profissional; comparecimento em eventos cientifico-culturais;
participacdo efetiva em programas ou projetos de servico comunitario e/ou de
promoc¢do social exceto os vinculados ao estagio; exercicio de cargo de
representacdo estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do
Diret6rio Académico e ainda nos 6rgdos colegiados do UNICERP; participacdo e
apresentacao de trabalhos em atividades ou eventos culturais.; outras atividades
voltadas a complementacdo promovidas pela Coordenacao de Curso. Sao validas
somente as atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.

Capitulo IV - Da Carga Horaria a ser Integralizada

Art. 9. 0 aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima prevista no Projeto Pedagdégico de Curso a ser
cumprida, conforme determinado na matriz curricular do curso.

Paragrafo Unico. A totalizacdo das horas destinadas as Atividades
Complementares é obrigatdria para a conclusao do curso.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 + Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 -+ Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br 179

e _



Art. 12. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidUNliGERP

semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias eseelaresydentro-guforae ccrravo
do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades
de ensino ministrado no curso, que sao prioritarias.

Art. 13. A escolha e a validacao das Atividades Complementares devem objetivar
a flexibilizacao curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemoldgica, a
diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do
processo de individualizacao da sua formacao académica.

Art. 14. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenacao de Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocagoes, dentro da
propria Instituicao, ou fora dela.

Art. 15. Para assegurar seu carater autonomo e flexivel, as Atividades
Complementares devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol
de possibilidades admitidas pelo UNICERP.

§19. Na execucgdo das Atividades Complementares, o aluno devera cumprir sempre
mais de uma categoria e mais de uma modalidade dentro de cada categoria
prevista nesse Regulamento, visando a diversificacdo de experiéncias uteis a
compreensao holistica da profissao e da formacao académica.

§29. Para se assegurar a sua diversidade, ndo sera permitido o computo de mais
de 50% da carga horaria exigida em unica categoria e modalidade.

Capitulo V - Do Acompanhamento

Art. 16. A programacao das Atividades Complementares estara sujeita a validagao
da Coordena¢dao de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os
objetivos do curso, expressos no Projeto Pedagégico.

§19. A validacdo das Atividades Complementares serd requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprova¢do de frequéncia, comparecimento ou
participagdo nos eventos extracurriculares.

§29. Sao consideradas validas, independente de justificacdo do aluno ou de exame
de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pelo UNICERP, ou
por ele referendadas, diretamente ou mediante os seus nucleos e/ou
coordenacoes de pesquisa e de extensdo, desde que alcangcado o conceito
especificado no edital apropriado.

§39. O processo de requerimento, comprovacdo e validacdo das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenacgdo de Curso.

Art. 17. E vedado o coOmputo concomitante ou sucessivo de cargas horarias ou
conteudos, trabalhos, atividades ou praticas préprias das disciplinas da matriz
curricular, ou destinadas a elaboracao e apresentacdo de TCC, como Atividades
Complementares, salvo aquelas que excederem a carga horaria exigida na referida
matriz curricular.
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Art. 18. O acompanhamento das Atividades Complementares UNIGERP

alunos sera exercido pela Coordenagdo de Curso ou profissi natdOPORAL0 CERRADO
. L . PATROCINIO
do Reitor da Instituicdo, competindo-lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

II - cooperar na elaborag¢do do Programa de Atividades Complementares, dando-
lhe ampla publicidade para os alunos;

[Il - acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em ac¢des e eventos
promovidos pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades
Complementares;

[V - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades
Complementares.

V - apresentar a Secretaria Académica, Relatorio Semestral detalhando as
Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas,
acompanhado dos documentos comprovantes da sua realizagdo, com a indicagao
das cargas horarias e da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o
relatdrio das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos, bem como
encaminha-lo a Secretaria Académica, no prazo estabelecido, para os efeitos de
contabilizacao e de registro nos histdricos escolar dos alunos.

Art. 19. Compete a Coordenacdo de Curso a elaboracdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o
mesmo ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Art. 20. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pelo UNICERP, compete ao aluno desenvolver esfor¢cos para buscar na
comunidade externa e participar da realizagdo de outros que sejam promovidos
ou realizados por 6rgaos publicos ou privados e/ou instituicdes atuantes na
comunidade, que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a
integralizacao de Atividades Complementares.

Capitulo VI - Das Disposic¢oes Finais

Art. 21. As situagdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicagao
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensao.

ANEXO

TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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ATIVIDADES DE ENSINO - MAXIMO DE 50% DA CARGA H RP
CUME}NMQ@@NO DD CERRADO

PATROCINIO

CODIGO MODALIDADE DE CH MAXIMA (
ATIVIDADE CREDITADA* COMPROBATORIA
Frequéncia e o
aproveitamento em Ates.tgdo ~ ou
AG1.1 | disciplinas ndo incluidas na 50% certlflcagao de
matriz curricular, em areas ZPrQV?gao na
afins ao curso iscipiina
Atestado ou
AGL2 Monitorias nas areas afins 50% certificacao com
' do curso descricdo de carga
horaria
Atestado ou
Monitorias nas areas certificacao com
AGL3 diferentes ao curso A descricdo de carga
horaria
Atestado ou
Participacao em cursos de certificacao com
X informatica AL descricdo de carga
horaria
Atestado ou
AGLS Participacao em cursos de 50% certificacao com
' idiomas descricdo de carga
horaria
Atestado ou
AG1.6 | Estagio extracurricular 50% certlﬁlce}gao com
descricido de carga
horaria
Atestado ou
AGL7 Participagao em visitas 50% certificagao com
' técnicas descricido de carga
horaria
Atestado ou
AGLS Cursos de aperfeicoamento 50% certificacao com
' na modalidade EAD descricdo de carga
horaria
Outras iniciativas voltadas
) ~ Atestado ou
AG1.9 a:gggéfcﬁgnt;?o 50% certificacao de
Eoordenaqéopde Curso D e

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Ensino.

ATIVIDADES DE EXTENSAO E SERVICO COMUNITARIO - MAXIMO DE 50% DA

CARGA HORARIA TOTAL
cODIGO MODALIDADE DE CH MAXIMA DOCUMENTACAO
ATIVIDADE CREDITADA* COMPROBATORIA
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Aendd NTCERP

D CERRADO
PATROCINIO

Participagao em atividades
AG2.1 [ de extensdo universitaria, 50% certificagdoreevversitario o
promovidas pelo UNICERP presenca/participacdo
Participacao em servico e
o AN Atestado ou
AG2.2 at1v1dafies Volunta.rlas 4 50% certificacao de
comunidade e projetos C
sociais presencga/participacao
Assisténcia e/ou
. ‘o Atestado ou
participacdo voluntaria em e
AG2.3 . Lo . 50% certificacao de
atividades praticas na area C e
do curso presencga/participacao
Participagao em projetos e
eventos extensionistas do ?et:tsitf?io gcl)lcom
AG2.4 | UNICERP diretamente 50% descri 52) de caroa
relacionados a formacao horérig &
profissional.
Comparecimento em Atestado ou
AG2.5 | eventos cientifico- 50% certificacao de
culturais. presenca/participacao
Participagdo efetiva em
programas ou projetos de Atestado ou
AG2.6 | servico comunitario e/ou 50% certificacao de
de promocgao social exceto presencga/participacdo
os vinculados ao estagio.
Exercicio de cargo de
representacdo estudantil
em entidade nacional ou Atestado ou
AG2.7 | estadual, na diretoria do 50% certificacao de
Diret6rio Académico e presencga/participacdo
ainda nos 6rgaos
colegiados do UNICERP.
Participacao e
~ Atestad
apresentacao de trabalhos estado ou
AG2.8 - 50% certificacdo de
em atividades ou eventos )
culturais.
Outras iniciativas voltadas
R ~ Atestado ou
AG2.9 ;:sgg&gggr;t;iao 50% certificacao de
Coordenacao de Curso. s e

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Extensdao e Servico
Comunitario.

ATIVIDADES DE PESQUISA - MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA TOTAL

institucionalizados de

CODIGO MODALIDADE DE CH MAXIMA DOCUMENTAQAO
ATIVIDADE CREDITADA* COMPROBATORIA
Participacao em projetos Ates.t;.ado ou
AG3.1 50% certificacao de

presenca/participacao
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pesauisa  projets G 7 UNICERP

009 =4 g 16 CENTRO UNIVERSITARIO DPp CERRADO
iniciacdo cientifica. PATROCINIO

Elaboracao e publica¢do de Atestado ou
AG3.2 | trabalhos e artigos 50% certificagdo de
académicos. presenca/participacdo
. Atestado ou
AG3.3 WL IR IE 50% certificacao de

area do curso. . -
presenca/participacdo

Atestado ou
certificacdo com
descricdo de carga

Assistir apresentacdo de
AG3.4 | TCC e defesas de 50%
dissertacao e teses.

horaria
Trabalhos de campo Atestado ou
AG3.5 | coordenados pelos 50% certificacao de
professores. presenca/participacdo
~ Atestado ou
AG3.6 Apresenta(;aq de t Ijabalhos 50% certificacao de
em eventos cientificos. C
presenca/participacio
Atestado ou
AG3.7 Gru,pos d'e eS,tl:IdOS e 50% certificacao de
carater cientifico. C
presenca/participacio
Outras iniciativas voltadas
a complementacgao Sl OO
AG3.8 p ¢ 50% certificacao de

promovidas pela
Coordenacgao de Curso.
* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Pesquisa.

presenca/participacao

ANEXO D: REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Colegiado do Curso de Administracao do Centro Universitario do
Cerrado-Patrocinio - UNICERP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
seu Regimento Geral e, considerando o significado e a importancia do Estagio
Supervisionado como parte fundamental da formagdo profissional aprova, a
presente norma, conforme disposicdo abaixo:

TITULO II

DA CARACTERIZAGCAO
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Art. 22 - O Estagio Supervisionado é a atividade d CUNI‘GERP
académica nos moldes estabelecidos pelo Decreto nimero 87:497 de8 deagosteo cerravo
de 1982, com enfoque nas Diretrizes Curriculares Nacional instituidas pela
Resolucdo n2 4 de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacgao -

Camara de Educacao Superior. O estagio individual constitui um trabalho de
campo com as atividades praticas sendo exercidas mediante fundamentacio

tedrica prévia ou simultaneamente adquirida.

Art. 32 - O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigatoéria para todos os
alunos do curso de Administracdo. O ndo cumprimento do mesmo impede o
estudante de obter o registro de seu diploma, ndo alcancando, assim, o
Bacharelado em Administracdo e sera regido pela presente norma, observados os
dispositivos legais.

Art. 42 - Da definicdo do Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado é uma disciplina do curriculo pleno;
e A atividade de estagio na Organizacdo devera obedecer a estrutura curricular;

e A regularizacdo do estagio supervisionado sera dada pela apresentacdo da
documentagdo descrita no Artigo 17.

e O estagio-supervisionado podera ser realizado em organizagcdo publica ou
privada, para que o estudante possa integrar-se a situa¢des profissionais
concretas.

Art. 52 - Considera-se apto a iniciar o Estagio Supervisionado o aluno
regularmente matriculado na disciplina Estagio Supervisionado I (72 periodo).

§ 12 - As horas de estagio na organizagdo conveniada somente sdo
computadas para a disciplina Estagio Supervisionado a partir da aprovac¢do do
Projeto de Pesquisa e a entrega da documentacao exigida.

§29 - Nao sdo considerados periodos cumpridos de estagio supervisionado
pelo estudante antes de sua inscri¢do oficial na disciplina.

Art. 62 - O Estagio Supervisionado Curricular do Curso de Administracao do
UNICERP, compde-se de:

[ - Estagio Supervisionado [;
I - Estagio Supervisionado II

Art. 72 - As fases do Estagio, Estagio Supervisionado I e Estagio
Supervisionado II e realizam-se, respectivamente no 72 (sétimo) e 82 (oitavo)
periodos do curso.
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Art. 82 - Os Estagios Supervisionados, s6 sdo oferecidos UNIGERP

respectivos periodos, conforme descrito no paragrafo pr ro.cSerdonassime oo CERRADO
aluno s6 podera fazer o Estagio Supervisionado I, no 72 (sétimo) periodo e o
Estagio Supervisionado Il no 82 (oitavo) periodo.

Art. 92 - As normas descritas no caput deste artigo se aplicam inclusive aos
alunos que ja cumpriram todos os créditos das disciplinas e que nao tenham
realizado o Estagio Supervisionado durante o periodo normal do curso.

CAPITULO I
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 102 - Considera-se “campo de estagio” o local onde se da o estagio,
compreendendo as pessoas de direito publico ou privado, conveniadas com o
UNICERP que, atendendo as disposi¢cdes deste Regulamento, possibilitem ao aluno
as condigoes para:

a. planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades do Estagio;

b. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do aluno, na respectiva
area profissional;

c. vivéncia de situagdes reais de vida e de trabalho préprias da profissao.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 11° - O Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério tem como
objetivo proporcionar ao aluno a realizacdo de atividades praticas nas diferentes
areas de atuacdo da administracdo, bem como contribuir para a solucdo de
problemas especificos da area.

Paragrafo tnico - Para a consecucao do objetivo previsto neste artigo, o
Estagio Curricular Supervisionado deve:

[ - Integrar o processo de ensino-pesquisa-aprendizagem;

Il - Contribuir para a formag¢do de um profissional que detenha um
conhecimento amplo, profundo e articulado da realidade organizacional;

III - Oferecer uma oportunidade para o estudante elaborar, nas areas da
Administracao de seu maior interesse pessoal, profissional e/ou académico, uma
reflexdo fundamentada, por meio de exercicio investigatério;

[V - Instrumentalizar o estudante para a atitude do “aprender a aprender”,
de forma que, em etapas posteriores a sua graduacao, sinta-se capaz de elaborar
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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diagnoésticos, planos de melhoria, programas de avaliacdo, UNIGERP
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V - proporcionar ao aluno a vivéncia de situacdes reais de vida e de trabalho,
que lhe viabilize a integracdo dos conhecimentos tedrico-praticos a experiéncia
profissional;

VI - contribuir na busca de alternativas para soluciao de problemas que se
configurem na pratica em cada area especifica do Estagio Curricular
Supervisionado;

VII- tornar viavel a articulacdo e integracao entre Universidade /
Organizagdao / Comunidade;

VIII - proporcionar ao aluno a afirmacdo profissional, através da
identificacdo profissional em cada area de atuacdo do administrador, pré-
validando sua capacitacao;

IX - possibilitar a atualizacdo e a “realimentacdo” do ensino através da
aplicacdo e da avaliacdo de conceitos tedricos inseridos na pratica, em um
contexto social especifico.

CAPITULO III
DA DURACAO

Art. 122 - O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido em 01 (uma)
area da administracdo, em empresa conveniada com esta IES e terd a duragdo
minima de 300 horas extra-classe.

§ 12 - As 300 (trezentas) horas poderao ser distribuidas nos dois periodos
de estagio de forma igualitaria ou nao.

§22 - A ndo distribuicdo igualitaria somente ocorrera com a indicagao do
Professor Orientador e aprovacao do Coordenador de Estagio.

§32 - Nao sera computado nas 300 (trezentas) horas o tempo despendido em
estagio nao concluido.

CAPITULO IV

DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 132 - O Diretor de Ensino e Graduagao do UNICERP e o Coordenador do
Curso indicardo um professor do curso para ser o Coordenador de Estagio.
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Paragrafo unico: Na impossibilidade de outro professor SSUNI‘GERP

Coordenador de Estagio, o Coordenador do Curso acumula dwasHungéesirio o cerrapo
Art. 142 - E de competéncia do professor Coordenador de Estagio:
- Propor assinaturas de convénios entre organizacoes e o UNICERP;
- Divulgar as normas sobre o estagio supervisionado para os estudantes;

- Cumprir as normas ou critérios especificos para a realizacdo das atividades
de instrumentalizagdo pratica, com base no presente regimento;

- Buscar solugdes para questoes nao previstas neste documento;
- Zelar pelo bom andamento do processo do estagio supervisionado;

- Organizar e manter atualizados a documentagao e o cadastro dos diferentes
campos envolvidos bem como do nimero de estagiarios em cada semestre;

- Propor modelos de formularios, bem como adequagdes as normas do
estagio;

VIII - Avaliar o plano de estagio e os relatdrios de estagio juntamente com o
professor orientador.

CAPITULOV
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 159 - O aluno podera fazer o convite a qualquer professor da instituicao
para que esse seja seu orientador durante o Estagio Supervisionado Curricular do
Curso de Administracao.

Paragrafo 12 - o professor que aceitar o convite para orientacdo devera
assinar a Carta de Aceite de Orientacdo de Estagio. (Modelo 6)

Paragrafo 22 - O coordenador de estagio assumira também as atribui¢des do
professor orientador com todos os alunos que ndo obtiverem orientagdo de outros
professores.

Art. 162 - E de competéncia do Professor Orientador do aluno estagiario:

- Auxiliar os estudantes inscritos na disciplina “Estagio Supervisionado” a
formularem o Plano de estagio;

- Acompanhar a evolugdo do aluno estagiario quanto ao desenvolvimento do
Plano de estagio e resultados de investigacao;
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- Atender os alunos estagiarios que busquem esclé.lmUNIGERP

elaboracdo dos relatérios exigidos; CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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- Avaliar o plano de estagio e os relatdrios de estagio juntamente com o
coordenador de estagio;

- Informar ao Coordenador de Estagio Supervisionado o rendimento das
atividades desenvolvidas durante o estagio;

CAPITULO VI
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 179 - O supervisor de estagio sera o profissional que acompanhara as
atividades do aluno na organizacao.

Paragrafo 19 - A instituicdo concedente devera indicar um profissional que
seja conhecedor dos assuntos e das areas onde sdo realizados os Estagios.

Paragrafo 22 - Cabe ao supervisor de estagio:

[ - Orientar e acompanhar as atividades praticas do estagiario na empresa; I1
- Introduzir o estagiario na empresa;

- Oferecer os meios necessarios a realiza¢do do seu trabalho;
- Auxiliar o aluno estagiario a superar suas dificuldades, medos e ansiedades;

- Manter contato com o professor-orientador e a coordenacdo de estagio
sempre que necessario;

- Apresentar a coordenacdo de estagio, ao término de cada periodo de
estagio, declaracdo de cumprimento de carga horaria, conforme modelo 5 deste
regimento.

CAPITULO VII
DO ALUNO ESTAGIARIO

Art. 182 - Cabe aos alunos matriculados nos estagios curriculares
supervisionados cumprir o presente regimento.

Art. 199 - Os estagidrios devem comparecer na data, local e horario, definidos
pela Organizacao sejam no campo de estagio como nas atividades de supervisao
programadas.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 + Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio * MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br 189

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




Art. 209 - Os alunos estagidrios devem apresentar s e ‘UNIGERP
pautado nas regras de boa convivéncia, respeito e ética pro natywetandoassime cerrabo

pela reputacdo do UNICERP junto as organizagdes concedentes de estagio. e

Art. 212 - Os alunos deverdo cumprir integralmente o plano de estagio,
respeitando o cronograma de atividades, as datas estabelecidas pelo supervisor
de Estagio.

Art. 229 - Apresentar ao coordenador de estagio, obrigatoriamente a cada
periodo, a declaragdo de cumprimento de carga horaria (modelo 5), devidamente
assinado e carimbado pelo supervisor de estdgio da empresa.

TITULO III
DAS EXIGENCIAS
CAPITULO I

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Art. 232 - Desenvolvida com 150 horas na organizacao. Este estagio acontece
no 72 (sétimo) periodo do curso. Seu objetivo é aprofundar os estudos acerca dos
fendmenos organizacionais, assim como suas inter-relagdes com a realidade social
na sua totalidade, como forma de dispor de maiores condi¢des para o académico
verificar a aplicabilidade dos métodos e técnicas de administracdo junto a
realidade organizacional e social. Neste estagio o aluno escolhera uma linha de
pesquisa, dentre as linhas desenvolvidas a partir das disciplinas do curso em
questao.

Paragrafo 12 - As linhas de pesquisa sao:
[ - Teorias Organizacionais
Il - Gestao de Recursos Humanos
Il - Gestdo Financeira e Orcamentaria, e Econdmica
[V - Gestao Mercadolédgica e Marketing
V - Sistemas de Informac¢des e Comunicagao
VI - Planejamento estratégico
VII - Gestao de Materiais, Operagdes, Logistica e da Qualidade
VIII - Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

VIX- Gestdo Empreendedora e de Novos Negdcios
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X - Gestdo do Agronegocio e Cadeias Produtivas C?UNICERP
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XI - Gestao de Servicos
XII - Governanca Corporativa e Etica Profissional

XIII - Outras areas afins, segundo os principios de transversalidade ja presentes
em disciplinas optativas e atividades complementares realizadas pelos alunos.

Paragrafo 22 - O Estagio de aplicabilidade compode-se de atividades praticas
na organizacao, coletas de dados primarios e secundarios, analise e proposicao de
acoes, bem como projetos de iniciacao cientifica e no Unicerp Junior.

Paragrafo 32 - Concomitantemente as atividades, o aluno elaborard um
relatorio, seguindo as normas da ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
e os conhecimentos adquiridos para elaboracdo de trabalhos cientificos,
estabelecendo uma analise comparativa entre a linha teérica aprendida e a pratica
adquirida no estagio.

Paragrafo 42 - Ao final desta etapa o aluno deve apresentar o Relatério de
Estagio I que devera conter:

- Introducao e Apresentagao
Area de Interesse;
Problema;

Hipéteses;

Objetivo Geral;

Objetivos Especificos;

Justificativa.

CAPITULO II
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Art. 249 - Nesta atividade o aluno realizara 150 (cento e cinquenta) horas de
atividades na organizacao. Este estagio ocorre no 82 (oitavo) periodo do curso e
objetiva capacitar o aluno a dominar todo o instrumental necessario para intervir
na dinamica organizacional, gerencial, operacional e ambiental através do
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos.

Paragrafo 12 - As 150 (cento e cinquenta) horas de atividades que o aluno
desenvolve na organizacdo sdo realizadas em uma darea de atuagdo do
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administrador, condicionadas a estrutura organizacional ‘a IuNIGERP

que durante sua permanéncia na organizagao o estagiario volvaramaramatiseo cerrabo
global e identifique-se com sua area especifica de atuagdo para o desenvolvimento

do Estagio Supervisionado II. A escolha da area dependerda de avaliacdo
empreendida pelo aluno e do interesse da organizacgao.

Paragrafo 22 - Ao final do estagio, o aluno devera apresentar o Relatério de
Estagio I, elaborado conforme as normas da ABNT e os conhecimentos adquiridos
para elaboracdo de trabalhos cientificos. Este relatério contera a seguinte
estrutura em sequéncia ao Estagio Supervisionado I:

- 0 Relatorio de estagio Il a cerca da area de estagio escolhida pelo aluno;

- Descricao detalhada do processo onde se situa o problema que o aluno
identificou na area de estagio escolhida.

- Desenvolver uma proposicdo e ou implantacao de agdes de melhoria. Deste
modo o futuro administrador tera condi¢cdes de intervir na realidade, resolvendo
de forma metodoldgica os problemas identificados, propondo mudangas  nos

fendmenos observados e contribuindo assim, para o crescimento da
organizacao.

Paragrafo 3¢ - Ao final desta etapa o aluno deve apresentar o Relatério de
Estagio Il (modelo 7) que devera conter:

[- AEmpresa

Histérico da Empresa;

Dados da empresa (localizagao, fundacao, qte de empregados, filiais, etc.);
- Estrutura Organizacional (Organograma)
Negocio;

Missao;

Visao;

Valores;

Mercado (clientes, parceiros, intermediarios);
Concorrentes;

Fornecedores

Andlise Swot

- Perdas e ganhos que o problema gera para organizacao;
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- Sugestdes de melhoria; (2UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

- Possiveis ganhos com a implantacdo das melhorias.

TITULO IV
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

Art. 252 - O aluno deverda encaminhar ao Coordenador de Estagio
Supervisionado os seguintes documentos:

Ao final do 12 Bimestre do Estagio I:
Carta de Convénio (modelo 01)
Termo de Convénio (modelo 02)
Carta de Inicio de Estagio (modelo 03)
Termo de Compromisso (modelo 4)
Ao final de cada etapa de Estagio:
Declaracdo de Cumprimento de Carga Horaria (modelo 05)

Relatério de Estagio (modelo fornecido pelo Coordenador de Estagio)

Paragrafo Unico - Os documentos, de que trata este artigo, deverao estar de
acordo com os modelos contidos ao final desse regimento.

TITULOV
DA AVALIACAO

Art. 262 - A avaliacdo do desempenho do aluno estagiario sera realizada de
forma continua e sistematica durante o desenrolar de todo o estagio, envolvendo
a analise dos aspectos atitudinais e técnico-profissionais.

Art. 279 - Em cada estagio, a avaliacdo final do estagiario sera feita mediante
o exame do Relatério de Estagio (artigo 232) e da observancia da frequéncia do
mesmo as orientagdes e ao campo de estagio

Paragrafo 19 - A avaliagdo do Relatério de Estagio do Estagio Supervisionado
[ e Estagio Supervisionado II sera feita pelo Coordenador de Estagio;
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Art. 282 - Somente serd considerado aprovado o aluno UNI&ERP

Supervisionado [ e Estagio Supervisionado II, entreg elatorio ungereIT/sejeo cerraDO
. . , . . L, . . PATROCINIO

considerado satisfatério pelo orientador de estdgio, e tiver cumprido

integralmente as cargas horarias e cumprido as normas gerais deste regimento.

Art. 292 - Nas atividades de Estagio Supervisionado [ e Estagio
Supervisionado II, ndo sdo aplicadas avaliagdes mensais nem avaliagcdo bimestral.

Art. 302 - E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria do estagio
na organizac¢ao concedente nao sendo permitido abono de faltas das mesmas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 312 - Os casos omissos no presente titulo deste regimento sdo
deliberados pelo Colegiado de Curso Superior em Administracao.

Art. 322 - Contra atos das autoridades académicas relativos aos estagios
curriculares obrigatdérios podera o aluno recorrer na forma do Regimento do
UNICERP.
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ANEXO E: REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUS/iO.E UNIGERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONQLUSAO DE CURSO (TCC) Prmoce
PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DO UNICERP

Dispde sobre as acOes gerais que regulamentam as atividades e procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso para os Cursos de Graduagdo do
UNICERP.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1.° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade obrigatoria,
constituida por unidades curriculares dos cursos de Graduacdo do UNICERP, conforme
previsdo em seus Projetos Pedagdgicos especificos e tem como objetivos:

I — Desenvolver a capacidade de aplicagcdo dos conceitos e teorias adquiridas
durante o curso, de forma integrada, por meio da execucdo de um projeto de pesquisa.

] — Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver
problemas dentro das diversas areas de formagéo.

I — Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucéo de problemas.
v — Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucdo de projetos que
levem ao desenvolvimento de produtos, 0s quais possam ser patenteados e/ou

comercializados.

\/ — Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolucdo de
problemas existentes nos diversos setores da sociedade.

VI — Estimular a construcéo do conhecimento coletivo.

VIl - Estimular a interdisciplinaridade

VIII - Estimular a inovagéo tecnologica.

IX — Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social em que esta inserido.
X — Estimular a formacéo continuada

Art. 2.° — O TCC devera ser desenvolvido individualmente como regra geral, salvo,
excecOes previstas e regulamentadas no PPC do Curso que, em razdo de sua
peculiaridade e de acordo com normas complementares estabelecidas para o curso em
seu PPC, dispuser de forma diversa.

8 1.°— O TCC seré caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou tecnoldgica aplicada.
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)UNICERP

§ 2.°— E vedada a convalidagio de TCC realizado em outro ¢ € Gradtagas:sarIo po CERRADO
Art. 3. — O TCC constitui-se de uma atividade a ser desenvolvida durante o periodo

de realizacdo do curso, sendo que, quando previsto no PPC como componente
curricular obrigatério ndo tera pré-requisitos ou dependerd de oferecimento de
disciplina especial, devendo as atividades e procedimentos a ele referentes serem
realizadas dentro dos periodos oficias do ano letivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Segdo | - DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 4.° — Compete ao Coordenador de Curso:

I — Indicar o professor responsavel pelo TCC, doravante denominado Professor
Responsavel, que se encarregara pelas acdes direcionadas as relacdes de ensino e aos
processos aprendizagem do Trabalho de Concluséo de Curso.

] — Providenciar, em consonancia com o Professor Responsavel, a homologacéo
dos Professores Orientadores do TCC.

I — Homologar as decisdes referentes ao TCC.

IV — Regulamentar, em consonancia com o NDE do Curso e o Professor
Responsavel, normas e instrugdes complementares no @mbito do seu curso, que deverdo
ser aprovadas pelas instancias regimentais.

\/ — Fiscalizar o desenvolvimento das atividades do TCC, especialmente no que se
refere as atividades de Orientacdo de Pesquisa e cumprimento das responsabilidades de
orientacdo conforme calendérios e cronogramas disponibilizados.

Vi — Emitir certificados para os membros da banca examinadora e orientador.
VII  — Emitir certificado aos alunos regularmente matriculados nos cursos da IES
que assistirem as defesas, para incremento de horas complementares no segmento de

pesquisa.

VIl — Definir a banca avaliadora e encaminhar a cada um dos membros uma cépia do
TCC impresso e uma copia em formato Word.

IX— Encaminhar os arquivos protocolados de TCC para o acervo da biblioteca da IES
no ano corrente da defesa publica.
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Secdo Il - DO PROFESSOR RESPONSAVEL Pé;FUNICERP
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Art. 5.° — Compete ao Professor Responsavel pelo TCC:

I — Apoiar a Coordenagéo de Curso no desenvolvimento das atividades relativas
ao TCC.

] — Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e
avaliacdo do TCC que se constituem na apresentacdo do projeto de pesquisa,
apresentacdo parcial, quando houver e defesa final.

I — Efetuar a divulgacao e o lancamento das avaliacGes referentes ao TCC.

v — Promover reunides de orientacdo e acompanhamento com os alunos que estao
desenvolvendo o TCC.

\Y/ — Definir, juntamente com a Coordenacdo de Curso, as datas das atividades de
acompanhamento e de avaliacdo do TCC, em especial, calendario de orientacdo dos
professores orientadores.

Vi — Promover, juntamente com a Coordenacéo de Curso, a integracdo com a Pés—
Graduacao, empresas e organizacdes, de forma a levantar possiveis temas de trabalhos
e fontes de financiamento.

VIl — Constituir junto da Coordenacédo de Curso as bancas de avaliagédo dos TCC.

VIII - As fungBes de Professor Responsavel poderdo ser desenvolvidas pelo
Coordenador de curso na falta de professor responsavel ou sendo possivel a cumulagédo
das fungdes.

Secéo Il - DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6.° — O acompanhamento dos alunos no TCC sera efetuado por Professores
Orientadores, escolhidos livremente pelos discentes ou indicado pelo Professor
Responsavel, em situacdes especificas, observando—se sempre a vinculacao entre a area
de conhecimento na qual sera desenvolvido o projeto e a &rea de atua¢do do Professor
Orientador.

§ 1.° — O Professor Orientador deverd pertencer ao corpo docente do curso do
UNICERP, podendo este ser de outros cursos da IES, desde que, em razdo da natureza
multidisciplinar, transdisciplinar ou interdisciplinaridade se justifique a necessidade.

Art. 7.°— Sera permitida substituicdo de orientador, que devera ser solicitada por escrito
com justificativa(s) e entregue ao Professor Responsével ou ao Coordenador do Curso,
até 90 (noventa) dias antes da data prevista para Apresentacdo Final.
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Paragrafo Unico — Caberd ao Coordenador de Curso analisaré. “BNIGOERP

sobre a substituicdo do Professor Orientador. CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

PATROCINIO

Art. 8.° — Compete ao Professor Orientador:

I — Orientar o(s) aluno(s) na elaboracéo do TCC em todas as suas fases, do projeto
de pesquisa até a defesa e entrega da versdo final da monografia.

I — Realizar reunides periddicas de orientacdo com os alunos e emitir relatorio de
acompanhamento e avaliacdes ao Professor Responsavel.

I — Participar das reunides com o Coordenador do Curso e/ou Professor

Responsavel.
v — Participar da banca de avaliagéo.
\Y/ — Orientar o aluno na aplicacdo de conteldos e normas técnicas para a

elaboracdo do TCC, conforme metodologia da pesquisa cientifica e normalizacdo
institucional aplicavel.

Vi — Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, autorizar os alunos
a fazerem as apresentacgdes previstas e a entrega de toda a documentacao solicitada.

VIl — Autorizar formalmente o deposito do trabalho para realizacdo da banca de
avaliagéo.

Paragrafo Unico: Caso o Professor Orientador negue a autorizagdo para depoésito do
TCC sob sua orientagdo, estard absolutamente proibida a apresentacdo do trabalho em
questdo no mesmo periodo avaliativo pelo aluno orientado, ainda que sob a orientacéo
de outro Professor Orientador, salvo se autorizada por decisdo fundamentada da
Coordenacéo do Curso.

Secédo IV — DOS ALUNOS

Art. 9.° — S30 obrigacdes do(s) Aluno(s):

I — Elaborar e apresentar o projeto de pesquisa € monografia do TCC em
conformidade com este Regulamento.

] — Requerer a sua matricula na Secretaria da IES responsavel pelo Registros
Académicos nos periodos de matricula estabelecidos no Calendario Letivo da IES.

i — Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Professor Responsavel e
pelo Professor Orientador.

v — Participar das reunibes periodicas de orientacdo com o seu Orientador ou
com Professor Orientador do TCC do Curso, conforme cada matriz curricular
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

VvV — Seguir as recomendacdes do Professor Orientador concernentes ao TCC.

Vi — Participar das reunides periédicas com o Professor Responsével pela
orientacdo do TCC.

VIl — Participar de todos os seminarios referentes ao TCC, inclusivamente, se

solicitado pelo orientador, apresentar seu TCC na Edi¢do Anual do Férum Cientifico e
Cultural do UNICERP.

VIl — Entregar ao Professor Responsavel pelo TCC a monografia corrigida (de
acordo com as recomendagdes da banca examinadora) nas versdes impressa e
eletronica, incluindo arquivos de resultados experimentais, tais como: planilhas,
graficos, softwares e outros, atendendo o disposto nos artigos 39 e 40 deste
Regulamento.

IX — Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacéao de Curso.

X — Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos
de livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de pléagio
académico.

8 1.°— O aluno surpreendido em qualquer modalidade de Plagio Académico tera como
punicdo a reprovacdo no TCC e ficara proibido de apresentar trabalho sobre mesma
temaética.

§ 2.°— O procedimento administrativo para apuragdo de plagio académico descoberto
depois da defesa e aprovacdo do TCC serd instaurado a pedido da Coordenacdo do
Curso e 0os membros da sindicancia serdo indicados pelo Diretor de Graduacéo e
Reitoria da IES.

CAPITULO llI
DA MATRICULA ACOMPANHAMENTO

Secdo | — DA MATRICULA

Art. 10 — A matricula no TCC sera operacionalizada pela Secretaria de Registros
Académicos da IES, conforme o disposto na instru¢do de matricula, divulgada pela
Secretaria da IES, a cada periodo letivo.

§ 1.° — A matricula em disciplina preparatéria do TCC seguird o disposto no Projeto
Pedagogico e Matriz Curricular de cada curso.

8§ 2.°— Nos cursos que possuirem em sua matriz curricular disciplina preparatéria para
0 TCC, esta devera ser cursada anteriormente ao desenvolvimento do TCC.
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8 3.°— A entrega do TCC podera ser efetuada pelo aluno, em todo semuNIGERP

que dentro do periodo regular de avaliagéo. CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
8 4.° — Somente apresentard seu trabalho nas bancas de avaliacdo de TCC o aluno
efetivamente matriculado nesta atividade no respectivo periodo letivo.

Secéo Il - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11 — O acompanhamento dos trabalhos serd feito por meio de reunibes com
periodicidade minima mensal, previamente agendadas entre orientador e orientando(s).

Paragrafo Unico — ApOs cada reunido de orientacdo deverad ser feito um relatorio
simplificado dos assuntos tratados na reunido, o qual devera ser assinado pelo(s)
aluno(s) e orientador e entregue ao Professor Responsavel pelo TCC.

CAPITULO IV 3
DO DESENVOLVIMENTO DO TCC E DAS DISCIPLINAS DE PREPARACAO

Secdo | — DA DISCIPLINA DE PREPARACAO PARA O TCC

Art. 12 — As disciplinas de preparacdo para o TCC constituem-se atividade e
preparatoria e podera ser desenvolvida nas disciplinas de metodologia cientifica e
similares ou ainda como cursos de curta duracdo oferecidos como atividades de
extensdo ndo obrigatorias dos cursos desenvolvidas a qualquer tempo conforme
calendario do curso e/ou Institucional.

Art. 13 — O tema do TCC devera estar ligado a area do Curso do aluno e inserido em
um dos campos de atuacdo do curso ou areas diretamente relacionadas ao curso, ndo
sendo vedados trabalhos desenvolvidos em disciplinas propedéuticas e similares.

Art. 14 — Os Projetos de Pesquisa serdo avaliados na forma regimental com base nos
critérios previstos no Plano de Ensino da Disciplina informado pelos professores da
disciplina aos alunos no inicio do semestre letivo conforme desenvolvimento da
disciplina em cada curso.

Art. 15 — A avaliacdo do Projeto de Pesquisa sera de responsabilidade do Professor
responsavel pela disciplina no curso, de acordo com o estabelecido no Regimento
Interno do UNICERP, no Plano de Ensino e normas complementares.

8 1.° — Quando da apresentacdo da proposta do Projeto de Pesquisa, o(s) aluno(s)
devera(ao) comunicar por escrito, ao Professor Responsavel, a composicdo de sua
equipe, quando houver, e a sugestdo de Professor Orientador.

8 2.°— O documento citado no paragrafo 1.° devera conter a concordancia do Professor
Orientador proposto.
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)UNI_CdERP

Art. 16 — S8o condicdes necessarias para aprovagdo em nas dis aspreparatoriasiaoo cerrano
TCC, as regulares estabelecias na legislagdo educacional e Regimento Interno do
UNICERP, sendo caracteristicas diferenciais dessas disciplinas a desnecessidade de
provas convencionais, uma vez que as provas poderdo consistir nas entregas parciais

dos projetos de pesquisa, nos prazos determinados pelo professor para o primeiro e
segundo bimestre, conforme calendario da Secretaria da IES, sendo obrigatorio no
minimo para aprovacao:

81.° — Frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor
da disciplina.

82.° — Entrega de Projeto de Pesquisa, escrito, elaborado de acordo com os padrdes da
ABNT e Manual do TCC do UNICERP.

83.°— Obtencdo de média igual ou superior a 60 pontos no Projeto de Pesquisa parcial
ou integral concluido entregue ao professor.

8 4.°— As avaliagdes da proposta do Projeto de Pesquisa e da avaliagdo parcial (quando
houver), sera de responsabilidade do professor responsavel pela disciplina.

8 5.°— As Avaliacdes Finais da disciplina consistirdo na entrega do Projeto de Pesquisa
Integralmente desenvolvido na data fixada para Avaliacdo Final da disciplina
estabelecida pela Secretaria de Registro Académico da IES conforme calendario
institucional.

Secdo I -DO TCC

Art. 17 — O TCC caracteriza—se pela execugdo do Projeto de Pesquisa, sua Apresentagdo
a Banca Examinadora, sucedida pela Arguicdo e Defesa, e por fim, entrega protocolar
da versdo final da monografia para depaosito.

Art. 18 — A banca de Apresentacdo e Defesa da Monografia constitui—se requisito
obrigatorio para aprovacao e sera realizada na forma prevista neste Regulamento.

Art. 19 — S&o condicBes necessarias para aprovagao no TCC:

I — Frequéncia maior ou igual a regimental nas atividades programadas pelo
Professor Responsavel e Professor Orientador.

I — Apresentacdo da monografia, elaborada de acordo com os padrBes
estabelecidos na ABNT bem como no Manual Institucional e outras normas
disciplinares oriundas da IES.

I — Defesa e aprovacéo na banca pubica de defesa do TCC.
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8 1.°— A avaliacdo do TCC seré feita por uma banca composta de pe
professores, incluindo o Professor Orientador, organizada pelo ProfeerR@smﬂsa gﬂ{ggﬁg
e homologada pela Coordenacgéo do Curso.

8§ 2.° — Em caso de impedimento do Professor Orientador, a Coordenagéo do Curso
indicara um professor substituto.

Art. 20 — Para participar da banca de defesa do TCC, o aluno devera inscrever—se com
o Professor Responsavel, respeitados 0s prazos estabelecidos para esta atividade.

Art.21 — No ato inscricdo para a Defesa Publica de Trabalho de Concluséo de Curso, o
aluno devera entregar trés copias do TCC impressas, além de uma copia de formulario
obrigatdrio devidamente preenchida e ainda pelo orientador. Devera ainda postar na
Plataforma Moodle®, em tarefa aberta pelo coordenador do curso, 0 TCC em verso
Word (.doc), que serd encaminhado para os membros da banca avaliadora. E a verséo
final corrigida também devera ser postada na plataforma Moodle.

8 1.° — Entende—se por TCC o documento escrito e impresso pelo aluno, contendo a
descricdo completa do trabalho conforme normas em vigéncia do UNICERP.

§ 2.°— Os formulérios obrigatérios que devem ser protocolados juntamente com o TCC
séo:

I — Ata das reunioes realizadas com o Professor Orientador.

] — Carta de autorizacdo para a defesa publica, assinada pelo Professor Orientador

I Termo de aceite de orientacéo.

Art. 22 — A etapa de desenvolvimento do TCC e a defesa final deverdo acontecer no
prazo de um periodo letivo.

Paragrafo tnico — Caso o aluno ndo tenha concluido com éxito o TCC durante o periodo

letivo, 0 mesmo devera matricular—se novamente para sua integralizacéo.

Secéo 111 - DA BANCA DE APRESENNTAQAO E DEFESA DO TCC SUA
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA BANCA DE DEFESA

Art. 23 — A banca publica de defesa é estruturada em etapas distintas, sendo dividida
em Apresentacdo, Arguigéo e Defesa.

Art. 24 — As bancas serdo compostas por, no minimo 3 (trés) membros, sendo estes:

a. Professor Avaliador 1 (obrigatério);
b. Professor Avaliador 2 (obrigatdrio);
C. Professor Orientador, que presidird a banca (obrigatério);
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8 1.°— Preferencialmente, um dos Professores Avaliadores que commeNIGERP

de Apresentacdo e Defesa de TCC devera ter titulo de Pos—gradUacaorSinictisSensuo cerrano

(mestrado ou doutorado), desde que, o cumprimento desta exigéncia seja possivel
dentro do quadro docente do curso.

8 2.° — A escolha dos professores avaliadores devera considerar preferencialmente a
temética do trabalho e sua pertinéncia com &rea de atuacdo e/ou especializacdo do
Professor Avaliador, sendo desaconselhado que Avaliadores que ndo possuem
formacdo, experiéncia ou especializacdo na area de concentracdo da pesquisa
participem da Banca.

8 3.°- Poderdao compor a banca professores do corpo docente da IES, preferencialmente
do préprio curso, ou de outros cursos, desde que, em razdo da natureza multidisciplinar,
transdisciplinar ou interdisciplinaridade, se justifique a necessidade. Podera ainda fazer
parte da banca avaliadora, um membro externo, que seja professor ou pesquisador de
outras Instituicdes de ensino e/ou pesquisa, desde que sua participacdo seja autorizada
pelo Coordenador do Curso.

Art. 25 — A decisdo da Banca Publica de Apresentacdo e Defesa € soberana, ndo
cabendo qualquer tipo ou espécie de recurso de suas deliberacGes e decisdes.

DAS OBRIGACOES DOS PROFESSORES AVALIADORES DE TCC

Art. 26 — S&o obrigacdes dos professores avaliadores do TCC:

I — Ler e realizar uma avaliacdo justa dos trabalhos conforme os critérios de
avaliacdo objetivos estabelecidos no anexo de avaliagdo de texto e apresentacao oral.

] — Comparecer no horério agendado para realizacdo da banca com pelo menos
10 minutos de antecedéncia.

I — Néo emitir juizo de valor sobre o trabalho antes da deliberacdo dabanca.

IV — Manter sigilo sobre as deliberacdes de porta fechada sobre o trabalho.
8 1.° — Os critérios para avaliagdo do texto e da Apresentacdo e defesa Oral do TCC
estdo previstas no Anexo | deste regulamento.

82.°— A avaliacdo do texto deve ser realizada anteriormente a sessdo da banca de defesa
e estar pronta antes do inicio do horério indicado para a realizagdo da banca.

DO PROCEDIMENTO DA BANCA

Art. 27 — A banca publica de apresentacdo e defesa da monografia sera indicada pelo
setor responsavel do curso, indicando no minimo local, data, horario, membros da
banca.
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)UNI ERP

Art. 28 — Na data e local indicado para realizacdo da banca, etmwespamaw B0 CERRADO
professor orientador, os dois avaliadores e o aluno deverdo se reunir para a realizagao
da banca.

Art. 29 — O Professor Orientador tera a responsabilidade de presidir os trabalhos da
banca e seguir o procedimento estabelecido.

Art. 30 — A banca se iniciara com a leitura de identificacdo do discente, titulo do
trabalho e apresentacdo dos procedimentos, que seguirdo a seguinte estrutura:

I — Apresentacdo do Trabalho pelo Aluno;

] — Arguicdo e questionamentos dos avaliadores um e doissucessivamente;

I — Defesa e resposta do aluno as arguicdes realizadas pelos avaliadores;

v — Abertura de palavra ao publico;

\/ — Deliberacéo secreta da banca.

8 1.° Caso a banca de avalia¢do entenda necessario, podera ser o aluno submetido a uma
nova apresentacdo, com adequacdo do trabalho, para finalizacdo do processo de
avaliacdo.

Art. 31 — Na Apresentacdo do trabalho o autor devera apresentar no minimo seu Objeto
(Introducdo), seus Objetivos com a pesquisa (Geral e Especificos), a metodologia
utilizada, os Resultados e Discussfes obtidos e a Conclusdo da Pesquisa, para isso
podera:

I — Fazer uso de recursos audio visuais.

] — Fazer uso de materiais de apoio ou outros que, de acordo com o trabalho,
julgar necessérios a boa conducédo de sua apresentacao.

DA APRESENTACAO DO TCC

Art. 32 — O tempo de apresentacdo serd de 15 a 20 minutos, podendo ter duracéo
reduzida ou majorada em até 20% deste tempo, conforme convencdo e entendimento
da banca examinadora.

Art. 33 — O aluno devera estar trajado adequadamente para a ocasiao da banca.

Art. 34 — O aluno deverd apresentar dominio do contetudo durante a apresentagédo e
defesa.

Art. 35 — Trabalhos que apresentarem fraudes, plagios que forem total ou parcialmente
elaborados por terceiros serdo necessariamente reprovados.
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ICERP

8 1.°— As fraudes, plagios e outras infracdes de ética académicana elaherﬁ@%mﬁ #o@o cerrapO
sdo causas de nulidades absolutas de suas bancas e poderéo ser constatados a qualquer
tempo.

8 2.°— O plagio ndo se confunde com erro ou incorre¢es na forma de transcrever as
citacdes direitas ou indiretas, o plagio se caracteriza pela intencdo deliberada de se
apropriar do texto alheio como se seu fosse. N@o existe plagio sem a intencdo de
enganar a banca.

DA AVALIACAO DO TCC

Art. 36 — O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado em conformidade aos
critérios estabelecidos neste regulamento, obedecendo as seguintes diretrizes minimas:

I — O Orientador ndo avaliard o trabalho na banca, mas podera auxiliar o
orientando no processo de defesa.

] — Avaliador devera se ater em seus comentarios as situacfes relacionadas ao
contetdo do trabalho, questbes materiais, de método (tedrico), assim como eventuais
ambiguidades, suas arguices devem ser relevantes e oferecer suporte para corre¢ao e
contribuigdes ao trabalho.

i — As questdes puramente formais, tais como, normalizagdo, ortografia,
sintaxe, semantica, deverdo ser apontadas e anotadas no texto escrito apenas, que sera
devolvido ao aluno com indicativo de correcéo para protocolo da versao final, no caso
de trabalhos aprovados.

Paragrafo Unico: Os itens indicados na alinea 111 deste artigo ndo devem ser objeto de
consideracdes e comentarios durante a banca.

DA APROVACAO OU REPROVACAO NO TCC

Art. 37 — O Trabalho depois de Apresentado, Arguido e Defendido pelo seu autor sera
considerados, pela banca, Aprovados ou Reprovados, ndo devera ser atribuida nota ao
trabalho posterior a defesa.

8 1.° — Sera considerado Aprovado o trabalho que obtiver avaliagdo com
indicadores entre SA (satisfatorio) e PS (plenamente satisfatorio).

§ 2.° — Sera considerado Reprovado o trabalho que obtiver avaliagdo com
indicador de qualidade NS (n&o satisfatorio).

Art. 38. A banca, de acordo com cada situacdo concreta, devera deliberar sobre a
possibilidade de Aprovacdo ou Reprovagao do trabalho que obtiverem indicadores de
qualidade, conforme Anexo | deste regulamento, NS (ndo satisfatorio) e SA
(satisfatorio), indicando, quando necessario, as ressalvas e corre¢cGes que entenderem
necessarias a Aprovacéo do trabalho.
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8 1.° — As ressalvas e adequagOes a serem submetidas a reavaliagwé!'QERP

referem apenas a alteragdes do texto escrito como, correcoes Ortograficas, atequagao cerrano

de normalizacdo e de conteldo e, nestes casos, o trabalho ndo serd Aprovado ou
Reprovado até que se apresente as alteracGes solicitadas a banca.

8 2.°— Depois de entregue, a banca devera verificar se as alteragdes foram satisfatorias
e emitir parecer no sentido da Aprovacéo ou Reprovacao do trabalho.

8 3.9 As correc0es e ressalvas a serem reapresentadas a banca serdo corrigidas apenas
nos itens indicados para adequacdo na defesa, sendo vedado qualquer outra analise de
itens n&o indicados pelo avaliador no tempo da realizagéo da banca.

8 4.°— O prazo maximo para as adequacdes e corre¢des previstas neste artigo serd de 5
dias corridos, contados da data da realizacdo da banca.

_ CAPITULOV
DA DISPONIBILIZACAO E DIVULGAGAO DOS TRABALHOS

Art. 39 — Depois de aprovado e corrigido o Trabalho de Concluséo de Curso o aluno
devera obrigatoriamente postar na Plataforma Moodle®, em tarefa aberta pelo
coordenador do curso, 0 TCC em verséo Word (.doc) e PDF.

N&o serdo aceitos trabalhos protocolados apds o vencimento do prazo de 5 dias corridos
a partir da aprovacéo.

§ 1.° — O TCC devera obrigatoriamente obedecer aos padrdes estabelecidos pelo
UNICERP para apresentacdo de trabalhos académicos.

8 2.° — Os TCC possuirdo folha de aprovacdo na qual constardo as assinaturas dos
membros da banca.

Art. 40 — Ao UNICERP reserva—se o direito de disponibilizar os TCC por intermédio
de qualquer midia digital no repositério de acervo da biblioteca da IES.

Paragrafo Unico — Quando da necessidade de sigilo em determinados dados ou
resultados do trabalho, estes ndo serdo divulgados, salvo as partes que ndo sao
protegidas por sigilo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 — Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras
organizacOes, devera ser formado termo de compromisso proprio, definindo as
atribuicOes, direitos e deveres das partes envolvidas, inclusive a autorizagdo da
divulgacdo do nome da empresa na publicacdo do trabalho.

Art. 42 — Poderédo ser disponibilizados meios alternativos para acompanhamento e
avaliacdo de alunos que desenvolvem o TCC fora da localidade onde o aluno estiver
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matriculado, a critério do Coordenador do Curso junto ao Przé‘ZUMGERP

TCC CENTRO UNIVERSITARIO DO E;_I;gé\iﬁg
Art. 43 — Quando o TCC resultar em patente, a propriedade desta sera estabelecida
conforme regulamentacdo propria, sendo que, nos casos omissos, a Titularidade e
propriedade sera da IES e a Autoria do pesquisador—inventor, quando este for aluno—
bolsista e/ou seu orientador, professor contratado em regime integral de 40h/a semanais.

Art. 44 — As coordenacdes de curso poderdo estabelecer normas operacionais
complementares para as atividades de TCC, desde que ndo contrariem expressamente
o texto deste regulamento ou sua cadeia l6gica e temporal de operacionalizacéo.

Art. 45 — Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos 0s
interessados.

Art. 46 — A Reitoria ou a Direcdo de Graduacdo por delegacao da Reitoria, podera emitir
Instrucdo Normativa estabelecendo a abrangéncia dos Cursos e curriculos que adotardo
este regulamento bem como o periodo de implantag&o.
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ANEXO F: LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA E ESPECIFICA DO
CURSO

LABORATORIO: DE INFORMATICA I - AREA (M2): 51

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

25 Microcomputadores Intel Core 2 Duo 2.9ghz HD 500 RAM - 2 GB / kit multimidia
25 Monitores 18.5 Samsung

39 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel

LABORATORIO: DE INFORMATICA II - AREA (M2): 59

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

23 Microcomputadores Intel Celeron 3.6 GHz HD 40 GB RAM - 1 GB / kit multimidia
23 Monitores 17 CRT PROVIEW

39 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel

LABORATORIO: DE INFORMATICA III - AREA (M2): 57
EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

25 Microcomputadores Intel CORE I5 3.6 GHz HD 500 GB RAM - 8GB / kit multimidia
25 Monitores 20.5 LCD Aoc

46 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel

LABORATORIO: DE INFORMATICA IV - AREA (M2): 51

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

25 Microcomputadores Intel CORE I5 3.6 GHz HD 500 GB RAM - 8GB / kit multimidia
25 Monitores 20.5 LCD Aoc

25 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel
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LABORATORIO: DE INFORMATICA V - AREA (M2): 57

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADQ
saTpacing

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

28 Microcomputadores Intel CORE I5 3.6 GHz HD 500 GB RAM - 8 GB / kit multimidia

28 Monitores 20.5 LCD Aoc

28 Cadeiras estofadas

28 Mesas microcomputador

01 Ar Condicionado (Media 28000)

01 Quadro para pincel
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