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APRESENTACAO GERAL DO CURSO
I. PERFIL INSTITUCIONAL

1. AINSTITUICAO

1.1. IDENTIFICACAO

DADOS DA MANTENEDORA
NOME Fundac¢do Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio
SIGLA FUNCECP
CNP]J 17.839.812/0001-28
ENDERECO Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n° 466
CEP 38.740-792
MUNICIPIO Patrocinio
ESTADO MG
DADOS DA MANTIDA
NOME Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio
SIGLA UNICERP

PORTARIA DE Portaria/MEC n°1.819 de 27/05/2005, publicada no Diario Oficial
CREDENCIAMENTO | de 30/05/2005

ENDERECO Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n° 466
CEP 38.740-792
MUNICIPIO Patrocinio
ESTADO MG

1.2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Fundagao Comunitaria Educacional e Cultural de Patrocinio - FUNCECP, fundagao
de direito privado, é a mantenedora do Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio -
UNICERP.

Em 15 de dezembro de 1971 foi criada a Fundacao Educacional de Patrocinio por
iniciativa do prefeito municipal, Dr. Olimpio Garcia Brandao, por meio da Lei n2 1.176. Foi
instituida pelo Decreto Municipal n? 336 de 09 de maio de 1972 e constituida por escritura
publica lavrada no Cartério do 32 Oficio da Comarca de Patrocinio, as folhas 31/33 do livro
n? 27. Em 25 de fevereiro de 1972, foi aprovado o Estatuto da Funda¢ao Educacional de
Patrocinio.
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A Fundagao foi instituida para desenvolver a regido por meio da criagdo e manutencgao
de institui¢des de ensino e ou pesquisa e extensao com vistas, particularmente, a formacao
profissional; criar e manter servicos educacionais e assistenciais que beneficiem os
estudantes; promover medidas que, atendendo as reais condigdes e necessidades, permitam
ajustar o ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes; cuidar de atividades ligadas
ao ensino nas suas institui¢cdes, desenvolvendo, por todos os meios, intercambio cultural
com entidades congéneres nacionais ou estrangeiras e contribuir na promoc¢ao do
desenvolvimento regional e nacional.

Sua funcao inicial foi desenvolver a area educacional, com a autorizacao, em 1974, da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio - FAFI (ensino superior) e do Colégio
Agricola Sérgio de Freitas Pacheco (ensino profissionalizante em agropecuaria).

Por iniciativa do Conselho Diretor da Fundac¢do, em 26 de abril de 1993 ocorreu a
alteracdo de sua nomenclatura para Fundac¢do Comunitaria Educacional e Cultural de
Patrocinio - FUNCECP.

Nesse mesmo ano, foi implantada a Faculdade de Fisioterapia de Patrocinio - FAFISIO
(reconhecida pela Portaria MEC n? 1.321/1993).

Em 1999 foi aprovada pela Camara Municipal de Patrocinio a Lei n® 3.233/1999,
retirando do Poder Executivo as atribuicées de indicagdo de membros para o Conselho
Diretor e indicagcdes do Presidente e do Vice-Presidente e, ainda, inseriu na estrutura
organizacional da FUNCECP o Conselho Fiscal. Essa lei deu escopo legal ao Decreto n?
1.159/1993 e abriu espaco para proceder a reforma estatutaria que hoje vigora.

Em 2001 ocorreu a reforma estatutaria desejada, onde um dos pontos fundamentais
da mesma refere-se a criacdo do Conselho Comunitario, um 6rgao deliberativo que defini a
politica funcional e organizacional da FUNCECP.

Da unido das antigas Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio - FAFI
(reconhecida pelo Decreto Federal n? 81.618/1978) e da Faculdade de Fisioterapia de
Patrocinio - FAFISIO (reconhecida pela Portaria MEC n? 1.321/1093) originou as
Faculdades Integradas de Patrocinio - FIP, que foi credenciada pela Portaria MEC n2
209/2000.

A FAFI ofertava os cursos de Ciéncias, com habilitacdes em Biologia e Matematica,
Historia, Letras e Pedagogia. A FAFISIO, por sua vez, o curso de Fisioterapia.

Apds o processo de credenciamento, além dos cursos ja existentes!, as FIP solicitaram
autorizacdo para o funcionamento dos cursos de Administracdo, Geografia, Ciéncias
Contabeis e Normal Superior2.

Paralelamente, a Instituicdo decidiu extinguir o curso de Ciéncias, solicitando
autorizacdo para ministrar os cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e licenciatura

1 Com excecao do curso de Ciéncias, que foi extinto.

2 Atualmente estdo extintENorcursvsrE 1Geogadi g ERNADO 2ASREEDD.
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em Matematica, ambos autorizados em 2001, por transformacdo das habilitacdes em
Biologia e em Matematica, associadas ao curso de Ciéncias.

A transformacao solicitada e autorizada teve por base as recomendac¢des do Conselho
Nacional de Educacdo, que, apds a edicdo da Lei n? 9.394 /1996, sugeriu que as habilitagdes
dos cursos de Ciéncias fossem convertidas em licenciaturas plenas. Em fun¢do da existéncia
de alunos ainda em curso, essas habilitagbes permanecerdo em funcionamento até a
diplomacgdo dos alunos remanescentes.

Imbuida de sua responsabilidade social na conduc¢do das a¢des voltadas para a oferta
de ensino superior com qualidade, a Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural de
Patrocinio - FUNCECP submeteu ao Ministério da Educagdo, no ano de 2002, a solicitacao
de credenciamento do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP, a partir da
transformacao de sua mantida, as Faculdades Integradas de Patrocinio.

O Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP foi credenciado pela Portaria
MEC n? 1.819 de 27/05/2005, publicada no DOU de 30/05/2005.

Posteriormente ao credenciamento do UNICERP foram criados novos cursos de
graduacdo, como: Agronomia, CST em Agronegécio, CST em Design de Interiores, Direito,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia e Sistemas de
Informacao.

Além dos cursos de graduacdo, o UNICERP oferece cursos de pds-graduagao lato sensu
nas areas de conhecimento dos cursos de graduagao.

1.3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL
Missao

“Formar profissionais-cidaddos para atuarem na sociedade em suas diversas areas
com eficiéncia e eficacia, norteados por sélidos principios éticos e cientificos."

Visao
“Ser reconhecido como centro de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao.”
Valores:

* Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade e espirito de solidariedade.

e No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito mituo, compreensao, honestidade e
humildade.

e No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, disciplina,
dedicagdo e disposicao para o trabalho voluntario.
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e No processo de decisdo: busca de consenso de justica, de verdade, de igualdade de
oportunidades para todos.

e No relacionamento entre d6rgdos colegiados, unidades e departamentos: cooperacao,
espirito de equipe, profissionalismo e comunica¢ao adequada.

e No relacionamento com outras instituicdes: responsabilidades, independéncia e
transpareéncia.

e Na vida comunitaria: participagdo e compromisso a servico da comunidade.

¢ E, em todas as circunstancias, agir com amor que é o vinculo da perfei¢ao.

I1 CARACTERIZACAO DO CURSO

2. CONTEXTUALIZAGCAO DO CURSO

2.1. DADOS GERAIS DO CURSO

NOME: Ciéncias Contabeis

FORMAGCAO: Bacharelado

MODALIDADE: Ensino Presencial

REGIME: Semestral

ULTIMO ATO LEGAL: Portaria de Reconhecimento N2 204 de 25/06/2020

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO: Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n°
466

NUMERO DE VAGAS: 100 (cem) vagas anuais

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Noturno

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (EM HORAS):3.580 horas relégio.

PERIODO DE INTEGRACAO: Prazo minimo de 8 semestres e maximo de 14 semestres
ULTIMO ENADE E CPC: 2018: ENADE 2/CPC 3

CONCEITO DO CURSO (CC) OBTIDO NO RECONHECIMENTO (VISITA IN LOCO): 2011:
CCC 3.

LOCAL DE OFERTA DO CURSO:

Campus do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio
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Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, n? 466 - Bairro Universitario - Cidade de Patrocinio,
MG.

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO - NDE

PortariaN2002/209, de 03 de junho de 209, com a nomeag¢ao dos membros do NDE do curso
de Administragao:

Prof. Dr. Jodo Batista Ferreira

Prof2. Esp. Maira dos Reis Araudjo

Prof2. Esp. Kamilla Martins de Moura Motta

Prof. Me. Sergio Augusto Amaral Lopes

Prof. Me. Wagner Fernandes Veloso

ATOS LEGAIS DE REGULACAO

Criacao do Curso: Portaria N2 2891, publicada no D.0.U. em 14 de dezembro de 2001

Reconhecimento do Curso: O curso foi reconhecido através da Portaria n? 3.370 de
28/09/2005, publicado no D.0.U. em 29/09/2005.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (MEC/CNE): Resolucao CNE/CES N¢ 10,
de 16 de Dezembro de 2004, publicada no D.0.U em 28/12/2004.

Legislacao reguladora do exercicio profissional: Decreto Lei N2 9295 de 27/05/1946,
cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribui¢des do contador. Resolucdo do
Conselho Federal da Contabilidade - CFC N2 560, de 28/10/1983, dispde sobre as
prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto Lei N2 9295, de 27/05/1946.
Resolug¢do do CFC N21246, de 27/11/2009, dispoe sobre a participacao de estudantes em
trabalhos auxiliares da profissdo contabil. Resolu¢ao do CFC N2 2019/NBCPGO01, DE
17/02/2019, aprova a NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do Contador.

2.2. CONCEPCAO DO CURSO

O presente Projeto Pedagégico é o documento orientador do Curso de Ciéncias
Contabeis que traduz as politicas académicas institucionais com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas (Autorizado conforme Resolug¢do CNE/CES N2 10, de 16
de Dezembro de 2004, publicada no D.0.U em 28/12/2004).

Este documento é constituido de uma coletanea de normas, anotagdes e ideias que
deve definir as intengdes do UNICERP em realizar um trabalho de qualidade. Pretende-se
sistematizar, num s6 documento, as politicas e diretrizes que norteardo formal e

informalmente a condsdarda cRmtsdade do BREGERD nindreasle CIENCIAS CONTABEIS,
mostrariiy s PO A Leadures obietivas erfil A0 prdfissitralie dias e atuacho,
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conhecimentos e saberes necessarios a formagao das competéncias estabelecidas a partir
de perfil do egresso, estrutura e conteddo curricular, ementario, bibliografia basica e
complementar, aspectos envolvendo o corpo docente, estratégias utilizadas na transmissao
do conhecimento, bem como a disponibilidade de recursos humanos e materiais para
formacao do profissional em CONTABILIDADE.

2.2.1. Contexto educacional

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do UNICERP foi criado com a
finalidade de oferecer aos alunos uma formacao humanistica com visdao global para
compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde estdo inseridos e a tomar
decisbes em mundo diversificado e interdependente atuando profissionalmente nas
organizagoes, além de desenvolver atividades técnico-cientificas proprias do administrador.
Também, tenha competéncia para atuar de forma empreendedora, analisando criticamente
as organizacdes, identificando oportunidades, antecipando e promovendo suas
transformacdes. O Curso de Ciéncias Contabeis integra os cursos oferecidos pelo UNICERP
que se encontra inserida na regido sudeste do pais, no estado de Minas Gerais, mesorregiao
do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, municipio de Patrocinio.

O UNICERP esta localizado na Regiao Sudeste do pais, no Estado de Minas Gerais, tendo
seu limite territorial circunscrito ao municipio de Patrocinio, principal centro da

microrregido de Patrocinio, que pertence a mesorregidao do Triangulo Mineiro e Alto
Paranaiba.

Minas Gerais é o quarto maior Estado do Brasil, com uma extensdo de 586.519,727km?
e populacao estimada em 2015 de 20.869.101 habitantes. Limita-se a norte e nordeste com
a Bahia, a leste com o Espirito Santo, a sudeste com o Rio de Janeiro, a sul e sudoeste com
Sao Paulo, a oeste com o Mato Grosso do Sul e a noroeste com Goias, incluindo uma pequena
fronteira com o Distrito Federal.

Minas Gerais possui um grande potencial econdmico, que lhe permite ocupar uma
posicdo de liderangca em diversos produtos e negdcios importantes para a economia
nacional e internacional, tanto em atividades tradicionais como em setores de ponta. Eo
maior produtor de niobio do mundo. Estd na primeira posicdo do ranking nacional em
minério de ferro, ago, zinco, cimento, leite e café. Possui também o maior rebanho equino
entre os Estados da Federagdo. Além disso, sdo destaques da economia Minas Gerais: 22 polo
de fundicdo do pais; 22 polo automotivo do pais; 22 maior produtor brasileiro de milho; 3¢
maior rebanho bovino do pais; 32 maior produtor brasileiro de cana-de-agucar.

O IBGE divide Minas Gerais em 12 mesorregioes. A mesorregidao do Triangulo Mineiro
e Alto Paranaiba é uma das doze mesorregides do Estado de Minas Gerais. E formada pela
uniao de 66 municipios agrupados em microrregioes, que possui mais de dois milhdes de
habitantes.

O Triangulo Mineiro é considerado como uma das regides mais desenvolvidas de

Minas Gerais. Com municipios modernos e razoavelmente bem estruturados, impulsionados

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 « Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio *« MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO
pelas industrias, pelo agronegdcio, café, milho, soja e cana-de-agticar. O comércio atacadista
e as empresas de telecomunicac¢do se destacam nesta regiao.

O Alto Paranaiba é uma das regides mais proeminentes de Minas Gerais, com paisagem
predominantemente rural vem sofrendo modificagbes em funcdo da crescente
industrializagdo e exploracao de sua grande riqueza mineral. A regido é riquissima em
recursos hidricos que propiciam o desenvolvimento das lavouras irrigadas, e a pecuaria
bastante desenvolvida. Com 6tima infraestrutura em termos de rodovias asfaltadas o que
favorece o complexo minero-industrial em Araxa e Patos de Minas e ainda o elevado padrao
produtivo tecnolégico nas areas como laticinios, a industria de carne e o café de alta
qualidade, do qual é a principal produtora do pais.

O municipio de Patrocinio situa-se 405 km de Belo Horizonte. Sua extensao é 2.874
km2. S3o vizinhos de fronteira: Monte Carmelo, Coromandel, Guimarania, Cruzeiro da
Fortaleza, Serra do Salitre, Perdizes e Irai de Minas. A populagdo, segundo Censo do IBGE de
2010, compreende 82.471 habitantes, sendo a populacdo estimada para 2015 de 88.648
habitantes, com uma densidade demografica de 28,69 hab/Km?. Por meio da pirAmide
populacional do municipio de Patrocinio (2010), observa-se que a populacdo possui uma
estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice estreito.

A economia do municipio é baseada na agricultura, com destaque para o cultivo do
café, a producdo no municipio estende-se, ainda, ao cultivo de milho, soja, feijao, algodao,
arroz, batata inglesa, banana, mandioca, cana-de-ac¢ucar, frutas e hortifrutigranjeiros, que
abastecem ao CEASA de Uberlandia e sdo exportados para Sdo Paulo, Parana, Manaus e Rio
de Janeiro em sua maioria. Patrocinio é, também, a segunda bacia leiteira do estado de Minas
Gerais.

A seguir, valores do Produto Interno Bruto - PIB 2012 de Patrocinio (IBGE, 2015).
- Impostos sobre produtos liquidos de subsidios a precos correntes - 162.533 mil reais
- PIB a precos correntes - 1.906.654 mil reais
- PIB per capita a pregos correntes - 22.730,19 reais

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano, o IDHM de Patrocinio é 0,729, em 2010,
0 que situa esse municipio na faixa de desenvolvimento humano alto (entre 0,700 e 0,799).
A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com indice de
0,852, seguida de renda, com indice de 0,723, e de educagdo, com indice de 0,628 (Pnud,
2016).

A universalizagdo progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. A necessaria expansado deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas do Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Na regido de insercao do
UNICERP, o ensino médio apresentou crescimento nas ultimas décadas, o que pode ser
associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliacao do acesso ao ensino médio e a
uma maior demanda pela educagao superior.
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O Municipio conta com 42 estabelecimentos de ensino fundamental e 18
estabelecimentos de ensino médio, disponibilizados a 14.978 alunos matriculados do ensino
fundamental ao ensino médio (IBGE, 2020). Assim sendo, existe, em Patrocinio, uma
demanda potencial por formacao superior.

No campo da educagdo superior presencial, em Patrocinio somente funciona, além do
UNICERP, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro - [FTM
(Cadastro e-MEC, 2020).

Segundo o MEC, atualmente sdo ofertadas 1.287 vagas em cursos de graduagdo
presenciais em Patrocinio (e-MEC, 2020). Apenas o UNICERP disponibiliza vagas para o
Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, na modalidade presencial.

Na modalidade a distancia, 13 (treze) IES ofertam cursos na Microrregido de
Patrocinio, 06 (seis) publicas e 05 (cinco) privadas, a saber: Centro Universitario de Maringa
- Unicesumar; Centro Universitario Estacio de Ribeirdo Preto; Centro Universitario
Leonardo da Vinci; Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro; Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT; Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro; Universidade de Brasilia; Universidade de Franca;
Universidade Federal de Juiz de Fora; Universidade Federal de Ouro Preto; Universidade
Federal de Uberlandia; Universidade Paulista e Universidade Pitdgoras UNOPAR.

Na Microrregido, sdo ofertadas vagas na modalidade a distancia para cursos de
Administracdo; Administracdo Publica; Agronegécio; Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas; Arquitetura e Urbanismo; Artes Visuais; Banco de Dados; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Contabeis; Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Sociais; Comércio Exterior; Computacao;
Design de Interiores; Design de Moda; Educacdo Fisica; Empreendedorismo; Enfermagem;
Engenharia de Producdo; Engenharia de Software; Engenharia Elétrica; Engenharia
Mecanica; Estética e Cosmética; Filosofia; Fisica; Gastronomia; Geografia; Gestdo Ambiental;
Gestdo Comercial; Gestdo da Producao Industrial; Gestdo da Qualidade; Gestao da
Tecnologia da Informacao; Gestdo das Organizacdes do Terceiro Setor; Gestdo de
Cooperativas; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo de Seguranca Privada; Gestdo de
Turismo; Gestdao do Agronegocio; Gestdao Financeira; Gestdao Hospitalar; Gestdao Publica;
Historia; Letras - Espanhol; Letras - Inglés; Letras - Portugués; Letras - Portugués e
Espanhol; Letras - Portugués e Inglés; Logistica; Marketing; Matematica; Negocios
Imobiliarios; Nutricdo; Pedagogia; Processos Gerenciais; Quimica; Redes de Computadores;
Secretariado; Seguranga no trabalho; Seguranca Publica; Servigo Social; Servicos Penais;
Sistemas de informacgdo; Sistemas para Internet; Sociologia; Teologia e Turismo, dentre
outras.

O Estado de Minas Gerais teve, no ano de 2015, uma taxa de escolarizacao liquida
estimada de 19,7%. A taxa de escolarizacdo bruta, que mede, percentualmente, o total de
matriculas no ensino superior em relacdo a populacdo na faixa etaria teoricamente
adequada para frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, para o ano de 2015, em 35,7%.

Uma das metas do PNE, aprovado pela Lei n® 10.172/2001, era a oferta da educagao
superior para, pelo menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos até janeiro de 2011. No PNE
aprovado pela Lei n® 13.005/2014, a meta é mais ambiciosa: elevar a taxa bruta de matricula
na educacgao superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
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Assim, a taxa de escolarizacdo bruta e liquida calculada para a Minas Gerais
demonstra claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que
residem no Estado e a necessidade de ampliacdo da cobertura educacional.

Além da meta de elevar a taxa bruta e liquida de matricula na educagao superior, o
novo PNE entrou em vigor com a seguinte diretriz: melhoria da qualidade do ensino;
formagado para o trabalho; promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pafs.

A oferta de cursos superiores pelo UNICERP esta alinhada com os objetivos e as
metas do Plano Nacional de Educac¢do (Lei n? 13.005/2014), no que tange aos seguintes
aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior em Patrocinio, na sua Microrregido, no
Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba e em Minas Gerais, contribuindo para elevacao da
taxa bruta e liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que esta distante da meta
preconizada no PNE;

e Contribuir para a redugdo das desigualdades regionais na oferta de educacao superior;

e Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de
grande importancia, contribuindo para o desenvolvimento ambiental e socioecondmico
da regido, promovendo a inclusao social e o fortalecimento da cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pelo UNICERP, de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

e Facilitar a inclusao na educagao superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de formacao anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade
de condi¢des com os demais estudantes;

¢ Institucionalizar um sistema de avalia¢do interna e externa, que promova a melhoria da
qualidade do ensino, da investigacdo cientifica, da extensao e da gestao académica.

Expandir o acesso ao Ensino Superior é o grande desafio assumido pelo UNICERP
para contribuir com a meta de aumentar a escolaridade média da populagdo. Aumentar o
numero de vagas da IES (localizada no interior) e possibilitar mecanismos de inclusdo de
populag¢des marginalizadas sdao algumas medidas que sao desenvolvidas pela Instituicao.

Assim sendo, o UNICERP tem como proposta para o periodo 2018/2022 ampliar as
possibilidades de acesso ao ensino superior, mediante a oferta de cursos superiores e
desenvolvimento de acdes de responsabilidade social, que possuem impacto na sociedade.
A presenc¢a do UNICERP no Municipio de Patrocinio/MG, identificado principalmente com
as caracteristicas regionais, contribui para dinamizar a qualidade de formacdo dos
profissionais que a regido necessita.

Destarte, encontra-se garantido o compromisso social da Instituicdo com a promocgao
do desenvolvimento regional por meio do enfrentamento dos problemas da regiao.

Assim, a Mantenedora investe no ensino superior, investigacdo cientifica e extensdo
de qualidade, por meio de sua Mantida, garantindo aos egressos dos cursos oferecidos uma
formacdo cientifica moderna e atualizada, ética e humana, de acordo com as exigéncias do
mercado de trabalho contemRALABE T Ario bo cerrADO PATROCINIO
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Destarte, encontra-se garantido o compromisso social da Instituicao com a promogao
do desenvolvimento regional por meio do enfrentamento dos problemas da regiao.

Assim, a Mantenedora investe no ensino superior, investigacao cientifica e extensao
de qualidade, por meio de sua Mantida, garantindo aos egressos dos cursos oferecidos uma
formacao cientifica moderna e atualizada, ética e humana, de acordo com as exigéncias do
mercado de trabalho contemporaneo.

Por fim, o contador é o profissional responsavel pelas rotinas contabeis de qualquer
empresa, cuida de questdes financeiras, tributadrias, econémicas e patrimoniais de uma
empresa, ou seja, € fundamental para a boa gestdo dos negdcios. Além de participar na
gestao de empresas, existem profissionais da area contdbil que atuam no mercado de
seguros, controladoria, auditoria e pericia, entre outros.

Diante desse contexto, formar profissionais na area de ciéncias contabeis através de
uma gestdo profissional e preparada, torna-se fundamental para o sucesso das organizacdes.
Essa formacgdo deve estar em sintonia com as constantes mudang¢as no mundo do trabalho e
com o avango tecnologico.

2.3. FORMAS DE INGRESSO

De acordo com o previsto no Regimento Geral do Unicerp, o acesso ao curso de
Ciéncias Contabeis pode ser feito por uma das op¢des abaixo:

- Exame vestibular realizado anualmente -

0 processo seletivo é aberto por edital no inicio do primeiro semestre, publicado na
forma da lei, no qual constam os cursos e vagas oferecidos, prazos, documentacao, critérios
de classificacdao, desempate e demais informagdes Uteis. Para a elaboracdo dos critérios e
normas da selecao e admissao de estudantes, o Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio,
leva em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se
com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino. Isto significa dizer que todos os
candidatos, independentemente do curso escolhido, sdo submetidos as mesmas provas, sem
exigéncias diversificadoras. O planejamento, a organizacdo e a execuc¢ao do processo
seletivo sdo realizados por comissao especifica, designada pelo Reitor.

- Pelanota do ENEM

Os candidatos podem optar pela utilizagdo da nota do ENEM no processo seletivo.
Nesse caso, ndo é necessario a realizagdo das provas, sendo a nota substituida pela nota do
ENEM, a qual deve ser comprovada pelos respectivos candidatos.

- Matricula com isen¢ao de processo seletivo (vestibular) para portadores de diploma
de graduacao (para vagas remanescentes) -

Apébs o processo seletivo e findado o periodo das matriculas, caso hajam vagas
remanescentes, as mesmas podem ser preenchidas por candidatos portadores de diploma
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- Matriculas decorrentes de transferéncias externas para alunos cursando Ciéncias
Contabeis em outras IES (para vagas remanescentes) -

Havendo vagas remanescentes, a instituicdo realiza Processo Seletivo para
transferéncias externas.

- Matricula decorrente de mudanca de curso, para alunos ja matriculados em outros cursos
do UNICERP (para vagas remanescentes).

Caso hajam vagas remanescentes, os alunos podem solicitar mudanga de curso, antes
de iniciar o periodo letivo.

- Reingresso

Os alunos que por algum motivo tenham desistido do curso, podem reingressar, desde
que haja vaga disponivel no curso.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DIMENSOES AVALIATIVAS

DIMENSAO I - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A implantacdo e a consolidacao do Curso de Ciéncias Contdbeis ocorreram mediante a
utilizagdo das politicas institucionais aprovadas no ambito do PDI. O PDI estabelece as
politicas e as diretrizes institucionais, acdes estratégicas a serem implantadas, num
determinado horizonte temporal, para o cumprimento dessas politicas institucionais.

0 UNICERP implantou as politicas previstas para o ensino na modalidade presencial,
de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC).

O UNICERP ao definir os termos da sua politica para o ensino toma como ponto de
partida a compreensdo de que a educagdo superior se insere em um contexto pluralista,
marcado por transformacgdes econémicas, sociais e culturais.

Adota como referencial pedagégico a pratica da “educacao ao longo de toda a vida”,
conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissdo Internacional sobre a
Educacdo para o Século XXI, que tem como objetivo proporcionar ao individuo um
conhecimento dindmico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para o
exercicio cidadao e profissional em tempos de mudangas.

Assim, objetiva uma educacao que transmita, de fato, de forma maciga e eficaz, saberes
e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizacdo cognitiva, pois sdo as bases das
competéncias do futuro.

1.1.1. POLITICAS DE ENSINO

O Curso de Ciéncias Contabeis baseia-se na politica institucional do UNICERP,
fundamentando-se no ensino, pesquisa e extensdo e tem como politica de ensino:

* Incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o egresso possa vir a superar
os desafios de renovadas condi¢cbes de exercicio profissional e de produgdo do
conhecimento;

* Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

* Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

» Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;
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* Estabelecer mecanismos de avaliacdes periddicas, que sirvam para informar a docentes
e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

* Acompanhar os egressos, como forma de avaliar a qualidade desses cursos oferecidos
pelo UNICERP.

1.1.1.1. Politicas de Educacao Ambiental

Entendem-se por educa¢do ambiental os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

A educagao ambiental deve ser considerada uma agao educativa constante pela qual a
comunidade educativa tem a tomada de consciéncia de sua realidade global e das relagcdes
entre o homem e o meio.

Politica Ambiental é um conjunto de acdes ordenadas e praticas tomadas por empresas
e governos com o propoésito de preservar o meio ambiente e garantir o desenvolvimento
sustentavel do planeta. Ela deve ser norteada por principios e valores ambientais que levem
em consideracao a sustentabilidade.

Estas politicas sdo importantes instrumentos para a garantia de um futuro com
desenvolvimento e preserva¢cdao ambiental. Sio de extrema importancia para o combate ao
aquecimento global do planeta, reducdo da poluicdo ambiental e consequentemente a
melhoria da qualidade de vida da populagdo de forma geral.

A Politica Ambiental possui a funcao de orientar, ordenar e norteara instituicao em
seus principios éticos e de responsabilidade ambiental, que, consequentemente, se
transformam em uma preocupagdo para com a prépria comunidade académica e com a
sociedade.

A abordagem do tema é feita ndo apenas na transmissdo do conhecimento, mas na
valorizacdo e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma aprendizagem
significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade da comunidade.

A problematica em relacdo ao meio ambiente e seu processo de degradacdao tem
ganhado cada vez mais espaco nas discussdes entre os varios segmentos sociais, na midia e
recentemente tem sido objeto de politicas publicas voltadas, principalmente, ao processo
educacional. Neste contexto, varias acoes foram realizadas: os primeiros Féruns Nacionais
de Educagdo Ambiental, a instituicdo do Programa Nacional de Educacdo Ambiental pelo
Ministério do Meio Ambiente e dos Parametros Curriculares Nacionais pelo MEC, no qual a
tematica ambiental foi inserida como contetdo transversal em todas as disciplinas do
curriculo escolar. Diante disso, o UNICERP atua em consonancia com esses objetivos
discutindo e promovendo a educacao ambiental ao longo dos cursos.
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O PPC do curso de Ciéncias Contdbeis do UNICERP contempla integracao das politicas
para educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente.

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso
de Ciéncias Contabeis, os estudos, as investigacdes cientificas e as atividades de extensado
deverao observar os principios basicos da educacdo ambiental previstos no artigo 42 da Lei
n® 9.795, de 27 de abril de 1999:

¢ 0 enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

* A concepc¢ao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre
0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

e O pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;

e A vinculacdo entre a ética, a educacdo, o trabalho na area da Biologia e Educacao e as
praticas sociais;

A garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

¢ A permanente avaliacdo critica do processo educativo;

e A abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;
e O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

A Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel compdem os topicos da disciplina
contabilidade do agronegécio. Além de execucdo de projetos integradores e demais eventos
no ambito do curso e/ou institucional enfatizando a tematica, a fim de atender as politicas
de educagdao ambiental do curso.

1.1.1.2. Politica de Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

A instituicao, de maneira interdisciplinar executa projetos que incentivem a cultura
indigena e africana através de seminarios, palestras, pecas de teatro dentre outros eventos
que visam discutir a tematica ndo somente com a comunidade académica, mais com a
sociedade como um todo, através dos convénios que busquem o intercambio de
conhecimento, possibilitando ao aluno um maior contato com a cultura tanto indigena
quanto africana.

Neste contexto a IES busca constantemente parcerias entre movimentos sociais,
gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e implementar
as recomendacgdes contidas nos pareceres do Conselho Nacional de Educacdo com relacao a

educacdo para as relagdes étnico-raciais e educagao indigena.
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0 PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias
Contabeis.

Para a execugdo desta politica no ambito do curso, foram incluidos tépicos e unidades
de aprendizagem na disciplina de psicologia e interacdo humana sobre as Rela¢des Etnico-
Raciais e Cultura Afro-Brasileira e Indigena a fim de aprofundar nos estudos sobre a
tematica e atender a Politica de Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Além de execucdo de projetos integradores e
demais eventos no ambito do curso e/ou institucional enfatizando a tematica.

1.1.1.3. Politica de Educacao em Direitos Humanos

A IES, considerando o que dispde o MINISTERIO DA EDUCAGAO e o CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO CONSELHO PLENO através da RESOLUCAO N¢ 1, DE 30 DE MAIO
DE 2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos
(EDH) a formagdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos direitos
humanos como forma de vida e de organizacao social, politica, econémica e cultural nos
niveis regionais, nacionais e planetario e para assegurar o direito a educa¢do a todos(as),
adota em sua missdo e em todos regulamentos e agées que norteiam e efetivam suas a¢des
praticas educativas para a defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de
direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, nos ambitos de direitos civis,
politicos, sociais, econémicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, a fim
de garantir a igualdade e de defesa da dignidade humana, com a finalidade de promover a
educacdo para a mudanca e a transformacgdo social, independente da area de estudo ou
formacao.

Para alcancar a Missdo Institucional, de forma sistémica, transversal e
multidimensional, calcada fortemente no contexto da EDH, a IES declara como norteadores
de suas ac¢oes seu PDI e no PPC do curso de Ciéncias Contabeis os seguintes fundamentos: I
-dignidade humana; Il - igualdade de direitos; III - reconhecimento e valorizacao das
diferencas e das diversidades; IV - laicidade do Estado; V -democracia na educacgao,
posicionamentos estes apresentados na Resolucao CNE/CP 1/2012. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 31 de maio de 2012 - Secao 1 - p. 48. VI - transversalidade, vivéncia e globalidade;
e VII - sustentabilidade socioambiental.

Os principios supracitados sdo articulados nas dimensdes: apreensdo de
conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua relagdo com os
contextos internacional, nacional e local; afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais
que expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espagos da sociedade; formacao
de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural e
politico; desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de construcdo
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e fortalecimento de
praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos em favor da promogdo, da
protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparagdo das diferentes formas
de violacao de direitos.

Cabera ainda a IES, incentivar a pesquisa e a extensdo no tema, promovendo didlogo
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acoes efetivas na formacgao de uma sociedade mais cidada e responsavel, junto a regido onde
atua, divulgando inclusive, pelos mais diversos meios midiaticos, os resultados e
experiéncias vivenciados e obtidos.

No ambito do curso, na disciplina Etica e Legislacdo Social sdo incluidos tépicos e
unidades de aprendizagem que enfatizam os direitos humanos, tendo como papel
fundamental criar condi¢cdes de conhecimento e transformag¢do da consciéncia sobre o
contexto socio-historico e cultural em que os individuos se inserem, criando condi¢des de
questionamento critico e transformacgao social por meio do processo educativo reflexivo,
atendendo assim, a Politica de Educacdo em Direitos Humanos. Além de execucdo de
projetos, integradores e demais eventos no ambito do curso e/ou institucional enfatizando
a tematica.

1.1.1.4. Politica de Educacao a Distancia

No UNICERP educacao a distancia (EaD) é compreendida como a modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacao de meios e tecnologias de informacao e comunicacao,
com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo
compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais
da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos.

O UNICERP oferta, nos seus cursos de graduacdao presenciais, disciplinas na
modalidade educacdo a distancia (EaD), conforme Portaria n® 1.134, de 10/10/2016.

As disciplinas ofertadas a distancia nos cursos do UNICERP estdo ancoradas em um
sistema de comunicag¢do que permite ao aluno resolver, com rapidez, questdes referentes ao
material didatico e seus conteidos, bem como aspectos relativos a orientacdo de
aprendizagem como um todo, articulando o aluno com professores, tutores, colegas,
coordenadores de curso e com os responsaveis pelo sistema de gerenciamento académico e
administrativo.

Da mesma forma que a interacao entre professor-aluno, tutor-aluno e professor-tutor
é privilegiada e garantida, a relacdo entre colegas de disciplina é fomentada, contribuindo
para evitar o isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem,
facilitador de interdisciplinaridade e de adog¢do de atitudes de respeito e de solidariedade
ao outro, possibilitando ao aluno o sentimento de pertencimento ao grupo.

Nas disciplinas ofertadas a distancia pelo UNICERP, o aluno é o centro do processo
educacional; e a interagdo é apoiada em um adequado sistema de tutoria e de um Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) - especialmente implantado para atendimento as
necessidades do aluno -. Como estratégia, a interagdo proporciona a cooperacdo entre os
alunos, propiciando a formacao de grupos de estudos e comunidades de aprendizagem.

Assim, a metodologia definida para o desenvolvimento das atividades das disciplinas
ofertadas na modalidade a distancia pelo UNICERP devera, em qualquer caso, estar
comprometida com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e
com a formacgdo de sujeitos autonomos e cidadaos. Isto porque educacao a distancia compde
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Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional em seu artigo 22, é “o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

0 desenvolvimento do espirito cientifico deve ser incentivado por meio de estratégias
de ensino-aprendizagem que levem a despertar a curiosidade intelectual do aluno para a
construc¢do do conhecimento. Evitar-se-3a, assim, a utiliza¢do de estratégias pedagdgicas que
se limitem a reproduzir o conhecimento.

1.1.2. POLITICAS DE PESQUISA

A investigacdo cientifica é entendida como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a extensdo de forma indissociavel e viabiliza a relagao
transformadora entre a instituicio de ensino e a comunidade cientifica nacional e
internacional.

Sdo objetivos da politica de investigacao cientifica:

* Reafirmar a investigacdo cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcao das exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercambio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

* Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade;

* Valorizar os projetos de investigacdo cientifica interinstitucionais sob a forma de
consorcios, redes ou parcerias e as atividades voltadas para o intercambio nacional e
internacional;

* Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produgdo académica;

* Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as producdes
intelectuais de professores e alunos, mediante trabalhos, compéndios, anais, monografias e
livros;

* Promover congressos, simposios, semindrios ou encontros para estudos e debates de
temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em iniciativas semelhantes.

No Curso de ciéncias contabeis, as atividades de investigacdo cientifica estao voltadas
para a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual o UNICERP esta
inserido. Assim, o Nucleo Docente Estruturante do curso, incentiva a investigacao cientifica
para a qualificacao do ensino.

Encontram-se em pleno funcionamento o Grupo de Estudos no NAF sob a coordenacao
da professora Juliana Carneiro Queiroz Caixeta, inicialmente foram implementados projetos
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de estudo e pesquisa na area fiscal, como foco em projetos sociais, cujo objetivo é promover
e incentivar os discentes do curso em pesquisas académicas e cientificas.

1.1.3. POLITICAS DE EXTENSAOQ

A IES fomenta a participacdo de alunos em projetos de extensao, artisticos, culturais e
de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populacdo em
geral.

A extensdo é entendida como um processo educativo, cultural e cientifico, que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza uma relacdo transformadora
entre a Instituicdo de Ensino e a sociedade. As atividades de extensdo se caracterizam pela
viabilizacdo pratica e compartilhamento com a comunidade do conhecimento sistematizado
pelo saber humano e daquele produzido no UNICERP.

Sdo objetivos da politica de extensao:

* Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio
com a sociedade, o que implica relagbes multi, inter ou transdisciplinares e
interprofissionais;

* Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades sociais relacionadas com
a area de educacao, saude e habitacdo, geracao de emprego e ampliacao da renda;

* Enfatizar a utilizacdo da tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e
melhorar a qualidade da educacgéo;

» Valorizar os programas de extensdo interinstitucionais sob a forma de consorcios, redes
ou parcerias, e as atividades voltadas para o intercambio e para a solidariedade nacional e
internacional;

* Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, apoiando a produg¢do académica;

* Viabilizar a prestacdao de servigos como produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, pesquisa e extensao.

No Curso de Ciéncias Contabeis, as atividades de extensdo sdo desenvolvidas visando
a promover a sua articulacao com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e investigacao cientifica; e captando demandas
e necessidades da sociedade para orientar a producdao e o desenvolvimento de novos
conhecimentos. Caracteriza-se pela viabilizacdo pratica e compartilhamento com a
comunidade do conhecimento sistematizado pelo saber humano e daquele produzido no
UNICERP.
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Acrescido a isto, a politica de extensdo encontra-se curricularizada, através do
desenvolvimento dos Projetos Integradores. O Projeto Integrador é um componente
curricular que visa:

1. Formar o aluno na integralidade dos conteidos abordados enfatizando a ética
profissional;

2. Desenvolver nos estudantes a habilidade de trabalhar em equipe e a capacidade de
interpretacdo e solucao de problemas reais ou simulados de praticas reais;

3. Desenvolver nos estudantes a capacidade de andlise e sintese, a visdo
interdisciplinar, pensamento légico e metodolégico;

4. Diagnosticar, sistematizar bem como planejar e executar estratégias para a solucao
de tais problemas.

1.1.3.1. Integracao do curso com empresas e instituicoes

O UNICERP mantém atividades de extensio a comunidade, articulados com o ensino e
a pesquisa, para a difusao de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas dos cursos
implantados.

Destarte, o UNICERP desenvolve uma série de eventos, tais como: Campanha da
Responsabilidade Social; Encontro de Iniciagdo Cientifica; Atividades e Seminario do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI); Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
Simpoésio de Ciéncias Empresarias e Juridicas; Simpdsio de Ciéncia e Tecnologia; Simpoésio
Educacdo, Saude e Meio Ambiente; UNICERP Cultural; UNIMOSTRA; “Trote Solidario:
UNICERP Cidaddo; Férum Cientifico e Cultural; Programas de Extensdao e Assuntos

» «

Comunitarios, tais como “Oficinas Chutes a Gol”, “Ginastica para Todos”, “Sempre é Tempo -
»n w«u ”n «u

Aprendendo e Ensinando”, “Educacdo para a Vida - Apoio Pedagogico”, “Hortas Organicas”,
entre outras.

O projeto “Unicerp Cultural” é o momento de integracao da comunidade académica,
através da arte. O objetivo é que alunos e professores facam apresentacodes artisticas e
culturais. Em geral, as apresentacdes sdo realizadas na Praca de Alimentacao, espaco amplo
e com um palco especialmente pensado nos artistas, durante o intervalo das aulas.

Os servigos de extensdo sdo prestados pelo Centro de Saude do UNICERP; Fazenda
Experimental (Fazenda Esmeril); Centro Aquatico; Unicerp Junior; Nucleo de Praticas
Juridicas, Administrativas e Contabeis; entre outros.

O UNICERP mantém 02 (duas) publicagdes, a Revista Educagdo, Saude & Meio
Ambiente (ISSN: 2525-2771) e a Revista Rumos da Pesquisa em Ciéncias Empresariais,
Ciéncias do Estado e da Tecnologia (ISSN: 2525-278X); produtos resultantes das diversas
acdes de investigacdo cientifica e extensionistas, visando a divulgacao cultural, cientifica ou
tecnolégica.
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Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

O UNICERP estabeleceu convénios com entidades e instituicdes da regido, com o
objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e cultural,
bem como, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Instituicdo também busca por meio da celebracdo de convénios, a parceria com
empresas e 0rgaos publicos da regido, além de empresas responsaveis pela colocagdo de
estagiarios em diversos segmentos empresariais. Os estagios viabilizados por meio destes
convénios ndo sao obrigatorios, ndo fazendo parte da matriz curricular, mas sao de grande
importancia como complemento do aprendizado, pois permitem ao aluno, adquirir
experiéncia profissional, além dos contatos com as diversas empresas, que muitas vezes
culminam na contratacao definitiva do aluno, apds a conclusdo do curso.

O curso de Ciéncias Contabeis do UNICERP a fim de promover o conhecimento na
pratica dos contetidos assimilados pelos discentes firmou parcerias com empresas e
instituicdes, inclusive escritérios contabeis, a fim de ampliar o leque de conhecimento dos
alunos.

Nessa parceria ocorre os convénios de estagio supervisionado remunerado e nao
remunerado, no qual os alunos do curso de ciéncias contabeis tém a possibilidade de fazer
seu estagio em diversas empresas e instituicdes.

Nos eventos institucionais promovidos pela institui¢do a participa¢do dos empresarios
e administradores locais é pratica rotineira, trazendo novidades do dia a dia empresarial.

Vale ressaltar ainda que o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- SEBRAE, o Conselho Regional de Contabilidade - CRC, bem como o Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, a Associagdao Comercial e Industrial de Patrocinio - ACIP/CDL sao as
instituicdes que mais apoiam e colaboram com o curso merecendo destaque.

Através do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF, em parceria com a Receita Federal
do Brasil, os alunos do curso de ciéncias contabeis ampliam seus conhecimentos contabeis
e fiscais através de palestras, capacitagdes, e prestando servigos a comunidade,
principalmente as pessoas mais necessitadas.

Neste contexto, as empresas e instituigdes sdo partes integrantes do curso de ciéncias
contabeis, sendo mais que parceiros, pois propiciam a formac¢dao dos nossos discentes na
pratica.

1.1.4. POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

O UNICERP apresenta condi¢cdes adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n? 10.098/2000, nos Decretos n? 5.296/2004, n®
6.949/2009,n27.611/2011 e na Portaria n? 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, o UNICERP apresenta as seguintes
condi¢Oes de acessibilidagles Livka-cirerlasae dospasiadantesies espacos de uso coletivo
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(eliminacdo de barreiras arquiteténicas); vagas reservadas no estacionamento; elevador;
rampas com corrimaos, facilitando a circulacao de cadeira de rodas;-portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio
nas paredes dos banheiros;-lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, o UNICERP desde o acesso até
a conclusao do curso, proporcionara sala de apoio contendo: teclados em Braille; sistema de
sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal;
lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos
contetdos basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas de dudio.

O UNICERP providenciou, também, a sinalizacao dos espagos com piso tatil, de acordo
com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o o UNICERP desde o acesso
até a conclusdo do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizagdo de provas ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em
texto escrito ou quando este ndao tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteildo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade linguistica
dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n? 5.626/2005, o UNICERP incluiu em seu
quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a
comunicac¢ao, a informacao e a educag¢do de alunos surdos. Esse profissional atua:

a) nos processos seletivos para os cursos do UNICERP;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e conteudos
curriculares, em todas as atividades didatico-pedagoégicas;

c) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do UNICERP.

Em atendimento ao Decreto n? 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS foi
inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formac¢do de professores
para o exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso o UNICERP venha a
oferecé-lo. Nos demais cursos superiores, é oferecida como componente curricular optativo.

O UNICERP coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as
atividades académicas e administrativas em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.

Em observancia a Lei n? 12.764 /2012, o UNICERP garante protecdo dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista.
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Nos termos do Decreto n? 8.368/2014, que regulamenta a Lei n? 12.764/ 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o
direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo, em sistema educacional
inclusivo, garantida a transversalidade da educacao especial desde a educagdo infantil até a
educacdo superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagao é assegurado pelo
UNICERP, sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com os
preceitos da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, o UNICERP ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do espectro
autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e
permanéncia no ensino superior, o UNICERP adota as seguintes estratégias, entre outras:

* Superacao do foco de trabalho nas estereotipias e rea¢des negativas do estudante no
contexto académico, para possibilitar a construcdo de processos de significacdo da
experiéncia académica;

* Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido,
aula em espacos separados;

* Reconhecimento da universidade como um espago de aprendizagem que proporciona a
conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de novas
competéncias, mediante as situacdes desafiadoras;

* Adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagogica, valorizando
0s pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta
inserido;

* Interlocu¢do permanente com a familia, favorecendo a compreensdao dos avancgos e
desafios enfrentados no processo de formagao, bem como dos fatores extra académicos que
possam interferir nesse processo;

* Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a
comunicacgao, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas
e emocionais;

* Identificagdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas pelo
estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da educagdo
académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes
sociais;

* Interlocu¢do com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento
terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacgdes sobre seu desenvolvimento;
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* Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual
dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias
diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

* Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagégico da
universidade, para a aquisi¢cdao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias,
considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolucdo das
tarefas e as relacGes interpessoais, ao longo da escolarizacao;

* Aquisicdo de conhecimentos tedrico-metodoldgicos da area da Tecnologia Assistiva,
voltada a Comunicag¢do Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;

» Planejamento e organizacao do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista,
com a elaboracao do plano de atendimento objetivando a eliminacdo de barreiras que
dificultam ou impedem a interacao social e a comunicacao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacao, interacao
social, locomoc¢do, alimentacdo e cuidados pessoais, o UNICERP disponibilizara
acompanhante especializado no contexto escolar, nos termos do paragrafo tinico do artigo
32daLein®12.764/2012.

1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo geral formar profissionais dotados de
conhecimentos teoéricos e praticos, dentro de uma visdo sistémica, que valorizem a ética e a
exceléncia no exercicio da profissao, com a geracao de informac@es voltadas para o processo do
ser humano e que revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuacao técnica e
instrumental, articulada com outros ramos do saber e, portanto, com outros profissionais,
evidenciando o dominio de habilidades e competéncia inter e multidisciplinares. Além do mais,
pretende-se preparar contadores competentes e criativos, com a finalidade de responderem néo
apenas as necessidades do mercado de trabalho, mas também promover mudancas no seu enfoque,
no que tange a solucao de problemas.

Sao objetivos especificos do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis do UNICERP:

e Propiciar a aprendizagem das disciplinas curriculares necessarias a formagéo cultural e
técnica dos discentes;

e Formar profissionais com sélida formag&o bésica, com espirito critico, ético e capacitado
para a realizacdo de atividades contabeis nas empresas, com uma visdo globalizada, sem,
contudo, perder de vista as particularidades locais e regionais;

e Preparar profissionais capazes de elaborar relatérios de demonstracdes contébeis oficiais e
especificas para atender as diversas necessidades administrativas, bem como ser capaz de
analisar e interpretar situagcdes econémico-financeiras de uma entidade, diagnosticando
causas e efeitos, anatisansle dendénsiasrasiger e Abdrapeadawadiernativas de decisoes;
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e Preparar alunos com conhecimentos, aptiddes e atitudes que os habilitem a compreender os
fendmenos e as situacbes e a comportar-se e agir qualificadamente e corretamente na sua
futura atividade profissional, procurando corresponder as exigéncias ditadas pelos papéis
que vierem a desempenhar, tendo como principio bésico a ética geral e profissional

e Preparar o futuro profissional, condi¢cdes de ocupar cargos de destaque nas empresas e, para
tanto, procurar-se-a desenvolver uma concepcdo de cultura investigativa e metodoldgica,
bem como uma postura profissional que permita, ao contador, avancar frente ao
desconhecido, capacitando-o na identificacao das distor¢es do cenario contabil, oferecendo-
Ihe equilibrio no sentido de atuar, profissionalmente, ancorado numa teoria em suas
atividades praticas.

Conforme Resolugdo CNE/CES n° 10 art.3°, o futuro contabilista deve estar capacitado para:

e Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e financeiras, em ambito nacional e
internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

e Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracoes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocoes de atividade atuariais e de qualificacBes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovacoes
tecnoldgicas;

e Revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacBGes organizacionais
com o advento da tecnologia da informacéo.

1.3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Perfil profissional do egresso observa o que dispde as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de graduac¢do em Ciéncias Contabeis, bacharelado, conforme instituidas
pelo Conselho Nacional de Educagcdo do Ministério de Educac¢do, no caso especifico, a
Resolugdo CNE/CES n? 10/2004 (Conselho Nacional de Educa¢do/Camara de Educacdo
Superior), as quais seguiram os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES 776, de
3/12/97, CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003, bem como o Parecer
CNE/CES 289, de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269, de 16/09/2004,
todos homologados pelo Ministro da Educacao.

O Curso de Ciéncias Contabeis visa formar profissionais que tenham conhecimentos
globais do ambiente econdmico-financeiro, tanto no ambito nacional como no internacional,
identificando as influéncias que esses setores sofrem das alteracdes ocorridas nas areas
patrimoniais. Atualmente, as atividades econOmicas e empresariais crescem em
complexidade, mudancas que exigem profissionais cada vez mais atualizados e dinamicos.
Nesse sentido, o formando devera ser capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas
de informacdo contabil e de controle gerencial, ser profissional no uso da linguagem
contabil, habil no uso do raciocinio légico e critico-analitico para solu¢do de problemas,
deverd ainda conhecimento amplo das necessidades locais e regionais em matéria de
contabilidade levando em conta sua vocacdo econdmica, mas com uma visdo sistémica,
holistica e interdisciplinar da atividade contabil para se inserir e atuar num mundo
globalizado.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Em consonancia com os objetivos estabelecidos delineia-se o perfil do Graduando em
Ciéncias Contabeis do UNICERP, que se deseja formar:

e Pretende-se formar um profissional atualizado, com formacao sélida dos principios e
tedricos e praticos da contabilidade, capaz de lidar com novos desafios, impostos pela
grande competitividade e necessidade constante de inovacao.

¢ Que seja capaz de compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao.

e Estar apto e apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de
quantificacoes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacao de inovacgdes tecnologicas

e Ser um profissional contemporaneo, dotado de pensamento sistémico, entendendo a
organizacdo como um todo, suas interconexdes, suas relacdes e seus processos.

e Ser critico, reflexivo, humanista, com a compreensao da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacao da realidade em
beneficio da sociedade;

e Estar apto a atuar multi e interdisciplinarmente, preparando-se para desenvolver ideias
inovadoras e a¢des estratégicas, capazes de ampliar e aperfeicoar sua drea de atuacdo de
modo continuado;

e Ter a capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organizacionais
com o advento da tecnologia da informacao.

e Ser detentor de fundamentagdo tedrica e pratica basica para atuar em qualquer
segmento de negocio, puiblico ou provado, pautado em referenciais éticas e legais;

Neste contexto, o egresso devera ainda:

e Conhecer as diversas teorias que explicam o desenvolvimento da contabilidade e sua
relacdo com a atualidade, utilizando-as como ferramentas para, criticamente, aprimorar
as praticas contabeis utilizadas;

e C(Capacitar-se, com base no rigor cientifico e intelectual, para o exercicio de atividades
referentes a contabilidade, consciente de seu papel como contador nos varios contextos
de atuacdo profissional e de sua responsabilidade como elemento gerador de novos
conhecimentos;

e Transmitir os conhecimentos gerados em sua area de atuacdo garantindo sua
socializacao, no sentido de promover a melhoria da qualidade de vida e justica social.

Competéncias e Habilig@gso univErRsITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

A atuacdo de um profissional ético se constitui em uma exigéncia para atender a
dindmica da realidade de trabalho caracterizada pelas continuas mudancas, dentro da
formacao de profissionais altamente qualificados, com conhecimentos e habilidades.

Para tanto, ao profissional sdo possibilitados meios para o aprimoramento do conjunto
de habilidades necessarias ao seu desempenho e a constituicao das seguintes competéncias:

e Ter visao interdisciplinar e plural, capaz de proporcionar um desenvolvimento
empresarial mais homogéneo, interligado e sustentavel.

e Exercer lideranga, saber observar, analisar e apresentar flexibilidade para se adaptar a
novas situagoes;

e Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo a gestao de
sua formacdo com uma postura de flexibilidade e disponibilidade para mudangas
continuas e ciente das op¢des sindicais e corporativas inerentes ao exercicio
profissional, conhecendo a legislacao pertinente;

e Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e
diversos profissionais, de modo a preparar-se para a continua mudan¢a do mundo
produtivo;

e Desenvolver competéncias comportamentais como: autoconhecimento,
autodesenvolvimento, relacionamento interpessoal, controle e inteligéncia emocional,
capacidade de criar oportunidades - e nao apenas de usufruir delas -, inovacgao,
capacidade de inspirar pessoas através do seu proprio exemplo e legado, ter consciéncia
e visao de mundo.

e Desenvolver competéncias sociais, que é uma visao holistica, nao apenas do negocio, mas
da sociedade de uma forma geral, conseguindo dar um significado ao seu trabalho e
entregar valor para as organizagoes.

e Ter percepcao da sua responsabilidade ética e humana e consequentemente conseguir
gerir empresas mais responsaveis socialmente.

A Resolucao CNE/CES n? 10 art. 4, orienta para a formacgdo profissional revele, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem propria das Ciéncias Contabeis e
Atuarias;

e Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;
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e Desenvolver com motivagdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de
precisao;

e Exercer suas fun¢gdes com expressivo dominio das fun¢des contabeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas da sua gestao perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania;

e Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial;

e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas

através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

1.4. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, e podera ser modificada conforme a necessidade do curso ndao deixando de
cumprir as exigéncias do MEC, mantendo a flexibilidade, a interdisciplinaridade, com aulas
tedricas e praticas e carga horaria compativel. Além das abordagens das disciplinas
optativas: Contabilidade do Terceiro Setor; Nog¢des Atuariais; Analise e Elaboracdo de
Projetos; Contabilidade de Seguros e Previdéncia Privada; Libras; Processo Tributario
Administrativo.

A formacgao do Contador cujos valores éticos, morais e politicos traduzam a acao de um
profissional comprometida com a superac¢do da miséria humana, fundamentada na ciéncia
e expressada nas competéncias técnicas e cientificas, tem como Eixo Epistemoldgico os
seguintes pressupostos: o aprender a aprender, o aprender fazendo, o aprender a pensar e
o aprender a viver junto.

Dessa forma estaremos buscando a formacdo do sujeito histoérico, pois permitiremos
a construcdo de novas e diferentes referéncias sobre o pensamento real.

O curso contempla, em seus projetos pedagogicos e em sua organizacao curricular,
conteudos que revelem conhecimento do cendrio economico e financeiro, nacional e
internacional, de forma a proporcionar a harmonizacio das normas e padrdes
internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacao exigida pela Organizacao
Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizacdes governamentais, observado
o perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados de
formacao:
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[. Contetidos de Formacdo Basica: estudos relacionados com outras areas do conhecimento,
sobretudo Administra¢do, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e
Estatistica;

II. Conteddos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nog¢des das atividades atuariais e de quantificacoes de
informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor
publico e privado;

[II. Contetidos de Formacdo Tedrico-Pratica: Estdgio Curricular Supervisionado, Atividades
Complementares, Estudos Independentes, Contetidos Optativos, Pratica em Laboratério de

Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

1.4.1. Articulacao entre os componentes curriculares ao longo da formacao

Os conteudos curriculares possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacao da area, a adequacdo das cargas horarias
(em horas/relégio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodolégica, a
abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacao em
direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e
induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

O Curso de Ciéncias Contabeis contempla contetidos e atividades que atendem aos
eixos interligados de formacgao basica, profissional e pratica.

0 eixo de Formacdo Basica abrange disciplinas que buscam dar embasamento teérico
em areas afins ao campo da contabilidade, estabelecendo as relagdes dessas disciplinas com
o contexto da contabilidade.

As disciplinas do eixo de Formag¢ao Basica concentram-se nos primeiros semestres,
possibilitando a construcao de uma base sélida para que os alunos possam refletir sobre os
conteudos do eixo de Formacgdo Profissional nos semestres seguintes. Elas desempenham
importante papel na formacdo dos alunos, ja que possibilitam o desenvolvimento de
habilidades e uma visdo critica das disciplinas profissionais da area de contabilidade.

O eixo de Formacdo Profissional abrange o conhecimento e a aplicacdao de técnicas
utilizadas na contabilidade, envolvendo aspectos relevantes na formacao do contador.

As disciplinas do eixo de Formagao Profissional foram organizadas e selecionadas de
forma a fornecer um referencial minimo que permita a formagao basica do Contador, com
aptidao para aplicacdes do conhecimento nas rotinas dos setores empresariais.
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O eixo de Formacgao Pratica envolve também as atividades relacionadas ao Estagio
Supervisionado, Trabalho de Conclusao de Curso, Praticas Contabeis e as Atividades
Complementares, onde os alunos vivenciam a realidade pratica do contador.

Os conteuidos curriculares estabelecidos para o Curso de Ciéncias Contabeis estdo de
acordo com a Diretriz Curricular do Curso, estdo atualizados e possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, de acordo com as politicas institucionais
implantadas.

A seguir apresentamos a representacao grafica do curso de ciéncias contabeis.

Os conteudos curriculares sdo relevantes e coerentes com os objetivos do curso, as
necessidades locais e regionais, o perfil do egresso e a DCN, contando com adequado
dimensionamento da carga horaria para o seu desenvolvimento.

0 ementario explicita as linhas mestras dos contetdos que sao desenvolvidos em cada
disciplina, seguido de bibliografia basica e complementar. A bibliografia basica e
complementar utilizadas foram referendadas pelo NDE em relacdo as disciplinas, a
quantidade de titulos e de exemplares e ao numero de vagas autorizadas (do préprio curso
e de outros que utilizem os titulos). A bibliografia esta atualizada e considera os aspectos
tedrico-praticos da formacao, a matriz curricular, o perfil do egresso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educagdo ambiental, em atendimento
a Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002, ¢é
realizado de modo transversal, continuo e permanente no curso. No desenvolvimento de
todas as disciplinas do curso, os estudos, as pesquisas/investigacdes cientificas e as
atividades de extensao observam os principios basicos da educacao ambiental previstos no
artigo 42 da Lein29.795, de 27 de abril de 1999: o0 enfoque humanista, holistico, democratico
e participativo; a concepcdao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a

interdependéncia entieEorrreienmatanalrio socieerendmicacecioioultural, sob o enfoque da
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sustentabilidade; o pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade; a vinculacdo entre a ética, a educacao, o trabalho na area do
curso e as praticas sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
a permanente avalia¢do critica do processo educativo; a abordagem articulada das questoes
ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a
pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Nos termos da Lei n? 9.394/1996, com a redagdo dada pelas Leis n? 10.639/2003 e n®
11.645/2008, e da Resolucao CNE/CP n? 01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n?
03/2004, os aspectos concernentes a educa¢do das relagdes étnico-raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito a histdéria e cultura afro-brasileira e
indigena, sdo abordados na disciplina “PSICOLOGIA E INTERACAO HUMANA”, que integra a
matriz curricular do curso.

Conforme disposto no Parecer CNE/CP n2 08/2012, que originou a Resolu¢ao CNE/CP
n2 01/2012, os aspectos concernentes a educacao em direitos humanos sdo abordados na
disciplina “ETICA E LEGISLACAO SOCIAL”, que integra a matriz curricular do curso.

1.4.2. Oferta da Disciplina de Libras

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS é ofertada na matriz curricular como
Disciplina Optativa no curso, em atendimento ao § 22 - Art. 3¢, do Decreto n25.626, de 22 de
dezembro de 2005.

1.4.3. Flexibilidade curricular

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica, a compatibilidade da carga horaria
total (em horas/rel6gio). Além disso, evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta
do componente curricular LIBRAS, como disciplina optativa. Explicita claramente a
articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formac¢do e apresenta
elementos comprovadamente inovadores.

A flexibilidade curricular é uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento regional e nacional. Assim, foi incorporada no curso por meio da(s): oferta
de disciplinas optativas; previsao de Atividades Complementares, que sao desenvolvidas na
area de interesse do discente; previsdo de disciplinas teorico-praticos e praticos;
metodologia proposta, que aproveita todas as possibilidades e cenarios de aprendizado
possiveis; das estratégias de acessibilidade metodologica; gestdo do curriculo (o drgao
colegiado do curso e o NDE sdo os féruns privilegiados de concepc¢do e implantacao da
flexibilizacdo); atividades de investigacdo cientifica e extensdo (os contetidos dos
componentes curriculares ndo sao a esséncia do curso, mas sim referéncia para novas
buscas, novas deSCOb%;tﬁ-f-h8%%?&Eﬂgﬁ%é%‘85“38&%1;8%{?8%%%?030S discentes um sélido e
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critico processo de formacao, voltado ao contexto educacional, socioecondmico, ambiental
e do mundo do trabalho.

No 62 e no 7° semestre foram previstas disciplinas optativas de livre escolha pelo
aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela IES, que se volta a flexibilizacao da
matriz curricular do curso. A lista pode ser ampliada ou modificada, tendo sempre por base
as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se deseja para o egresso.
A “LIBRAS” é oferecida entre as disciplinas optativas do curso, em atendimento ao disposto
no §22 do artigo 32 do Decreto n? 5.626/2005. Também a disciplina Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel sendo um dos meios de atender a politica de educacdo
ambiental.

A estrutura curricular do curso foi elaborada de forma a valorizar a
interdisciplinaridade, permitindo a formacao de um profissional capaz de estabelecer
conexdes entre os saberes. Desta forma, foram incluidas, além de disciplinas especificas da
area do curso, disciplinas de areas afins e que podem contribuir para a compreensao da area
do curso em sua integralidade.

A organizacdo das disciplinas na matriz numa perspectiva interdisciplinar garantiu a
integracdo horizontal e vertical dos contetdos. Considerou a necessaria profundidade e
complexidade crescente dos contetidos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras
areas ou unidades de ensino, incluindo tematicas transversais e de formacao ética e cidad3,
tais como: educacdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos
sociais ou de responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. A implanta¢do de
outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivagao, tais como:

a) capacitagdes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizacdo de atividades e programas e a coordenacdo comum das atividades
pedagogicas;

b) discussao coletiva sobre os problemas do curso;

c) priorizacdo da designacao de docentes titulados, com experiéncia profissional e no
exercicio da docéncia superior (capacidade para abordagem interdisciplinar, apresentar
exemplos contextualizados e promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade
no contexto laboral);

d) desenvolvimento de avaliagdes e de projetos interdisciplinares etc.

No desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces dos
componentes curriculares e as possiveis interrelagdes, criando, a partir disso, novos
conhecimentos de forma relacional e contextual.

A acessibilidade metodoldgica é caracterizada pela auséncia de barreiras nos métodos,
teorias e técnicas de ensino-aprendizagem. Para tanto, no desenvolvimento da politica de
formacdo e capacitagdo do corpo docente é priorizada a temadtica acessibilidade
metodologica.
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Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-aprendizagem,
os recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagcdo foram definidos
e implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo
do setor de apoio psicopedagogico, da Coordenacdo de Curso, do NDE e do 6rgdo colegiado
de curso.

A carga hordria total do curso (em horas/relégio), e o prazo minimo para a sua
integralizagdo, foi definida com base no estabelecido na DCN do curso e na Resolugao
CNE/CES n® 2, de 18.06.2007.

A estrutura curricular delineada para o curso permite ainda a articulacdo da teoria
com a pratica, de forma que o aluno reconhec¢a a importancia dos conhecimentos tedricos e
perceba a sua aplicacdo pratica. Para tanto, deve-se ultrapassar a visao reducionista a partir
da qual os contelddos ndo se comunicam e se mostram desconectados da realidade.

As disciplinas possuem suas dimensdes praticas. Foram organizadas de modo a
permitir a utilizacdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de contetidos e de
situagdes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio
do curso as relagdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicacdo na
complexidade da pratica profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a
articulacdo da teoria com a pratica. Assim, a metodologia implantada coaduna-se com
praticas pedagogicas que estimulam a acao discente em uma relagdo teoria-pratica. Além
disso, a experiéncia profissional do corpo docente contribuiu na sua capacidade para
apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, e no
desenvolvimento da interacdo entre conteudo e pratica. A contextualiza¢do e a atualizagao
ocorrem no proprio processo de aprendizagem, aproveitando sempre as relacdes entre
conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que
integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo formativo e que estimulem
a autonomia intelectual.

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo os
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a
ela se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em
sua plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliacdo, para a efetiva integracao entre
os diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgao
colegiado de curso. O planejamento, desenvolvimento e avaliacdo da estrutura curricular e
da sua operacionalizacdo, favorecem ao corpo docente novos olhares sobre as concepg¢des
de ensinar e aprender. Aos discentes, induzem ao maior envolvimento, interconexao de
conteudos, aprofundamento de conhecimentos e de correlagdes entre teoria e pratica nas
abordagens estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.

1.5. CONTEUDOS CURRICULARES

A matriz curricular de um curso é parte integrante de um Projeto Pedagogico. Sua

COI’IStI'U.(;aO deve ser compreendlda nao como enumerag¢ao de gomponentes curriculares ou
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de atividades de ensino-aprendizagem, mas como estabelecimento de um campo de
questionamento de temas relevantes, propicio ao amadurecimento intelectual e motivador
para a pratica profissional. Sua sustentacdo depende nao apenas de fidelidade a legislacdo
em vigor, mas também de um plano de desenvolvimento de habilidades intelectuais e
praticas, importantes na formagao do futuro profissional. A racionalizagdo da estrutura
curricular leva em conta as formas como as atividades de ensino-aprendizagem se inter-
relacionam e o papel dessas relagdes para se chegar ao perfil de egresso.

As conex0es entre ensino e extensao, capazes de tornar o processo de formag¢do mais
produtivo, devem ocorrer por iniciativa tanto de professores e tutores como de alunos. No
processo de formacdo, alunos, professores e tutores sdo responsaveis pelos resultados,
cabendo a estes orientar/mediar todo o processo de construcdo do conhecimento. Ambos
devem estar atentos a realidade externa, sendo habeis para observar as demandas por ela
colocadas.

Alguns cuidados foram observados quando da elaboracao do curriculo, como a
preocupacdo em estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno e, encorajando-o ao reconhecimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, bem como
fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como as atividades complementares e a participacao em atividades de extensdo, as
quais sdo incluidas como parte da carga horaria.

Através de critérios pedagogicos, a politica de ensino do Unicerp privilegia a
formacao por competéncias e habilidades. A estrutura e a concepg¢do curricular foram
elaboradas para favorecer os projetos alinhados com a identidade, a missao e os objetivos
institucionais, fortalecer diversas modalidades de ensino-aprendizagem, assim como
fomentar a inovacdo, o uso de modernas tecnologias educacionais, a produc¢dao do
conhecimento e a participacdo nas atividades e compromissos da comunidade.

O planejamento de disciplinas parte do perfil profissional a ser desenvolvido e de
competéncias profissionais requeridas. A partir desses elementos sdao definidas unidades
tematicas. Este curriculo ira assegurar a definicao de estratégias pedagogicas que articulem
o saber; o saber fazer e o saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o
aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer, que
constitui atributos indispensaveis a formag¢do do contador.

Dessa forma, o curso cumpre um papel social importante ao contribuir para que o
ensino de ciéncias contabeis nos mais variados contextos, seja mais qualificado, o que deve
repercutir também em uma melhor qualidade do aprendizado do contador, comprometido
com as transformacdes politico sociais e com os valores de solidariedade e cidadania.

O curso de Ciéncias Contabeis atende a Resolucdo n? Resolucao CNE/CES n2 10 de
16 de dezembro de 2004 e demais legislagdes pertinentes, uma vez que:

e A carga horaria do curso é de 3.580 horas (Resolu¢ao CNE/CES n? 2, de 18 de
junho de 2007);

e Libras esta sendo oferecida como disciplina optativa conforme Decreto 5.626, de

22 de dezembro de 2005);
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e O tempo minimo de integralizacdo é de 8 semestres (4 anos) conforme disposto

na Resolucdao CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007;
e Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nas DCN;

e 0 estagio supervisionado com 240 horas, e as Atividades Complementares com
100 horas, totalizam 9,5 % da Carga Horaria Total do Curso, atendendo ao art.

19, paragrafo tnico da Resolu¢do CNE/CES n? 2, de 18 de junho de 2007;

e O Trabalho de Conclusdao de Curso esta previsto neste PPC e sera feito sob
orientacdo docente;

e Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena) sendo o contetido
trabalhado na disciplina de Psicologia e Interacao Humana, nas atividades de

pesquisa e extensao;

e As Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N©4.281 de 25 de junho de 2002) sao contempladas em Formacgao Geral,

na disciplina Contabilidade do Agronegdcio;

e Atende a Resolucdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos com atividades previstas em

todo curso, e especificamente na disciplina de Etica e Legislagio Social.

e A carga horaria das disciplinas e a carga horaria total do curso atende a
Resolucdo CNE/CES n? 3 de 02 de julho de 2007, sendo utilizado a hora relégio

de 60 minutos.

e As atividades curriculares de extensao de acordo com a Resolu¢gdo CNE/CES n?
7, de 18 de dezembro de 2018 estdo presentes no transcurso dos semestres
letivos do curso no componente curricular Projeto Integrador [, I1, III, IV, Ve VO
totalizando 360 horas o que representa 10,06% do total da carga horaria do

curso para sua integraliza¢do (3.580 horas).
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A Matriz Curricular do curso de Ciéncias Contabeis representa a distribuicao semestral
de acordo com o regime académico institucional, as aulas semanais equivalentes, a
distribuicdo da carga horaria em atividades tedricas e praticas, com compatibilidade da
carga horaria total em horas (60 minutos) e a distribuicdo da disciplina de Libras como
optativa, conforme ANEXO B.

1.6. METODOLOGIA

A necessidade de constante atualizagdo decorrente das rapidas transformacgdes que se
processam na sociedade e no mercado de trabalho, exige a ado¢do de um novo paradigma
pedagoégico, no qual a atengdo se desloca do ensino para o processo de aprendizagem.

A pratica pedagégica orientadora desse paradigma pauta-se na valorizacdo das
experiéncias pessoais do aluno, sejam elas académicas ou de vida.

7

Nesse sentido, a aprendizagem é entendida como processo de construcao de
conhecimentos, habilidades e valores em interacdo com a realidade e com os demais
individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais.

Para atender a este referencial, o modelo pedagégico que é adotado nos cursos do
UNICERP fundamenta-se nos principios da pedagogia interativa, de natureza democratica e
pluralista, com um eixo metodolégico firmemente estabelecido e que prioriza metodologias
ativas de ensino-aprendizagem.

b

Nessa perspectiva, os alunos passam a condi¢cdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a construcdo de competéncias vinculadas ao
raciocinio e a reflexdo analitica-critica. O professor, por outro lado, passa a desempenhar o
papel de incentivador, garantindo situacoes que estimulem a participagao ativa do aluno no
ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construgdo do seu proprio conhecimento.

A pedagogia da interacdo busca promover um processo de aprendizado mais ativo,
capaz de estimular a troca de informagdes entre professores e alunos e entre os préprios
alunos, estimulando a criatividade e levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as
novas situacdes que, de maneira concreta, sdo impostas pela pratica profissional. Supera,
com vantagens, a pedagogia da transmissao passiva de conhecimentos utilizada nos
métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de atitudes,
conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento dos seus préprios
métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os recursos educacionais mais
adequados, trabalhar em equipe e aprender a aprender.

A problematizacdo dos contetidos constitui requisito necessario e essencial para o
desenvolvimento dessa proposta pedagogica, na medida em que estimula a participacao do
aluno e fornece ao professor uma constante atualizacao do perfil do aluno, dos diferentes
niveis de ganhos, bem como do grau de dificuldade identificado durante o processo de
aprendizagem.
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A partir de questdes problematizadoras consideram-se os conhecimentos prévios e
experiéncias do aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacao problema
que desencadeou a discussdo. Os alunos sdo incentivados a avaliar o proéprio trabalho,
praticando assim a autoavalia¢do, postura indispensavel a constru¢do do conhecimento.

Assim, o UNICERP busca incentivar atividades desafiadoras que acionem seus
esquemas cognitivos e possibilitem ao aluno observar, descrever, relatar, dialogar, ler,
escrever, comparar, identificar, analisar, sintetizar, deduzir, julgar, avaliar, propor e
comparar hipoteses, buscando atender as necessidades especificas dos grupos, de forma
democratica, participativa, de debate e didlogo.

Por outro lado, os cursos oferecidos pelo UNICERP devem também se estruturar em
torno dos seguintes principios metodolégicos: Interdisciplinaridade, articulacdo entre
teoria e pratica, diversificagdo dos cenarios de aprendizagem, praticas inovadoras e
articulacdo da investigac¢do cientifica com o ensino e a extensao.

A Interdisciplinaridade, articulacdo entre teoria e pratica e as praticas inovadoras sao
abordadas nos subtopicos a seguir.

A Diversificagdo dos cendrios de aprendizagem implica na participa¢do de docentes,
discentes e profissionais dos servicos, nos varios campos do exercicio profissional. Essa
participagdo se apresenta na perspectiva de uma efetiva articulagdo que contribui nao s6
para a formacao profissional, mas também para as mudancgas na producao de servicos. A
realidade concreta e os reais problemas da sociedade sdao substratos essenciais para o
processo ensino-aprendizagem.

A Articulagdo da investigacao cientifica com o ensino e com a extensao viabiliza a troca
de experiéncias e a construcdo/reconstrucdo/significacdo de conhecimentos.

A pratica do ensino com pesquisa redimensiona o processo ensino-aprendizagem, pois
proporciona uma sequéncia organizada de situacdes estimulantes e desafiadoras que
envolvem os estudantes como sujeitos do processo, na perspectiva de formacao de cidadaos
criticos, capazes de entender e transformar a realidade que vivenciam. Aprender com
pesquisa é um processo dialégico que envolve a problematizacdo do conhecimento, a
construcdo de argumentos e sua respectiva validagao.

No dia-a-dia da pratica pedagogica do UNICERP sdo desenvolvidas aulas expositivas,
voltadas para o desenvolvimento dos objetivos constantes nos curriculos dos cursos,
combinadas com outras dinamicas de trabalho como debates, discussdes em pequenos
grupos, semindrios, visitas a institui¢des, trabalhos de campo, apresentagdes de videos,
dentre outras possibilidades praticas, abordando aspectos da realidade brasileira e que
possam facilitar a interacao docente-conhecimento-discente.

Nos cursos do UNICERP sao utilizadas praticas pedagdgicas complementares as aulas
expositivas tradicionais, objetivando desenvolver um ambiente propicio para a
consolidacdo do perfil do egresso. Entre outras praticas que sao adotadas, destacam-se as
seguintes:
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e Realizacdo de aulas com base em situacdo problema, estimulando a pesquisa, a
analise e a sintese;

e Discussdo de casos reais, buscando articular teoria e pratica e recuperar a
experiéncia dos estudantes;

e Organizacdo de dindmicas de grupo e de praticas pedagogicas, buscando ativar a
comunicacdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de
contribuir com novos elementos de discussao e analise;

 Elaboracdo de projetos, produtos e servicos voltados a solu¢ao dos problemas da
comunidade e pertinentes a drea do conhecimento;

e Utilizagdo de recursos didatico-pedagogicos em sala de aula, tais como equipamentos
audiovisuais, multimidia e informatica.

O conteddo de cada disciplina é ministrado em aulas tedricas, presencial e EaD,
praticas de laboratorio e aulas de campo.

A apresentacdo tedrica se faz por meio de aulas expositivas, seminarios, mesa redonda,
estudos dirigidos, utilizando-se de recursos diversos como: livros, quadro, retroprojetor,
projetor de slides, data show; televisao, video, DVD, internet. Para as praticas de laboratério
sdo disponibilizados laboratérios nas mais diversas areas onde o professor fixa o contetido
tedrico, ensina e desenvolve técnicas para o estudo e pesquisa, além de orientar a elaboracao
de relatoérios e a forma de apresentacdo dos mesmos.

As aulas em EaD ocorre através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o
moodle, o Unicerp possui convénio com o Catalégo Sagah, e adota o material didatico
pedagogico licenciado do Sagah. Vale ressaltar ainda que ha o acompanhamento de uma
equipe multidisciplinar de EaD em todos os processos.

E dedicada atengdo especial 4 garantia da acessibilidade metodolégica, pedagégica e
atitudinal. E estimulado o uso entre os docentes, de ferramentas informatizadas que
permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

1.6.1. Articulacgao da teoria a pratica

No que tange a articulacdo da teoria a pratica pressupoe acdes pedagogicas que,
ultrapassando os muros da academia, indicam a necessidade da insercdo do aluno em
realidades concretas, fazendo com que a formagao centrada na pratica busque uma continua
aproximacdo do mundo do ensino com o mundo do trabalho;
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1.6.2. Interdisciplinaridade

A Interdisciplinaridade é indicada como forma de admitir a 6tica pluralista das
concepgdes de ensino, integrando os diferentes campos do conhecimento e possibilitando
uma visdo global da realidade; como forma de superar o pensar simplificado e fragmentado
da realidade; como forma de integrar conhecimentos, buscando uma unidade do saber e a
superacao dos curriculos organizados por disciplinas e centrados em contetdos.

1.6.3. Praticas Inovadoras

Em relacdo as metodologias de ensino inovadoras a instituicdo inclui abordagens
inovadoras de estratégias de ensino. Neste contexto, promove a capacita¢do e incentiva os
docentes ao uso de praticas inovadoras de ensino, dentre elas as metodologias ativas. As
metodologias ativas favorecem a participacao e envolvimento dos alunos em sala de aula,
contribuindo para uma aprendizagem significativa e duradoura.

Em relacdo aos discentes, as metodologias ativas trazem os seguintes beneficios:
a. adquirem maior autonomia;

b. desenvolvem confianga;

c. passam a enxergar o aprendizado como algo tranquilo;
d. tornam-se aptos a resolver problemas;

e. tornam-se profissionais mais qualificados e valorizados;
f. tornam-se protagonistas do seu aprendizado.

E sabido que quando o ensino é ativo, os alunos aprendem e retém o conhecimento;
por isto é preciso selecionar conteuidos relevantes e rever os procedimentos usados no
ensino, dentre as metodologias ativas praticadas estdo: Estudos de caso, aprendizagem
baseado em projetos, aprendizagem baseado em problemas, aprendizagem em pares, sala
de aula invertida, etc.

A metodologia de estudos de caso é uma excelente maneira de trazer a interagdo entre
os estudantes.

A Aprendizagem Baseada em Projetos, realiza-se por intermédio de uma investigacao
e trabalho coletivo; podem ser desenvolvidos em duplas, trios ou grupos maiores. Neste
processo sugere-se um problema; os alunos investigam suas possiveis causas e elaboram
hipéteses; ap6s conhecer melhor o desafio e suas origens, definem taticas para a resolucao
do desafio; estabelecem um plano; apresentam o plano e o executam, podendo demonstrar
os resultados depois; sdo avaliados pelo orientador.

Na aprendizagem baseada em problemas Project Based Learning (PBL), os estudantes
buscam resolver os deSafboReHY 5@%‘%99 SEPRSea ﬁéﬁ"@ﬁ'&%&ao do O[?:roblema no final
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do trabalho, mas sim enfatizar o processo seguido pelo grupo na busca de uma solucao,
valorizando a aprendizagem auténoma e cooperativa.

A aplicacdo da aprendizagem em pares, funciona assim: o professor disponibiliza um
conteudo para que os alunos leiam antes da aula e quando a aula comega, os alunos
respondem a questdes dirigidas sobre esse contetdo; o professor verifica como os alunos se
sairam nesta etapa, prossegue aplicando um teste conceitual para os alunos refletirem e
depois discutirem.

A Sala de aula Invertida, como o préprio nome sugere, inverte-se a logica tradicional
de aula. O aluno faz em casa o que é feito em sala, e faz em sala o trabalho que era feito em
casa (atividades, trabalhos escolares, projetos), desta forma o aluno aproveita o tempo e
potencializa seu aprendizado.

1.6.4. Mecanismos de Familiariza¢ao com a Educacio a Distancia (EaD)

No que se refere aos mecanismos de familiarizacdo com a Educacao a Distancia (EaD),
as aulas expositivas sdo ministradas através da plataforma Google Meet® e/ou Zoom®,
associada ao ambiente virtual de aprendizagem (Moodle, Aluno net, plataforma de
Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA e Biblioteca Virtual - Biblioteca A) e as unidades de
aprendizagem e/ou a inclusdo de conteudos pedagdgicos da Plataforma Sagah , via recurso
existente nas plataformas de Ensino Remoto.

Nos cursos presenciais do UNICERP as disciplinas sdo ofertadas integral ou
parcialmente na modalidade EaD, ndo ultrapassando 40% (quarenta por cento) da carga
horaria total do curso.

A oferta de componentes curriculares EaD busca a plena articulacdo entre as
modalidades presencial e a distancia, sendo que:

e Os professores incorporam as tecnologias de informacao e comunicac¢do utilizadas no
processo ensino-aprendizagem na modalidade EaD também na modalidade presencial;

e Encontra-se garantido o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar,
nas duas modalidades de ensino. Estes materiais e recursos possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

As avalia¢des das disciplinas ofertadas na modalidade EaD sdo presenciais ou online

1.7. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Regulamentado e institucionalizado, o estagio curricular supervisionado é
componente obrigatorio da organizacdo curricular do curso de Ciéncias Contabeis do
UNICERP, sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a pratica e com
as demais atividades de _trabalho académico. .
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Encontram-se garantidas as 240 (duzentas e quarenta) horas dedicadas ao estagio
supervisionado, na area de formagdo e atuagdo ou outras areas especificas, conforme o PPC.

O Estagio realizado pelo Curso de Ciéncias Contdbeis, estd de acordo com o
preconizado no art. 72 da Resolugdao CNE n? 4 de 136/07/2005 e Lei n? 11.788 de
25/09/2008, possuindo regulamentagdo propria com definicdo de areas de atuagao, carga
horaria, supervisdo, orientacdo e suas formas de apresentacdo, preocupando-se dessa
forma, com consolida¢do dos desempenhos profissionais desejados.

Feita a definicdo das empresas e constatadas as possibilidades da realizagdo dos
estagios é providenciada, pela Supervisao de Estagio, toda a documentacdo exigida por lei:
convénios, termos de compromissos, encaminhamentos e listagem com nomes dos
estagiarios.

Apébs as orientagdes pela Coordenacdo de Curso, Supervisio de Estagio e
detalhadamente pelos Professores Orientadores, o estagio é efetuado em duas etapas,
sempre com acompanhamento da Supervisao de Estagio e Professores Orientadores.

No Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis o estagio curricular
supervisionado é componente obrigatorio da organizagao curricular do Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis, enquanto atividade especifica intrinsecamente articulada com a
pratica e com as demais atividades de trabalho do estudante que contempla a vivéncia da
realidade empresarial.

No ANEXO E é apresentado o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado.

1.8. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELAGAO COM A REDE DE ESCOLAS DA
EDUCACAO BASICA

Nao se aplica

1.9. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELACAO TEORIA PRATICA

Nao se aplica

1.10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis contempla atividades
complementares. O UNICERP criou mecanismos de aproveitamento de conhecimentos,
adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a
distancia, a saber: estagios; programas de pesquisa; programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Regulamentadas e institucionalizadas, as Atividades Complementares constituem-se

em ac¢des de ensino, pes%uisa e extensdo de carater obrigatdrio a serem desenvolvidas pelo
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académico no transcorrer do curso. Seus objetivos sdo os de flexibilizar o curriculo do curso
e propiciar aos seus académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e
interdisciplinar.

Segundo o regulamento especifico, as atividades complementares sao classificadas nas
modalidades de ensino, pesquisa, extensdo, servico comunitario ou representacdo
estudantil. As atividades complementares deverao ser distribuidas e desenvolvidas ao longo
de todo o curso de graduacao.

As atividades complementares do Curso de Ciéncias Contdbeis encontram-se
regulamentado e institucionalizado, conforme apresentado no ANEXO D.

1.11. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do UNICERP fundamenta a acdo
pedagobgica a ser desenvolvida junto aos discentes na exigéncia da producdo, construgao e
socializacao de conhecimentos, habilidades e competéncias, que permitam a sua inserg¢do
no cenario complexo do mundo contemporaneo.

Nesse sentido, desde o inicio do curso, o processo de pesquisa é implementado no
ambito das varias disciplinas, culminando com a elaboragao e apresentacao do Trabalho de
Conclusido de Curso - TCC, constituindo-se em atividade académica curricular do 7¢ e 82
periodo do curso, em disciplina obrigatéria, denominada TCC I e TCC II. O TCC pode ser
resultante de uma proposta de pesquisa bibliografica, pesquisa experimental, pesquisa de
campo ou um relato de caso, nos varios eixos metodologicos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC do Curso de Ciéncias Contabeis encontra-se
regulamentado e institucionalizado, conforme apresentado no ANEXO F.

1.12. APOIO AO DISCENTE

Considerando a importancia em promover a integracao e assimila¢do da cultura e da
vida académica aos alunos ingressantes, assim como necessidade de integrar o aluno
ingressante no ambiente académico apresentando o funcionamento da IES, a IES criou o
Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante com a finalidade de acompanhar o
acesso e a trajetoria académica dos estudantes ingressantes, favorecendo sua permanéncia

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Ingressante tem como objetivos
desenvolver agdes que propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica;
oferecer acolhimento, informacgdes, socializacao, solidariedade e conscientizacdao aos alunos
ingressantes; integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato
com professores e alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento da IES e
dos cursos, dos projetos de investigacdo cientifica e dos programas de formacao continuada.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, em consonancia com as politicas
institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelece a
politica de atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade plena, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo
computadas como atividades complementares, ouvidoria, de acompanhamento do egresso e de
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participacdo em centros académicos e em intercdmbios, conforme previsto no Regimento Interno
do UNICERP.

A seguir sdo descritos os principais programas de atendimento académico implantado
pelo Unicerp.

1.12.1. Concessao de Bolsas de Estudos

O Programa Institucional de Bolsas de Estudos visa assegurar a permanéncia e o bom
rendimento escolar de alunos com alto potencial académico, mas que apresentam
hipossuficiéncia socioecondémica. A sua implantacdo é efetivada por meio da concessao de
bolsas de estudos a alunos que se encaixam nesta situagao.

O programa institucional de bolsas e descontos inclui:

a) Bolsa Pesquisa / PROIC

Para alunos que beneficiados pelo programa de iniciagao cientifica.

b) Desconto Empresa (ACIP/CDL)

Disponibilizada aos alunos que trabalham em empresas filiadas as ACIP/CDL.
c) Bolsa Egresso (para ex-alunos)

Para portadores de diploma obtido nos cursos de gradua¢dao do UNICERP.

d) Programa Familia

Para alunos de uma mesma familia (irmaos, pais etc.).

e) Convénio Policia Militar

Concede aos militares um desconto em suas mensalidades.

f) Bolsa Transporte;

Beneficio para alunos residentes em cidades vizinhas.

g) Bolsa Licenciatura

Para alunos matriculados em cursos de licenciatura.

h) Bolsa FUNCECP

Para a comunidade carente / que apresenta hipossuficiéncia socioeconémica.

i) Bolsas por CCCT’s (Convencdes Coletivas de Trabalho)
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As Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT’s) compreendem bolsas disponibilizadas
pelo(s): SAAE (Sindicato dos Auxiliares de Administra¢do Escolar), para colaboradores
técnico administrativo de IES; SINPRO (Sindicato dos Professores), para alunos do UNICERP,
professores da IES e professores de outras instituicdes de ensino.

Além disso, o UNICERP esta cadastrado no Ministério da Educagdo para que os alunos
também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (FIES); programa destinado a financiar a gradua¢do na educa¢do superior de
estudantes matriculados em institui¢des nao gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo positiva nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O UNICERP aderiu ao Programa Universidade para Todos (ProUni) viabilizando mais
um mecanismo de inser¢cao e manutenc¢do de alunos de baixa renda sem diploma de nivel
superior. O ProUni foi criado pela Medida Proviséria n? 213 /2004 e institucionalizado pela
Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005. O ProUni concede bolsas de estudo integrais e
parciais em institui¢cdes privadas de ensino superior, em cursos de graduagdo e sequenciais
de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior.

O UNICERP constituiu a Comissdao Local de Acompanhamento e Controle Social
(COLAPS), conforme o disposto na Portaria n? 1.132, de 02 de dezembro de 2009.

1.12.2. Nivelamento

O UNICERP possui o programa de nivelamento dos alunos nos conteddos relacionados
as disciplinas de Portugués, Matematica, Informatica e Inglés.

E também estimulado a formacio de grupos de estudos orientados por professores e
colegas visando sanar as dificuldades de aprendizagem.

1.12.3. Acompanhamento Psicopedagdgico

A IES implantou um setor de apoio psicopedagdgico para atender, mediar e solucionar
situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente. O setor tem
por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagoégico aos discentes e subsidios para
melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades. Contribui para o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as motivagoes,
promovendo a integridade psicolédgica dos alunos, realizando a orientacao e os servicos de
aconselhamento e assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

0 setor de apoio psicopedagogico é coordenado por um profissional com formagao na
area de Psicologia e/ou Pedagogia. O atendimento é caracterizado por orientagdes
individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles

que procuram o servico espontaneamente.
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Um nudcleo de acessibilidade foi implementado junto ao setor de apoio
psicopedagogico, sendo o 6rgdo responsavel pela garantia do atendimento necessario ao
discente e ao docente, inclusive quanto aos recursos multifuncionais.

O apoio realizado pelo nucleo de acessibilidade ao estudante com necessidades
educacionais especiais refere-se as seguintes situacdes: I - Pessoa com Deficiéncia ou
Necessidades Educacional Especial - é aquela que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e os que possuem transtornos do espectro
autista, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas; sendo as
deficiéncias classificadas em: (a) Deficiéncia Fisica; (b) Deficiéncia Auditiva; (c) Deficiéncia
Visual; (d) Deficiéncia de Comunicac¢do, Linguagem e Fala; (e) Deficiéncia Intelectual; (f)
Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias; Il - Pessoa com Mobilidade
Reduzida.

1.12.4. Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de ligacao entre a Instituicdo e a comunidade académica, com
a finalidade de estabelecer uma comunicacdo democratica, identificar necessidades e
entraves existentes e buscar solucdes para as queixas e indagac¢des apresentadas, bem como
coletar propostas visando a busca da exceléncia no atendimento e o fortalecimento da
cidadania.

Aimplantacao da Ouvidoria no UNICERP constituiu peca fundamental para as solugdes
dos problemas enfrentados, representando uma nova alternativa para o publico interno e
externo. Desta forma, o UNICERP, por meio da Ouvidoria, passou a conhecer melhor o seu
publico, podendo mensurar ou solucionar problemas existentes ou até mesmo antevé-los.

O projeto de Ouvidoria do UNICERP representa um agente de mudanga na medida em
que suas proposicoes se materializam em iniciativas de carater estruturador suscetiveis de
promover a modernizacdo democratica da Instituicdo com a implantagdo de mais justicga,
mais eficadcia, maior participacdo da comunidade académica e da sociedade nas suas
decisoes.

Sao competéncias da Ouvidoria:

e Desenvolver atividades que propiciem o bem-estar da comunidade académica refletida
em acoes construtivas a favor dos mesmos;

e Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade dos discentes, docentes e
funcionarios administrativos, de um modo geral;

e Estimular uma melhor condicao de atendimento aos alunos, professores e funcionarios
em geral;

e Analisar e responder as ponderagdes enviadas ao site institucional no item ouvidoria.
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e Repassar informagdes a CPA, importantes para solugdo de problemas e melhoria de
Servigos.

e Apresentar ao publico académico e a Diregao Geral, relatério das demandas e solugdes.

1.12.5. Estagios

A [ES constituiu um setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatdérios remunerados.

A IES organiza a documentacdo e operacionalizara estagios ndo obrigatoérios no curso.
Também apoia a divulgacao de oportunidades de estadgio nao obrigatorio remunerado, e
promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes
de integracdo para captacdo de vagas, atuando na integracdo entre ensino e mundo do
trabalho.

1.12.6. Acompanhamento de Egressos

A IES desenvolveu um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo
de manter uma linha permanente de estudos e andlises sobre os egressos, a partir das
informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacao da formag¢do do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
informacdes atualizadas dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da
insercao profissional e mecanismos para a promog¢ado de um relacionamento continuo entre
a IES e seus egressos.

A partir das informagdes constantes na base de dados foi possivel estabelecer um canal
de comunica¢do com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem periodicamente
informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela IES. Outro
servico prestado, por meio desse canal, é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego
em sua area de atuacgao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacao recebida, subsidiando acdes de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacao do egresso e a formacao
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para
conhecer a opinidao dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética,
para saber o indice de ocupacao entre eles, para estabelecer relacao entre a ocupacao e a
formacao profissional recebida. Sdo aplicados questionarios para obter avaliacdes sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho,

dificuldades encontradag haREafissaq A teressesmbrealizat Quigos cursos de graduagao e
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pos-graduacao. Além disso, é coletada a opinido dos empregadores dos egressos, sendo esta
utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacao recebida é
fundamental para o aprimoramento da IES. Os dados obtidos sdo analisados pelos
Colegiados de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma
melhor adequacao do Projeto Pedagégico do Curso as expectativas do mercado de trabalho.
Em seguida, os dados e as consideracdes dos Colegiados de Curso sao encaminhados a
Comissdo Prépria de Avaliacdo e ao Conselho Universitario, a quem compete adotar as
medidas necessarias para corre¢do de eventuais distor¢des identificadas.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a IES promove outras
acdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras. Nesse sentido, a IES oferece cursos de pds-
graduacao lato sensu, visando a educa¢do continuada para os egressos de seus cursos de
graduacdo. Além dos cursos de pds-graduacao lato sensu, a IES promove diversas acdes no
sentido de viabilizar a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo realizados
semindrios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, sdo
realizados cursos de curta duragdo, todos elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos.

1.12.7. Politica de formacao continuada

A formacdo voltada para o aprimoramento, atualizacao, aprofundamento e ampliacao
dos saberes também é adotado na IES, tanto para discentes, docentes, administrativo e
demais interessados.

Cursos de treinamentos e atualiza¢do sao oferecidos e destina-se a reciclar os estudos
feitos, bem como atualizar os conhecimentos nas areas de exercicio profissional didatico-
pedagogico.

A formagdo continuada em servico como um processo de busca continua por
conhecimentos que possam contribuir para o crescimento profissional do docente e,
consequentemente, para a melhoria do ensino também sdo promovidos.

Esta formacao é de fundamental importancia em todas as instituicdes educacionais
para que se busquem novas formas de ensino e de aprendizagem, possibilitando um
repensar sobre a pratica em sala de aula, através da pesquisa e do contato com novas
concepcoes, tornando possivel uma reflexdo critica desta pratica.

1.12.8. Politica de representacio estudantil

O Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio incentivard o corpo discente a
organizar o Diretério Académico, como 6rgao de sua representacdo, regido por Estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO

Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Compete aos Diretérios Académicos, regularmente constituidos, indicar o
Representante discente, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, vedada a
acumulacdo de cargos. Na auséncia de Diretério Académico, a representacdo estudantil
podera ser feita por indicacdo do Colegiado de alunos eleitos como Representantes de
Classes, nos termos das Normas aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

1.12.9. Monitoria

A IES mantém programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares selecionados
pelos cursos e designados pelo Reitor dentre os alunos que tenham demonstrado
rendimento satisfatério no componente curricular, bem como aptiddao para atividades
auxiliares de ensino e investigacao cientifica.

A monitoria é uma forma de estimular a voca¢do para o ensino e a investigacao
cientifica, como apoio ao professor, sendo exercida por alunos que tenham se destacado na
aprendizagem de determinado componente curricular.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientagdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas
correspondentes a carga hordria regular de componente curricular.

1.12.10. Iniciac¢ao Cientifica

O Programas de Iniciagdo Cientifica da IES busca despertar vocagdes e incentivar,
entre os alunos de graduacdo, talentos potenciais para investigacao cientifica e, em
consequéncia, para a producao cientifica e para o ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sao desenvolvidas articuladas com
necessidades locais e regionais e integradas ao ensino, configurando oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

1.12.11. Apoio a participacdo em eventos e publicacdes de trabalhos académicos

A IES incentiva a participacao dos alunos em eventos (congressos, semindarios, palestras
e visitas técnicas) etc.,, em nivel regional, estadual e nacional, nas areas dos cursos ministrados
pela Instituicdo e envolvendo temas transversais (ética, cidadania, solidariedade, justica
social, inclusdo social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos humanos,
relacOes étnico-raciais, histdria e cultura afro-brasileira e indigena, cultura etc.); objetivando
integra-los com professores e pesquisadores de outras instituigdes de ensino superior do pais.

Para tanto, a IES divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro para alunos que
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a socializacdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos contetidos e resultados
tratados nos eventos de que participou.

A IES realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade
interna e membros da comunidade externa.

Sao organizadas jornadas de iniciacao cientifica, uma vez consolidada a implantacdo
dos cursos e de suas praticas investigativas. A iniciacdo cientifica, enquanto atividade a ser
desenvolvida pelos alunos, sob orientacdo do docente, é um investimento que visa
contribuir para a formacgao de futuros investigadores.

Assim sendo, a IES apoia a produgao discente (cientifica, tecnolégica, cultural, técnica
e artistica) e divulga os trabalhos de autoria dos seus alunos.

1.13. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

O Curso de Ciéncias Contabeis do UNICERP é constantemente avaliado pelo Conselho
de Curso, pelo Nucleo Docente Estruturante, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo do
UNICERP, e conforme determinacdo do MEC, ha também a avaliacao através do ENADE -
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

O Projeto Pedagodgico do Curso contempla o previsto na Lei n? 10.861/2004 para a
auto avaliacao e fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI do UNICERP.

A estruturacao avaliativa do Curso de Ciéncias Contabeis compreende o especificado
no Projeto da Comissdao Prépria de Auto avalicdo - CPA, contemplando os aspectos da
organizacdo didatico-pedagégica, da avaliacio do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalagdes fisicas. Na busca de seu reconhecimento enquanto entidade
educacional comprometida com sua missdo e suas politicas institucionais, o UNICERP aplica
instrumentos avaliativos que contemplam as dimensdes do mencionadas anteriormente. A
identificacdo dos pontos fortes e fracos da IES, agrupados em dimensdes e organizados em
EIXOS que permite a construcdo de metas que possibilitam uma constante revisdo dos
procedimentos para a persecucao de seus objetivos e alcance de suas politicas institucionais.

O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de forma a contemplar
aspectos didatico-pedagégicos do Curso de Ciéncias Contabeis e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliacao individualizada de cada
membro do corpo docente e uma autoavaliacao proposta para cada académico. A avaliagdo
do curso é encaminhada a Coordenadoria de Curso para que possa propor as medidas
necessarias de adequacao junto as instancias superiores.

A obtencado dos resultados avaliativos do curso possibilita um diagndstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo a
adocdo de novas agoes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no
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qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma identidade mais préxima a
realidade do ambiente em que se localiza e a que se propoe.

A avaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas
com a acomodacdao e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual a
importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implementacao e sua
contribuicao para a construgdo de uma sociedade mais justa.

ProjecOes e planejamentos de ag¢des curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso resultam principalmente de
interagdes entre areas de conhecimento, Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante,
e Reitoria da IES e de avaliagdes continuadas sobre o processo de construcdo e reconstrucao
do conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de Auto avaliacao do Projeto Pedagégico do Curso observa as seguintes
diretrizes: a Auto avalicdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter
reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com Projeto de Auto avaliacao
Institucional; deve envolver a participacdo dos professores e dos alunos do curso; deve
considerar os resultados do ENADE, CPC e avaliacdes do INEP. A Coordenadoria de Curso
operacionaliza o processo de Auto avaliacdo junto aos professores, com apoio do NDE,
produzindo relatdrios conclusivos. Cabe a Coordenadoria de Curso e ao NDE analisar os
relatérios conclusivos de Auto avalicao, e encaminha-los a Reitoria da IES. Os resultados das
andlises sao levados ao conhecimento dos alunos e dos professores envolvidos, por meio de
comunicacao institucional, resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo
ético da Coordenadoria de Curso.

1.14. ATIVIDADES DE TUTORIA

As atividades de tutoria do Unicerp sdo ofertadas no formato: tutorias on line, sendo
acompanhada pelo professor/tutor.

As disciplinas oferecidas pelo Unicerp sao estruturadas em 02 (dois) ciclos
avaliativos e neste periodo o Tutor on line fara a disponibilizacao do material da disciplina
para os alunos, via moodle, o esclarecimento das duvidas de conteddo, a abertura e a
mediacdo dos foruns de discussao e chats, a correcdo das avaliagdes on line, de acordo com
o gabarito elaborado pelo docente/tutor e suas instrugdes. Além da moderagdo dos féruns,
os tutores online promoverao encontros quinzenais, via zoom ou google meeting, através de
salas virtuais, agendadas e divulgadas previamente. Estes encontros permitirdo o
esclarecimento de duvidas, em tempo real, através de mensagens de texto e interacdo com
os alunos. Os temas dos Foruns sao predefinidos pelo professor responsavel pela disciplina.

Agindo assim, os tutores irdo dinamizar a interacdo entre os alunos, otimizar a
experiéncia de aprendizagem planejada para as disciplinas, acessando o AVA diariamente,
ou seja, ndo devendo permanecer mais de 24 horas sem acessar a sala de aula e contatar os
alunos - excegdo feita aos feriados nacionais e aos finais de semana.
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1.15. CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS ATIVIDADES DE
TUTORIA

Conforme previsto no PDI a instituicdo mantera em seu quadro tutores titulados e
com experiéncia adequada, visando preservar a qualidade dos seus cursos.

Para atuar na instituicdo sdo contratados, preferencialmente, tutores com
experiéncia académica e profissional em EAD, que os habilite para a plena atuac¢ado na tutoria
e compativel com a natureza das atividades académicas.

Vale ressaltar ainda que no curso de ciéncias contabeis temos o professor/tutor, ou
seja, o professor da disciplina também e responsavel pela tutoria. Assim, melhora o nivel de
acompanhamento e facilita o processo de ensino para os discentes.

Uma das politicas da instituicdo é a permanente busca pela adequacdo entre a
titulacdo, a producao académica e a experiéncia profissional do corpo de tutores com os
objetivos dos cursos e disciplinas.

Visando a permanéncia e o éxito dos tutores, a instituicdo possui politicas de
qualificacdo, a partir das quais promove cursos internos voltados para a formagao
pedagogica para o ensino, com o suporte necessario para a elabora¢do e execugao dos
programas de ensino e para o bom desempenho das atividades didatico pedagogicas. A
instituicao apoiara seus tutores incentivando a participacdo em cursos de capacitagao,
congressos e semindrios cientificos para atualizacdo de contetdos, metodologias e
aproximagdo com as inovag¢des do mercado.

1.16. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

As tecnologias de informacdo e comunicacdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem incluem, especialmente, o uso da informatica e da imagem como elementos
principais.

E estimulado o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que permitam
o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas e
contribuam para a acessibilidade.

As aulas com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar imagens com boa
qualidade, além de enriquecer os contetidos abordados com a apresentacao de esquemas,
animacgoes, mapas etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicacao,
TV/DVD e da musica/som etc. A integracao de dados, imagens e sons; a universalizacdo e o
rapido acesso a informacao; e a possibilidade de comunicacao auténtica reduz as barreiras
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A IES possui laboratério de informatica, utilizado como ferramenta de apoio para os
cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo. Todos os
microcomputadores possuem acesso a Internet.

Assim sendo, nos microcomputadores disponibilizados pela Instituicao para o curso,
sao utilizados (as):

* Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos
de aprendizagem;

* Comunicagdo por e-mail, j& consagrada institucionalmente;

* Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas sao
utilizados pelos docentes, na Instituicao, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos
alunos, nos laboratérios de informatica e na biblioteca, numa extensio da sala de aula. O
processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriagcdo da escrita, onde o
reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos em
diversos componentes curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos,
as planilhas também possuem recursos de geracdo de graficos, que podem ser usados para
a percepc¢ao dos valores nelas embutidos quanto para sua exportacdo e uso em
processadores de texto, slides ou blogs;

* Aulas em ambiente virtual, desenvolvido por empresa especializada - Caderno Virtual;

* Simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas e
fornecendo material para discussdes e levantamento de hipo6teses;

* Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Instituicdo esta estruturada para oferecer recursos tecnolégicos no processo de
ensino aprendizagem por meio de aulas em ambiente virtual, desenvolvido por empresa
especializada - Caderno Virtual. Além disso, o sistema de gerenciamento educacional - WAE
possibilita, além da administracdo interna das atividades de ensino, a utilizacao de recursos
tecnolégicos e de comunicagdo por meio da integracdo de seminarios, foruns e links
disponibilizados na internet que fundamentam a reflexao e debate em salas de aula.

1.17. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O UNICERP utiliza, desde 2001, o sistema Wise Administracdo Educacional (WAE) de
Gestdo Académica, Financeira e de Biblioteca. O mesmo sistema é utilizado pelos
professores e alunos para a mediagdo didatico-pedagdgica.

A Plataforma Moodle (AVA) estd integrado com o sistema académico e atende aos
processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas Politica institucional para EaD
estabelecida pelo UNICERP, garantindo a interacao entre docentes, discentes e tutores, com
adogao de recursos inovadores.
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A AVA é uma sala de aula virtual onde o discente tem a possibilidade de acompanhar
as atividades do componente curricular pela internet.

0 aluno tem acesso a plataforma com uso de um usudrio e uma senha pessoal. O
Moodle pode ser acessado em qualquer computador com internet. Ele é a principal
plataforma de sustentacdo das atividades. E através dele que o usuario pode ter acesso aos
conteudos disponibilizados pelos docentes, além de postar atividades, debater o tema em
féruns de discussao, tirar duvidas via mensagens, entre outros recursos.

O AVA apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem
desenvolver a cooperacgao entre tutores, discentes e docentes, a reflexao sobre o contetido
das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.

Além disso, passa por avaliacdes periddicas devidamente documentadas, que
orientam a definicao de a¢gdes de melhoria continua.

1.18. MATERIAL DIDATICO

Em consonancia com o PDI, o material pedagégico utilizado na Instituicdo é
desenvolvido pelos professores dos cursos, de acordo com a natureza dos componentes
curriculares ministrados, dentro de especificacoes e padrdes definidos pelos Colegiados de
Curso.

O UNICERP fomenta o desenvolvimento de novos materiais didaticos para os cursos
que sdo ministrados. Tal iniciativa tem fundamento na lacuna entre o tradicional processo
de producao de material didatico e as exigéncias inovadoras dos cursos.

De uma maneira geral, a literatura existente apresenta-se extremamente necessaria,
porém é insuficiente as crescentes demandas do ensino graduag¢do e pds-graduacao. Isso
ocorre porque as inovagdes propostas para os cursos, tais como a interdisciplinaridade, o
carater pratico da educacdo e atualizagdo permanente, ndo encontram respaldo nos
materiais didaticos tradicionais.

O material pedagogico pode também ser adquirido, conforme indicagdo dos
Colegiados de Curso, de acordo com a natureza dos componentes curriculares e do nivel
tecnolégico exigido.

O Sistema de Controle de Producao e Distribuicao de Material Didatico, desenvolvido
por uma equipe técnica multidisciplinar, considera o atendimento da demanda, implanta
estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional e viabiliza a disponibilizacdo do
material didatico por diferentes midias, suportes e linguagens.

Em consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos, o material didatico utilizado
nas disciplinas ofertadas em EAD visa desenvolver habilidades e competéncias especificas,
recorrendo a um conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto
socioeconomico do publico-alvo.
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No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) o aluno tem acesso as disciplinas,
podendo comentar seu contetdo, fazer exercicios, tirar davidas sobre estes contetidos ou
sobre questdes operacionais e administrativas com professores e tutores. Pode também ler
avisos e recados, participar de féruns e chats, entrar em contato com os seus colegas etc.

O UNICERP desenvolve processos de avaliagdo e revisao periddica e continuada dos
materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto cientifico, cultural,
ético e estético, didatico-pedagdgico, motivacional, sua adequa¢do aos alunos e as
tecnologias de informacdo e comunicagdo utilizadas, bem como da capacidade de
comunica¢ao, entre outros.

No Plano de Atualizagdo do Material Didatico e no Apoio a Producao de Material
Autoral pelo Corpo Docente, sdo considerados os resultados obtidos no processo de
avalia¢do interna.

1.19. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do aluno deve servir ndo s6 para medir seu rendimento académico, mas,
sobretudo, para sustentar o desempenho positivo. O crescimento intelectual do aluno, ao
longo do curso, e todo esforco de sua parte devem ser incentivados, considerando-se os
objetivos de cada etapa do processo de formacgdo, valorizando-se as qualidades
desenvolvidas, e apontando-se as insuficiéncias observadas.

A avaliagdo é parte integrante do processo de formacao, uma vez que possibilita
diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcancados considerando as
competéncias e habilidades a serem constituidas e identificar mudangas de percurso
eventualmente necessarias. Constitui-se, portanto, como um processo de aperfeicoamento
continuo e de crescimento qualitativo.

Quando a perspectiva é de que o processo de formacao garanta o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, a avaliagdo destina-se a analise da aprendizagem dos alunos, de
modo a favorecer seu percurso e regular as agdes de sua formacao. Nesse sentido, a
avaliacdo nao se presta a punir os que nao alcancam o que se pretende, mas a ajudar cada
aluno a identificar melhor as suas necessidades de forma¢do e empreender o esforco
necessario para realizar sua parcela de investimento no préprio desenvolvimento
profissional.

0 sistema de avaliacdo nao deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas
na verificacdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiona-lo e de
(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodolégico e politico.

0 que se pretende avaliar ndo é sé o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e
habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se adquiriram os conhecimentos
necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para resolver situagdes-
problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da profissao.

Dessa forma, a avaliacao é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados
com os alunos, uma vez que o que é objeto de avaliagdo representa uma referéncia
importante para quepp,fAValiadestante RALaRdAR5IERtRAG dos estudos como para a
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identificacdo dos aspectos considerados mais relevantes para a formagdo em cada momento
dos cursos.

Podem ser utilizados instrumentos variados, tais como: prova escrita individual,
producdo e apresentacao de textos, pesquisa bibliografica e de campo, relatorios e fichas de
leitura de textos, comentarios escritos de livros lidos, resolucao de exercicios praticos,
desenvolvimento de projetos, além da participacdo do aluno em debates e em sala de aula.

0 processo de avaliagdo encontra-se disciplinado no Regimento Interno do UNICERP,
no Titulo IV - Da Estrutura Didatica, Capitulos V VI e VII, envolvendo normas sobre
frequéncia, regime de promocao e regime de dependéncia.

A Avaliagao do Desempenho Académico é constituida por avaliagdo do rendimento
escolar do aluno, sendo o mesmo avaliado mediante o acompanhamento continuo do seu
desempenho e dos resultados por ele obtidos nas provas (tedrico-praticas), trabalhos
escolares, exame e elaboracdo de monografia apresentada no final do curso. A cada
verificacdo de aproveitamento sera atribuida uma nota expressa em grau numérico de zero
a cem. A média das avaliagcbes devera resultar na nota minima de sessenta pontos. A
frequéncia do aluno devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em cada
disciplina para ser aprovado. Entre as estratégias de avaliagdo utilizadas no processo de
ensino aprendizagem destacam-se as aulas praticas na forma de demonstragoes, visitas em
instituicdes que possibilitam a integracdo da teoria com a observacdo, e a execucdao de
praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em
situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional.

1.19.1. Praticas para o desenvolvimento e a autonomia do discente

0 sistema de avaliagdo ndo deve incidir sobre elementos a serem memorizados, mas
na verificacdo da capacidade de refletir sobre o conhecimento, de questiona-lo e de
(re)construi-lo dos pontos de vista cientifico, metodolégico e politico.

0 que se pretende avaliar ndo é s6 o conhecimento adquirido, mas a capacidade de
aciona-lo e de buscar outros para realizar o que é proposto. Avaliar competéncias e
habilidades dos alunos significa verificar ndo apenas se adquiriram os conhecimentos
necessarios, mas também se, quanto e como fazem uso deles para resolver situagdes-
problema (reais ou simuladas) relacionadas, de alguma forma, com o exercicio da profissao.

Podem ser utilizados instrumentos variados, tais como:

- prova escrita individual ou em grupo;

- atividades praticas supervisionadas: producdo e apresentacdo de textos, pesquisa
bibliografica e de campo, relatorios e fichas de leitura de textos, comentarios escritos de
livros lidos, resolugdo de exercicios praticos, desenvolvimento de projetos;

- oferta de disciplinas transversais em ambiente virtual de aprendizagem (EaD) na
qual os alunos tem acesso a trilha de aprendizagem interativa

- além da participacdo do aluno em debates e em sala de aula.

Entretanto, os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos
processos de ensino-aprendizagem devem atender a concep¢do do curso definida no Projeto
Pedagogico de cada curso, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva, e resultam em informacgdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas a¢des
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concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avaliagdes realizadas;

considerando-se:

e Avaliacdo Formativa - entendida como uma pratica de avaliagcdo continua, que objetiva
fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem.

e Avaliagdo Diagndstica - Avaliagdo de uma determinada realidade, em certo momento,
para melhor desenvolver um projeto ou processo. Na educacdo, tem por objetivo
compreender o estagio de aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e
adequar o projeto/processo do ensino - aprendizagem.

e Avaliacdo Somativa - Realizada apds processo finalizado, para verificar se os objetivos
foram alcancados. na educacao, considerar a avaliagdo de um discente apds o processo
de ensino-aprendizado vivenciado e finalizado.

1.19.2. Disponibilidades dos Resultados
A avaliacdo é realizada mediante critérios explicitos e compartilhados com os alunos,
uma vez que o que é objeto de avaliacdo representa uma referéncia importante para quem

¢ avaliado, tanto para a orientacdo dos estudos como para a identificacdo dos aspectos
considerados mais relevantes para a formagdao em cada momento dos cursos.

1.19.3. A¢oes de melhoria de aprendizagem

O UNICERP vem inovando seus processos académicos, assim como, sobre os
enfrentamentos que tem buscado superar, tendo em vista as necessidades de mudanca nos
curriculos dos cursos de graduacao que oferta e novos desafios que o egresso vem a se
deparar no atual mercado de trabalho.

Na Institui¢do as inovagdes significativas estdo fortemente vinculadas as atualiza¢des
curriculares lideradas pelos NDEs e aprovadas pelos colegiados dos cursos, a
disponibilizagdo de acervo virtual, e aos novos métodos pedagogicos e com consideragdo
aos diferentes estilos de aprendizagem, as tomadas de iniciativas e a vinculacao entre ensino
e investigacao cientifica.

Dessa forma, na gestao do curriculo os colegiados de cursos, com o apoio dos NDEs, é
o forum privilegiado de concepc¢do e implementacdo da flexibilizacdo, um dos grandes
desafios da educacao. Para os professores, e particularmente para os gestores, flexibilizar
implica criar e implementar estratégias de orientar o trabalho para o envolvimento e
participacdo do discentes, de forma que estes nao sejam tratados e ndo atuem meramente
como objetos da a¢do educacional.

Nos cursos oferecidos pela Instituicdo, a flexibilidade curricular se reflete em
diferentes perspectivas, mas particularmente na eliminagdo da rigidez estrutural das
matrizes curriculares, mediante a reducdo dos pré-requisitos, e na oferta de atividades
complementares e componentes curriculares optativos.

No que diz respeito aos pré- requisitos, é preciso considerar até que ponto eles
constltuem de fato e éﬁf‘g&%i&*&!&§8§”&ﬂi%%ﬁ#ﬁﬂﬂé@@ﬁ§%@l ao desenvolv1mento dos
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estudos, de forma a ndo impedir o movimento dindmico do cumprimento do estabelecido
no plano de execugdo curricular do curso.

Em relacdo aos componentes curriculares optativos, estes visam fornecer subsidios
complementares a formag¢do académica do aluno. Sua previsao nas estruturas curriculares
busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos,
competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de formagdo, com a
necessaria orientacao dos Colegiados de Curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicdo acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade
do mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de conclusao.

Por outro lado, a flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de integralizacdo
dos cursos, possibilitando aos alunos a construcdo de uma trajetéria autbnoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduacao,
além de constituem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade também
proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento
de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos
alunos para a integralizacdo de parcela da carga horéaria do curso.

O UNICERP considera que ao utilizar metodologias e acdes que proporcionem a
flexibilidade curricular alcangara, também, a satisfacio das demandas do mercado e da
sociedade, pois os planos de curso estardo vinculados a realidade do mundo do trabalho, o
que contribuira para adequar o perfil profissional.

1.20. NUMERO DE VAGAS
Sao oferecidas 100 vagas anuais.

O numero de vagas do curso esta fundamentado em estudos periddicos, quantitativos
e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, consubstanciados no item 2.
CONTEXTUALIZACAO DO CURSO deste PPC, que comprovam sua adequacdo a dimensio do
corpo docente e as condi¢gdes de infraestrutura fisica e tecnolégica para o ensino.

Ao propor o numero de vagas anuais para o curso, o NDE analisou dados quantitativos
e qualitativos que refletem a demanda regional para o curso, dentre eles a economia
regional, aspectos demograficos, nimero de matriculas no ensino médio, cursos similares
ofertados, taxas bruta e liquida de matriculas no ensino superior, metas do PNE.

Assim, o nimero de vagas do curso estd fundamentado em estudos periddicos,
quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovam
sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e
tecnoldgica para o ensino.
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O nimero de vagas implantadas estd em consonancia com corpo docente do Curso de
Ciéncias Contabeis e com as condi¢des de infraestrutura existentes, oferecendo anualmente
100 vagas, mediante a entrada em processo seletivo em vestibular, aproveitamento de
graduacdo anterior, processo de transferéncia de outra IES.

Tendo em vista o nimero de vagas implantadas, o UNICERP dimensionou o corpo
docente de forma a atender as necessidades das turmas que se formam, observando os
quesitos relacionados a qualificagdo, titulacao e regime de trabalho. No tocante ao regime
de trabalho foi priorizada a atuacdo de docentes contratados em tempo parcial ou integral.

A infraestrutura disponivel, utilizada pelo corpo discente e corpo docente, também,
estd dimensionada para atender ao quantitativo de alunos. Os espagos ocupados pela
biblioteca e pelos laboratérios estdo dimensionados para receber a totalidade das turmas e
devidamente equipados.

Os espacgos externos para as atividades de pratica pré-profissional, também, estdo
conveniados para oferecer excelentes oportunidades de formacao aos futuros profissionais.

1.21. INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO
Né&o se aplica - NSA
1.22. INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

N&o se aplica - NSA

1.23. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PRA AREAS DE SAUDE

N&o se aplica - NSA

3=1.24. ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS

N&o se aplica - NSA

DIMENSAO II - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.1. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso é composto pelos professores
responsaveis pela formulacgdo da proposta pedagogica, pela implementacio e
desenvolvimento do curso, estando vinculados as atividades essenciais do curso, entre elas:
docéncia, orientagdo de pesquisa e extensao, atualizagdo do proéprio Projeto Pedagogico.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis esta constituido por 05

(cinco) docentes. Seusceamponentes se caraeteeizam Pelorfaticoncessdo de uma dedicacao
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preferencial ao curso; porte de titulo de pds-graduacao stricto sensu; contratagdo em regime
de trabalho integral e parcial, estabilidade ou perenidade, que lhes permite construir uma
histéria institucional.

Observando o que dispde a Resolugao CONAESn201/2010, o NDE tem o Coordenador
de Curso como integrante; atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualiza¢do do
Projeto Pedagégico do Curso, realizando estudos e atualizacao periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgdo do estudante e analisando a
adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e
as novas demandas do mundo do trabalho; mantendo sempre parte de seus membros desde
o ultimo ato regulatério.

2.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

No Unicerp a equipe multidisciplinar de gestdo do EaD, tem como finalidade
desenvolver o projeto e efetuar os demais processos no desenvolvimento e execucdao dos
cursos, desempenhando um papel fundamental na EAD. Tal equipe foi cuidadosamente
formada para que possa desempenhar seu papel com eficicia, principalmente no
planejamento e no acompanhamento das atividades em EaD ao longo dos cursos. Esta
equipe é nomeada, segundo a Portaria N2 007/2021, de 30 de junho de 2021.

A equipe multidisciplinar atua para manter a qualidade em cursos devidamente
projetados, proporcionando uma interface amigavel e atraente. Ela traz materiais de facil
utilizagdo, sem exigir do educando conhecimento de ferramentas complexas. Além disso,
utiliza linguagem clara e de facil entendimento, principalmente, no que diz respeito a
orientacdo das atividades. Por conseguinte, mas ndo menos importante, oferece um corpo
docente capacitado, com a titulagdo necessaria, para auxiliar o educando, nos diversos niveis
de ensino que a formacao exigir.

A equipe multidisciplinar, se encontra em consonancia com o PPC, é constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento, é responsavel pela concepgao, producao
e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a educagao a
distancia utilizando-se de plano de acdao documentado e implementado e processos de
trabalho formalizados.

2.3. ATUACAO DO COORDENADOR

A Coordenacao de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é o 6rgao
de administracao, coordenacao e fiscalizacao executiva das atividades do curso.

De acordo com o Regimento Geral do UNICERP, sao atribuicoes do Coordenador de
Curso:

[ - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante,

com direito a voz e votq-desgiakidadeir srio po cerrADO PATROCINIO
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II - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos do UNICERP;

III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino,
bem como a execu¢do dos demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no dmbito de seu
curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de
conclusao de curso;

VII - sugerir a Reitoria a contrata¢do, promogao, afastamento ou dispensa do corpo docente;
VIII - elaborar a programacao do curso e fornecer subsidios para a organiza¢do do
Calendario Académico;

IX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
orgaos do UNICERP

XI - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento Geral ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgaos do UNICERP.

0 Coordenador de Curso é mais que um mediador entre alunos e professores. O
Coordenador de Curso deve reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar
decisdes que possam beneficiar a comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais
do Ministério da Educacao, gerencia e executa o PPC, acompanha o trabalho dos docentes, é
membro do NDE e esta comprometido com a missdo e os valores da IES. Esta atento as
mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdo e modernizacao
do PPC do curso. O Coordenador de Curso atua como gestor de equipes e processos,
pensando e agindo estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o
crescimento da IES.

Com relacao a implementacao do PPC, o Coordenador de Curso, junto com o NDE,
acompanha o desenvolvimento do projeto do curso. A relacdo interdisciplinar e o
desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes sdo alcancados mediante apoio e
acompanhamento pedagdgico da Coordenacdo de Curso e do NDE. Portanto, a Coordenacao
de Curso é articuladora e proponente das politicas e praticas pedagdgicas; juntamente com
o Colegiado de Curso. Discute com os professores a importancia de cada conteddo no
contexto curricular; articula a integra¢do entre os corpos docente e discente; acompanha e
avalia os resultados das estratégias pedagégicas e redefine novas orientacdes, com base nos
resultados da auto-avaliacao; estuda e reformula a matriz curricular, aprovando programas,
acompanhando a execugdo dos planos de ensino; avaliando a produtividade do processo de
ensino-aprendizagem. Com postura ética e de responsabilidade social, lidera mudancas
transformadoras para o curso.

0 Coordenador de Curso possui carga horaria disponivel para atendimento aos alunos,
docentes e realizacao de reunides com o Colegiado de Curso e o NDE.

A Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis do UNICERP estd sob a
responsabilidade do Prof. Dr. Jodo Batista Ferreira, que possui graduagdo em Administracao
pelo Centro Universitario do Cerrado Patrocinio - UNICERP (2009), MBA em Financas,

Controladoria e Auditdria pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV (2011), Mestrado em Gestao
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Organizacional pela Universidade Federal de Goids - UFG (2016) e doutorado em
Administragdo pela Universidade Federal de Lavras (2022).

0 Coordenador do Curso possui aproximadamente 20 (vinte) anos de experiéncia
profissional na area de administracdo, 10 (nove) anos de experiéncia na docéncia superior
e 09 (nove) anos de experiéncia de gestao académica.

2.4. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

0 Coordenador do Curso de Ciéncias Contdbeis do UNICERP é contratado de acordo
com as regras definidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho, em regime integral de 40
horas.

A carga hordaria estabelecida possibilita o atendimento da demanda, considerando a
gestao do curso, a relacdo com os docentes e discentes, e a representatividade nos
colegiados superiores. Além disso, a carga horaria possibilita o planejamento da
administracdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracdao e a melhoria
continua.

Para cumprir todas as responsabilidades inerentes a funcao do coordenador
observando a atuagdo no atendimento as exigéncias do curso e aos objetivos e
compromissos da IES, considerando: a gestao do curso, a relacio com os docentes e
discentes e a representatividade nos colegiados do curso é feito de acordo com o plano de
acao.

Assim, é elaborado um plano de a¢do documentado e compartilhado, que prevé
indicadores de desempenho da Coordenacdao de Curso a serem disponibilizados
publicamente, reproduzido no PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DE CURSO.

2.5. CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do Curso Superior em Ciéncias Contabeis do UNICERP é formado por
uma equipe de multidisciplinar de professores doutores, mestres e especialistas com
formacao geral e especifica na area e com experiéncia académica e ampla vivéncia
profissional na area de gestéo.

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis atualmente é formado por 20
professores. Desses, 10 possuem titulacdo stricto sensu, o que corresponde a 50% da
totalidade, sendo 5% doutores e 45% mestres.

Dessa forma, verificando o perfil do egresso e a formag¢do académica dos professores,
constata-se a constituicdo de um corpo docente com capacidade para:

o Analisar os conteudos dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia

para a atuacdo proﬁsswnal e académica do discente;
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o Fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta;
. Proporcionar o acesso a contetidos de pesquisa, relacionando-os aos objetivos dos

componentes curriculares e ao perfil do egresso / participar de programas e projetos de
investigacdo cientifica que sdo fomentados pela IES;

. Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
investigacdo cientifica e da publicacao;

. Desenvolver a metodologia proposta para o Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

Ha um relatério de estudo do NDE que demonstra e justifica a relagdo entre a titulagao
do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, considerando as capacidades
anteriormente listadas.

2.6. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Com relagao ao regime de trabalho, 04 (quatro) trabalham em regime integral, o que
corresponde a 20% da totalidade, 10 (dez) em regime parcial correspondendo a 60% da
totalidade, e 04 (quatro) em regime de horista, correspondendo 20% do total.

O regime de trabalho dos docentes possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando: a dedicagdo a docéncia; o atendimento aos discentes (orientacdes didatico-
pedagogicas, outras orienta¢des grupos de estudo etc.); a participacdo no 6rgao colegiado
do curso e nos demais 6rgaos de gestdo académica; o planejamento didatico e a preparacgao
e correcao das avaliaces de aprendizagem.

A documentacdo descritiva sobre como as atribui¢cdes individuais dos professores sao
registradas, considerando a carga hordria total por atividade. O registro das atividades
desenvolvidas pelos docentes € utilizado no planejamento e estdo para melhoria continua.

2.7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

0 corpo docente do Curso Superior em Ciéncias Contadbeis do UNICERP tem uma vasta
experiéncia profissional. Do total de professores que compdem o quadro docente do curso,
80% apresenta, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia profissional, sendo que a média
apresentada é de 15,93 anos.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia profissional do corpo
docente possibilita um congruente desempenho em sala de aula. Os docentes possuem
capacidade para:

e Apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da
teoria ministrada em diferentes componentes curriculares em relagdo ao fazer profissional;

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

e Manter-se atualizado com relagdo a interacao conteddo e pratica;
e Promover compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral;

e Analisar as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando o
conteudo abordado e a profissao.

Ha relatério de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e justifica a
relacdo entre a experiéncia profissional do corpo docente e seu desempenho em sala de aula.

2.8. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

N&o se aplica — NSA

2.9. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA ENSINO SUPERIOR

O corpo docente do Curso Superior em Ciéncias Contabeis do UNICERP apresenta uma
grande experiéncia no exercicio da docéncia superior. Do total de professores, 100% tem,
no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia na docéncia superior, sendo que a média é de 11,53
anos.

Considerando o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo docente possibilita um congruente desempenho em sala de aula.
Os docentes possuem capacidade para:

e Promover a¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos;
e Expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
e Apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares;

e Elaborar atividades especificas para a promoc¢dao da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo;

e Exercer lideranga e ter sua producao reconhecida.

Ha um relatorio de estudo que, considerando o perfil do egresso, demonstra e justifica
a relagdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente e seu
desempenho em sala de aula

2.10. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA DA EDUCACAO A DISTANCIA

0 dominio do conteudo é imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para o

tutor a distancia. DestanfexmayiéErondigd oessensiad parrooirrercicio das fungﬁes. Esta
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condi¢do fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visao critica e global,
capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas tecnologias
de comunicacgao e informacao.

Para tanto, é exigido que o tutor tenha, no minimo, graduagdo completa na area afim,
bem como qualificacdo especifica em educagdo a distancia ou experiéncia em EAD.

Em funcao disto, no processo de sele¢cdo dos tutores, constituem critérios minimos de
selecao:

Formacdo académica: graduagdo completa na area afim e preferencialmente, titulagao
minima de especializacao e bons conhecimentos na area de formacao referente a disciplina
para a qual é candidato;

Competéncia linguistica: habilidades de comunicagdo escrita (correcao no uso da
lingua padrao);

Conhecimentos das tecnologias de informacao: habilidades de navegacao e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicagao; habilidades de download e
upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

Qualificacao especifica em educacao a distancia ou experiéncia em EAD.

2.11. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DE TUTORIA NA EAD

Atuando nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, os tutores
desempenham papel de fundamental importancia no processo educacional, uma vez que
participam das media¢des pedagogicas, facilitando a aprendizagem dos alunos e a interacao
dos mesmos.

Dessa forma, o UNICERP estabeleceu um sistema de tutoria para as disciplinas
ofertadas a distancia que prevé a atuacdo dos tutores em tutoria a distancia e em tutoria
presencial., ou seja, 0s docentes das disciplinas EAD assumem o papel de tutores também

A tutoria a distancia atua a partir do UNICERP, mediando o processo pedagdégico junto
a alunos que estdo distantes. A atribui¢do dos tutores a distancia é o esclarecimento de
duvidas através féruns de discussao pela Internet, pelo telefone, participagio em
videoconferéncias, entre outros. O tutor a distancia tem também a responsabilidade de
promover espacos de construgdo coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e
sustentacdo tedrica aos conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuicdes
participar dos processos avaliativos de aprendizagem, junto com os docentes.

A tutoria presencial atende os alunos na sede do UNICERP em horarios pré-
estabelecidos. O tutor presencial conhece o projeto pedagogico de curso, o material didatico
e o conteudo especifico dos contetidos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os alunos
no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da

pesquisa, esclarecendgém_\éi(glaﬁlmgﬁlﬁ%ob%(&gg&g&%o&q%%mgos, bem como ao uso das
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tecnologias disponiveis. Ele participa de momentos presenciais obrigatérios, quando se
aplicarem.

Cabe ressaltar que as func¢odes atribuidas aos tutores a distancia e aos tutores
presenciais sdo intercambiaveis em um modelo de educacgdo a distancia que privilegie forte
mobilidade espacial de seu corpo de tutores. Nesse sentido, nas disciplinas EaD dos cursos
presenciais do UNICERP, os tutores a distancia podem ser os mesmos tutores presenciais.

2.12. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO E EQUIVALENTES

0 Colegiado de Curso é o 6rgao de coordenacdo didatica de cada curso e esta previsto
no Estatuto do UNICERP.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador de Curso, que o preside, pelos
membros docentes do curso e por representante discente.

Sao atribui¢cdes do Colegiado de Curso sao:

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

Il - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado para aprovacao final;

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizacdo de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacgao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor medidas
que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas, bem
como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissodes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;

[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocagao de seu presidente, o Coordenador de Curso, ou
arequerimento de, pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros.

A atuacao do Colegiado de Curso esta institucionalizada, por meio de sua previsao no
Estatuto do UNICERP, que prevé sua composicao, com representatividade dos segmentos,
suas atribuicdes, periodicidade das reunides, registro de suas decisdes e fluxo determinado
para o encaminhamento das decisoes.

As decisdes do Colegiado de Curso sdo registradas em atas e encaminhadas de acordo
com o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas.

O Colegiado do Curso conta com um sistema de suporte ao registro, acompanhamento

e execucdo de seus processos e decisdes e realizacdo de avaliagdo periddica sobre seu
desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de gestao.
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A seguir é apresentando o Regulamento dos Colegiados de Curso do UNICERP.

REGULAMENTO DOS COLEGIADO DE CURSO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 19, Este Regulamento disciplina as atribuig¢des e o funcionamento do Colegiado de Curso
do UNICERP.

Art. 22. 0 Colegiado de Curso, 6rgdo de deliberacao coletiva, é responsavel pela coordenagado
didatica de cada curso.

Capitulo II - Da Constituicao do Colegiado de Curso

Art. 39 Cada curso de graduacdo terd um Colegiado de Curso, responsavel pela sua
coordenacao didatica, constituido:

[ - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il - por todos os professores que ministram disciplinas da matriz curricular do curso;
III - por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducao.

Capitulo III - Das Atribui¢des do Colegiado de Curso
Art. 42. Compete ao Colegiado de Curso:
I - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

Il - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para aprovacao final;

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que comp6em o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizagdo de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacgao didatica;

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor medidas
que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas, bem
como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissodes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;
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IX — aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

Art. 52. O Colegiado de Curso definira o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de
graduacdo, nomeado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério
da Educacdo, submetido a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Capitulo IV - Das Reunides do Colegiado de Curso

Art. 62. O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu presidente, o Coordenador de Curso, ou
arequerimento de, pelo menos 1/4 (um quarto) de seus membros.

Art. 72. As reuniodes do Colegiado de Curso sao realizadas com presenca da maioria absoluta
de seus membros e as decisdes sao tomadas por maioria simples.

Art. 82. O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides realizam-se com a presen¢a da maioria absoluta dos membros do respectivo
orgao;

Il - as reunides de carater solene sio publicas e realizam-se com qualquer niimero;

III - nas votacgdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacgdes sdo feitas por aclamagao ou por voto secreto, segundo decisdo do plenério;
c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgao participa da votacdo e no caso de empate, terd o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de votacdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

[V - da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria reunido
ou no inicio da reunido subsequente;

V - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sao
representados por seus substitutos;

VI - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo 6rgao, sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso
de urgéncia, constando da convocacao, a pauta dos assuntos.

Art. 92, E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no UNICERP o
comparecimento dos membros dos érgaos colegiados as reunides de que fagam parte.
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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Art. 10. Os fluxos para o encaminhamento das decisdes, o sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucao de processos e decisdes, e a metodologia de avaliacao
periodica sobre o desempenho do Colegiado do Curso encontra-se em ANEXO a este
Regulamento.

Capitulo V - Das Disposicoes Finais

Art. 11. As situagdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pelo Conselho Universitario.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario.

ANEXO
FLUXO0S PARA O ENCAMINHAMENTO DAS DECISOES

O fluxo decisério nas reunides dos Colegiados de Curso terd como base as seguintes
orientagoes:

a) A pauta da reunido devera ser informada em até 48 horas antes da mesma pelo presidente
do Colegiado de Curso, sendo que as sugestdes de temas a serem discutidos podem ser feitas
pelo presidente ou qualquer outro membro do érgao;

b) Exposto os temas da pauta, cada item deve ser descrito especificamente, refletido, arguido
pelos membros presentes e decidido ou demandar acao complementar;

c) A elaboracdo de documentos, realizacio de estudos, preparacdo de materiais,
acompanhamento das ag¢des decorrentes as decisdes e/ou execucdo de tarefas tera a
designacdo de um responsavel pela atividade e estabelecido um prazo de entrega;

d) Na reuniao posterior, os assuntos pendentes ou que precisavam de complementacao sao
retomados na discussdo para finalizacao;

e) O Colegiado de Curso analisard os resultados das decisdes tomadas e avaliara
necessidades de mudanca, caso necessario.

De acordo com o Regimento do UNICERP, reproduzido no Regulamento do Colegiado de
Curso, compete aos Colegiados de Curso:

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para aprovacao final;

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizacdo de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;
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V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor medidas
que objetivem a melhoria do mesmo;

VI - analisar e aprovar as alteracdes referentes as ementas e programas das disciplinas, bem
como as respectivas metodologias;

VII - designar Comissodes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;
[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

Para o encaminhamento das decisdes sdo estabelecidos fluxos especificos a partir das
competéncias do Colegiado de Curso que se traduzem nos esquemas apresentados a seguir.

[ - definir as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso;

Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboragdo com o Colegiado de Curso

A4

Aprovacao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

NS

Aprovacao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

S

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

NS

Publicizacdo e Implementagdo

Periodicidade:

v As diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo do curso sdo aprovadas
conforme mudanca na orienta¢ao do Projeto Pedagogico do Curso.

II - aprovar o curriculo pleno do curso, encaminhando-o ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para aprovacao final;
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Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboracdo com o Colegiado de Curso

NS

Aprovacgao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

A4

Aprovagao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

S

Publicizacdo e Implementagdo

Periodicidade:

v' A matriz curricular do curso é aprovada conforme mudanca na orientagio do Projeto
Pedagogico do Curso, decorrente de alteragdo nas diretrizes curriculares emanadas
do Poder Publico, resultados de avaliagdes externas do curso que exijam a sua
readequacao, identificacdo por parte do NDE de atendimento a demandas nao
contempladas inicialmente na matriz vigente.

[l - deliberar sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;

Andlise pelo corpo docente, conforme Regimento Geral

S

Aprovacdo e homolgacio pelo Coordenador de Curso

S

Aprovacdo e homologacao pelo Colegiado de Curso

N

Comunicagio ao Interessado (Discente)

N4

Secretaria para langcamentos
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v Conforme demanda encaminhada a partir da matricula de alunos.

[V - definir e adotar medidas necessarias para a realizacdo de trabalho interdisciplinar do
curso, exercendo efetivamente a coordenacao didatica;

Sugestdo dos Professores em colaboracdo com o Nucleo Docente Estruturante

S

Aprovacao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

S

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

NS

Publiciza¢do e Implementacao

Periodicidade:

by

v' As medidas necessarias a realizagdo do trabalho interdisciplinar do curso sio
desenvolvidas no periodo que antecede o inicio do periodo letivo.

V - avaliar o processo de rendimento académico dos estudantes do curso e propor medidas
que objetivem a melhoria do mesmo;
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Sugestdo do Nucleo Docente Estruturante em colaboracdo com o Colegiado de Curso

NS

Aprovacgao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

A4

Aprovagao e homologacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

NS

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

S

Publicizacdo e Implementagdo

Periodicidade:

7

v' A avaliagdo do processo de rendimento académico dos estudantes é realizada
semestralmente, ap6s o encerramento do periodo letivo.

VI - analisar e aprovar as alteragdes referentes as ementas e programas das disciplinas, bem
como as respectivas metodologias;

Sugestao dos Professores em colaboragdo com o Nucleo Docente Estruturante

S

Aprovacao e homolgacao pelo Colegiado de Curso

S

Registro pela Secretaria no Sistema Académico e Acervo Académico

S

Publiciza¢do e Implementacao

Periodicidade:
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v Os planos de ensino sao aprovados semestralmente, a partir do encaminhamento dos
professores responsaveis ao Nucleo Docente Estruturante que analisa e encaminha
ao Colegiado de Curso.

VII - designar Comissdes Especiais para estudos e encaminhamento de propostas;

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrera caso a caso, sempre observando o
Regimento Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

[X - aprovar o Coordenador de Estagio, quando o curso o exigir.

O fluxo decorrente dessa competéncia ocorrerd caso a caso, sempre observando o
Regimento Geral e normas complementares aprovadas pelo Conselho Universitario.

SISTEMA DE SUPORTE AO REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSOS
E DECISOES

Pararegistro, acompanhamento e execugdo de processos e decisdes dos Colegiados de Curso
sera utilizado um software académico e/ou outro de apoio como ASANA, DROPBOX,
GOOGLE TAREFAS, gerenciador de listas e tarefas, que possua interface simplificada.

O objetivo é que todas as demandas que ensejam decisdo por parte dos Colegiados de Curso
sejam registradas no sistema de suporte.

No sistema e suporte serd possivel acompanhar a tramitacdo dos processos e
posteriormente verificar a decisdo, por meio da digitalizacao da ata de reuniao que decidiu
sobre a demanda.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO PERIODICA SOBRE O DESEMPENHO DO COLEGIADO DO
CURSO, PARA IMPLEMENTAGAO OU AJUSTE DE PRATICAS DE GESTAO

A avaliacdo sobre o desempenho dos Colegiados de Curso sera realizada semestralmente,
com o objetivo de implementar ou ajustar praticas de gestao.

Sao objeto de avaliacdo, em relacdo ao desempenho dos Colegiados de Curso, os seguintes
aspectos:

a) cumprimento do calendario de reunides ordinarias;
b) frequéncia dos membros do drgao;

) dindmica funcionamento das reunides;

d) média de prazo para decidir;

e) cumprimento das atribui¢des regimentais.

Cabera ao Coordenador de Curso produzir relatério semestral sobre o desempenho do
Colegiado de Curso, considerando os aspectos acima apontados.
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Em reunido, o relatério serd apresentado ao Colegiado de Curso para discussdo e
providéncias. A partir dos resultados obtidos, poderao ser adotados ajustes nas praticas de
gestdo, considerando os pontos criticos verificados na avaliagdo sobre o desempenho do
Colegiado de Curso.

Os dados finais sdo encaminhados para a Reitoria para validacdo e, se necessaria,
providéncias de ajustes demandas.

2.13. TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Para a admissdo do tutor é exigido que o mesmo tenha, no minimo, graduagdo
completa na area afim, bem como qualificacao especifica em educacao a distancia ou
experiéncia em EAD.

Os requisitos minimos, para efeito de enquadramento nas categorias funcionais
previstas para o Tutor, além do diploma de curso superior, sdo os seguintes:

[ - Tutor Graduado - possuir o diploma de Curso de Graduacao na drea em que ira atuar ou
afim, obtido em Instituicao credenciada ou reconhecida pelas autoridades competentes;

II - Tutor Especialista - possuir o certificado de Curso de Especializacdo, ou equivalente,
obtido em Instituicao credenciada ou reconhecida pelas autoridades competentes;

[II - Tutor Mestre - ser portador de diploma de Mestre obtido em curso credenciado ou
reconhecido pelas autoridades competentes;

IV — Tutor Doutor - ser portador de diploma de doutor obtido em curso credenciado ou
reconhecido pelas autoridades competentes.

Em funcdo disto, no processo de sele¢do dos tutores, constituem critérios minimos de
selecao:

e Formacao académica: graduacao completa na area afim e preferencialmente, titulagao
minima de especializagdo e bons conhecimentos na area de formacgdo referente a
disciplina para a qual é candidato;

e Competéncia linguistica: habilidades de comunicagao escrita (corre¢ao no uso da lingua
padrao);

e Conhecimentos das tecnologias de informacgdo: habilidades de navegacao e pesquisa na
Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicac¢ao; habilidades de download
e upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

e Qualificagdo especifica em educagdo a distancia ou experiéncia em EAD.

As informagdes inerentes a titulacdo e formagdo do corpo de tutores estdo contidas no

ANEXO L: Perfil do corpo docente do curso.
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2.14. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EAD

0 dominio do conteuido é imprescindivel, tanto para o tutor presencial quanto para o
tutor a distancia. Desta forma, é condicao essencial para o exercicio das func¢des. Esta
condi¢do fundamental deve estar aliada a necessidade de dinamismo, visao critica e global,
capacidade para estimular a busca de conhecimento e habilidade com as novas tecnologias
de comunicagdo e informacao.

Para tanto, é exigido que o tutor tenha, no minimo, gradua¢do completa na area afim,
bem como qualificacdo especifica em educagdo a distancia ou experiéncia em EAD.

Em funcao disto, no processo de selecdo dos tutores, constituem critérios minimos de
selecdo:

Formagdo académica: graduagdo completa na area afim e preferencialmente, titulagao
minima de especializacdo e bons conhecimentos na area de formacao referente a disciplina
para a qual é candidato;

Competéncia linguistica: habilidades de comunica¢do escrita (correcio no uso da
lingua padrao);

Conhecimentos das tecnologias de informacao: habilidades de navegacdo e pesquisa
na Internet; habilidades de uso de ferramentas de comunicagao; habilidades de download e
upload de arquivos; habilidades de uso de aplicativos basicos de sistemas operacionais;

Qualificacao especifica em educacdo a distancia ou experiéncia em EAD.

2.15. INTERACAO ENTRE TUTURES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

Os mecanismos de interacao entre os docentes, tutores, coordenadores e estudantes
podem ser realizados de maneira sincrona e assincrona. Para as intera¢des sincronas é
utilizado o recurso Chat Debate onde o docente pode responder em tempo real todas as
duvidas referentes aos conteuidos estudados pelos alunos, por meio de chat.

De maneira assincrona, os alunos podem interagir com os seus professores e tutores,
por meio de féruns, onde os alunos conseguem acompanhar todo o historico de participacao
e contribuicao dos colegas. A troca de conhecimento e informagdes entre o coordenador,
professor e tutores é feita através da ferramenta de email, telefone e os féruns no Ambiente
Virtual especifico para troca de informacgao entre os tutores, professores e coordenagao de
EAD.

Vale destacar que os tutores sao docentes do curso e a interagdo com a coordenagao
do curso ocorre periodicamente, devido ao contato diario e rotineiro de maneira presencial.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

2.16. PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Do total de professores do corpo docente do curso, 50% tem, no minimo, 07 (sete)
produgdes, nos ultimos 3 anos, sendo que a média é de 5,6 producdes por docente.

As produgdes dos professores estdo detalhadas no quadro Atributo Docente, no e-MEC,
e podem ser verificadas nos curriculos lattes.

Para mais informagdes sobre o perfil do corpo docente veja o ANEXO J.

DIMENSAO III - INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

O campus do UNICERP oferece diversos lugares para que alunos, professores e
visitantes possam conviver harmoniosamente, aproveitando a vasta natureza presente.

7

O principal ponto de encontro é a Praca de Alimentacdo. E o local de maior
concentracdao dos estudantes nos intervalos das aulas, oferecendo cultura e lanches de
qualidade. Em um ambiente agradavel de 825 metros quadrados de area construida, o lugar
possui palco para apresentagdes artisticas e sistema de som ambiente, o qual transmite a
Radio Unicerp, com programacdo musical eclética e noticias da instituicdo. Além da
comunidade académica, qualquer pessoa pode frequentar a Praga de Alimentagdo, que esta
aberta de segunda a sexta, das 7h as 23h.

Outro local de lazer é a pista de atletismo, que cerca o campo de futebol (espacos que
sdo laboratorios para o curso de Educacao Fisica). Diariamente, centenas de praticantes de
caminhada e corrida aproveitam o espaco para treinar. E um lugar aberto, sem estresse com
transito e 6timo para manter o corpo em forma. O campo é utilizado pela comunidade
académica em aulas praticas e em campeonatos envolvendo alunos e professores de
diversos cursos.

Anexo ao campo, fica a quadra poliesportiva, outro ponto em que acontecem
competicoes esportivas. Também recebe diversas oficinas de dancas, lutas e esportes
coletivos. Praticantes de varias modalidades, mais comumente basquete e futsal, utilizam a
quadra para o lazer nos fins de semana.

Toda a area de esportes da instituicao é aberta a comunidade em geral e o uso é
gratuito, desde que previamente autorizado pela superintendéncia da fundacdo
mantenedora, a Funcecp.

Varios outros locais espalhados pelo campus sao pontos de encontro dos
universitarios. Em todos os blocos existem espacos em que as pessoas podem se encontrar
e conversar livremente, aproveitando os momentos de descanso e intervalo das aulas.
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3.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Os gabinetes dos professores que trabalham em regime de tempo integral sdo bem
dimensionados, dotados de isolamento acustico, iluminac¢do, ventilacdo, mobilidrio e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade. Todos estdo
equipados com microcomputador conectados a internet.

Sado disponibilizados 10 gabinetes de professores com o objetivo de atender o corpo
docente, garantindo condi¢des de trabalho adequadas.

Os ambientes possuem equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
planejadas, viabilizam a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagégico e
garantem privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discentes e orientandos.

3.2. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENADOR

As salas para Coordenagdes de Curso sdo bem dimensionadas, iluminacao, ventilacao,
mobilidrio e aparelhagem especifica, como computadores com acesso a internet e
impressora, armarios de arquivos, dentre outros propiciando a comodidade necessaria a
atividade e atendendo a todas as condi¢oes de salubridade.

A Coordenacdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis funciona em uma sala
exclusiva, disposta em um espago em comum com todos as outras Coordenacgoes de Curso,
o que estimula a interacdo entre todos os Coordenadores de Curso.

H4 02 (duas) secretarias para dar suporte aos Coordenadores de Curso.

3.3. SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala dos professores é bem dimensionada, dotada de isolamento acustico,
iluminacao, ventilacdao, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condig¢des
de salubridade. Conta com microcomputadores ligados a internet, para utilizagdo do corpo
docente, guarda volume com chaves individuais para os docentes.

3.4. SALAS DE AULA

O UNICERP possui uma infraestrutura com salas de aulas bem dimensionadas,
considerando a quantidade e o nimero de alunos por turma, dotadas de isolamento
acustico, iluminacgao, ventilacao, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as
condicdes de salubridade. As salas de aulas estdo equipadas com mobilidrio apropriado,
equipamentos de multimidia, acesso a internet sem fio, com dimensdes, possibilitando o
conforto e a comodidade necessarios as atividades desenvolvidas.
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3.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos do curso tém acesso aos equipamentos de informatica tanto nos periodos de
aulas, quanto em outros periodos. Para isso, os laboratérios de informatica ficam abertos e
a disposicao dos discentes, que podem realizar pesquisas, desenvolverem trabalhos, estudar
ou acessar internet, o que também pode ser feito em qualquer local do campus por meio de
conexdo Wireless. Na biblioteca também estao disponibilizados computadores para os
alunos da instituicdo.

3.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

O acervo bibliografico atende as demandas previstas para o Curso de Ciéncias
Contabeis do UNICERP, uma vez que estd em sintonia com o Projeto Pedagégico do Curso,
com o perfil discente pretendido e com as competéncias e habilidades postuladas.

O acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagdo aos
componentes curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando
a natureza dos componentes curriculares.

0 acervo esta referendado por relatério de adequacao, assinado pelo NDE de cada
curso, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica dos componentes
curriculares, entre o nimero de vagas e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

A biblioteca disponibiliza periddicos especializados, na forma impressa, nas diversas
areas dos cursos e acesso online aos periddicos disponibilizados de livre acesso e tem
convénio com o EBSCO que agrupa bases de dados de artigos cientificos.

0 acervo possui assinaturas de acesso virtual de periodicos especializados que
suplementam o conteido administrado nos componentes curriculares. O acesso é realizado
pelos links Aluno@NET e Professor@NET.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

3.6.1. Servicos prestados pela biblioteca

A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta
representado no sistema informatizado utilizado pela Instituicao.

A Dbiblioteca se encontra informatizada através do sistema WAE (WISE

ADMINISTRA(;AO ESCOLAR - Sistema Peda%ogEco Inteﬁgrado O sistema atende a diversas
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ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP

bases de dados como indexacgao, classificagdo, catalogacao e impressao de listagens. Além de
fornecer estatisticas sobre usuarios e circulagdo de obras. Este sistema disponibiliza
maiores recursos tanto nas informagdes bibliograficas, como no empréstimo e consulta da
biblioteca.

Na biblioteca estao disponiveis 02 (dois) computadores para trabalhos internos; 04
(quatro) computadores para atendimento ao usudrio: 03 (trés) terminais de consulta; 11
(onze) computadores com acesso a Internet, para que os mesmos realizem pesquisa,
elaborem e digitem seus trabalhos académicos.

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a outras bases de dados.

Conforme detalhado anteriormente, ainda, acesso ao portal de periédicos EBSCO e 03
(trés) bases de dados, a saber: Academic Search Premier (4.600 periodicos), Medline (1.470
periddicos) e Fonte Académica (130 periddicos). A biblioteca conta ainda com recursos
multimidias, mapoteca, jornais e revistas.

O horario de atendimento da biblioteca é segunda a sexta-feira das 07h0O0Om as
22h00m, e no sabado das 07h30m as 11h30m.

0 pessoal técnico-administrativo é formado por: 01 (um) bibliotecario e, 09 (nove)
auxiliares de biblioteca, especialmente treinados para o exercicio de suas tarefas.

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA BIBLIOTECA
CARGO FUNCIONARIO ESCOLARIDADE
Bibliotecario Marcos Junior Alves Nivel Superior - Biblioteconomia

Auxiliar de Biblioteca | Luciana Rodrigues da Silva Nivel Superior Incompleto
Auxiliar de Biblioteca | Jéssica Vitoria Ferreira Nelis Nivel Superior Incompleto
Auxiliar de Biblioteca Jessica Martins Xavier Nivel Superior Incompleto
Auxiliar de Biblioteca | Jéssica Gongalves Teixeira 22 Grau Completo
Auxiliar de Biblioteca Leo Junior Goncalves 22 Grau Completo
Auxiliar de Biblioteca Esdras David de Almeida 22 Grau Completo
Auxiliar de Biblioteca Laura de Almeida Silva 22 Grau Completo
Auxiliar de Biblioteca Arthur Augusto Costa 22 Grau Incompleto
Auxiliar de Biblioteca Gabriel Antunes Valverde 22 Grau Incompleto

A biblioteca do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio (UNICERP), recebe o nome
de Olimpio Garcia Brandao. Atende aos alunos de graduacao, p6s-graduacao, professores e
funcionarios da Instituicdo, além da comunidade em geral. O acervo é de livre acesso,
contendo mais de 60 mil itens. A biblioteca oferece aos usuarios Sala de Estudo em Grupo,
Sala de Estudo Individual e Sala de Internet, que podem ser utilizadas conforme
disponibilidade.

0 empréstimo domiciliar é restrito a comunidade académica e é feito exclusivamente
com a apresentacdo da carteirinha de identificacdo. A carteirinha é pessoal e intransferivel.
0 usuario que repassa-la para terceiros, ficara sujeito a penalidades.
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No empréstimo DOMICILIAR cada usuario tera direito a 2 (duas) obras por vez, que
podera ser renovado, caso ndo haja reserva para as obras. No site www.unicerp.edu.br ha o
canal Biblioteca@NET, que permite aos usudrios realizar consultas online do acervo.
Também existem os links Aluno@NET e Professor@NET que permitem a renovagao (caso
ndo haja reserva para a obra). Se a obra solicitada estiver emprestada, o usuario pode
requerer reserva para a mesma. A reserva segue a ordem de solicitacdo. Apds a devolugao
do material, o usuario tera o prazo de 24 horas para realizar a retirada do mesmo.
Terminado o prazo, terd sua reserva automaticamente cancelada.

A informatizacao da biblioteca auxilia na organizacao e no atendimento aos usuarios,
permitindo através do cadastramento do acervo, a recuperagdo rapida e eficaz das fontes de
pesquisa.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local; empréstimo domiciliar;

reserva de livros; levantamento bibliografico; e orientagdo quanto a normalizagdo
bibliografica (normas ABNT).

A biblioteca oferece um programa permanente de treinamento de usuarios, com o
objetivo de auxilid-los na normalizacao de seus trabalhos monograficos. Disponibiliza um
conjunto de normas da ABNT, para normalizagao de documenta¢dao e um Manual de Normas
para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos, que é adotado para todos os cursos
do UNICERP. Além destas citadas, no acervo constam normas impressas de diversas areas.
E também mantida pela instituicdo, a assinatura online das normas da ABNT, para atender
aos cursos oferecidos.

A atualizacdo do acervo é feita de acordo com a solicitacio dos docentes e da
necessidade dos alunos.

O UNICERP disponibiliza duas ferramentas de grande valor para a pesquisa académica,
0 EBSCO e a biblioteca do Grupo A. O portal de periédico EBSCO agrupa bases de dados com
acesso a artigos cientificos. Os alunos do UNICERP tém a disposic¢do trés bases de dados, a
Academic Search Premier, a Medline e a Fonte Académica. A biblioteca do Grupo A retne
catalogo com varios titulos de editoras renomadas no meio académico e permite acesso a
livros virtuais. O mecanismo de busca da biblioteca do Grupo A permite acesso
multiusuarios ao mesmo titulo e mobilidade de acesso aos usuarios.

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizagdo do acervo estd baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indicacdes de aquisicao de bibliografia do corpo
docente, discente, Coordenacgdes de Curso, dire¢do e funciondrios, com base na bibliografia
basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.

A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas
solicitagdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da equipe
da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, Coordenagdes de
Curso, indicacao de publicacdes e materiais especiais, para atualizacdo e expansdo do

acervo. Os professores recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a
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bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em
conformidade com os programas previstos.

A equipe da biblioteca atualiza, também, o acervo através de consultas em catalogos
de editoras, sites de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de
conhecer os novos lancamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos lancamentos e
que sejam relevantes para os cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil
e deixar o acervo sempre atualizado. O Coordenador de Curso encaminha semestralmente,
no meio do periodo letivo, a relacdo de livros necessarios as disciplinas do semestre
posterior.

A instituicdo reconhece que somente com a continua manutencdo do acervo
bibliografico conseguira atender os padrdes de qualidade requeridos para cada area dos
cursos que oferecera. Reconhece, também, que a atualizagdo deve ser minuciosamente
trabalhada, sendo que a tarefa inicial se constitui na indicacdo dos titulos a serem
adquiridos. Sendo assim, compromete-se a atualizar e adequar a bibliografia conforme as

Vale frisar ainda que além do acervo fisico, a IES possui a assinatura com a Sagah. A
Bibliteca A, inclui obras dos selos editoriais do Grupo A (Artmed, Artes médicas, Bookman,
Penso e SAGAH). Com mais de 2.500 obras nas areas de Biociéncias, Ciéncias Exatas, Sociais
Aplicadas (CESA) e Ciéncias Humanas.

Como opcdo, o NDE optou por utilizar o acervo fisico e principalmente o virtual pela
possibilidade de atualizagdo e acesso irrestrito aos alunos, bem como a ampliacao da
autonomia do discente, podendo realizar leituras na area de seu curso, como também de
demais campos do conhecimento.

Todos os servigos oferecidos pela biblioteca estao devidamente informatizados para
fornecer e recuperar informagdes de maneira rapida e precisa a seus usuarios. A atualizacao
do acervo da bibliografia do curso sera feita de acordo com a necessidade e definidas nas
reunides de colegiado, sendo repassadas ao setor responsavel da instituicao.

O acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica, com no minimo 03
titulos por unidade curricular, estando disponivel na biblioteca fisica e/ou na biblioteca de
forma virtual atendendo aos critérios de qualidade e quantidade em relagdo ao nimero de
vagas do curso, estando informatizado, atualizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Os componentes curriculares do Curso de Ciéncias contdbeis possuem titulos
indicados para a bibliografia basica, com, no minimo, 03 (trés) titulos por unidade
curricular, na proporg¢do de 01 (um) exemplar para 10 vagas anuais, devidamente tombados
junto ao patrimonio da Instituicdo. Foram adquiridos titulos e exemplares em numero
suficiente para atender a proposta pedagégica do curso. A bibliografia basica foi
recomendada pelos docentes responsaveis pelos componentes curriculares, supervisionada
pela Coordenacao de Curso, sendo que o Nucleo Docente Estruturante do Curso colabora na
atualizac¢do bibliografica do curso.
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0 acervo virtual esta firmado a oferta de forma ininterrupta por contrato e registrado.
0 acervo basico e complementar virtual foram analisados e discutidos pelo NDE com ata
referendando o acervo e o atendimento para cada disciplina tanto da unidade basica quanto
a complementar. Quanto a quantidade de vagas pleiteadas e a oferta do acesso a minha
biblioteca nao interfere a qualidade do servico prestado.

O Unicerp possui plano de contingéncia para garantir o acesso dos professores e
alunos, conforme segue:

PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA
APRESENTACAO
Este Plano de Contingéncia da Biblioteca da IES foi elaborado para a gestdo do acervo
bibliografico do curso, que inclui a sua politica (aquisicdo, expansdo e atualizacdo -

quantidade e qualidade), acesso e servigos prestados.

Assim, o acervo sera foco constante de atencdo, para que nao fique obsoleto ou deixe de
atender aos discentes em termos da qualidade e quantidade dos titulos e em relagdo ao total
de exemplares ou assinaturas.

Por outro lado, neste Plano de Contingéncia o olhar é estratégico, o mapeamento dos
problemas e as decisdes sobre as solucdes estdo fundamentadas em estudos que
sustentaram a sua elaboracao.

Destarte, certamente apds a sua implantagdo o Plano de Contingéncia incorporara avangos
tecnolégicos e considerara a atualizacdo curricular dos cursos e os resultados do processo
de autoavaliac¢do institucional e dos cursos de graduacgao ofertados pela IES.

[ - OBJETIVOS

e Orientar a politica de aquisi¢do, expansao e atualizacao do acervo;
e Definir medidas de prevencao de desastres;

¢ Identificar os tipos de riscos mais frequentes em bibliotecas;

e Minimizar riscos de acidentes;

e Orientar o plano de evacuagao;

e Possibilitar socorros no menor espaco de tempo ap0s o acidente;
e Proteger acervo, bens, ambiente e pessoas.

II - AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIACAO DO ACERVO

A politica de aquisicdo e atualizacdo de material para compor o acervo € orientada segundo
a demanda das disciplinas oferecidas pelos cursos de graduacdo e poés-graduacao.

Prioritariamente, sdo CHNPBAMBIIVARISHRLY SOYAS"RARPMARLHS e incluem a bibliografia
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basica de cada disciplina. Outras obras indicadas como complementares pelos planos de
ensino também fazem parte do quadro de atualizagdo do acervo. Por fim, as obras
consideradas de referéncia e classicas em qualquer uma das areas de conhecimento
constituem a literatura corrente que atualizam o acervo.

As obras a serem adquiridas sdo determinadas apds analise dos programas das disciplinas
do semestre e, quando necessarios, formularios de atualizacdo bibliografica e sugestdes da
comunidade académica. Outros critérios podem ser adotados na selecio dos materiais a
serem disponibilizados, tais como qualidade do conteido, adequagdo ao curriculo
académico e linhas de investigacdo cientifica; custo justificavel; atualidade da obra;
quantidade de exemplares necessarios; areas de abrangéncias dos titulos.

A aquisicao e/ou ampliacdo do acervo envolve os seguintes critérios:
¢ Orcamento anual especifico, atualizado e aprovado pela IES;

e Aquisicdo das bibliografias basica e complementar correspondente a cada componente
curricular dos diferentes cursos, com base nos planos de ensino, visando atender a proposta
pedagdgica desses cursos;

e Composicdo de acervo para atender novos cursos e aumento de vagas;

e Atualizacao e expansao do acervo da biblioteca.

A aquisicdo do acervo se faz através de compras ou doagdes. O material doado é selecionado
e se for de interesse da biblioteca, processado tecnicamente. As doag¢des sao, de fato,
incorporadas ao acervo quando atendem a critérios especificos que contam no regimento
da biblioteca.

As transformacgdes nas areas do conhecimento e a politica da IES em manter um nivel de
exceléncia em suas atividades fazem com que a sua biblioteca tenha uma politica
permanente de atualiza¢do do seu acervo.

As acdes desenvolvidas de forma dinamica e continua representam um importante
instrumento que, efetivamente, contribuirad para que as metas educacionais da IES sejam
atingidas. Portanto, a politica de desenvolvimento do acervo da biblioteca tera o
acompanhamento de novos langamentos editoriais, mantendo o acervo permanentemente
atualizado e a aten¢ao especial as obras e autores fundamentais nas areas de atuagdo da IES.

A bibliografia basica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos
cursos sera considerada definida apds estudo e a aprovagdo pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso ofertado. Cabe ainda ao NDE verificar:

a) para titulos virtuais

e se estdo garantidos por meio de contrato firmado entre a IES e a fornecedora do acervo
de conteldo e informagdes digitais;
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e se o contrato firmado discrimina o quantitativo de acessos simultaneos e a validade do
documento;

¢ se ha disponibilidade total ao acervo da bibliografia basica e complementar virtual por
24 horas, em todos os dias da semana (inclusive sabados, domingos e feriados), para os
discentes acessarem em locais externos a Instituicao;

e se ha a possibilidade de acesso na IES, quanto a adequa¢do das instalacoes
disponibilizadas, da estrutura informatizada (microcomputadores com configuracio e
softwares que possibilitam acesso aos titulos referendados) e a acessibilidade em funcao da
provavel demanda;

e wi-fi nas instalacdes da IES, disponibilizada aos discentes, para que possam acessar o
acervo, também, por meio de seus equipamentos pessoais, utilizando a rede sem fio da
Instituicao;

b) para titulos fisicos
e disponibilidade de titulos e exemplares;
c) para titulos virtuais ou fisicos

e se estdo adequados e atualizados, considerando as caracteristicas dos componentes
curriculares e conteidos que sdo desenvolvidos (matriz curricular do curso, o perfil do
egresso, os planos de ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas;

e existéncia de exemplares e/ou acesso virtual a periddicos especializados, que
suplementam (bibliografia basica) ou complementam (bibliografia complementar) o
conteudo que sera administrado nos componentes curriculares do curso.

0 Coordenador de Curso solicitara a biblioteca os relatorios necessarios para os estudos
realizados semestralmente pelo NDE.

0 acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas.

Medidas de prevengao adotadas: para titulos virtuais, verificagdo semestral do contrato
firmado entre a IES e a fornecedora do acervo de conteido e informacgdes digitais
(adequacao do quantitativo de acessos simultaneos e a validade do documento; testar,
diariamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, disponibilidade do acervo virtual para
os discentes acessarem em locais externos a Instituicdo; testar diariamente
microcomputadores, configuracGes e softwares que possibilitam acesso aos titulos, rede e o
acesso aos titulos virtuais; testar diariamente internet sem fio disponibilizada aos alunos
nas instalagoes da IES, e o acesso aos titulos virtuais. Para titulos fisicos, implementacao e
cumprimento da politica de politica de aquisicao, expansdo e atualizacdo do acervo
(inclusive a pesquisa e aquisicao excepcional de titulos mais solicitados ou utilizados pelos
alunos); verificacdo de disponibilidade de titulos e exemplares, nos termos da rotina da

biblioteca e em atendimento ao seu regulamento especifico. Para titulos virtuais e fisicos,
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realizacdo de estudo periddico pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com producao e
divulgacao de relatoério.

[II - RISCOS
A seguir sao descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.
1) Riscos Fisicos

A biblioteca ndo apresentara riscos desse tipo. Possuira conforto ambiental, proporcionada
por ar-condicionado.

2) Riscos Quimicos e Biolégicos
Poeira, fungos e tracas - prevencao por meio de higienizacdo regular.
Medidas de higienizagdo regular:

a) acada 03 (trés) meses sera realizada a limpeza de todos os livros da biblioteca, bem como
seu folheamento, evitando assim de mofar e de amarelar as paginas;

b) a cada 02 (dois) meses, sera realizada a limpeza de todas as estantes e prateleiras com
alcool;

c) 01 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e manutencao;
d) diariamente, limpeza e higienizacao de:

- mesas (estudo individual e em grupo);

- balcido de atendimento;

- computadores;

- assoalho.

Adicionalmente, as prateleiras sao de material adequado, que evita mofo, cupim e roedores
(tal como a madeira); nenhum dos livros e revistas devem ficar encostados nas paredes, de
forma a evitar bolor. E proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de forma a
evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o aparecimento de insetos
e roedores.

3) Riscos Ergonomicos
Refere-se a uma postura inadequada decorrente do uso dos espagos da biblioteca.
Quanto ao quesito peso, a biblioteca da IES possuira um carrinho para guarda dos livros.

4) Riscos Ambientais

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Manutengdo de arranjo fisico e a iluminacao adequados.

A infraestrutura possuird extintor de incéndio, luzes de emergéncia e adesivo
antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda, uma vez detectados.

5) Outros Riscos
Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencoes, tem-se o seguinte:
a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencao adotadas: instalagdo de cameras em locais estratégicos; proibicao de
entrada na biblioteca portando bolsas, mochilas, sacolas e similares; balcao de atendimento
(para empréstimos e devolugdes) localizado em local estratégico, permitindo que os
funciondrios visualizem o acesso ao acervo; implementacao de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a Reitoria da
Instituicdo, para a adogao das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevencao adotadas: manutencao periddica de extintor de incéndio; corredor
para evacuac¢do/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as exigéncias do corpo de
bombeiros; manutenc¢ido de equipamentos eletronicos (computadores, impressoras, etc.)
desligados quando do encerramento do turno e nos finais de semana; manutencado de
condi¢des adequadas de armazenamento (exemplo: prateleiras ficam longe de canalizagdes
e instalagoes elétricas).

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar usuarios
na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar pessoas que tenham
dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criancas). Acionar o Corpo de
Bombeiros. Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio. Se a roupa atear com o fogo,
ndo corra, deite-se e role no chao, de forma a apaga-lo do corpo/roupa. Se ouvir uma
explosdo, atire-se para o chdo e proteja a nuca com os bragos. Apds a evacuacgao, todos
devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras.
Nunca retorne ao local do incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

¢) Inundacdo/goteiras (itens molhados)
Localizada no segundo andar do prédio, ndo ha riscos de inundacao.
d) Queda de Energia

Medidas de prevencdo adotadas: instalacao de luzes de emergéncia. Manutengdo de sistema
de backup de seguranca nos computadores, evitando a perda de trabalhos que estejam
sendo realizados antes da queda. Utilizacdo de software académico que permita a renovagao
de obras em diferentes dispositivos (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local
(possibilita renovacgao de obras mesmo quando da queda de energia).
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Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar pessoas que
tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visdo ou cegos).

IV - PRIMEIROS SOCORROS

Regras basicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura Municipal de
Sao Paulo:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos

- mantenha a calma;

- procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario;

- ligue para a emergéncia (CORPO DE BOMBEIROS 193; SAMU 192);
- mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima

- ndo a movimente com gestos bruscos;

- converse com a vitima. Se ela responder, significa que ndo existe problema respiratorio
grave. Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso ndo esteja, haja
rapido: proteja sua mdo com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a respiragao, tais
como protese dentaria ou vomito; remova imediatamente;

- se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posi¢do lateral de seguranca (cabega voltada
para o lado, a fim de evitar engasgos);

- se necessario, solicite os equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).
Exame primario:
- colocar reto o pescogo da vitima;

- avaliar se a vitima apresenta parada respiratdria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a
reanimacao cardiopulmonar, conforme imagem a seguir:
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- em casos de hemorragia, busque formas de conté-las;

- mantenha a vitima aquecida.

Em caso de convulsao ou epilepsia:

- proteja a pessoa contra objetos dsperos e pontiagudos;

- coloque a vitima em um local de onde nao possa cair (no chao);

- coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito;

- ndo tente impedir os movimentos convulsivos.

3.7. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

0 acervo da bibliografia Complementar é fisico e/ou virtual foi indicado pelos docentes
de cada disciplina e, posteriormente, referendado pelo NDE do curso, atestando a adequacgao
em relacdo as unidades curriculares, a atualizagdo, e comprovando a compatibilidade dos
titulos com os componentes curriculares do PPC, bem como o nimero de exemplares e
acessos com o numero de vagas. A IES oferece a garantia de acesso do servigo ininterrupto
e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solugcdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servigo.

O acervo possui periddicos especializados na area que suplementam o conteudo
administrado dos componentes curriculares. Além da Biblioteca A, o pacote Sagah, conta
também com o catalogo Sagah, no qual é disponibilizado aproximadamente 20.000 unidades
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de aprendizagens - UAs, que sdo disponibilizadas aos alunos através do moodle para as
disciplinas ead e como complemento de estudos para as disciplinas presenciais.

A bibliografia complementar é constituida com 05 titulos por disciplina, visando a
ampliacdo do conhecimento proposto nas ementas. A atualiza¢do do acervo da bibliografia
complementar do curso obedecera aos mesmos critérios que a basica. O acervo disponivel
na biblioteca estd informatizado e tombado junto ao patrimoénio da faculdade. H4 um
contrato com a Sagah, para acesso aos livros virtuais E-book. Os periddicos especializados
sao indexados e correntes, abrangendo as principais areas tematicas do curso.

Encontra-se disponibilizada a bibliografia complementar indicada para os
componentes curriculares de todos os periodos do curso, de acordo como previsto no PPC.
Vale ressaltar que a IES possui convénio com a Biblioteca A, conforme ja destacado,
propiciando acesso a inimeros titulos que atende aos componentes curriculares do curso,
com exemplares atuais e com a EBSCO Brasil que possui acesso a varias bases de dados de
periodicos, também a Biblioteca Digital de Direito.

3.8. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

O Curso de Ciéncias Contabeis utiliza diversos laboratérios para as aulas praticas das
disciplinas do curso, principalmente os laboratérios de informatica com acesso ao software
contabil mastermaq. O quadro a seguir destaca os laboratérios do UNICERP.

LABORATORIOS
INSTALACOES QTDE. AREA (M?)
Laboratorio de Pedagogia/Brinquedoteca 01 40
Laboratdrio de Agronomia Il 01 56
Sala de Laudos 01 13
Espectroscopia de Absorcao Atomica 01 07
Sala de Analises 01 10
Solos | 01 08
Solos 11 01 08
Analise Foliar | 01 09
Analise Foliar 11 01 09
Fotometria de Chamas/Analise de Agua 01 08
Sala de Balangas 01 07
Laboratorio de Andlise Fisica de Solo 01 24
Almoxarifado 01 09
Laboratorio de Anatomia Animal/Zoologia 01 37
Laboratorio de Iniciacdo a Pesquisa 01 57
Laboratorio de Bioensaios 01 51
Laboratoério de Fisica/ Quimica/ Biofisica/ Bioquimica 01 59
Laboratorio de Anatomia Humana 01 56
Sala de Conservacao e Preparo de Pecas Anatomicas 01 15
Biotério 01 36
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LABORATORIOS
INSTALACOES QTDE. AREA (M?2)

Sala de Experimentacdo Animal 01 12
Sala de Criacao 01 08
Almoxarifado 01 05
Sala de Procedimentos 01 08
Laboratoério de Agronomia I 01 40
Sala de Propagacao de Plantas e Cultura de Tecidos 01 08
Laboratorio de Enfermagem 01 51
Laboratorio de Fisioterapia 01 100
Laboratorio de Microscopia/Parasitologia 01 48
Laboratorio Arquitetura/Design de Interiores 01 53
Laboratorio de Genética/Imunologia/Microbiologia 01 56
Laboratorio de Botanica/Ecologia 01 47
Herbario 01 18
Laboratorio de Informatica I 01 51
Laboratorio de Informatica Il 01 59
Laboratorio de Informatica Il 01 57
Laboratorio de Informatica IV 01 51
Laboratorio de Informatica V 01 59
Recinfo 01 12
Laboratorio de Protese Animal 01 12
Casa de Vegetacado 01 59
Laboratorio de Técnica Dietética e Tecnologia de

. 01 73
Alimentos
Laboratdrio de Analises de Sementes 01 40
Laboratoério de Classificacdo e Analise Sensorial do Café 01 47
Laboratoério de Construgao Civil/Resisténcia dos

. 01 92

Materiais
Laboratoério de Instalagoes 01 72
Hidrossanitarias/Saneamento
Laboratdrio de Solos 01 71
Fazenda Experimental 01 199,72 ha
Reserva Ecolégica 01 30 ha

Todos os laboratérios estdo devidamente equipados com os recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades praticas dos cursos oferecidos.

Os laboratérios possuem suas normas ou regulamento de funcionamento, utilizacao e
seguranga; conforto e manutencdo periddica; servicos de apoio técnico; recursos de
tecnologias da informacao e comunica¢do adequadas as atividades que sao desenvolvidas;
disponibilidade e quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas.

O planejamento dos laboratdrios obedece as exigéncias do curso quanto ao apoio

técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade. Os servicos destinados
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aos laboratérios atendem todas as atividades necessdarias as aulas praticas desenvolvidas no
curso, de acordo com a matriz curricular, e as de pesquisa e extensao.

O UNICERP adota mecanismos de manutenc¢do, conservacao e calibracdo que
asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. Os
materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender as atividades praticas
planejadas, necessarias a formacao e em quantidade compativel com o nidmero de alunos.

A comunidade académica tem acesso aos laboratorios nos horarios de funcionamento,
exceto quando estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da
Instituicao.

Sao submetidos a avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a
qualidade, e os resultados sao utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento
da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.

No UNICERP os laboratérios didaticos de formacgdo basica e especifica atendem as
necessidades dos cursos ofertados, considerando:

(a) os Projetos Pedagogicos dos Cursos;

(b) suas as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca;

(c) apresentacao de conforto e manutencao periddica;
(d) existéncia de servigos de apoio técnico;

(e) disponibilidade de recursos de tecnologias da informacgdo e comunicacao adequados as
atividades que sao desenvolvidas;

(f) disponibilidade ou quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
os espacos fisicos e o nimero de vagas;

(g) que sao submetidos a avaliacao periédica quanto as demandas, aos servicos prestados e
a qualidade dos laboratorios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das
aulas ministradas.

A Instituicao dispde de laboratoérios de informatica, com disponibilidade de recursos
tecnoldgicos novos adequadas as necessidades de pesquisa dos discentes. Estes laboratérios
ficam disponiveis para os alunos tanto no horario de aula quanto fora deste horario, sempre
acompanhado pelos monitores.

Os alunos tém ao seu dispor 05 (cinco) laboratérios de Informatica, instalados em
condi¢cdes adequadas para o processo de ensino-aprendizagem. Os laboratdrios possuem
equipamentos em quantidades suficientes e em pleno funcionamento para atender as
atividades praticas do curso.
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0O ANEXO N deste PPC apresenta os quadros com a dimensdo das instalagdes, os
equipamentos e recursos tecnolégicos e a descricao de inovagdes tecnoldgicas consideradas
significativas.

A Instituicdo possui 05 (cinco) laboratérios de informdatica com 126
microcomputadores, ao total. Além disso, ha 11 (onze) microcomputadores para consulta a
Internet na biblioteca da Instituicdo e o UNICERP disponibiliza wi-fi.

O UNICERP providenciara a instalagdo de mais 5 (cinco) laboratdrios de informatica.
Cada laboratério serd instalado em uma area de 60,00 m? e equipado com 26
microcomputadores.

Dessa forma, o UNICERP pretende manter uma relagdo equipamento/aluno de 01
(um) microcomputador para cada grupo de, no maximo, 30 alunos.

Destaca-se a preocupacdo da IES com a acessibilidade tanto para cadeirante quando
para com deficientes visuais.

3.9. LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA

O planejamento dos laboratdrios obedece as exigéncias do Projeto Pedagogico do
Curso quanto ao apoio técnico, manutenc¢do de equipamentos e atendimento a comunidade.
Os servicos destinados aos laboratérios atendem todas as atividades necessarias as aulas
praticas desenvolvidas no curso, de acordo com a matriz curricular, e as de pesquisa e
extensao.

O UNICERP adota mecanismos de manutenc¢do, conservacao e calibracdo que
asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos disponibilizados. A
comunidade académica tem acesso aos laboratérios nos horarios de funcionamento, exceto
quando estiverem reservados para a realizacdo de aulas praticas por professor da
Instituicao.

O curso de Ciéncias Contabeis do Unicerp possui o seguinte laboratério especializado:
Nucleo de Praticas Empresariais, no qual funciona o Unicerp Janior e atualmente em 2021,
foi implantado o Nucleo de Apoio Fiscal - NAF em parceria com a Receita Federal do Brasil

para atendimento a comunidade, promovendo projetos como foco na populagdo mais
necessitada, através do curso de administracdo e ciéncias contabeis.

O Nucleo de Praticas Juridicas, Administrativas e Contabeis do UNICERP foi
inaugurado em 2014. O local é utilizado por alunos e professores dos cursos de
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Direito do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio.
Abriga a nova etapa do Unicerp Junior, projeto dos cursos de Administracao e Contabeis que
assessora empresas de Patrocinio, através da consultoria prestada pelos universitarios.

Outro projeto implantando trata-se do acordo de cooperagdo entre a IES e a Receita
Federal do Brasil, o qual tem por objeto a conjugacdo de esforcos entre os participes para

promover atividades dg,edycagaerfisca s dpein slosNicdeaude Apoio Contabil e Fiscal
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(NAF), atividade de extensao dos cursos de administragao, ciéncias contabeis e direito, com
vistas a proporcionar:

[ - conhecimento acerca da fungdo econémica e social dos tributos, bem assim sobre direitos
e deveres associados a tributacdo - em especial sobre as obriga¢des tributarias -, por meio
de discussdes, palestras, grupos de estudo, treinamentos e visitas guiadas a RFB;

Il - qualificacdo para o futuro exercicio profissional por meio de vivéncia pratica que
proporcione a aplicacdo do aprendizado tedrico;

e III - orientacdo contabil e fiscal, pelos estudantes universitarios, a pessoas fisicas de baixa
renda, microempresas, microempreendedores individuais e a entidades sem fins lucrativos.

Os ambientes disponibilizados para o curso visam atender as necessidades das
atividades praticas de formacdo do aluno, em consonancia com a proposta do curso e com o
numero de alunos matriculados.

A empresa simulada Unicerp Junior desenvolve solugdes, buscando a otimizacao de
fatores relevantes nas empresas regionais, garante o acesso ao conhecimento de forma
pratica.

Também sdo feitas pesquisas mercadolégicas para conhecer demandas, como de mao-
de-obra de determinado nicho de mercado. Sera apresentado a seguir o regulamento do
Unicerp Junior.

REGULAMENTO DO UNICERP JUNIOR ACESSORIA

O presente regulamento visa atender todas as especificidades da empresa Junior no que
tange a sua formacdo, drea de atuacdo e os procedimentos metodolégicos para o bom
funcionamento.

Ele foi elaborado com a finalidade de definir o que caracteriza ou nao uma Empresa Junior
e de preservar a imagem desta marca perante o mercado e a sociedade.

O Regimento Interno de uma E] é o documento no qual constam todos aos processos e
procedimentos da Empresa Junior.

Contem detalhamentos sobre as atividades de cada membro e suas atribuicdes, os
procedimentos de execucdo de projetos, etc.

O regimento interno pode ser alterado em caso de mudangas na EJ, pois ndo precisa ser
registrado em cartorio, basta aprovacao da coordenacdo da E] e do Conselho Universitario.
Ele ndo é um instrumento juridico como o estatuto, mas sim uma ferramenta gerencial e por
isso recomendamos sua revisao periddica.

Capitulo I - Da defini¢cao

Artigo 12 - O Conceito Empresa Junior é a definicdo utilizada para determinar as

organizacdes que se caracterizam pela unido de alunos matriculados em cursos de
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graduacdo em institui¢des de ensino superior, organizados em uma associag¢ao civil com o
intuito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento do pais e de
formar profissionais capacitados e comprometidos com esse objetivo.

Capitulo II - Dos Aspectos Juridicos e Tributarios

Artigo 22- E constituida sob a forma de associacdo de direito privado, sem fins lucrativos,
com fins educativos e assisténcia educacional, Conforme dispde a Lei n® 13.267, de abril de
2016, que disciplina a criagdo e a organizacdo das associacdes denominadas empresas
juniores, com funcionamento perante instituicdes de ensino Superior, com prazo de duragao
indeterminado, com sede e foro na cidade de Patrocinio Minas Gerais, a Avenida Liria

7

Terezinha Lassi Capuano, n? 466, Bairro Chacara das Rosas, reger-se-a pelo presente
regimento e pela legislacdo que lhe for aplicavel.

Capitulo III - Dos Aspectos Eticos
Artigo 32 - A Empresa Junior deve ter como finalidades:
A) promover o desenvolvimento técnico e académico de seus associados

B) promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade, através de suas
atividades.

C) fomentar o espirito empreendedor de seus associados.

D) promover o contato dos alunos com o mercado de trabalho

E) promover o desenvolvimento pessoal e profissional de seus associados
Artigo 42 - A Empresa Junior ndo pode ter como finalidades:

A) captar recursos financeiros para a Instituicdo de Ensino através da realizacdao dos seus
projetos ou outras atividades.

B) captar recursos financeiros para seus integrantes através dos projetos ou outras
atividades.

D) realizar aplicag¢des financeiras com fins de acumulagdo de capital

Artigo 52 - A Empresa Junior e suas entidades representativas nao se envolverao com
qualquer forma de ideologia e pensamento de partidos politicos.

Capitulo IV - Dos Integrantes e da forma de participacao dos mesmos

Artigo 62 - Somente alunos da Instituicdo de Ensino, graduag¢do ou tecnolégico, podem
participar do quadro administrativo da empresa.

Artigo 72 - O aluno deve ter como vinculo com a Empresa Jinior: ou voluntariado ou estagio.
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§12 - O voluntariado e o estagio sdo regidos pelas leis n2 9602 (de 18 de fevereiro de 1998)
en? 11.788, (de 25 de setembro de 2008 ), respectivamente.

Capitulo V - Dos projetos realizados pela Empresa Janior

Artigo 82 - S6 podem ser executados projetos que fagam parte do curriculo teérico dos
cursos ligados a Empresa Junior.

Artigo 92 - Todos os servicos prestados a clientes por uma Empresa Jinior devem receber
orientacdo em sua totalidade.

§1° - Orientacdo: Acompanhamento critico, o qual deve provir preferencialmente de
professores da Instituicio de Ensino a qual a Empresa Junior estd ligada. Na falta de
professores dispostos a orientar estes projetos, a Empresa Janior podera recorrer a
profissionais de nivel superior devidamente habilitado na area do projeto.

Artigo 102 - A Empresa Junior deve focar seus projetos para o publico de micro empresas e
empresas de pequeno porte e para os alunos da IES.

Capitulo VI - Dos Aspectos Académicos

Artigo 112 - A existéncia da Empresa Junior deve ser reconhecida formalmente como tal
pela Instituicdo de Ensino.

Capitulo VII - Dos Aspectos Internos

Artigo 122 - A eleicdo dos 6rgdos deliberativos e administrativos deve ser feita por eleicao
direta, excecdo feita aos casos de vacancia temporaria dos mesmos.

Artigo 132 - A maioria dos recursos da Empresa Junior deve provir de servicos prestados.
Capitulo VIII - Estrutura organizacional

Artigo 149. - A estrutura organizacional de uma empresa junior deve ser condizente com seu
porte e com suas necessidades.

Neste sentido, a estrutura inicial escolhidas é algo enxuto e basico, contendo as cinco
estruturas administrativas basicas: Recursos humanos e Meio Ambientes, Projetos
(produgao) e Qualidade, Marketing e comunicagdo, Finangas, Estratégico.
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3.10. LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Nao se aplica - NSA

3.11. LABORATORIOS DE HABILIDADE

Nao se aplica - NSA

3.12. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADO

Nao se aplica - NSA

3.13. BIOTERIOS

Nao se aplica - NSA

3.14. PROCESSO DE CONTROLE OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

Os conteudos trabalhados nos cursos que sao oferecidos pelo Unicerp foram selecionados a
partir da filosofia, principios, objetivos e metas a serem alcancados e adequar-se-do a
natureza especifica de cada curso oferecido e definido pelo trabalho conjunto da
Coordenacgao com o corpo docente dos cursos oferecidos. Para isso foi firmado contrato com
o Grupo A (SAGAH), o qual disponibilizard o contetido digital, Unidades Curriculares do
Catalogo Sagah, bem como os livros da biblioteca A, para a oferta das disciplinas na
modalidade EaD do curso.

Este trabalho conjunto encaminha a vida académica, planejando os diferentes contetidos
programaticos, para que venham conferir uma base sé6lida de sustentagdo ao plano evolutivo
da construcao de conhecimentos, habilidades, habitos, atitudes e valores, em cada um dos
cursos que sdo oferecidos pelo Centro Universitario.

Para isso, dentro de uma orientacao global, toma como base as Diretrizes Curriculares e os
Padrdes de Qualidade referentes a cada curso, bem como informagdes conceituais, reflexdes
e discussdes levadas a efeito em reunides e eventos de cada uma das areas. O planejamento
do ensino-aprendizagem constitui-se em um dos processos pedagégico-administrativos de
singular importancia na organizacao, sendo que, a partir da sua concretizacdo pratica nas
salas de aulas e outros ambientes especiais, poderao ser alcancados os objetivos, as metas
propostas para cada curso e concretizada a missao institucional. Este processo é realizado
por meio de reunides regulares, onde a decisdo consensual é a tonica adotada, considerando
0s seguintes aspectos:
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* O desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se quer construir como
perfil de saida;

e Deve ser funcional, aplicavel a profissdo, ajustado a instituicao, ser atualizado técnica e
cientificamente;

e Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos, prevendo
saidas e permitindo a integracdo com conteudos afins;

e Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e também com a
formacao do profissional em questao;

e Atualidade, alcangada por meio da constante busca de novos conhecimentos;

 Contribuicdo social, com vistas a atender as necessidades da sociedade local, regional e
nacional;

* Interdisciplinaridade dos conteudos, possibilitando a compreensdo do contetido a partir
de diversas perspectivas;

Integracdo vertical e horizontal dos contetidos, possibilitando ndo apenas a compreensao da
sequéncia légica dos contetidos ao longo do curso, mas também a interligacdo entre as
diversas areas de conhecimento dentro de um todo complexo.

Na Educacdo a distancia os processos de ensinar e de aprender ndao acontecem de forma
simultdnea e nem em espacgos necessariamente compartilhados por alunos e professores, as
propostas de ensino na modalidade a distancia sdo mediadas por meio de materiais
didaticos.

0 material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetddo, quanto da forma, é
concebido de acordo com os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos
explicitados no Projeto Pedagégico de Curso, de modo a facilitar a construcao do
conhecimento e mediar a interlocucdo entre aluno e professor, devendo passar por rigoroso
processo de avaliacdo prévia (pré-testagem), com o objetivo de identificar necessidades de
ajustes, visando o seu aperfeicoamento.

Todo os materiais educacionais e atividades propostas sdo baseadas nas melhores praticas
pedagoégicas encontradas no mercado, com a compreensao de que o desenvolvimento do
material didatico, deve ter critérios estruturados, para que os projetos pedagodgicos
atendam aos requisitos de formacdo exigidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
respectivas, e que também possam expressar o pensamento da Instituicao quanto, a cultura,
a ciéncia e a formacgao profissional cidada.

Os materiais didaticos (audiovisual e escrito), sdo introduzidos para o ambiente virtual de
aprendizagem. Esse ambiente virtual possui livros digitais, video aulas, e conteudos
complementares que possibilitam o estudo e desenvolvimento das atividades académicas
que facilitam o processo ensino-aprendizagem. Ressalta-se ainda que o material didatico
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fornecido pelo Grupo A (SAGAH) possui plano de contingéncia bem estabelecido para que o
fluxo de informag¢des nao seja interrompido.

3.15. NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E ARBITRAGEM,
NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES JURIDICAS REAIS

Nao se aplica - NSA.

3.16. COMITE DE ETICA DE PESQUISA - CEP

O COEP (Comité de Etica em Pesquisa do UNICERP) é um colegiado institucional e
interdisciplinar criado com o objetivo de normatizar e regulamentar os critérios para
realizacdo, pelos professores e alunos do UNICERP, de pesquisas (individuais ou coletivas)
envolvendo seres humanos e animais, visando resguardar a integridade e dignidade dos
sujeitos da pesquisa e garantir que a pesquisa seja desenvolvida dentro dos padroes éticos.

Ressalta-se que o Comité de Etica em Pesquisa esta vinculado administrativamente a
Reitoria, auténomo em decisdes de sua alcada e de natureza multidisciplinar e
multiprofissional e independente com "munus publico", de carater consultivo, deliberativo
e educativo.

A submissdo dos projetos de pesquisa da graduacgao e p6s-graduacao do UNICERP ao
COEP se dara para todos os projetos que envolvem de forma direta ou indiretamente o ser
humano, em seus aspectos fisicos, subjetivos ou comportamentais (coleta de dados,
intervencao terapéutica, uso de banco de dados, uso de prontudrios, uso de dados de servico,
banco de material humanos ou biolégico, entre outros).

Para os projetos de pesquisas que envolvem animais e plantas, a submissao é
obrigatéria, nos casos em que ha a utilizagio de cobaias e/ou quando envolver a
manipulacdo de organismos geneticamente modificaveis, além daqueles projetos, cuja
pesquisa pode interferir diretamente no meio ambiente.

3.17. COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS - CEUA

Nao se aplica - NSA
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8. ANEXOS

ANEXO A: DESCRICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 19
- . CARGA

DISCIPLINA: Matematica Aplicada HORARIA 60

EMENTA

Revisdo da Matematica Basica. Fungdes Aplicadas na relacdo custos, receita e lucro.
Modelos de demanda e oferta de mercado. Fundamentos de matematica aplicada a
financas.

OBJETIVOS

Compreender os conceitos de matematica e os seus significados praticos aplicados as
necessidades da Ciéncia Contabil.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

GOLDSTEIN, LAY, SCHENIDER & ASMAR. Matematica Aplicada: Economia, Administracao
e Contabilidade. Porto Alegre - Bookman, 2012. (BIBLIOTECA A).

LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. L.. Matematica Discreta. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(BIBLIOTECA A).

MACHADO, C. P. Matematica Aplicada a Arquitetura. Porto Alegre: Sagah, 2019.
(BIBLIOTECA A).

Bibliografia Complementar:
LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica. Sio Paulo: Harbra: 1990.

MENEZES, B.; TOSCAN], L.; LOPES, J. G.. Matematica Discreta com Exercicios. Porto Alegre:
Bookman, 2009. (BIBLIOTECA A)

MUNEM, M. A. & FOULIS, D. G. Calculo. Sao Paulo. Editora Guanabara, 1982.

ROSEN H. K. Matematica Discreta e suas Aplicagdes. Porto Alegre: AMGH, 2010.
(BIBLIOTECA A).

SILVA, S.M. e DA SILVA, E.M. e DA SILVA, E.M., Matematica para os cursos de Economia,
Administracao e Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas 1999.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 19
] Empreendedorismo, Inovacdo e|CARGA

DISCIPLINA: Empregabilidade HORARIA EAD 40

EMENTA

Introducdo ao empreendedorismo. A formagdo de habilidades e perfil profissional de
empreendedores, agregando uma visiao ampliada de negécios e oportunidades. A
criatividade e visdo empreendedora. Gestdo do conhecimento e inovagdo. Etapas e
estrutura de elaboracao de um Plano de Negocios. Analise de viabilidade de negdcios.
Startup’s.

OBJETIVOS

Compreender o empreendedorismo numa visdo estratégica do mercado e das
oportunidades de negdcios.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BESSANT, J. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

HISRICH, R. D. PETERS. P. M. SHEFERD. A. D. Empreendedorismo. 9. ed. Dados eletronicos.
- Porto Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. Manual de Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BALASSIANO, M. e COSTA, L. S. A. Gestdo de Carreiras — Dilemas e Perspectivas. Sdao Paulo,
Ed. Atlas, 2006.

DIAS, Maria S. L. e SOARES, Dulce H.P. Planejamento de Carreira: uma orientacao para
estudantes universitarios. Sdo Paulo, Vetor, 2009.

GRACIOSO, F. Marketing Estratégico: Planejamento Estratégico Orientado para o Mercado.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, D. P. R. Empreendedorismo: Vocac¢do, Capacitagdo e Atuagdo Direcionadas para
o Plano de Negécios. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA. D. P. R. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologias e Praticas. 242 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

PETERS, M.; HISRICH, R. Empreendedorismo. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

BRUNI, A. L. As Decisoes de Investimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 1°

DISCIPLINA: Contabilidade e Negdcios CARG,A 60
HORARIA

EMENTA

Campos de atuacdo do Profissional Contabil. No¢des basicas de Contabilidade e estudo dos
Orgdos Regulamentadores (CFC - CRC - CPC). Estudo do Patriménio e Estrutura Conceitual
Basica. Estudos das Varia¢des do Patrimoniais por meio do registro contabil das operacoes.
Elaboracao do Balancete de Verificacao e introdugao a elaboragdo do Balango Patrimonial e
da Demonstracdo do Resultado, dando énfase a analise e avaliacdo do negdcio. Vivenciar a
dindmica contdbil aplicada (escrituragdo contdbil) segundo as normas nacionais e
internacionais de Contabilidade. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Proporcionar conhecimentos introdutérios de contabilidade, com énfase na elaboracao,
interpretacdo e andlise dos relatérios contdbeis auxiliando o gestor no processo decisério
da empresa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia Basica

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade introdutéria: Atualizada de Acordo com
as Leisn.11.638/07 e n.11.941/09.11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 335 p.

ALMEIDA, M. C. Curso de Contabilidade Introdutéria em IRFS e CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
258 p.

BONHO, F. T.; SILVA F.M e ALVES, A. Contabilidade Basica. Porto Alegre: SAGAH, 2018, 191
p. (E-BOOK ambiente Biblioteca A)

Bibliografia Complementar:
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 529 p.

COELHO, C. U. F. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. Aplicavel As demais
Sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 646 p.

PADOVEZE, C.L. Manual de contabilidade basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 440 p.

ALMEIDA, M. C. Curso de Contabilidade Introdutéria em IRFS e CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
258 p.

SILVA. C. A. T; TRISTAO, G. Contabilidade Basica. Sdo Paulo, Atlas, 2000. 245 p.
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 19
DISCIPLINA: Sistema de Informacgao Contabil e 40

HORARIA EAD
EMENTA

Conceituacdo de sistemas contabeis, de tecnologia da informacdo e ERP (Enterprise
Resource Planning). Subsistemas do Sistema Contabil. Utilizagdo dos sistemas Contabeis.
Principais sistemas de informacado contabil disponiveis. Seguranca e ética das Informacdoes.
OBJETIVOS

Aplicar os conhecimentos de Sistemas de Informagdes gerenciais na gestdo do negocio,
assegurando a integridade, atualizacdo, implementacao e confiabilidade das informagdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografia Basica:

LAUDON, KENNETH C; LAUDON, JANE PRICE. Sistemas de Informac¢des Gerenciais. 9.ed.
Boston: Pearson, 2011. 428p.

O’BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administracao de Sistemas de Informacao. 15 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013. (E-BOOK ambiente Biblioteca A).

REZENDE, DENIS ALCIDES. Sistemas de Informag¢des Organizacionais. 4.ed. Sao Paulo: Atlas,
2010. 139p.

Bibliografia Complementar:

ALBERTIN, ALBERTO LUIZ - Administracao de Informatica. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
201p.

BIO, SERGIO RODRIGUES. Sistemas de Informacio. Sdo Paulo: Atlas, 1996 . 183p.

GIL, ANTONIO DE LOUREIRO. Sistemas de informag¢des contdbil/financeiros. Sao Paulo:
Atlas, 1999. 220p.

MATTOS, ANTONIO CARLOS M. Sistemas de informacao. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 223p.

PADOVEZE, CLOVIS LUIS. Sistemas de informacdes contabeis. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
264p.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS | PERIODO: 10

CARGA -
HORARIA

DISCIPLINA: Pratica Societaria e Negocial

EMENTA

Estudo sobre as principais praticas societarias sujeitas a arquivamento no Registro
Empresarial (Junta Comercial). Analise da atividade negocial, com énfase nas constituigoes,
alteracdes, dissolu¢des societarias. Estudo de casos praticos para procedimentos de
transformacdes, cisoes, incorporagdes e fusdes de sociedades. Convocacdes e instalacao de
Assembleias. Recursos administrativos para cancelamento de atos registrarios. Exclusdo
extrajudicial de sécio.

OBJETIVOS

Conhecer os mecanismos de analise, interpretacao e aplicacdo das normas relativas ao
Direito Empresarial e Societario e a sua relacdo com a Contabilidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:
NUNES, LUIZ ANTONIO RIZZATTO.
Comentérios ao Cédigo de Defesa do Consumidor SAO PAULO: SARAIVA, 716p.

SAAD, Eduardo Gabriel. Comentarios ao Cédigo de Defesa do Consumidor. 3.ed. SAO PAULO:
LTR, 1998. 765p.

SHNEIDER, Marcelo Neves. Direito Civil II: Direito das Obrigag¢des, Porto Alegre - RS, 2018;
Bibliografia Complementar:

ALVIM, Arruda. Clausulas abusivas e seu controle no direito brasileiro. Revistas de Direito
do Consumidor, (20):25-70.

AMARAL ]UNIOR, Alberto do in OLIVEIRA, Juarez de [coord.] Comentarios ao codigo de
protecdo ao consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

BRAGA, Raul Nunes. Direito Empresarial e o Novo Cédigo Civil. Rio de Janeiro: Editora
Esplanada Ltda. 2002, 208 p.

BULGARELLI, Waldirio. Direito Comercial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
__Fusdes, incorporacgoes e cisoes de sociedades. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.
__Sociedades comerciais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

___Titulos de Crédito. 182. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. 52. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 1°
. . ~ CARGA
DISCIPLINA: Psicologia e Interacdo Humana HORARIA EAD 40

EMENTA

Relacbes humanas x boas maneiras. O individuo. Grupos e equipes de trabalho.
Comunicagdes, problemas e tensdes nas relagdes humanas e tipos de solucdes dos
problemas de relagdes. Diversidade nas organizagdes. Lideran¢a enquanto individuo.
Cultura Afrobrasileira e Indigena.

OBJETIVOS

Aplicar os conhecimentos basicos de relacdo interpessoal e intrapessoal no dia-a-dia das
organizacgoes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

MACSHANE, S. L.; GLINOW, M. A. V. Comportamento Organizacional: conhecimento
emergente, realidade global. Porto Alegre: AMGH, 2014.

MORGAN, G. Imagens da Organizacao. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010

Bibliografia Complementar:
CLEG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS, T. Administracdao e Organizacdes. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

MACSHANE, S. L.; GLINOW, M. A. V. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH,
2013.

MUCHINSKY, P. M. Psicologia Organizacional. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

ARMSTRONG, M. Estratégias para a Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2003

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 1°
CARGA n
HORARIA

DISCIPLINA: Administracdo e Organizacoes

EMENTA

Introducdo a Administracao e as organizagoes. Teorias da Administragdo. Fungdes basicas da
administracao. Organizac¢do e desenho estrutural. Tépicos emergentes atuais. Modelagem
estratégica organizacional resultante: analise do ambiente, gerenciamento e implantacao de
mudancas organizacionais, diagndsticos e intervenc¢do organizacionais.

OBJETIVOS

Possibilitar a compreensao da ciéncia da Administracdo, conceituando e distinguindo as suas
principais abordagens teoricas, diferenciando os processos administrativos e relacionando os
conhecimentos adquiridos com a realidade e a pratica administrativa no mundo
contemporaneo.

REFERENCIAS

Bibliografia Basica:

BATEMAN, T.; SNELL, S. Administracao: Novo cenario competitivo. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CARAVANTES, G.; CARAVANTES, C.; KLOECKNER, M.. Administracao: Teorias e Processos. Sao
Paulo: Pearson, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a Teoria Geral da Administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Introduc¢do a administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson,
1998.

MEGGINSON, Leon C.; PIETRI JUNIOR, Paul H.; MOSLEY, Donald C. Administragdo: conceitos e
aplicagdes. 4. ed. Sao Paulo: Harbra, 1998.

Bibliografia Complementar:

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca; FERRARI, Fernando da Luz. Teoria da Administra¢do. Porto
Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca Virtual)

BATTEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragao. Porto Alegre: AMGH, 2012.

FERRARI, Fernando da Luz; et al.. Teoria da Administragdo II. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(Biblioteca Virtual).

LOZADA, G. Administracao de Produtos e Servicos. Porto Alegre: Sagah, 2016. (BIBLIOTECA A).

SILVA, V F et al. Gestdo de empresas familiares. Porto Alegre: Sagah, 2019. (BIBLIOTECA
VIRTUAL)
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 1°
DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR I CARGA HORARIA 60
EMENTA

Acoes junto ao NAF - CPF

OBJETIVOS

O projeto é um componente curricular que visa formar o aluno na integralidade dos contetidos
abordados enfatizando a ética profissional; desenvolver nos estudantes a habilidade de
trabalhar em equipe e a capacidade de interpretacdo e solucdo de problemas reais ou
simulados de praticas reais; desenvolver nos estudantes a capacidade de andlise e sintese;
desenvolvimento de visao interdisciplinar, pensamento légico e metodologico; diagnosticar,
sistematizar bem como planejar e executar estratégias para a solugdo de tais problemas.

Buscando-se atender estas competéncias e habilidades alguns objetivos especificos sao
delineados: - Proporcionar ao aluno conhecimento e compreensao sobre os contetidos das
disciplinas do primeiro semestre, os desafios do contador e os principios que norteiam a
profissdo; - Praticar agdes comunitarias em parceria com a Receita Federal do Brasil - RFB.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de

desenvolvimento de trabalhos de extensido universitaria.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 20
DISCIPLINA Contabilidade Corporativa | CARGA HORARIA 80
EMENTA

Operagdes com Mercadorias e atribuicdes de precos aos inventdrios. Aprofundamento no
Plano de Contas: Estudo e Elaboracdo. Operacdes com Ativos Imobilizados e Intangiveis.
Calculos da Depreciacao, exaustao e amortizacdo. Ajustes de Provisdo e Constituicao de
Reservas de Lucros. Enceramento completo do exercicio. Elaboracdo das Demonstragdes
Contabeis: Balanco Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Foco nas normas
recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Conhecer as operagdes que envolvem estoque de mercadorias e custos de mercadorias
vendidas. Demonstrar os ajustes de depreciacdo, exaustao e amortizagao. Constituir provisoes
passivas e Retificadoras do Ativo. Conhecer as fases de fechamento do exercicio fiscal,
compreendendo a elaboracdo do Balan¢o Patrimonial e da Demonstracdo de Resultado.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

COELHO, C. U. F; MARTINS, E; GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes. 6.ed. SAO PAULO: ATLAS, 567p.

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Contabilidade introdutéria: Atualizada de Acordo com as
Leisn.11.638/07 e n.11.941/09.11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 335

ALVES, A. Contabilidade Avancada. Porto Alegre: SAGAH, 2018, 123 p. (E-BOOK ambiente
Biblioteca A)

Bibliografias Complementares:

ALMEIDA, M. C. Curso de Contabilidade Intermediaria em IRFS e CPC. Sao Paulo: Atlas, 2014.
258 p.

CREPALD], S. A. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 529 p.

SILVA. C. A. T; TRISTAO, G. Contabilidade Basica. Sdo Paulo, Atlas, 2000. 245 p

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 422p.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 29
DISCIPLINA: Direito de Empresas CARGA HORARIA 40
EMENTA

Teoria dos Atos de Comércio: comerciante - qualidade, prerrogativas e obriga¢des. Empresa e
Empresario. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. A empresa e a propriedade
industrial. Obriga¢des Mercantis. Titulos de Crédito. Concordata e Faléncia. O direito do
consumidor.

OBJETIVOS

Conhecer os mecanismos de analise, interpretacdo e aplicacdo das normas relativas ao Direito
Empresarial, Societario, Recuperacao Judicial de Crédito e Falimentar e a sua relagdo com a
contabilidade.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

FRAPORTI, Simone. Direito Empresarial I. Porto Alegre: Sagah, 2018;

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. ed. Saraiva. Sao Paulo, 2007. P.516

CAHALI Yussef Said, Cédigo Comercial, C6digo Tributario Nacional e a Constituicdo Federal.
Sao Paulo, Revistas dos Tribunais 2004.

Bibliografia Complementar:

JUNIOR, Waldo Fazzio. “Nova lei de faléncia e Recuperacao de Empresas. ” 22ed. Ed. Atlas. Sao
Paulo, 2005.

KOURY, Suzy Elisabeth Cavalcante. “A Desconsidera¢do da Personalidade Juridica (Disregard
Doctrine) e os Grupos de Empresa”. 42 ed. Sdo Paulo - LTr, 2018.

CATANESE, Andrea di Fuccio. “Direito de Empresa no Novo Coédigo Civil - Empresario
Individual, Sociedades e Sociedade Limitada”. Ed. Atlas. Sao Paulo, 2003.

CAMPINHO, Sérgio. Curso De Direito Comercial Faléncia e Recuperacao De Empresa - 102 Ed.
2019 - Edicdo antiga - Faléncia e Recuperacao de Empresa.

DINIZ, Gustavo Saad. “Responsabilidade dos Administradores por Dividas da Sociedade
Limitada”. Ed. Sintese. Porto Alegre, 2003.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 22

DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade CARQA 40
HORARIA

EMENTA

Evolucdo Histdrica; Objetivos da Contabilidade; uso da Informacgdo contabil e campo de
atuacdo da Contabilidade; Caracteristicas Qualitativas da Informacdo Contabil; Ativo, sua
natureza e mensuracao; Passivo, sua natureza e reconhecimento; O Patriménio Liquido;
Receitas, Despesas, Ganhos e Perdas: conceitos e Reconhecimento; relatérios Contabeis. Foco
nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Abordar aspectos tedricos da iniciacao e evolucdo da Contabilidade, com enfoque em suas
necessidades de existir, natureza, objetivo e atuacao. Contemplando ainda os principais
conceitos e embasamentos do atual sistema de contabilidade atribuidos a esta disciplina.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica:

Alves, Aline. Teoria da Contabilidade. Porto Alegre: SAGAH, 2017. (E-book: Biblioteca a).

COELHO, C. U.F. & LINS, L. S. dos. Teoria da Contabilidade. Abordagem contextual, Historica
e Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 102 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

NYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Teoria da Contabilidade. 22 Edicao
sao Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE Ernesto Rubens; SANTOS Ariovaldo dos & IUDICIBUS Sergio de.
Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. 22 Edicdo sdo Paulo:
Atlas 2013.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARION, ]J. C; FARIA, Ana Cristina de. Introdu¢dao a Teoria da
Contabilidade. 52 Edi¢ao sdo Paulo: Atlas, 2009.

NEPOMUCEMO, Valério. Teoria da Contabilidade: Uma Abordagem historico Cultural, 12
Edicdo Curitiba: Jurua, 2011.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 52 Edicdo sdo Paulo: Atlas,2010.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 20
CARGA n
HORARIA EAD

DISCIPLINA: Comunicacdo Empresarial

EMENTA

Processo de Comunica¢do. Comunicacdo Oral. Comunica¢do Escrita. Estilos de Linguagem.
Interpretacao e Composicao de Textos. Meio, mensagem e ruido na comunicacao empresarial.
Sistemas de comunicacgdo interna e externa. A comunicagao escrita na empresa. O uso eficiente
dos equipamentos de comunicacdo: telefone, correio eletronico (internet e intranet). Texto
técnico e sua organizacao.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver a compreensdao sobre a comunicagdo dentro de uma empresa, identificar e
dominar técnicas de comunicacdo empresarial, com clareza, concisio e objetividade.

Especificos
Produzir textos técnicos de maneira clara, concisa e objetiva;

Redigir textos adequados e contextualizados com as situac¢des profissionais exigidas;

Conduzir o aluno a producdo, a reflexdo e a compreensao de diversos tipos de textos;
Apresentar os contextos diferentes existentes na area empresarial onde a comunicacao podera
ser utilizada formalmente e informalmente.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

FLATLEY, Marie; RENTZ, Kathryn; LENTZ, Paula. Comunicacdo Empresarial. EAN:
9788580554588. Editorial: McGraw-Hill/Bookman. Edicao: 2. (Recurso eletrénico).
Disponivel online na plataforma Biblioteca A - E-BOOK

MATOS, Gustavo Gomes. Comunicacdo Empresarial sem complica¢do. Sao Paulo: Manole,
20009.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunica¢do empresarial: conceitos e técnicas para
administradores. Campinas: Alinea, 2000.

Bibliografias Complementares:
BARBOSA, S. A. M. Redacao: escrever e desvendar o mundo. 5 ed. Campinas: Papiros, 1989.

GOLD, Miriam. Reda¢do empresarial: escrevendo com sucesso na era da globaliza¢do. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

LAWSON, K. Como se comunicar corretamente. 22 Ed. Sdo Paulo: Universo dos Livros, 2011.

MEDEIROS, ]. B. Portugués instrumental para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 13 ed. Sao Paulo: Atlas,1999.

. Manual de redac¢do e normalizagdo textual. Sao Paulo: Atlas, 2002. 438p.
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: Ve

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos Aplicados | -y pa HORARIA 60
a Contabilidade

EMENTA

Algebra Matricial e Sistemas Lineares, Otimizacao Linear, Regressdo Linear Simples, Nimeros
Indices Para Dados Econ6micos.
OBJETIVOS

- O objetivo da disciplina consiste em dar ao aluno subsidios necessarios a compreensdo do
tratamento matematico em teorias econémicas, ampliar a capacidade de raciocinio légico do
aluno e servir como suporte a outras disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

IEZZ], G. e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar. Vol. 4. 92 Edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Atual, 2004.

MARTINS, Gilberto de Andrade; FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

GOLDSTEIN, L.J; LAY, D.C; SCHNEIDER, D.L. Matematica Aplicada: Economia, Administracao
e Contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar:

MOORETTIN, P. A.; BUSSAD, W. O. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LEITHOLD, L. Matematica Aplicada a Economia e Administrac¢ao. Sdo Paulo: Editora Harbra,
1998.

LEVINE, Davim. Estatistica : Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MEYER, P. L. Probabilidade : Aplicacoes a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

FAVARO, Silvio; KMETEUK FILHO, Osmir. Nocdes de Légica e Matematica Basica. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS \ PERIODO: 2°

DISCIPLINA: Fundamentos de Economia CARG,A 600
HORARIA

EMENTA

Microeconomia. Principios da economia. Elasticidade e sua aplica¢do. Oferta, demanda e
politicas de governo. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Mercados. Macroeconomia.
Teoria classica: A economia de longo prazo; Teoria do ciclo econémico: A economia do curto
prazo; Teoria do crescimento. PIB. Inflacdo. Economia Internacional.

OBJETIVOS

Compreender o comportamento de escolha do consumidor; desenvolver capacidade de
compreensao dos mercados; compreender o papel do governo nos mercados; entender e
aplicar o conceito de elasticidade. Estimular a compreensdo e aprendizagem dos cenarios e
modelos macroeconémicos; compreender os fundamentos da oferta, demanda, moeda,
inflacdo, investimento, desemprego; entender os ciclos do crescimento econémico e divida
publica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

ROSSETT], J.P.. Introdugao a economia. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 922p.
VASCONCELLOS, M.A.S.. Economia. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 461p.

Samuelson, P.A.. Nordhaus, W.D.. Economia. Dados eletrénicos. 19ed. Porto Alegre: AMGH
(Biblioteca A).

Bibliografia Complementar:
FUSFELD, D. R. A era do economista. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

APPLEYARD, R.D.A.J; COBB, S.L.; LIMA, A.F.. Economia Internacional. Dados eletronicos. 6 ed.
Porto Alegre: AMGH (Biblioteca A).

DORNBUSH, RUDIGER; FISCHER; STANLEY; STARTZ, RICHARD.. Macroeconomia. Dados
eletronicos. 11 ed. Porto Alegre: AMGH (Biblioteca A).

PINDYCK, R. S. e RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

VARIAN, H. Microeconomia: Principios Basicos 5 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS | PERIODO: 2¢
" CARGA

DISCIPLINA: Informatica HORARIA EAD 40

EMENTA

Conceitos de Informatica. Utilizacdo de aplicacbes de Contabilidade e Financas em:
processadores de texto, gerenciadores de apresentagdes, planilhas de calculo e banco de dados.
Demonstracdo de softwares e aplicativos especificos.

OBJETIVOS

O cumprimento da disciplina busca dar ao aluno, ao final do semestre, condi¢des de:
Compreender os principais conceitos da Tecnologia da Informacao.

Entender sobre softwares de edicdo de texto, apresentacdo e também planilha de dados.
Utilizar recursos de softwares de planilha de dados para uma melhor tomada de decisao ao
trabalhar com planilhas

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

AGRA, Andressa Dellay; BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Seguranca de Sistemas da
Informacao. Porto  Alegre: Editora  SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595027084>. Acesso em: 26 julho 2021.

BARRETO, Jeanine dos Santo; ZANIN, Aline; SARAIVA, Mauricio de Oliveira. Fundamentos
Redes de Computadores. Porto Alegre: Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595027138>. Acesso em: 26 julho 2021.

CORDOVA JUNIOR, Ramiro Sebastido; SANTOS, Sidney Cerqueira Bispo dos; KISLANSKY,
Pedro. Fundamentos Computacionais. Porto Alegre: Editora SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595023949>. Acesso em: 26 julho 2021.

Bibliografias Complementares:
BATISTA, Emerson de O. Sistemas de informacao. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introduc¢ao a Informatica. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
FOINA. Paulo Rogério. Tecnologia de Informacao. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, Glauber Rogério Barbieri. Sistemas de Informac¢do. Porto Alegre: Editora
SAGAH, 2017. Disponivel em:
<https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022270>. Acesso em: 26 julho 2021.

LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Office Word 2013 passo a passo. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2014. Disponivel em: <
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788582601167>. Acesso em: 26 julho 2021.

MOAC - Microsoft Official Academic Course. Microsoft Office Power Point 2003. Porto Alegre:

Editora Bookman, 2008.

FRYE, Curtis. Mlcrosoft Excel 2016. Porto Alegre Edltora Bookman, 2016. Disponivel em: <
" 63>. Acesso em: 26 julho 2021.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 20
. CARGA

DISCIPLINA: Projeto Integrador II HORARIA 60

EMENTA

Acoes junto ao NAF - CPF e CNPJ

OBJETIVOS

O projeto é um componente curricular que visa formar o aluno na integralidade dos conteudos
abordados enfatizando a ética profissional;

Os alunos sao capacitados com cursos disponibilizados pela Receita Federal conforme
cronograma e professores envolvidos com a pratica contabil e fiscal.

Os atendimentos disponibilizados a populacdo sao realizados pelos alunos e professores
envolvidos no projeto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 30

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial CARG,A 80
HORARIA

EMENTA

Operacdes com mercadorias. Impostos sobre as Vendas. Operacdes tipicas de empresas
comerciais. Operacdes Financeiras. Folha de pagamento. Foco nas normas recentes da
contabilidade.

OBJETIVOS

Estudar os aspectos teoricos que sustentam a Contabilidade Comercial aos aspectos legais e
fiscais vigentes no Brasil, além de assuntos que sao peculiares a Contabilidade Comercial desde
o surgimento, como no¢des de comércio, sociedades comerciais, operacdes com mercadorias
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia Basica:

[UDICIBUS, Sergio de e Marion, Jose C. - Contabilidade Comercial - 92 ed. Sao Paulo. Atlas, 2010.

MARION, Jose Carlos - Contabilidade Empresarial. 152 edi¢ao - Sao Paulo: Atlas, 2009.

[UDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
societdria: aplicdvel a todas as sociedades. 1ed. SioPaulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
MARION, Jose Carlos - Contabilidade Empresarial: livro de exercicio. 92 edicdo - Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S; MARTINS, E;GELBECK, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢cdes.7
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermedidria: de acordo com as novas exigéncias
do MEC para o curo de ciéncias contdbeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudangas contdbeis na lei societdria: Lei
n?11.638, de 28-12-2007. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SHMIDT, Paulo; DOS SANTOS, José Luiz. Contabilidade Societdria. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS \ PERIODO: 39

DISCIPLINA: Gestao de Recursos Humanos CARG,A 60
HORARIA

EMENTA

Contextualizacao, processos e gestdo de pessoas. Gestdo de Competéncias. Integracdo, analise
e descricao de cargos. Recrutamento e Selecdo de pessoal. Avaliacdo de desempenho.
Treinamento e Desenvolvimento. Remuneracdo, Incentivos e Beneficios. Plano de cargos e
salarios. Seguranca do trabalho e qualidade de vida no trabalho. Diversidade nas Organizacoes:
OBJETIVOS

Desenvolver nos alunos a sensibilidade para compreender as relagdes que se estabelecem no
interior das organizacdes entre individuos e grupos / organizacdo e conhecer os fatores
determinantes do como as referidas relacdes acontecem na dinamica organizacional para
melhor gerir o ambiente da empresa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BOOG, G. G. Manual de Treinamento e desenvolvimento. 32 ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2001.

CHIAVENATO, L. C. Recursos Humanos: Edicao Compacta. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LACOMBE, Francisco J. Masset. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar:

BES, Pablo. Administracdo de cargos, salarios e beneficios. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(BIBLIOTECA A)

OLIVEIRA, LY M, et al. Gestao de Pessoas. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA A).

CHIAVENATO, IDALBERTO. Administracao De Recursos Humanos. 5.Ed. Sao Paulo: Atlas,
2006.

DESSLER, Gary. Administracao de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administracao de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MOSCOVICI, FELA. Desenvolvimento Interpessoal. Treinamento em Grupo. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2003.
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 39
DISCIPLINA: Direito Trabalhista e Legislacao Social CARGA HORARIA |60
EMENTA

Empregado. Empregador. Legislagio Trabalhista. Contrato Individual de Trabalho.
Associacdo Sindical e Convencao Coletiva do Trabalho. Justica do Trabalho. Previdéncia e
Assisténcia Social. Legislacdo Complementar.

OBJETIVOS

Propiciar ao aluno conhecimento acerca do contetido da legislacao trabalhista brasileira. O
discente detera discernimento para identificar o empregado e empregador como sujeitos do
contrato de trabalho, bem como conhecer os elementos deste documento. Sera a base para
aplicac¢do no cotidiano, de forma empreendedora e humanistica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografia Basica:
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacao Social. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacao previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2003
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdao ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2003

Bibliografia Complementar:
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
PALAIA, Nelson. Nog¢oes Essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2017;

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Ltr, Sao Paulo, 2017
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 30

Y . . CARGA
DISCIPLINA: Matematica Financeira HORARIA 80
EMENTA

Matematica financeira e Diagrama de Fluxo de Caixa; A Calculadora HP 12C; juros simples;
juros compostos; operacdes com taxas de juros; séries uniformes; sistema de amortizacao;
series ndo uniformes e capitalizagdo continua. Técnicas de Analise de Investimentos.
Principais Taxas de Juros.

OBJETIVOS

Dar aos alunos os conceitos iniciais basicos, bem como o contetiddo da matematica financeira,
visando a capacita-los entender o mercado financeiro e a influéncia deste mercado dentro das
empresas e gerir melhor os recursos financeiros. Capacitar os alunos a desenvolver
raciocinios adequados nas analises das transacoes financeiras, apresentando-lhes técnicas de
avaliacdo que levam em conta o valor do dinheiro no tempo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia Basica

BRUNI, A. L. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2002 ( Série Finangas na Pratica).
MATHIAS, W. F. & GOMES ]. M. Matematica Financeira. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MORGADO, Augusto. C. Progressdes e Matematica Financeira. 52 ed. Rio de Janeiro: SBM,
2001.

Bibliografia Complementar:
BRUNI, A. L. & FAMA. R. Matematica Financeira com HP 12C e EXCEL. Sio Paulo. Atlas, 2002.

FRANCISCO, W. de. Matematica Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

SILVA, Sebastido. M. da. Matematica para os cursos de Economia, Administracio e
Ciéncias Contabeis. Sio Paulo: Atlas, 1981.

MERCHEDE, A. Matematica Financeira. S3ao Paulo: Atlas, 2001.

TEIXEIRA, ]. Matematica Financeira. Sio Paulo: Makron Books, 1998.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 3¢
. | Gestdo de Pequenas e Médias CARGA
DISCIPLINA: Empresas HORARIA 40

EMENTA

Microempresas, pequenas e médias empresas. Processo Contabil aplicado a Pequenas e Médias
Empresas. Obriga¢des simplificadas. Mecanismos e procedimentos para abertura de empresas.
Gerenciamento dos recursos empresariais.

OBJETIVOS

Compreender a gestdo e aplicacao da contabilidade para micro, pequenas e médias empresas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Contabilidade para pequenas e médias
empresas. BRASILIA: CFC, 2010. 223p.

KRUGLIANSKAS, I.; TERRA, . C. C. Gestao do conhecimento em pequenas e médias
empresas. RIO DE JANEIRO: CAMPUS, 2003. 375p

SILVA, E. M. Manual de contabilidade simplificada para micro e pequenas empresas.
6.ed. SAO PAULO: 10B, 2015. 488p.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, José Elias Feres et al. Contabilidade das pequenas e médias empresas.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 512 p

BIAGIO, L. A;; BATOCCHIO, A. Plano de negdcios. Sao Paulo: Manole, 2005. 365p

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 928 p.

SANTOS, A. L., KREIN, J. D., CALIXTRE A. B. Micro e pequenas empresas: mercado de
trabalho e implicacao para o desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ipea, 2012. 232 p.
Disponivel em:

http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories /PDFs/livros/livros/livro micro pequenase

mpresas.pdf

SCHELL, JIM. Guia para gerenciar pequenas empresas. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1995. 271-
XVIp
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: EE
DISCIPLINA; [ctodologiade Pesquisa | ¢4pea HORARIA EAD | 40

Cientifica
EMENTA
Estudo e exercicio de técnicas de leitura, andlise de textos e documentacdo: reda¢do de
trabalho académico-cientifico. No¢des basicas e introdutérias a linguagem cientifica, teorias

e hipoteses, instrumentos e técnicas de levantamento de dados. Conhecimento das normas
da ABNT.

OBJETIVOS

Geral

Oferecer aos alunos da graduacao conhecimentos teoricos e praticos de métodos e técnicas de
redacdo cientifica para o desenvolvimento de estudos académicos em Administracdo,
capacitando o aluno a lidar com os diferentes tipos de textos cientificamente organizados, seja
lendo ou produzindo textos de cunho cientifico adequados aos parametros académicos e a
norma culta da Lingua Portuguesa, tendo em vista, também, sua compreensao da fung¢ao social
do conhecimento.

Especificos

Conceituar e caracterizar o trabalho cientifico;

Conhecer os diferentes tipos de texto, particularizando o texto cientifico e suas caracteristicas;
Admitir a importancia do espirito critico e do rigor metodolégico;

Discriminar a apresentacao de trabalhos cientificos especificos;

Fornecer ao estudante conhecimentos basicos sobre as técnicas de leitura e elaboracdo de
trabalhos académico-cientificos na graduacao; no¢oes introdutorias a pesquisa cientifica;
Promover e desenvolver no aluno a capacidade reflexiva e o pensar critico.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

CORTINA, A. et al. Fundamentos da lingua portuguesa. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

FLICK, W. Introducdo a Metodologia de Pesquisa. Porto Alegre: Penso, 2012. (BIBLIOTECA A)
KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. de P., HOHENDOREFF, ]. V. Manual de Produgao Cientifica: Porto
Alegre: Penso, 2014. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

GIL, A. C. Como elaborar projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. de A., LAKATOS, E. M.. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas,
2005.

OLSEN, W. Coleta de dados: debates e métodos fundamentais em pesquisa social. Porto Alegre:
Penso, 2015. (BIBLIOTECA A).

VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. CARGA
DISCIPLINA: Projeto Integrador III HORARIA 60
EMENTA
Acoes junto ao NAF — CNPJ e MEI
OBJETIVOS

O projeto é um componente curricular que visa formar o aluno na integralidade dos conteudos
abordados enfatizando a ética profissional;

Os alunos sao capacitados com cursos disponibilizados pela Receita Federal conforme
cronograma e professores envolvidos com a pratica contabil e fiscal.

Os atendimentos disponibilizados a populacdo sdo realizados pelos alunos e professores
envolvidos no projeto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA: Estrutura das Demonstra¢des Contabeis |CARGA HORARIA |60

EMENTA

Processo Contabil. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstra¢cdo dos
Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagées do Patrimonio Liquido.
Demonstracao do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.

OBJETIVOS

Esta disciplina contribui para a formac¢do dos alunos, apresentando-lhes conteudos de real
importancia para o exercicio da profissdo de contador, em especial, o papel fundamental da
contabilidade como um sistema de gera¢do de informag¢des para o processo decisério da
empresa. O curso pretende desenvolver nos alunos a capacidade de fundamentar e desenvolver
a habilidade de elaborar as demonstra¢des contabeis, aprimorando a técnica e o aprendizado
através do fechamento contabil, tratando o aluno como usuario da contabilidade que fornece as
principais informagdes para a tomada de decisdo dentro da organizagdo empresarial.

E com isso, tornando os alunos conscientes de suas responsabilidades perante a sociedade, e da
busca constante de contribuir para o futuro do pais e dos seres humanos, com ética e
responsabilidade.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

MARION, José C. Contabilidade Empresarial. 16 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012;

HERNANDEZ, José Perez Junior, Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis. 4 ed Sdo Paulo, Atlag 2009

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. CURSO DE CONTABILIDADE INTERMEDIARIA EM IRFS E CPC. SAO PA!
ATLAS, 2014.

Bibliografia Complementar:
SANTOS, J. L. dos, SCHMIDT, P. e GOMES, ]. M. M. Contabilidade Intermediaria. Sio Paulo: Atlas, 200
GONCALVES, Eugenio Celso. Contabilidade Geral. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011;

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2017.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Contabilidade Intermediaria. 3 ed. Sio Paulo: Atlas

RIBEIRO. Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. - CARGA
DISCIPLINA: Contabilidade e Analise de Custos HORARIA
EMENTA

Introducdo a Contabilidade de Custos. Terminologias. Classificagdo dos custos. Composi¢do dos
custos. Sistemas de Acumulagdo de Custos. Métodos de Custeio. Custos para controle. No¢des
de custos para decisoes.

OBJETIVOS

Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a Contabilidade de Custos para fins da

valoracdo de estoques, apuracao de resultado e analise.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

ALVES, A, et al. Andlise de Custo. [Recurso Eletronico - Biblioteca A] Sao Paulo: Sagah Educacdo
S.A, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

80

LEONE, G.S. George. Curso de Contabilidade Custos. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
CREPALD], Silvio A. - Curso basico de contabilidade de Custos. 3. Ed. S3ao Paulo: Atlas, 2004.

MAHER, Michael, Contabilidade de Custos: criando valor para a Administra¢do. Sdo Paulo:
Atlas, 2001, 912 p.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

SILVERIO, Neves da. Contabilidade de Custos: um enfoque direto e objetivo. 7. Ed. Sdo Paulo:
Frase Editora, 2003.

FERREIRA, Ricardo ]. Contabilidade de Custos. Rio de Janeiro: Ferreira, 2006.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CARGA

HORARIA 60

DISCIPLINA: Estatistica
EMENTA

Analise de dados (Conceitos introdutérios). Tratamento de dados (tabelas e graficos).
Distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Separatrizes. Medidas de
variabilidade. Assimetria. Probabilidade. Variaveis aleatérias. Modelos de Distribuicdo
Binominal e Normal de probabilidade.

OBJETIVOS

Desenvolver a capacidade do aluno para utilizar a Estatistica como instrumento de novas
aprendizagens.

Oferecer ao aluno subsidios para o desenvolvimento de postura investigativa durante o
processo de aprendizagem.

Espera-se que, ao final do curso, aluno seja capaz de manipular os temas abordados na
disciplina e usa-los em disciplinas da area profissionalizante, proporcionando uma visao critica
de planejamento experimental, andlise estatistica e interpretacdo de resultados experimentais.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica

BUSSAB, Wilton. de 0., MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. - 5. ed. - S3o Paulo: Saraiva,
2006.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada: Economia, Administracao e Contabilidade. - 11. ed.- Porto
Alegre: Bookman, 2006.

NAVIDI, W. Probabilidade e estatistica para ciéncias exatas. [recurso eletronico — Biblioteca a]
/ William Navidi ; traducdo: José Lucimar do Nascimento ; revisao técnica: Antonio Pertence
Junior. - Dados eletronicos. - Porto Alegre : AMGH, 2012.

Bibliografia Complementar
BECKER, J. L. Estatistica basica : transformando dados em informacao [recurso eletrénico] /

Jodo Luiz Becker. - Porto Alegre : Bookman, 2015.

BRAULE, Ricardo. Estatistica Aplicada com Excel: para cursos de Administracao e Economia.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DOWNING, D.; CLARK, ]J. Estatistica Aplicada. 2. ed. -Sao Paulo: Saraiva, 2006.
FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SPIEGEL, M. R. Estatistica [recurso eletronico] / Murray R. Spiegel, Larry J. Stephens ; traducao
José Lucimar do Nascimento. — 4. ed. — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Bookman, 2009.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _




(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 40

- . CARGA
DISCIPLINA: Pratica Contabil I HORARIA 80
EMENTA

Parametrizag¢do do sistema, Rotinas do Departamento pessoal.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos sobre a contabilidade e a utilizacdo desta,
como ferramenta para tomada de decisdes. Exercitar os alunos para correta utilizagdo do plano
de contas e classificagdo contabil. Preparar o aluno para o mercado de trabalho e
desenvolvimento profissional. Fomentar a pratica dos conhecimentos adquiridos em
disciplinas correlatas no laboratério contabil com atividades préximas da realidade das
empresas.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

FIPECAFI - Manual de contabilidade das sociedades por agdes. Sdo Paulo. Ed Atlas.

Manual de procedimentos contdbeis para micro e pequenas empresas. Daniel Salgueiro da
Silva...[et al.]; coordenagdo de Pedro Coelho Neto. - 5 ed. - Brasilia: CFC : SEBRAE, 2002.

GOMES, Eliseu Domingues, Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias

Bibliografia Complementar:

BARBOZA, Mayte Ribeiro Tarmura Meleto. Legislacdo e rotina trabalhista e previdenciaria
[recurso eletronico]/ Mayté Ribeiro Tarmura Meleto Barboza, Miriany Standler Ilanes, Cintia
Louzada Ferreira Giacorne Nelli; [revisdo técnica: Gustavo da Silva Santana]. - Porto Alegre:
Sagah, 2018.

Manual De Registro Do Comércio

Regulamento de ICMS do Estado de Minas Gerais

CLT - Consolidac¢ao da Leis do Trabalho. Ed. Saraiva.

Revistas e periddicos de Contabilidade.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

| DISCIPLINA: | Planejamento e Orcamento Empresarial | CARGA HORARIA |40
EMENTA

O ambiente empresarial. Natureza do planejamento. Pensamento Planejamento como
ferramenta de gestdo. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Planejamento, controle
de resultados nos processos organizacionais. Or¢camento Empresarial. Tipos de Orgamento.
Orcamento e planejamento de investimento, de vendas, receitas, custos de producao.
Org¢amento das despesas comerciais, administrativas e nao operacionais. Planejamento de
resultados com a construcdo do Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultado.
OBJETIVOS

Essa é uma disciplina fundamental para os profissionais da area contabil que pretendem se
especializar nas areas de consultoria empresarial, além de possibilitar o conhecimento de duas
ferramentas de gestdo que sdo essenciais para auxiliar nossos clientes no processo de tomada
de decisdo. Planejamento empresarial é o processo em que a organizacdo pensa sua estratégia
por meio da definicao de suas a¢des, de médio e longo prazo, rumo ao que espera obter, ou
alcangar, no futuro. Geralmente é elaborado anualmente, independente do porte da empresa.
Ja o orcamento empresarial é a projecdo financeira futura, tomando como base o plano
estratégico, as estimativas de crescimento ou reducdo dos ganhos, dos custos, das despesas e
dos investimentos que a empresa fara.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 211 p.

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administracao Financeira.122 ed. Boston, Pearson, 2010.
775 p.

FREZATTI, Fabio. Or¢camento Empresarial: planejamento e controle gerencial. - 4. ed. - Sao
Paulo: Atlas, 2009. 225 p.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDQO, 1. Orcamento, custos e finangas do setor publico. Porto Alegre: Sagah, 2017. (E-BOOK
ambiente Biblioteca A)

GALINATTI, A. C. M. Custos e Planejamentos. Porto Alegre: Sagah, 2019.

GONCALVES, G. C. et al.. Planejamento e orcamento publico. Porto Alegre: Sagah, 2019
HIGGINS, Robert C. Andlise para administracao financeira / [recurso eletronico] / Robert C.
Higgins ; [traduc¢do: Equipe Bookman]. - 10 ed. / Dados eletrénicos. - Porto Alegre : AMGH,
2014. (E-BOOK ambiente Biblioteca A)

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JORDAN, Bradford D. Principios de
Administracao Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 525 p.

SCHUBERT, P. Orgcamento empresarial integrado: metodologia, elaboracdo, controle e
acompanhamento. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2005. 402 p.
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 4°

. CARGA
DISCIPLINA: Marketing HORARIA EAD 40
EMENTA

Definicao de marketing. Marketing pessoal, digital e de empresa Contabil. Plano e ferramentas
de marketing. Pré-venda e Po6s-venda. Desenvolvimento e andlise de pesquisa com cliente.
Medidas de Sucesso do Marketing Tradicional/Pessoal. Ciclo de vida do profissional da
contabilidade. Determinantes na formacao do profissional da contabilidade. Analise dos riscos
e potenciais, internos e externos do profissional. Valorizacdo da Imagem da Marca.
OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno, uma visdo de marketing aplicado a sua area de atuacdo, utilizando as
ferramentas de marketing sejam tradicionais ou digitais.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Bibliografia Basica:

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracao de marketing. Sao Paulo: 12 edicao, Pearson Prentice
Hall, 2006.

FARIAS, Claudio V.S.; DUSCHITZ, Caroline; CARVALHO, Gustavo Meneghetti de. Estrategias de
Marketing [recurso eletronico]. Porto Alegre: SAGAH, 2016. Editado como livro impresso em
2016. ISBN: 978-85-69726-39-5

Roger A. Kerin ... [et al.]. Marketing [ recurso eletronico]. tradugdo: Alexandre Melo Oliveira;
revisao técnica: Fatima Cristina Trindade BArcellar. - 8. Ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre:
AMGH, 2011. Editado ta,bém como livro impresso em 2007. ISBN: 978-85- 63308-73-3.

Bibliografias Complementares:
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. 750p.

BLYTHE, Jim. Um Livro Bom, Pequeno e Acessivel sobre Marketing [recurso eletronico].
traducao Raul Rubenisch - dados eletronicos. - Porto Alegre: Bookman, 2010. Editado
tambémcomo livro impresso em 2010. ISBN 978-85-7780-644-7

COLOMBO, Sonia Simdes[et al.]. Marketing educacional em ag¢do [recurso eletrdénico] :
estratégias e ferramentas. Porto Alegre : Bookman, Artmed, 2008. Editado também como livro
impresso em 2005. ISBN 978-85-7780-385-9

KOTLER,Philip. Marketing contra a pobreza [recurso eletronico] : as ferramentas da mudanca
social para formuladores de politicas, empreendedores, ONGS, empresas e governos; tradugao:
So6nia Augusto ; revisdo técnica: Cassio Grinberg. - Dados eletrénicos. - Porto Alegre :
Bookamn, 2010. Editado também como livro impresso em 2010. ISBN 978-85-7780-742-0

KOTLER, PHILIP; KELLER, KEVIN LANE. ADMINISTRACAO DE MARKETING. SAO PAULO:
PEARSON PRENTICE HALL, 2006. 750p.

. » A 1 . o
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. CARGA
DISCIPLINA: Projeto Integrador IV HORARIA 60
EMENTA
Acoes junto ao NAF — MEI
OBJETIVOS

O projeto é um componente curricular que visa formar o aluno na integralidade dos conteudos
abordados enfatizando a ética profissional;

Os alunos sao capacitados com cursos disponibilizados pela Receita Federal conforme
cronograma e professores envolvidos com a pratica contabil e fiscal.

Os atendimentos disponibilizados a populacdo sdo realizados pelos alunos e professores
envolvidos no projeto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. ‘s CARGA
DISCIPLINA: Contabilidade do Agronegdcio HORARIA 80
EMENTA

Contexto do Agronegdcio. Procedimentos Contabeis. Ativos Biolégicos. Depreciacao,
Amortizagdo e Exaustdo nas atividades Agricolas e Pecuarias. Fluxo contabil da atividade
agricola e pecudria. Tributagdo e obrigacdes acessdrias. Responsabilidade Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Abordar conceitos e técnicas contabeis aplicaveis as atividades rurais (agricolas, pecuarias e
agroindustriais), proporcionando ao aluno uma visdo pratica do tratamento contabil dos
elementos da empresa rural, bem como das técnicas de gestdo empresarial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Bibliografia Basica:
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 102. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2009

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas 2009

NEPOMUCENO, Fernando. Contabilidade Rural e seus Custos de Producao. 12 Ed. Sao
Paulo: IOB - Thomson, 2004.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO M. ]. Fundamentos de Agronegocios. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CALLADO, Anténio André Cunha. Agronegdcio. Sio Paulo: Atlas, 2006.

IUDICIBUS, S. de. e MARION, J. C. Introduc¢io a Teoria da Contabilidade. 42 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

[UDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades. 1ed. SaoPaulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao de custos
na agropecuaria. 32. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2002.

| CURSO:
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Andlise das Demonstracoes CARGA

LIAAR G2 Contabeis HORARIA

EMENTA

60

Demonstracdes contabeis. Usudrios, metodologia, objetivos e critérios da analise das
demonstracdes contdbeis. Levantamento das demonstracdes e reclassificacao. Analises
horizontal e vertical. Indicadores de liquidez, endividamento, lucratividade/rentabilidade,
prazos e giros operacionais. O modelo da Du Pont. Analise Giro x margem e diagramas de
indices de desempenho. Elaboracao e andlises de indices padroes.

OBJETIVOS

Estudar os critérios e instrumentos de analise.

Compreender a natureza das contas que figuram nas demonstragdes contdbeis e a elaboracao
das demonstragdes contabeis. Utilizar técnicas de andlise de situacdo econémico-financeira
das empresas com base nas demonstragdes contabeis. Analisar e emitir parecer sobre as
demonstracdes contabeis das empresas.

Realizar andlise das demonstrac¢des financeiras e comparar com os indices padrdes
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

ALVES, A. Analise das demonstragdes financeiras. Porto Alegre: Sagah, 2018. (BIBLIOTECA
A)

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos. 6 ed. Sao Paulo. Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar:

CASADO, ]J. H. et al. Administragdo de Capital de Giro. Porto Alegre: Sagah, 2020.
(BIBLIOTECA A)

FERREIRA, R. Andlise das demonstra¢des contabeis. Rio de Janeiro: Editora Ferreira, 2006.
FRANCO, Hilario. Estrutura e analise de balangos. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
SILVA, F. P. da. Andlise de investimentos e fontes de financiamentos. Porto Alegre: Sagah,

2018. (BIBLIOTECA A)
SILVA, ] Pereira. Andlise financeira de empresas. 5. ed. Sao Paulo: Atlas. 2001.

| CURSO: | CIENEIAS CONTERBEIR10 po cerrADO FRERIGDO: | 5°
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 « Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. o x malg CARGA
DISCIPLINA: Direito e Legislagdo Tributaria HORARIA EAD

EMENTA

Sistema Tributdrio Nacional. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo.
Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario. Langamento. Extincdo do crédito tributario.
Tributos em espécie e Contribuicdes Especiais. Tributos Federais, Estaduais, do Distrito
Federal e Municipais.

OBJETIVOS

Propiciar conhecimentos basicos das normas tributarias, especialmente aquelas relacionadas
com atividades empresariais, destacando os principais instrumentos da administragao fiscal.

60

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografia Basica
FARIA, R. A. C. Contabilidade Tributaria, Porto Alegre: SAGAH, 2016.

REIS A. C. G. et al. Normas Especiais do Direito Tributario. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
ZAFFAR], E. K. Fiscalizacdo Tributaria. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
Bibliografias Complementares:

AMARO, Luciano. “Direito Tributario Brasileiro” 132ed. Ed. Saraiva. Sdo Paulo, 2007.

ALEXANDRE, Ricardo. “Direito Tributario Esquematizado”. Ed. Método. Sao Paulo, 2007.

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. Brasilia: Senado Federal, 2012. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/496301/000958177.pdf

FABRETTI, Laudio Camargo. “Direito Tributario para os Cursos de Administracao e Ciéncias
Contabeis”. 4 ed. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2005.

MACHADO, Hugo de Brito. “Codigo Tributario Nacional — Anotagdes a Constituicdo, ao
Codigo Tributario Nacional e as Leis Complementares n?87/96 e 116/2003. Ed. Atlas. Sao

Paulo, 2007.

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 5°

DISCIPLINA: | Contabilidade Tributaria I S lRes 80
& onta ade utaria HORARIA

EMENTA

Apuracao e Escrituracdo Contdbil do regime tributario Simples Nacional, Apuracdo e
Escrituracdo Contabil dos tributos, ISS, IRP], CSL, PIS/COFINS CUMULATIVO, IPI e Reteng¢des
Federais de CSRF e IRRF.

OBJETIVOS
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

Proporcionar a compreensao do sistema tributario brasileiro; compreender o funcionamento
dos tributos cumulativos e ndo cumulativos; distinguir os mecanismos de elisdo da pratica da
evasdo; entender os mecanismos de controle e a pratica contabil.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica
Contabilidade tributaria [recurso eletronico] / Organizador, Ramon Alberto Cunha de Faria.
- Porto Alegre : SAGAH, 2016.

FABRETTI, Claudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sio Paulo: editora Atlas, 112
edicao, 2009.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. Sao Paulo: editora
Atlas, 62 edicdo, 2009.

Bibliografias Complementares:

OLIVEIRA, Luis Martins de. CHIEREGATO, Renato. JUNIOR, José Hernandez Perez. GOMES,
Marliete Bezerra.. Manual de Contabilidade Tributaria. Sao Paulo: editora Atlas, 2005.

BRASIL. Lei n? 10.833 de dezembro de 2003. Altera a legislagdo Tributaria Federal e da
outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.833.htm.

BRASIL. Lei n? 3.000, de 26 de mar¢o de 1999. Regulamenta a tributacao, fiscalizac¢ao,
arrecadacdo e administracao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03 /decreto/D3000.htm.

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp123.htm.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.416p.

| CURSO: | CIENCIA
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CARGA

DISCIPLINA: Pratica Contabil 11 HORARIA

EMENTA

80

Escrituracdo Fiscal, Calculos e Tributos, Livro Caixa Rural e Introdu¢do Imposto de Renda
Pessoa Fisica - IRPF.

OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos sobre a contabilidade e a utilizacdo desta,
como ferramenta para tomada de decisdes. Exercitar os alunos para correta utilizagdo do plano
de contas e classificagdo contabil. Preparar o aluno para o mercado de trabalho e
desenvolvimento profissional. Fomentar a pratica dos conhecimentos adquiridos em
disciplinas correlatas no laboratério contabil com atividades préximas da realidade das
empresas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica:

Contabilidade tributaria [recurso eletronico] / Organizador, Ramon Alberto Cunha de Faria. -
Porto Alegre : SAGAH, 2016.

FABRETT]I, Claudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: editora Atlas, 112 edigao,
20009.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. Sao Paulo: editora Atlas,
62 edicao, 20009.

Bibliografias Complementares:

OLIVEIRA, Luis Martins de. CHIEREGATO, Renato. JUNIOR, José Hernandez Perez. GOMES,
Marliete Bezerra.. Manual de Contabilidade Tributaria. Sio Paulo: editora Atlas, 2005.

BRASIL. Lei n? 10.833 de dezembro de 2003. Altera a legislacdao Tributaria Federal e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.833.htm.

BRASIL. Lei n? 3.000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacdo, fiscalizagdo,
arrecadacdo e administracao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3000.htm.

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp123.htm.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9.ed. S3o Paulo:
Atlas, 2006.416p.

‘ CURSO: | CIEMEMS&WABEE&IO DO CERRADO PATFlgtljﬂmDO: | 5¢ ‘
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. CARGA
DISCIPLINA: Projeto Integrador V HORARIA 60
EMENTA
Acoes junto ao NAF - [RPF
OBJETIVOS

O projeto é um componente curricular que visa formar o aluno na integralidade dos contetidos
abordados enfatizando a ética profissional;

Os alunos sao capacitados com cursos disponibilizados pela Receita Federal conforme
cronograma e professores envolvidos com a pratica contabil e fiscal.

Os atendimentos disponibilizados a populacdo sao realizados pelos alunos e professores
envolvidos no projeto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensdo universitaria.

| CURSO: | CIEN

Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio « MG
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CARGA

HORARIA 60

DISCIPLINA: Mercado de Capitais e Derivativos
EMENTA

Aspectos da Teoria Macroecondmica aplicada aos Mercados Financeiros; Aspectos da
Economia Monetaria; Conceitos, funcoes e estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Produtos
Financeiros; Estrutura e Dindmica do Mercado de Capitais; Importancia Economica do
Mercado de Capitais; Mercado Primario e Mercado Secundario; Abertura de Capital -
Underwriting; Mercado de Ac¢des; Mercado de Balcao; Mercado de Cambio, dentre outros;
Funcionamento e Operagdes em Bolsas de Valores; Indices e Mercado de Derivativos; Mercado
de Commodities, dentre outros.

OBJETIVOS

Geral

Apresentar os conceitos tedricos e praticos dos Mercados de Capitais, de futuros agropecuarios
e de derivativos de forma sistémica, integrada e multidisciplinar, possibilitando uma
aprendizagem so6lida. Formacao esta que venha proporcionar aos alunos condi¢des de analise
dos mercados em questdo através das diversas ferramentas disponiveis.

Especificos:

Ao finalizar esta disciplina, esperamos que os alunos: Obtenham subsidios para entendimento
e operacdo no mercado de capitais e de futuros agropecuarios; para utilizagdo dos principias
conceitos e ferramentas fundamentalistas de analise de a¢des; e entendam e possam utilizar
os principias conceitos e ferramentas associadas aos derivativos financeiros.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

AIUBE, F. A. L. Modelos quantitativos em financas com enfoque em commodities. Porto
Alegre: Bookman, 2012. (E-BOOK ambiente Biblioteca A).

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 339 p.

HULL, ]. C. Opg¢oes, Futuros e outros derivativos. Porto Alegre: Bookman, 2016. (Biblioteca
A).

Bibliografia Complementar:
BODIE, Zvi. Fundamentos de investimentos. Porto Alegre : AMGH, 2014. (Biblioteca A)

CASTRO, Antonio Barros de; LESSA, Carlos Francisco. Introduc¢ao a economia. 36. Ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2003. 162 p.

CARVALHO, Fernando ] Cardim. Economia Monetaria e Financeira: Teoria e Politica. 2. Ed.
Rio de Janeiro. Elsevier, 2007. 385 p.

GASTALDI, J. P. Elementos de economia politica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 480 p.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JAFFE, Jefrrey F. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA: Corporate Finance. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 776 p.
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 62
DISCIPLINA: |Contabilidade Tributaria I CARGA HORARIA |80
EMENTA

Apuracdo e Escrituragdo Contabil dos Regimes Tributarios Lucro Presumido e Real; Ajustes do
Lucro Contabil para Apuracdao do Lucro Real, Apuracao e Contabilizacao do ICMS e ICMS
Substituicdo Tributaria e Planejamento Tributario envolvendo o Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Proporcionar a compreensao do sistema tributario brasileiro; compreender o funcionamento
dos tributos cumulativos e ndo cumulativos; distinguir os mecanismos de elisdo da pratica da
evasao; entender os mecanismos de controle e a pratica contabil..

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

ALVES, Revson Vasconcelos. Contabilidade gerencial : Livro texto com exemplos, estudos de
caso e atividades praticas. — Sao Paulo: Atlas, 2013.

GARRISON, Ray H. Contabilidade gerencial [recurso eletronico] / Ray H. Garrison, Eric W.
Noreen, Peter C. Brewer ; traducdo: Christiane de Brito ; revisdo técnica: Luciane Reginato. —
14. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre : AMGH, 2013.

SANTOS, José Luiz dos; PINHEIRO, Paulo Roberto, SCHIMITH, Paulo. Introduc¢do a
Contabilidade Gerencial. 1 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografias Complementares:

OLIVEIRA, Luis Martins de. CHIEREGATO, Renato. JUNIOR, José Hernandez Perez. GOMES,
Marliete Bezerra.. Manual de Contabilidade Tributaria. Sao Paulo: editora Atlas, 2005.

BRASIL. Lei n2 10.833 de dezembro de 2003. Altera a legislacao Tributaria Federal e da outras
providéncias. Disponivel em: http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/1L.10.833.htm.

BRASIL. Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributacao, fiscalizacao,
arrecadacdo e administracao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3000.htm.

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp123.htm.

LINS, Luiz dos Santos Andrade, EURIDICE S. Mamede de Borges, Viviane Lima. Contabilidade
Tributaria. Sio Paulo: Atlas, 2013.

| CURSO | GIENEASOONTABEIP O cERRADO PATROJIRERIODO | 6 |
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DISCIPLINA | Contabilidade Gerencial |CARGAHORARIA | 60
EMENTA

Margem de Contribuicdo. Ponto de Equilibrio. Relagdo custo-volume-lucro. Formacgao de preco.
Analise de terceirizacdo - fator limitante. Custos para decisdo. Retorno sobre Investimento.
EVA e MVA. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Contribuir com o sistema gerencial baseado em unidades nas decisdes e agilidades nas a¢des
que sdo os ganhos imediatos que os empresarios poderao obter. Desenvolver as habilidades
contabeis aplicadas ao gerenciamento aonde a maior eficiéncia vira acompanhada da redugao
dos custos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografias Basicas:

COLOMBO, S.S. etal. KERIN, R. A. et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

FARIAS, C. V. S.; DUSCHITZ, C; CARVALHO, G. M. de. Estratégias de Marketing. Porto Alegre:
SAGAH, 2016. (BIBLIOTECA A)

KERIN et al. Marketing. Porto Alegre: AMGH, 2011. (BIBLIOTECA A)

Bibliografias Complementares:
CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

GARRISON, R. H. Contabilidade Gerencial. Porto Alegre: AMGH, 2013

[UDICIBUS, S. de., MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de contabilidade societaria aplicavel
a todas as sociedades. 1. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de Custo. 10 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MORANTE, A. S. Andlise das demonstracdes financeiras. 2. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 6°
DISCIPLINA: | Pratica GantahibHdir spio no cerraltARGA HQRARIA |80
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

EMENTA

Lancamentos Contabeis, Obrigacdes Acessérias; Demonstracdes Contabeis e Andlise das
Demonstracdes Contabeis.

OBJETIVOS

Desenvolver e aprimorar conhecimentos praticos sobre os lancamentos contabeis de acordo
com a nova legislagdo, sua forma moderna e obrigatéria de elaboracao, utilizando sistema
informatizado de contabilidade de conceito nacional sendo um aluno por maquina. No final do
curso o aluno devera conhecer o plano de contas e sua estrutura, a classificacao contabil, os
principais langamentos contabeis nas operagdes mercantis, as obrigacdes acessorias, as
elaboracdes e andlises das demonstracdes contabeis.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

FABRETTI, Claudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 15. Ed. Sdo Paulo: editora Atlas, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade de auditoria e pericia. CFC, Conselho Federal de Contabilidade, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
societdria: aplicdvel a todas as sociedades. 1ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

[UDICIBUS, Sergio de e Marion, Jose C. - Contabilidade Comercial - 92 ed. Sao Paulo. Atlas,2010.

Bibliografia Complementar:

CREPALD]I, Silvio e CREPALDI, Guilherme. Contabilidade fiscal e tributaria, teoria e pratica. Sdo
Paulo: Editora Saraiva, 2014.

ANDRADE, Euridice Soares Mamede de.; LINZ, Luiz dos Santos.; BORGES, Viviane Lima.
Contabilidade tributaria: um enfoque pratico nas areas federal, estadual e municipal. 2. Ed. Sao
Paulo: Altas, 2015.

SOUZA, Ailton F. Contabilidade na Pratica. Sao Paulo: Trevisan, 2014.

Organizadora Aline Alves. Contabilidade Avancada. Porto Alegre: SAGAH, 2016. (E-BOOK
ambiente Biblioteca A)

BONHO, FABIANA TRAMONTIN. Contabilidade basica. [Recurso eletronico] / Fabiana
Tramontin Bonho, Filipe Martins da Silva, Aline Alves dos Santos; [revisdo técnica: Lilian

Martins]. - Porto Alegre: SAGAH, 2018.

Organizador, Ramon Alberto Cunha de Faria. Contabilidade tributaria. Porto Alegre: SAGAH,
2016. (E-BOOK ambiente Biblioteca A)

| CURSO: | CIENCIAS CONTABEIS | PERIODO: | 6° |
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

. ~ . CARGA
DISCIPLINA: Administragdo Financeira HORARIA
EMENTA

A funcdo financeira nas empresas e o papel do administrador financeiro. No¢oes basicas de
planejamento financeiro. Analise de risco e retorno. Administragao do capital circulante; o
capital de giro, necessidade de capital de giro, saldo de tesouraria. Fontes de financiamentos.
Estrutura e custo de capital. Decisdes de financiamento e investimentos de curto e longo
prazo.

OBJETIVOS

Compreender os conceitos, técnicas e ferramentas basicas de gestdo dos ativos circulantes e
permanentes, da empresa, enfatizando a relagdo existente entre elas e sob a dtica da condigao
de certeza e risco. Conhecer as ferramentas bdasicas do processo de gestdo econdmico-
financeira das empresas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 211 p.

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administracdo Financeira.122 ed. Boston, Pearson, 2010.
775 p.

FREZATT]I, Fabio. Or¢camento Empresarial: planejamento e controle gerencial. - 4. ed. - Sdo
Paulo: Atlas, 2009. 225 p.

80

Bibliografias Complementares:

HIGGINS, Robert C. Anélise para administragdo financeira / [recurso eletrénico] / Robert C.
Higgins ; [traducdo: Equipe Bookman]. - 10 ed. / Dados eletrdnicos. - Porto Alegre : AMGH,
2014. (E-BOOK ambiente Biblioteca A)

MOREIRA, Daniel Augusto. Orcamento Empresarial: manual de elaborac¢do. Sao Paulo: Atlas,
2002.207 p.

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JORDAN, Bradford D. Principios de
Administracao Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 525 p.

SANTOS, Edno Oliveira dos. ADMINISTRACAO FINANCEIRA DA PEQUENA E MEDIA EMPRESA.

2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 264 p.

SCHUBERT, P. Orcamento empresarial integrado: metodologia, elaboracdo, controle e
acompanhamento. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2005. 402 p.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 62

i CARGA
DISCIPLINA: |ESTAGIO SUPERVISIONADO I T 120
EMENTA

O Estagio Supervisionado € a atividade de complementacdo académica nos moldes estabelecidos
pelo Decreto numero 87.497 de 18 de agosto de 1982, com enfoque nas Diretrizes Curriculares
Nacional instituidas pela Resolucédo n°. 4 de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacéo
- Cémara de Educacdo Superior. O estagio individual constitui um trabalho de campo com as
atividades praticas sendo exercidas mediante fundamentacdo teorica prévia ou simultaneamente
adquirida.

OBJETIVOS

O Estagio Supervisionado € uma atividade obrigatoria para todos os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis e tem como objetivo proporcionar ao aluno a realizacdo de atividades préaticas nas
diferentes areas de atuacdo da contabilidade, bem como contribuir para a solugdo de problemas
especificos da area.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de estagio, de acordo com o regulamento de estagio
supervisionado e as recomenda¢des do professor orientador de estagio (coordenador do

curso).

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 62
. CARGA

DISCIPLINA: Projeto Integrador VI HORARIA 60

EMENTA

Acoes junto ao NAF - [TR

OBJETIVOS

O projeto € um componente curricular que visa formar o aluno na integralidade dos contetdos
abordados enfatizando a ética profissional;

Os alunos sao capacitados com cursos disponibilizados pela Receita Federal conforme
cronograma e professores envolvidos com a pratica contabil e fiscal.

Os atendimentos disponibilizados a populac¢do sao realizados pelos alunos e professores
envolvidos no projeto.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de extensao universitaria.

. [ A i . o
[ CURSO: | CLENGEAS GANTABEIS po cerrapo palRERIQDO: [7¢ |
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(.7 UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA: Auditoria Contabil CARGA 60
HORARIA

EMENTA

Fundamentos da auditoria. Auditoria interna x externa. Origem, evolucdo e desenvolvimento

da auditoria. Normas de auditoria. Testes em auditoria. Controle interno e compliance. Papéis

de trabalho. Planejamento da auditoria. Programas de Auditoria para contas do: ativo, passivo,

receitas e despesas, verificacdo complementar e eventos subsequentes. Relatdrio de Auditoria.

Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno aprendizado sobre auditoria como elemento fundamental no desempenho da
profissdo.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia Basica

MATTOS, J. G. de. Auditoria. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)
ALVES, A.. Auditoria Contabil Avancada. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)
PEREIRA, V.. Fundamentos da Auditoria Contabil. Porto Alegre: Sagah, 2016. (Biblioteca A)

Bibliografia Complementar:
ALVES, A. et al. Pericia Contabil I. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)

GONCALVES, G. C.; LIMA, D. G.; SILVA, T. O. da. Auditoria no Setor Publico. Porto Alegre:
Sagah, 2019. (Biblioteca A)

MACHADQO, B. F. H.; NASCIMENTO, A. B.; PIRES, V. M. et al. Faturamento e Auditoria em Saude.
Porto Alegre: Sagah, 2021. (Biblioteca A)

MATTOS, J. G. de; LOUZADA, C. F.; ALVES, A,; et al. Auditoria Publica. Porto Alegre: Sagah,
2017. (Biblioteca A)

STUART, L. C. Servigos de Auditoria e Asseguracdo na Pratica. Porto Alegre: AMGH, 2014.
(Biblioteca A)
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA: | Contabilidade Avancada | CARGA HORARIA | 80
EMENTA
Aplicagdes de Recursos em Titulos e Valores Mobilidrios e Outros Ativos. Métodos de Avaliagcdao
de Investimentos. Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis. Reorganizacdes Societarias.
Remuneracdo de Capital Préprio. Foco nas normas recentes da contabilidade.
OBJETIVOS
Abordar aspectos tedricos e praticos amplos acerca critérios avangados de contabilidade
financeira que capacite o estudante a desenvolver técnicas de analises e elaborag¢des de
relatorios no que se refere a aplicacdo de recursos, avaliacdo de investimentos, consolidagdes
de demonstrativos contdbeis, reorganizacdes societdrias e outros aspectos contabeis.
BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. 12 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014. 328 p.

MULLHER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e
Internacional. 2.ed. SAO PAULO: SARAIVA, 2010. 168P.

SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Avangada. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 351p.

Bibliografia Complementar:

ADRIANO Sérgio. Contabilidade Geral 3D. Basica, Intermediaria e Avancada. Rio de Janeiro:
Método, 2012.

ALVES, Aline. Contabilidade avancgada [recurso eletronico] / Organizadora, Aline Alves. -
Porto Alegre : SAGAH, 2016.

[UDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades. 1ed. SaoPaulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE Ernesto Rubens; SANTOS Ariovaldo dos & IUDICIBUS Sergio de.
Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

PERES JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada: texto
e testes com as respostas. 82. Ed. Sdo Paulo: atlas, 2012. 408p.

SCHMIDT, Paulo; DOS SANTOS, José Luiz. Contabilidade societaria. 3.ed.Sdo Paulo: Atlas,
2009. 484 p.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
avancada: aspectos societarios e tributarios. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 352p.

| CURSO:
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CARGA

HORARIA 60

DISCIPLINA: Gestao de Agronegdcios

EMENTA

Definicdo e dimensionamento do agronegocio brasileiro. Sistemas Produtivos. Gestdo de
pessoas nos sistemas produtivos. Ferramentas de planejamento e or¢camento rural. Logistica e
operacoes. Conhecimento de ferramentas de comercializacdo. No¢des de custos na atividade
agropecuaria.

OBJETIVOS

Gerais:

Dotar o aluno de condigdes de gerir um agronegd6cio em uma economia globalizada, munindo-
o de conhecimentos para desenvolvimento e implanta¢cdo de um sistema de gerenciamento
rural avaliando retorno dos investimentos e calculando a rentabilidade das diversas
atividades.

Especificos:

Ao finalizar esta disciplina, o aluno devera ser capaz de: Entender o conceito de agribusiness e
o funcionamento de uma organizagao rural e o seu posicionamento frente a um mercado
globalizado; Montar o orcamento destas organizacoes e seu planejamento financeiro e
comercial; Conhecer as modalidades de negdcios existentes e as linhas de financiamentos
disponiveis.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegdcio do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BATALHA, M. 0. Gestdo agroindustrial. GEPAI - Grupo de Estudos e pesquisas agroindustriais,
Sao Paulo: Atlas, 2009.

ARAUJO M. ]. Fundamentos de Agronegécios. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
CALLADO, A. Agronegdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:
HULL, J. C.. Opgdes, futuros e outros derivativos. Tradugdo: Francisco Araujo da Costa. 9. Ed.,,
Porto Alegre: Bookman, 2016. (Biblioteca Virtual - A).

KAY, R. D.; EDWARDS, W. M.; DUFFY, P. A.. Gestdo de Propriedades Rurais. 7. ed.. AMGH
Editora, 2014 (Biblioteca Virtual - A).

MALINSK, A.. Cadeia Produtiva do Agronegdécio: Propriedade agricola e producdo. Porto
Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca Virtual - A).

PARENTE, J.; LIMEIRA, T. M. V.; BARK], E. Varejo para a baixa renda. Porto Alegre: Bookman,
2008. (Biblioteca Virtual - A).

TAVARES, M. F. de F.. Introducao a Gestao do Agronegocio. 2. ed., Porto Alegre: Sagah, 2018.
(Biblioteca Virtual - A).
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CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 72

DISCIPLINA Contabilidade Aplicada ao Setor CARGA HORARIA 40
Publico

EMENTA

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do
Setor Publico. Patrimonio e inventario na administragdo publica. Sistema publico
or¢amentdario. Registros: orgcamentarios, extra orgamentarios, financeiros, patrimoniais e
extrapatrimoniais, receitas, despesas, classificacdo de orcamento e créditos adicionais.
Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO, LOA. Escrituracgdo e registro na contabilidade
publica. Prestacdo de contas Governamentais e Lei de Responsabilidade Fiscal. Foco nas
normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS

Compreender o arcabouco conceitual da contabilidade aplicada ao setor publico para geracao
de informagdes que orientem a tomada de decisdo e a instrumentalizagdo do controle social, a
partir da escrituracdo, da mensuracdo cientifica dos ativos e passivos, permitindo a
evidenciagdo que contribua para a transparéncia do setor publico. Pretende-se também aplicar
a pratica contabil no setor publico por meio de aprendizado teérico-pratico.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

ALVES, A. Contabilidade Avanc¢ada no Setor Publico. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)

AZEVEDQO, L. S. S.; ALVES, A. Orcamento, Custos e Finangas no Setor Publico. Porto Alegre:
Sagah, 2017. (Biblioteca A)

BORGES, T. B. A. Fundamentos da Contabilidade Publica. Porto Alegre: Sagah, 2016.
(Biblioteca A)

Bibliografias Complementares:
GONCALVES, G. C.; LIMA, D. G.; SILVA, T. O. da. Auditoria no Setor Publico. Porto Alegre:
Sagah, 2019. (Biblioteca A)

GONCALVES, G. C; SILVA, ]. V,; SILVA, V. F,; et al. Planejamento e Or¢amento Publico. Porto
Alegre: Sagah, 2019. (Biblioteca A)

MACHADQO, B. F. H.; NASCIMENTO, A. B.; PIRES, V. M. et al. Faturamento e Auditoria em Saude.
Porto Alegre: Sagah, 2021. (Biblioteca A)

MATTOS, J. G. de; LOUZADA, C. F.; ALVES, A.; et al. Auditoria Publica. Porto Alegre: Sagah,
2017. (Biblioteca A)

ROSEN, H.; GAYER, T. Financas Publica. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Biblioteca A)
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CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 79
DISCIPLINA Pratica Contabil IV CARGA HORARIA 40
EMENTA

Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF, Retenc¢oes de Tributos.

OBJETIVOS

Desenvolver e aprimorar conhecimentos praticos sobre os langcamentos contabeis de acordo
com a nova legislagdo, sua forma moderna e obrigatdria de elaboracgao, utilizando sistema
informatizado de contabilidade de conceito nacional sendo um aluno por maquina. No final do
curso o aluno devera conhecer o plano de contas e sua estrutura, a classificacdo contabil, os
principais lancamentos contdbeis nas opera¢des mercantis, as obrigacdes acessorias, as
elaboracdes e andlises das demonstracdes contabeis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

SILVA, F. M.; FARIA, R. A. C. de. Planejamento Tributario. Porto Alegre: Sagah, 2017.
(Biblioteca A)

FARIA, R. A. C. de. Contabilidade Tributaria. Porto Alegre: Sagah, 2016. (Biblioteca A)

ZAFFAR] E. K. et al. Fiscalizacao Tributaria. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)

Bibliografias Complementares:
OLIVEIRA, Luis Martins de. CHIEREGATO, Renato. JUNIOR, José Hernandez Perez. GOMES,
Marliete Bezerra.. Manual de Contabilidade Tributaria. Sio Paulo: editora Atlas, 2005.

BRASIL. Lei n2 10.833 de dezembro de 2003. Altera a legislacdao Tributaria Federal e da outras
providéncias. Disponivel em: http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/1L.10.833.htm.

BRASIL. Decreto n? 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributacao, fiscalizacao,
arrecadacdo e administracao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3000.htm.

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Disponivel em
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp123.htm.

LINS, Luiz dos Santos Andrade, EURIDICE S. Mamede de Borges, Viviane Lima. Contabilidade
Tributaria. Sio Paulo: Atlas, 2013.
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CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 72

DISCIPLINA Trabalho de Conclusio de Curso - |CARGA HORARIA 40
TCC I

EMENTA

Correntes de pensamento e pesquisa. O método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa.
Elaboragdo do projeto de pesquisa para o Trabalho de Conclusdo de Curso, tendo em vista as
linhas de pesquisa do curso. Aspectos éticos em pesquisa com seres humanos. Normas técnicas
para producdo de trabalhos cientificos.

OBJETIVOS

Ampliar os conhecimentos de pesquisa em ciéncias sociais. Desenvolver elementos basicos de
formatagdo de trabalhos académicos com base nas normas da ABNT. Elaborar o Projeto de
Pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BEUREN, Ilse Maria. et. al. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antdonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

UNICERP. Normas para Projeto de Pesquisa e Trabalhos de Conclusido de Cursos. Patrocinio:
Centro Universitario do Cerrado, 2020.

Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracgao. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003. 96 p. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/e-book-projetos-e-

relatorios-de-pesquisa-em-administrac-o>. Acesso em 13 fev. 2017.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/tecnicas-pesquisa>. Acesso em 13 fev.
2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS-ABNT. NBR 6023: informacdes e
documentacao, referéncias e elaboracao. Rio de Janeiro: ago, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em: http://www.grupogen.com.br/introducao-metodologia-
trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102.ed.
Sdo Paulo: Atlas,2013. Disponivel em:< http://www.grupogen.com.br/introducao-
metodologia-trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.
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(? UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 7°
: CARGA
DISCIPLINA: Optativa | HORARIA EAD 40
Lista de disciplinas a ser escolhida pelos discentes:

e Contabilidade do Terceiro Setor

e Nogoes Atuariais

e Analise e Elaboracao de Projetos

e Contabilidade de Seguros e Previdéncia Privada

e Libras

e Processo Tributdrio Administrativo
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 7°

‘ CARGA

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II HORARIA 120
EMENTA

O Estégio Supervisionado ¢ a atividade de complementacdo académica nos moldes estabelecidos
pelo Decreto nimero 87.497 de 18 de agosto de 1982, com enfoque nas Diretrizes Curriculares
Nacional instituidas pela Resolucdo n°. 4 de 13 de julho de 2005 do Conselho Nacional de Educacéao
- Camara de Educacdo Superior. O estagio individual constitui um trabalho de campo com as
atividades praticas sendo exercidas mediante fundamentacdo tedrica prévia ou simultaneamente
adquirida.

OBJETIVOS

O Estégio Supervisionado é uma atividade obrigatéria para todos os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis e tem como objetivo proporcionar ao aluno a realizacdo de atividades praticas nas
diferentes areas de atuacdo da contabilidade, bem como contribuir para a solucdo de problemas
especificos da area.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Descricdo no elenco de disciplinas do periodo correspondente, com enfoque em estratégias de
desenvolvimento de trabalhos de estagio, de acordo com o regulamento de estagio
supervisionado e as recomendacdes do professor orientador de estagio (coordenador do
curso).

| CURSO: | CIENEXASGONEABEIS 0 po ceqRERIOP@scinio | 8e
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UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA: | Contabilidade Societaria | -\ oA HORARIA 80
Internacional
EMENTA

Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras pela Legislagdo Societaria; Lucro; Reservas e
retencdo de lucros; Participacdes de Administradores; Investimentos; Debéntures; Acdes;
Dividendos. Harmoniza¢do contabil Internacional; estudo comparativo entre paises.
Perspectivas da contabilidade internacional; normas internacionais de relatérios financeiros.
Estudo dos CPC’s. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS:

Estudar, discutir e visitar temas avancados de contabilidade societaria e internacional, tanto
no contexto brasileiro quanto em nivel internacional. Contempla também um
aprofundamento em temas ja  estudados em  contabilidade  societaria.
Além disso, procura-se relacionar tais temas com pesquisas nacionais e internacionais que
tém sido realizadas e desenvolver novas pesquisas no ambito da disciplina.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografias Basicas:

BEUREN, Ilse Maria; BRANDAO, Juliana Favero. Demonstragcoes contabeis no mercosul:
estrutura, andlise e harmonizagdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

[UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas
internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 284 p.

ALVES, A. Contabilidade Avancada. Porto Alegre: Sagah, 2016. (Biblioteca A).

Bibliografias Complementares:
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. 12 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014. 328 p.

MULLHER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e
Internacional. 2.ed. SAO PAULO: SARAIVA, 2010. 168P.

SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Avang¢ada. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 351p.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE Ernesto Rubens; SANTOS Ariovaldo dos & IUDICIBUS Sergio de.
Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PERES JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avanc¢ada: texto
e testes com as respostas. 82. Ed. Sdo Paulo: atlas, 2012. 408p.

Conselho Federal de Contabilidade - CFC. Pronunciamentos Técnicos Contabeis. Brasilia:
CFC, 2013. Disponivel em:
http://static.cpc.aatb.com.br/Imagens/Pronunciamentos%20T%C3%A9cnicos%20Cont%C
3%A1beis%202012.pdf? ga=2.176000545.2084559963.1635531441-
1850237686.1635531441& ga=2.176000545.2084559963.1635531441-
1850237686.1635531441
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OBJETIVOS

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS |PERIODO: 8°

DISCIPLINA: | \€gociacdo e Gestdo de | .\ per HoRARIA 40
Conflitos

EMENTAS

Origem e evolugao dos conflitos empresariais. Conceitos e caracteristicas. O conflito visto como
um processo. O conflito nas organizagdes: principais elementos envolvidos. O papel dos lideres
na resolucao de conflitos. Estratégias de resolucao de conflitos com publicos internos e
externos. Competéncias para evitar e resolver conflitos. Criacdo de um clima favoravel a
solucao do conflito. Aplicacao das técnicas de resolucdo de conflitos. Conflitos Laborais. A
natureza, as causas e as diferentes expressdes de conflito. Negociacdo e a Prevencado de
Conflitos. Técnicas de negociacio.

OBJETIVOS

Proporcionar a compreensao tedrica e pratica do comportamento humano no ambiente
organizacional, focando na capacidade de lidar e reverter conflitos interpessoais no trabalho

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
Bibliografias Basicas:

LEWICK]I, R. ].; SAUNDERS, D. M.; BARRY, B. Fundamentos de Negociacao. Porto Alegre: AMGH,
2014. (Biblioteca A).

MALHOTRA, D.. Acordos quase impossiveis: como superar impasses e resolver conflitos
dificeis sem usar dinheiro ou forca. Porto Alegre: Bookman, 2017. (Biblioteca A).

OLIVEIRA, C. K;; LIMA, A. P. L. de. Gestao de Vendas e Negociacao. Porto Alegre: Sagah, 2019.
(Biblioteca A).

Bibliografias Complementares:

BES, P. Cultura Organizacional e Educacao. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A).

MCSHANE, S. L.; GLINOW, M. A. V.. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2013.
(Biblioteca A).

NEWSTRON, J. W.. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2011. (Biblioteca A).

STALLKAMP, T. T. Score! Um jeito melhor de fazer negécios — do conflito a colaboragdo. Porto
Alegre: Bookman, 2008. (Biblioteca A).

ZAFFAR], E. K,; SCHOLZE, M. L. Solucao de Conflitos Juridicos. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(Biblioteca A).
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CARGA

HORARIA 60

DISCIPLINA: Controladoria Estratégica
EMENTA

Controladoria: definigdes, origem e evolucdo. Instrumentos e tipos de controle. Func¢des da
Controladoria. Relatorios gerenciais e sistemas de informagdes contabeis no contexto
empresarial. Estrutura organizacional, centros de lucros, a determinacdo de precos de
transferéncia e as decisoes sobre precos de venda. Sistemas integrados e processos de gestao.
Papel do controller e os desafios para a controladoria no ambiente de negdcios. A controladoria
como parte integrante da estratégia empresarial. Foco nas normas recentes da contabilidade.

OBJETIVOS
Analisar os diferentes relatérios da gestdo estratégia da empresa, objetivando o eficiente
controle gerencial e organizacional da empresa.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

PADOVEZE,Cldvis Luiz.Controladoria Estratégica e Operacional. 22 Ed. Sdo Paulo, Cengage
Learning Edi¢des Ltda 2009.

PELEIAS,Ivan Ricardo.Controladoria: gestao eficaz utilizando padroes. Sido Paulo, Saraiva
2002.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestao economica. 2° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

Bibliografias Complementares:
FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria Teoria e Pratica. 32 ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

Silva, Leticia Medeiros da e Velho, Cassiane Oliveira. Controladoria: para o exame de
suficiéncia - Sdo Paulo: Edipro, 2012 (Colecdo exame de suficiéncia do CFC: bacharel em
ciéncias contabeis).

MARION, José C. Contabilidade empresarial. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SILVA, ] Pereira. Analise financeira de empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2001.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 8¢

fo X . CARGA
DISCIPLINA: Etica e Legislacdo Social HORARIA EAD 40
EMENTA

Concepcdes de Etica. Etica Geral, Empresarial e Profissional. Etica e a moral. Etica e filosofia.
Comportamento Etico. Cddigo de Etica Profissional; Atuacao do Profissional; O Profissional e o
Exercicio da Profissao. Direitos Humanos

OBJETIVOS

Fornecer ao aluno uma visdo abrangente das questdes envolvendo os aspectos éticos no
relacionamento em sociedade, de forma geral, bem como aqueles circunscritos ao exercicio da
profissao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

MATOS, Etica na gestdo empresarial: da conscientizac¢do a a¢do. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SA, A L. de Etica Profissional. 4 ed. Sio Paulo: Atlas, 2001.
NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 3 ed. S3o Paulo. Revista dos Tribunais. 2001.

Bibliografia Complementar:
ARAKAKI, F. F. S.; VIERO, G. M. Direitos Humanos. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

ARRUDA, M. C. C.; WHITAKER, M. do C.; RAMOS, J. M. R. Fundamentos de Etica Empresarial
e Econdmica. Sio Paulo: Atica, 2003.

COSTA, T. M. et al. Responsabilidade social das Empresas: a contribuicio das
Universidades. Siao Paulo: Peirépolis, 2002.

PINEDA, Eduardo Soto. Etica nas Empresas [recurso eletronico] / Eduardo Soto Pineda, José
Antonio Cardenas ; Tradugao: Miguel Cabrera ; revisdo técnica: Maria do Carmo Whitaker. -
Dados eletronicos. - Porto Alegre : AMGH, 2011.

SCARANO, R. C. V. et al. Direitos Humanos e Diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: 8°
: CARGA
DISCIPLINA: Optativa Il HORARIA EAD 40
Lista de disciplinas a ser escolhida pelos discentes:

e Contabilidade do Terceiro Setor

e Nogoes Atuariais

e Analise e Elaboracao de Projetos

e Contabilidade de Seguros e Previdéncia Privada

e Libras

e Processo Tributdrio Administrativo
CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 8°
DISCIPLINA Pericia, Mediacdo e Arbitragem|CARGA HORARIA 60

Contabil

EMENTA

A Pericia Contabil. A pericia no Cédigo de processo Civil. Técnicas do trabalho pericial judicial.
Os quesitos e a preparag¢do do Laudo e do Parecer. A avaliacdo judicial de empresas. Transacoes
Financeiras. Criminologia. Investigacdo, Media¢do e Arbitragem Contabil. Foco nas normas
recentes da contabilidade

OBJETIVOS

Transmitir os conceitos relacionados a atividade de pericia contabil. Estudar os principios de
investigacdo contdbil: os crimes financeiros, as técnicas de investigacdo, o Cédigo Processual
Penal e criminologia, as técnicas de mediac¢do e arbitragem contdbil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica:

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALVES, A. et al. Pericia Contabil I. [ Recurso Eletrénico - Biblioteca A]. Sao Paulo: Saga
Educacgao S.A. 2017.

ORNELAS, M. M. G. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,2011
Bibliografia Complementar:

DALLA, Z. R. Pericia Contabil em Matéria Financeira. I0OB

MAGALHAES, A. D.F. Pericia Contabil - Casos Praticos. 7. Ed. 2009: Atlas.
ZAPA, W. A. Pericia Contabil. 3 ed. 2010: Jurua

OLIVEIRA, N. Roteiro Pratico de Pericia Contabil. 2 ed. 2010: Jurua

LUNKES, I. C. Pericia Contabil Civel e Trabalhista. 1 ed. 2010: Atlas.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO 8o

DISCIPLINA Trabalho de Conclusio de Curso - |CARGA HORARIA 40
TCCII

EMENTA

Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Formata¢do de Trabalhos
Académicos de acordo com o Manual de Normatizacdo da Instituicdo. Métodos adotados em
pesquisas cientificas em Ciéncias Sociais Aplicadas, especificamente em contabilidade.
Elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso. Técnicas de apresentagdo do TCC.
OBJETIVOS

Ampliar os conhecimentos de pesquisa em ciéncias sociais. Desenvolver elementos basicos de
formatacao de trabalhos académicos com base nas normas da ABNT. Elaborar o Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica:

BEUREN, Ilse Maria. et. al. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade:
Teoria e Pratica. 2.ed. Sio Paulo: Atlas, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

UNICERP. Normas para Projeto de Pesquisa e Trabalhos de Conclusdo de Cursos. Patrocinio:
Centro Universitario do Cerrado, 2020.

Bibliografia Complementar:

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragao. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003. 96 p. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/e-book-projetos-e-

relatorios-de-pesquisa-em-administrac-o>. Acesso em 13 fev. 2017.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. Disponivel em: <http://www.grupogen.com.br/tecnicas-pesquisa>. Acesso em 13 fev.
2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS-ABNT. NBR 6023: informagdes e
documentacao, referéncias e elaboracao. Rio de Janeiro: ago, 2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007. Disponivel em: http://www.grupogen.com.br/introducao-metodologia-

trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 102.ed.
Sdo Paulo: Atlas,2013. Disponivel em:< http://www.grupogen.com.br/introducao-
metodologia-trabalho-cientifico>. Acesso em 13 fev. 2017.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS PERIODO: -

DISCIPLINA: Contabilidade do Terceiro Setor & 40
: HORARIA EAD

EMENTA

Tipificacdo do terceiro setor. Tipos e formas de Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL).
Entidades Filantrépicas. Aspectos fiscais e tributarios. Patriménio das ESFL. Aspectos
contabeis das ESFL. Principios Contdbeis Aplicados as ESFL. Plano de Contas. Demonstragdes
contabeis (obrigatdrias e relevantes).

OBJETIVOS

Proporcionar ao aluno o conhecimento das principais caracteristicas das Entidades Sem Fins
Lucrativos (ESFL); aplicar principios e técnicas da contabilidade, ja assimilados pelo aluno em
outras matérias do curso, a esse tipo de entidade e evidenciar a importancia do contador na
geréncia e elaboracdo de informacdes tteis aos usudrios dos relatérios contabeis das ESFL.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Bibliografia Basica

ALVES, A. Contabilidade do Terceiro Setor. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A).

LAUTERT, J.; OLIVEIRA, L. R;; ANTONOVZ, T.. Contabilidade Social. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(Biblioteca A).

PIENZ, L. P. et al. Contabilidade Setorial. Porto Alegre: Sagah, 2019. (Biblioteca A).
Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. 12 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014. 328 p.

MULLHER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e
Internacional. 2.ed. SAO PAULO: SARAIVA, 2010. 168P.

SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade Avancada. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 351p.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE Ernesto Rubens; SANTOS Ariovaldo dos & IUDICIBUS Sergio de.
Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PERES JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade avancada: texto
e testes com as respostas. 82. Ed. Sao Paulo: atlas, 2012. 408p.

|CURSO corCENGIASCONTABE Seopano pareoRERIODO -]
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA Noc¢oes Atuariais CARGA 40
HORARIA EAD

EMENTA

A Ciéncia Atuarial, o Atuario e seu campo de atuacdo. Origens do Seguro e da Ciéncia Atuarial:
necessidade de seguranca e sua importancia. No¢oes de risco. A matematica financeira
aplicada ao calculo atuarial.

OBJETIVOS

Ter nog¢des sobre os principios de Ciéncia Atuarial, desenvolver habilidades para melhor
compreender e interpretar a dinamica que envolve o mercado em que estdo inseridas as
Companhias de Seguro, de Capitalizacao, as Operadoras de Planos de Sadde e as Institui¢des
de Previdéncia Privada e Publica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia Basica

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira: uma
abordagem introdutoria. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 312 p

LAUTERT, J. M.. No¢des de Atividades Atuariais. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)
RODRIGUES, José Angelo. Gestdo de Risco Atuarial. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 442 p.
Bibliografia Complementar

[UDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades. 12. ed. SioPaulo: Atlas, 2010.

POVOAS, Manoel Soares. Previdéncia Privada: Planos Empresariais. Ed. Fundacdo Nacional de
Seguros.

SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, Atuaria e Auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

CHAN, Betty Lilian. Fundamentos da Previdéncia Complementar: da Atuaria a
Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002. 224 p.

| CURSO -
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA Andlise e Elaboracao de Projetos | CARGA 40
HORARIA EAD

EMENTA

Gestdo de Projetos, suas dimensdes e modalidades. A funcido Gerencial, niveis de
gerenciamento e roteiro pratico para gerir. Selecao de projetos. Modelo PMBOK. Iniciacao do
Projeto. Plano e proposta de projeto. Areas de conhecimento e aspectos estruturais.
Ferramentas tipicas para gestao de projetos.

OBJETIVOS

Capacitar os discentes na area de desenvolvimento e gerenciamento de projetos nas
organizac¢oes, podendo estas serem dos mais variados segmentos ou areas de negocio. Os
mesmos obterao habilidades para reconhecer as oportunidades e condi¢ées para a proposta
de projetos; entender o ambiente de projetos; definir os objetivos e o escopo de projetos;
planejar projetos; detalhar os insumos e os produtos de projetos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia Basica:

ALDABO, RICARDO. Gerenciamento de Projetos: Procedimentos Basicos e etapas
essenciais. 22 ed. Sao Paulo: Artliber, 2006.

CLEMENTE, A.. Projetos Empresariais e publicos. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guia do Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). SL: PMI, 2004. 388p.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F.. Projetos: planejamento, elaboragdo, analise. 2. Ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BENDER, W. N.. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI.
Porto Alegre: Penso, 2014. (Biblioteca A)

LARSON, E. W.; GRAY, C. F.. Gerenciamento de Projetos: O processo gerencial. Editora Mc
Graw Hill, 2016. (Biblioteca A)

KERZNER, H.; SALADIS, F. P.. O que os gerentes precisam saber sobre projetos.
Bookmann, 2011 (Biblioteca A).

KERZNER, H.. Gestao de Projetos: As melhores praticas. 32 ed., Porto Alegre: Bookman,
2017 (Biblioteca A).

PATRICK HARPER-SMITH SIMON DERRI. Via expressa para o sucesso: Gerenciamento de
Projetos. Bookmann, 2011 (Biblioteca A).
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA Contabilidade de Seguros e CARGA 40
Previdéncia Privada HORARIA EAD

EMENTA

Historico do seguro no Brasil. Conceitos basicos e caracteristicas das atividades de seguro.
Principios Contabeis. Contabilidade de Seguros. Demonstra¢des Contabeis das Companhias
Seguradoras. Natureza Técnica. Analise econdmica financeira.

OBJETIVOS

Estudar e analisar os diferentes tipos de seguros e previdéncia e aplica-los conforme os
principios de Contabilidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira. 2008. Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2008. 328 p.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado. Sao Paulo: Atlas, 2009. 280 p.
LAUTERT, ]J. M.. Nogdes de Atividades Atuariais. Porto Alegre: Sagah, 2017. (Biblioteca A)
Bibliografia Complementar:

FIQUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. Sao Paulo: Atlas, 1997.

[UDICIBUS, Sérgio de. MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades. 12. ed. SdoPaulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, Atuaria e Auditoria. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2002. 255p.

CHAN, Betty Lilian. Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas: FIPECAFI/USP, 2006.

SILVA, A. Contabilidade e Analise Econdmico-financeira de Seguradoras. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

MELO, Sergio Ruy Barroso de. Seguros e Previdéncia: I Congresso Brasileiro. Sdo Paulo: Jurua,
2008.206 p.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

CURSO CIENCIAS CONTABEIS PERIODO -

DISCIPLINA Libras CARGA HORARIA 40
EAD

EMENTA

Estudo da Lingua de Sinais como primeira lingua da pessoa surda, tenda esta, estrutura
gramatical propria que independe da lingua portuguesa. Parametros da lingua de sinais
(Caracteristicas basicas de fonologia). No¢Ges basicas de 1éxico, morfologia e sintese com apoio
de recursos audio visuais. Aspectos clinicos, educacionais e sécio antropolégicos da surdez.
Sistemas de transcricdo para LIBAS. Lei 10.436 e pratica da LIBRAS, desenvolvendo a
expressao visual-espacial.

OBJETIVOS

Proporcionar aos académicos uma ampla visdo e compreensado das técnicas da comunicacao
em Sinais (LIBRAS), dos processos didatico-pedagdgicos das diferentes formas de expressdes,
interpretar as regras basicas com variacdes, ampliar o conhecimento na comunicacao
preocupando especialmente com alunos surdos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografias Basicas:

BARROS, M. E.. ELiS: Sistema Brasileiro de Escritas da linguas de sinais. Porto Alegre: Penso,
2015. (BIBLITECA A).

MORAIS, C. E. L. de et al. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (BIBLIOTECA A)

PLINSKI, R. R. K.; MORAIS, C.E. L. de; ALENCASTRO, M. I. de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(BIBLIOTECA A)

Bibliografia Complementar:
BRANDADO, F. Dicionério ilustrado da lingua de sinais do Brasil. Sdo Paulo: Global, 2017.

CAPOVILLA, F. C et al. Dicionario da lingua de sinais do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 2017.

CASTRO, A. R. de C; SILVA, 1. Comunicac¢do por lingua brasileira de sinais. Brasilia: SENAC,
2011.

CORREA, Y.; CRUZ, C. R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais. Porto Alegre: Penso,
2019. (BIBLIOTECA A)

QUADROS, R. M. de. Linguas de sinais. Porto Alegre: Artmed, 2011. (BIBLIOTECA A)

| CURSO
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DISCIPLINA Processo Tributario CARGA 40
Administrativo HORARIA EAD

EMENTA

Conceito de processo e procedimento; processo administrativo tributario e processo judicial
tributario: regime juridico, legislacdo e generalidades; principios constitucionais aplicaveis a
espécie; medidas de iniciativa da Fazenda Publica e medidas de iniciativa do sujeito passivo,
tanto no campo administrativo, como no patamar judicial.

OBJETIVOS

Proporcionar (ou apresentar) uma imersao do/a aluno/a na disciplina de maneira articulada

com os demais ramos do Direito prestigiando a interdisciplinaridade como vetor de
capacita¢do académica e profissional.

Discutir dialogicamente principais institutos e conceitos, apresentando as tensdes entre o
plano juridico-normativo e a aplicabilidade no plano das rela¢des juridicas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Bibliografia Basica:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Saraiva, 2014.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Forense, 2013.

MARINS, James. Direito Processual Tributario Brasileiro (Administrativo e Judicial). Dialética,
2014.

Bibliografia Complementar:

ALVIM, EDUARDO ARRUDA. Mandado de seguranca no direito tributario.

REVISTA DOS TRIBUNAIS, 1998. CAIS, CLEIDE PREVITALLI. O processo tributario.

REVISTA DOS TRIBUNAIS, 2013. Carvalho, Paulo de Barros. Curso de direito tributario.
Saraiva, 2013. GALLO, ANTONIO FELIPPE ALVAREZ. A fazenda publica e a cobranga judicial

dos débitos fiscais.

REVISTA DOS TRIBUNAIS, 1994. MACHADO, HUGO DE BRITO. Mandado de seguranca em
matéria tributaria. DIALETICA, 2009.
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ANEXO B: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

MATRIZ CURRICULAR DE CIENCIAS CONTABEIS

| PERIODO
DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Matematica Aplicada 3 60
Empreendedorismo, Inovacéo e Empregabilidade — EaD 2 40
Contabilidade e Negocios 3 60
Sistema de Informag&o Contabil — EaD 2 40
Préatica Societaria e Negocial 4 80
Psicologia - EaD 2 40
Administracdo e Organizacdes 2 40
Projeto Integrador 1* 60
TOTAL 18 420

* Carga horéria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

Il PERIODO
DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Contabilidade Corporativa 4 80
Direito de Empresas 2 40
Teoria da Contabilidade 2 40
Comunicacdo Empresarial — EaD 2 40
Métodos Quantitativos 3 60
Fundamentos de Economia 3 60
Informatica - EaD 2 40
Projeto Integrador 11* 60
TOTAL 18 420

* Carga horéria obrigatoria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

111 PERIODO

DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Contabilidade Comercial 4 80
Gestdo de Recursos Humanos 3 60
Direito Trabalhista e Legislacdo Social 3 60
Matemética Financeira 4 80
Gestdo das Pequenas e Médias Empresas 2 40
Metodologia da Pesquisa Cientifica - EaD 2 40
Projeto Integrador 111* 60
TOTAL 18 420

* Carga horaria obrigatdria a ser cumprida fora do horario normal de aula.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

IV PERIODO
DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Estrutura das Demonstracfes Contabeis 3 60
Contabilidade e Anlise de Custos 4 80
Estatistica 3 60
Pratica Contabil | 4 80
Planejamento e Orgcamento Empresarial 2 40
Marketing - EaD 2 40
Projeto Integrador IV* 60
TOTAL 18 420
* Carga horéria obrigatéria a ser cumprida fora do horério normal de aula.

V PERIODO
DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Contabilidade do Agronegécio 4 80
Anélise das Demonstra¢Ges Contébeis 3 60
Direito e Legislagdo Tributaria - EaD 3 60
Contabilidade Tributéria I 4 80
Prética Contabil Il 4 80
Projeto Integrador V* 60
TOTAL 18 420

* Carga horaria obrigatdria a ser cumprida fora do horério normal de aula.

VI PERIODO

DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Mercado de Capitais e Derivativos 3 60
Contabilidade Tributaria Il 4 80
Contabilidade Gerencial 3 60
Prética Contabil 111 4 80
Administracdo Financeira 4 80
Estagio Supervisionado | 120
Projeto Integrador V1* 60
TOTAL 18 540

* Carga horaria obrigatdria a ser cumprida fora do horério normal de aula.
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VIl PER iODO CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Auditoria Contabil 3 60
Contabilidade Avancada 4 80
Gestdo de Agronegocios 3 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 2 40
Prética Contabil 1V 2 40
Trabalho de Concluséo de Curso | - TCC 2 40
Optativa | - EaD 2 40
Estagio Supervisionado |1 120
TOTAL 18 480

* Carga horéria obrigatdria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

VIl PERIODO
DISCIPLINAS CREDITOS C.H. TOTAL
Contabilidade Societéria Internacional 4 80
Negociacéo e Gestdo de Conflitos 2 40
Controladoria Estratégica 3 60
Etica e Legislagdo Social EaD 2 40
Optativa Il - EaD 2 40
Pericia, Mediacdo e Arbitragem Contabil 3 60
Trabalho de Concluséo de Curso Il - TCC 2 40
TOTAL 18 360

* Carga horéria obrigatéria a ser cumprida fora do horario normal de aula.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS CREDITOS C.H. TOTAL
Contabilidade do Terceiro Setor 2 40
NocOes Atuariais 2 40
Andlise e Elaboracdo de Projetos 2 40
Contabilidade de Seguros e Previdéncia Privada 2 40
Libras 2 40
Processo Tributario Administrativo 2 40
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

A CARGA

CONTEUDOS CURRICULARES CARGAHORARIA | HoRARIA
(HORAS) (%)

FI)DrIeSS‘():eIE::IiI;?S de fundamentacéo tedrico/pratica — carga horéria 2 420 67.6%
Disciplinas de fundamentac&o tedrico/pratica — carga horaria em EaD 460 12,85%
Atividades de extensdo — Projetos Integradores 360 10,06%
Estagio Supervisionado 240 6,70%
Atividades Complementares* 100 2,79%
TOTAL 3.580 100%

* As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo, inclusive no
periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades
de ensino do curso, que sdo prioritarias.

*Aprovado no CONSEPE- Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo do UNICERP em 11
de novembro de 2020.
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ANEXO C: REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES ~ CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 19. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares dos cursos do
Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio - UNICERP.

Capitulo II - Das Atividades Complementares

Art. 22 As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando; possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as agdes de extensdo junto
a comunidade.

Art. 32 S3do concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades da matriz curricular, uma parte de sua trajetoria de
forma auténoma e particular, com contetidos diversos que lhe permitam enriquecer o
conhecimento propiciado pelo curso.

Art. 42, Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, ndo
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares, obrigatorios ou eletivos, das matrizes curriculares dos cursos do UNICERP
desde que adequada a formagao académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do
futuro profissional.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares nio se confundem com as disciplinas do
curso em que esta matriculado o aluno.

Capitulo III - Das Modalidades de Atividades Complementares

Art. 52. Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pelo UNICERP,
ou por qualquer outra instituicao devidamente credenciada, classificadas nas seguintes
categorias:

[ - Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;
II - Grupo 2: Atividades vinculadas a pesquisa;
III - Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao e servigco comunitario.

Art. 62. S3o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:
frequéncia e o aproveitamento em disciplinas nao incluidas na matriz curricular, em areas
afins ao curso; monitorias nas areas afins ao curso; monitorias nas areas diferentes do
curso; participagdo em cursos de informatica; participagdo em cursos de idiomas; estagio
extracurricular; participagdo em visitas técnicas; cursos de aperfeicoamento na

modalidade EAD; outras atividades voltadas a complementacdo promovidas pela
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Coordenagdo de Curso. Sdo validas somente as atividades iniciddas & PEPtH @4 d4ta GE402
ingresso no curso.

Art. 72. Sdo consideradas atividades vinculadas a PESQUISA, no GRUPO 2, as seguintes:
participacdo em projetos institucionalizados de pesquisa e projetos de inicia¢ao cientifica;
elaboragdo e publicagdo de trabalhos e artigos académicos; trabalhos de pesquisa na area
do curso; assistir apresentacdo de TCC e defesas de dissertacao e teses; trabalhos de
campo coordenados pelos professores; apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;
grupos de estudos de carater cientifico; outras atividades voltadas a complementagdo
promovidas pela Coordenag¢do de Curso. Sdo validas somente as atividades iniciadas a
partir da data de ingresso no curso.

Art. 82, Sdo consideradas atividades vinculadas 8 EXTENSAO e SEVICOS COMUNITARIOS,
no GRUPO 3, as seguintes: participacdo em atividades de extensdo universitdria,
promovidas pelo UNICERP; participagdo em servico e atividades voluntarias a
comunidade e projetos sociais; assisténcia e/ou participa¢do voluntaria em atividades
praticas na area do curso; participacao em projetos e eventos extensionistas do UNICERP
diretamente relacionados a formagdo profissional; comparecimento em eventos
cientifico-culturais; participacdo efetiva em programas ou projetos de servico
comunitario e/ou de promogao social exceto os vinculados ao estagio; exercicio de cargo
de representacdo estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria do Diretorio
Académico e ainda nos 6rgaos colegiados do UNICERP; participacdo e apresentacao de
trabalhos em atividades ou eventos culturais.; outras atividades voltadas a
complementacdo promovidas pela Coordenagdo de Curso. Sdo validas somente as
atividades iniciadas a partir da data de ingresso no curso.

Capitulo IV - Da Carga Horaria a ser Integralizada

Art. 9. 0 aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que totalize
a carga horaria minima prevista no Projeto Pedagdgico de Curso a ser cumprida, conforme
determinado na matriz curricular do curso.

Paragrafo Unico. A totalizacdo das horas destinadas as Atividades Complementares é
obrigatdria para a conclusao do curso.

Art. 12. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre
ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias escolares, dentro ou fora do turno regular
das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no
curso, que sao prioritarias.

Art. 13. A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem objetivar a
flexibilizacdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemolégica, a
diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de
individualizacao da sua formagdo académica.

Art. 14. As Atividades Complementares devem ser planejadas conjuntamente pela
Coordenacao de Curso, professores e alunos, semestre a semestre, e podem ser
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cumpridas, de acordo com os interesses dos alunos e suas vocatoes, d¥RtHS da"ProPHIEL A0S
Instituicdo, ou fora dela.

Art. 15. Para assegurar seu carater autdnomo e flexivel, as Atividades Complementares
devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas
pelo UNICERP.

§19. Na execugdo das Atividades Complementares, o aluno devera cumprir sempre mais
de uma categoria e mais de uma modalidade dentro de cada categoria prevista nesse
Regulamento, visando a diversificacdo de experiéncias uteis a compreensao holistica da
profissdo e da formagdo académica.

§29°. Para se assegurar a sua diversidade, ndo sera permitido o computo de mais de 50%
da carga horaria exigida em unica categoria e modalidade.

Capitulo V - Do Acompanhamento

Art. 16. A programacdo das Atividades Complementares estara sujeita a validagdo da
Coordenacao de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do
curso, expressos no Projeto Pedagogico.

§1¢. A validacao das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacao de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

§29. Sao consideradas validas, independente de justificacio do aluno ou de exame de
compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pelo UNICERP, ou por ele
referendadas, diretamente ou mediante os seus nucleos e/ou

coordenacoes de pesquisa e de extensao, desde que alcangado o conceito especificado no
edital apropriado.

§32. O processo de requerimento, comprovacdo e validacio das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenacdo de Curso.

Art. 17. E vedado o cdmputo concomitante ou sucessivo de cargas horarias ou contetidos,
trabalhos, atividades ou praticas préprias das disciplinas da matriz curricular, ou
destinadas a elaboracgao e apresentacdo de TCC, como Atividades Complementares, salvo
aquelas que excederem a carga horaria exigida na referida matriz curricular.

Art. 18. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos
sera exercido pela Coordenagdo de Curso ou profissional designado por ato do Reitor da
Instituicdo, competindo-lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar na elaboracao do Programa de Atividades Complementares, dando-lhe
ampla publicidade para os alunos;
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Il - acompanhar e controlar a participa¢do dos alunos em a¢desS e evVENtES PFOTHBYIAGE 02
pela Instituicdo, que visem o aproveitamento como Atividades Complementares;

[V - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos alunos,
que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades Complementares.

V - apresentar a Secretaria Académica, Relatério Semestral detalhando as Atividades
Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado dos documentos
comprovantes da sua realizacdo, com a indicacdo das cargas horarias e da frequéncia
registrada de cada um dos alunos.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Curso examinar e aprovar o relatério das
Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos, bem como encaminha-lo a
Secretaria Académica, no prazo estabelecido, para os efeitos de contabilizacdo e de
registro nos histéricos escolar dos alunos.

Art. 19. Compete a Coordenacdo de Curso a elaboragdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Art. 20. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pelo UNICERP, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar na
comunidade externa e participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou
realizados por 6rgdos publicos ou privados e/ou instituicdes atuantes na comunidade,
que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a integralizacao de
Atividades Complementares.

Capitulo VI - Das Disposi¢oes Finais

Art. 21. As situacdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicagdo das
normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao.

Art. 22. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensao.

ANEXO

TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES DE ENSINO - MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA TOTAL
CODIGO MODALIDADE DE CH MAXIMA DOCUMENTAQAO
ATIVIDADE CREDITADA* COMPROBATORIA
Frequéncia e o
aproveitamento em
AG1.1 | disciplinas ndo incluidas na 50%
matriz curricular, em areas
afins ao curso

Atestado ou certificacdo de
aprovacdo na disciplina
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AGL2 Monitorias nas areas afins 50 Atestadd ou““CEPHITERTABC LOMERENS
) do curso 0 descricdo de carga horaria
AGL3 Monitorias nas areas 50% Atestado ou certificagio com
] diferentes ao curso 0 descricao de carga horaria
AGL4 Participacao em cursos de 50 Atestado ou certificagdo com
) informatica 0 descricao de carga horaria
AGLS Participacao em cursos de 509 Atestado ou certificagdo com
) idiomas 0 descricdo de carga horaria

L. . A rtificaca m
AG1.6 | Estagio extracurricular 50% teSt?df) ou cert caga.o co
descricdo de carga horaria
AGL7 Participacao em visitas 50 Atestado ou certificagio com
) técnicas 0 descricdo de carga horaria
AGLS Cursos de aperfeicoamento 50 Atestado ou certificagdo com
' na modalidade EAD 0 descricao de carga horaria
Outras iniciativas voltadas
AGL9 a complementacao 50 Atestado ou certificacao de
' promovidas pela 0 presenca/participacao
Coordenacao de Curso

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Ensino.

ATIVIDADES DE EXTENSAO E SERVICO COMUNITARIO - MAXIMO DE 50% DA CARGA
HORARIA TOTAL

2 CH MAXIMA DOCUMENTACAO
CODIGO | MODALIDADE DE ATIVIDADE CREDITADA* COMPROBATORIA

Participacdo em atividades de
AG2.1 | extensdo universitaria, 50%
promovidas pelo UNICERP
Participa¢dao em servigo e

Atestado ou certificagdo de
presenca/participacdo

AG2.2 atividades voluntarias a 50% Atestado ou certificagdo de
' comunidade e projetos presenca/participacdo
sociais.
Assisténcia e/ou participagao Atestado ou certificacdo de
AG2.3 | voluntaria em atividades 50%

praticas na drea do curso YAl I

Participacao em projetos e
eventos extensionistas do

Atestado ou certificagdo com

AG2.4 | UNICERP diretamente 50% . - ‘o
. § ~ descri¢do de carga horaria
relacionados a formacao
profissional.
AG2S C.oml?e}reamento.em eventos 50% Atestado ou ce.rt.lflcaf;ao de
cientifico-culturais. presenca/participacdo

Participacao efetiva em
programas ou projetos de
AG2.6 | servico comunitario e/ou de 50%
promocao social exceto os
vinculados ao estagio.
Exercicio de cargo de
representacao estudantil em
C

Atestado ou certificacdo de
presenca/participacdo

500 Atestado ou certificagdo de
0

resenca/participacao
e e
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entidade nacional ou
estadual, na diretoria do
Diretorio Académico e ainda
nos orgaos colegiados do
UNICERP.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERR
PATRO!

hDO
inlo

Participacao e apresentacao

Atestado ou certificacdo de

pela Coordenacgdo de Curso.

AG2.8 | detrabalhos em atividades ou 50% L2
eventos culturais. presenca/participagio
Outras iniciativas voltadas a e

AG2.9 [ complementacao promovidas 50% Atestado ou certificagdo de

presencga/participacao

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Extensao e Servigo Comunitario.

ATIVIDADES DE PESQUISA - MAXIMO DE 50% DA CARGA HORARIA TOTAL
CODIGO MODALIDADE DE CH MAXIMA DOCUMENTACAO
ATIVIDADE CREDITADA* COMPROBATORIA

Participacao em projetos

AG3.1 1nst1tu.c1onahzzf1dos de 50% Atestado ou ce.rtllflcaf;ao de
pesquisa e projeto de presenca/participagao
iniciacdo cientifica.
Elaboracao e publicagdo de e

AG3.2 | trabalhos e artigos 50% A;gzg;d(;;ua?teir;lflacaggo de
académicos. P sa/p pag

AG3.3 Trabalhos de pesquisa na 50% Atestado ou ce.rtllflcaf;ao de
area do curso. presenca/participacdo
Assistir apresentacao de e

AG3.4 | TCC e defesas de 50% Atest§d~o ou certlflca(;af) com

. N descri¢do de carga horaria

dissertacdo e teses.
Trabalhos de campo e o

AG3.5 | coordenados pelos 50% A;gzzid(;;)uaigrctilﬁgaggo de
professores. P ¢a/p pag

AG3.6 Apresentaga(? de ,tljabalhos 50% Atestado ou ce.rt.lflcafao de
em eventos cientificos. presenca/participacdo

AG3.7 Grupos d.e es,tl.ldos de 50% Atestado ou ce.rt.lflcaf;ao de
carater cientifico. presenca/participacdo
Outras iniciativas voltadas

Aczs |2 compl.ementa(;ao 50% Atestado ou ce.rt.lflcaf;ao de
promovidas pela presenca/participacao
Coordenacao de Curso.

* Carga horaria maxima na categoria Atividades de Pesquisa.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

ANEXO D: REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario do
Cerrado-Patrocinio — UNICERP, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas pelo seu
Regimento Geral e, considerando o significado e a importancia do Estagio Supervisionado
como parte fundamental da formacdo profissional aprova, em reunido realizada no dia 04 de

outubro de 2021, a presente norma, conforme disposicédo abaixo:

TITULO Il
DA CARACTERIZACAO

Art. 2° — O Estagio Supervisionado é a atividade de complementacdo académica nos
moldes estabelecidos pelo Decreto nimero 87.497 de 18 de agosto de 1982, com enfoque nas
Diretrizes Curriculares Nacional instituidas pela Resolucdo n°. 4 de 13 de julho de 2005 do
Conselho Nacional de Educacéao - Camara de Educacdo Superior. O estagio individual constitui
um trabalho de campo com as atividades préaticas sendo exercidas mediante fundamentacao

tedrica prévia ou simultaneamente adquirida.

Art. 3° — O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigat6ria para todos os alunos do
curso de Ciéncias Contébeis. O ndo cumprimento do mesmo impede o estudante de obter o
registro de seu diploma, ndo alcancando, assim, o Bacharelado em Ciéncias Contabeis e sera

regido pela presente norma, observados os dispositivos legais.
Art. 4° - Da definicdo do Estagio Supervisionado
e O estagio supervisionado é uma disciplina do curriculo pleno;

e A atividade de estagio na Organizacdo deverd obedecer a estrutura curricular;
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e A regularizacio do estagio supervisionado sera dada pela apresentacat"t& o taEE6 402
descrita no Artigo 17.

e O estagio-supervisionado podera ser realizado em organizacao publica ou privada, para que

0 estudante possa integrar-se a situacOes profissionais concretas.

Art. 5° — Considera-se apto a iniciar o Estadgio Supervisionado o aluno regularmente

matriculado na disciplina Estagio Supervisionado | (6° periodo).

8 1° — As horas de estagio na organizacdo conveniada somente sdo computadas para a

disciplina Estagio Supervisionado a partir da aprovacéo e a entrega da documentacao exigida.

§2° — Nao sdo considerados periodos cumpridos de estagio supervisionado pelo estudante

antes de sua inscrigao oficial na disciplina.

Art. 6° - O Estagio Supervisionado Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis do
UNICERP, compde-se de:

| - Estagio Supervisionado I;
Il - Estagio Supervisionado 1l

Art. 7° — As fases do Estagio, Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado 1l

realizam-se, respectivamente no 6° (sexto) e 7° (sétimo) periodos do curso.

Art. 8° — Os Estagios Supervisionados, s6 sdo oferecidos aos alunos, nos respectivos
periodos, conforme descrito no paragrafo primeiro. Sendo assim o aluno s6 podera fazer o
Estagio Supervisionado I, no 6° (sexto) periodo; o Estagio Supervisionado I, no 7° (sétimo)

periodo.

Art. 9° - As normas descritas no caput deste artigo se aplicam inclusive aos alunos que ja
cumpriram todos os créditos das disciplinas e que ndo tenham realizado o Estagio

Supervisionado durante o periodo normal do curso.

CAPITULO | )
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DO CAM PO DE ESTAG I O CENTRO UNIVERSITARIO DO Eﬁ'ﬁglz\iﬁg

Art. 10° - Considera-se “campo de estagio” o local onde se da o estagio, compreendendo
as pessoas de direito publico ou privado, conveniadas com o UNICERP que, atendendo as

disposicdes deste Regulamento, possibilitem ao aluno as condicGes para:
a. planejamento e desenvolvimento conjunto das atividades do Estagio;

b. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do aluno, na respectiva area

profissional;

c. vivéncia de situacdes reais de vida e de trabalho préprias da profissao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 11° - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério tem como objetivo
proporcionar ao aluno a realizacdo de atividades préaticas nas diferentes areas de atuacdo da

contabilidade, bem como contribuir para a solucdo de problemas especificos da area.

Paragrafo Gnico - Para a consecucdo do objetivo previsto neste artigo, o Estagio

Curricular Supervisionado deve:
| - Integrar o processo de ensino-pesquisa-aprendizagem;

I1 - Contribuir para a formacéo de um profissional que detenha um conhecimento amplo,

profundo e articulado da realidade organizacional;

11 - Oferecer uma oportunidade para o estudante elaborar, nas areas de Ciéncias
Contabeis de seu maior interesse pessoal, profissional e/ou académico, uma reflexdo

fundamentada, por meio de exercicio investigatorio;

IV - Instrumentalizar o estudante para a atitude do “aprender a aprender”, de forma que,
em etapas posteriores a sua graduacdo, sinta-se capaz de elaborar diagnosticos, planos de
melhoria, programas de avaliacdo, interpretacdes compativeis com a realidade organizacional,

etc.;
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V - proporcionar ao aluno a vivéncia de situacGes reais de vida e d&"trabalae! e UERAL0

viabilize a integracdo dos conhecimentos tedrico-préaticos a experiéncia profissional;

VI - contribuir na busca de alternativas para solucéo de problemas que se configurem na

pratica em cada area especifica do Estagio Curricular Supervisionado;

VIl - tornar viavel a articulacdo e integracdo entre Universidade/Organizacdo /
Comunidade;

VIIl - proporcionar ao aluno a afirmacdo profissional, através da identificacdo

profissional em cada area de atuacao do contador, pré-validando sua capacitacéo;

IX - possibilitar a atualizagdo e a “realimentacdo” do ensino através da aplicagdo e da

avaliacdo de conceitos tedricos inseridos na pratica, em um contexto social especifico.

CAPITULO Il
DA DURACAO

Art. 12° - O Estagio Supervisionado devera ser desenvolvido em 01 (uma) area da
contabilidade, em empresa conveniada com a IES e tera a duracdo minima de 240 horas extra-

classe.

8§ 1° — As 240 (duzentas e quarenta) horas deverdo ser distribuidas nos dois periodos de
estagio de forma igualitéria, ou seja, 120 horas no estagio supervisionado | e 120 horas no

estagio supervisionado II.

82° - A ndo distribuicdo igualitaria somente ocorrera com a indicagdo do Professor

Orientador e aprovacao do Coordenador de Estagio.

83° - N&o sera computado nas 240 (duzentas e quarenta) horas o tempo despendido em

estagio ndo concluido.
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CAPITULO IV C?UNICERP

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 13° - O Diretor de Ensino e Graduacdo do UNICERP e o Coordenador do Curso
indicardo um professor do curso para ser o Coordenador de Estégio.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de outro professor assumir o cargo de Coordenador

de Estagio, o Coordenador do Curso acumulara as duas funcdes.

Art. 14° - E de competéncia do professor Coordenador de Estagio:
- Propor assinaturas de convénios entre organizacoes e 0 UNICERP;
- Divulgar as normas sobre o estagio supervisionado para os estudantes;

- Cumprir as normas ou critérios especificos para a realizacdo das atividades de

instrumentalizacdo pratica, com base no presente regimento;
- Buscar solugdes para questdes ndo previstas neste documento;
- Zelar pelo bom andamento do processo do estagio supervisionado;

- Organizar e manter atualizados a documentacdo e o cadastro dos diferentes campos

envolvidos bem como do nimero de estagiarios em cada semestre;
- Propor modelos de formularios, bem como adequac@es as normas do estagio;

- Avaliar o plano de estagio e os relatorios de estadgio juntamente com o professor
orientador.

CAPITULO V

DO PROFESSOR ORIENTADOR
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Art. 15° - O aluno podera fazer o convite a qualquer professor dainstiteitad Para e essErA0
seja seu orientador durante o Estagio Supervisionado Curricular do Curso de Ciéncias

Contabeis.

Paragrafo 1° — o professor que aceitar o convite para orientacdo devera assinar a Carta de

Aceite de Orientacdo de Estagio. (Modelo 6)

Paragrafo 2° - O coordenador de estagio assumira também as atribuicGes do professor

orientador com todos os alunos que ndo obtiverem orientacdo de outros professores.

Art. 16° - E de competéncia do Professor Orientador do aluno estagiario:

- Auxiliar os estudantes inscritos na disciplina “Estagio Supervisionado” a formularem o

Plano de estagio;

- Acompanhar a evolucdo do aluno estagiario quanto ao desenvolvimento do Plano de

estagio e resultados de investigacao;

- Atender os alunos estagiarios que busquem esclarecimentos quanto a elaboracdo dos

relatorios exigidos;

- Avaliar o plano de estagio e os relatdrios de estagio juntamente com o coordenador de

estagio;

- Informar ao Coordenador de Estagio Supervisionado o rendimento das atividades

desenvolvidas durante o estagio;

CAPITULO VI
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 17° - O supervisor de estagio sera o profissional que acompanhara as atividades do

aluno na organizagéo.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG 179
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




UNICERP

Paragrafo 1° - A instituicdo concedente deverd indicar UM profiSsionasGifie Tejarrano
conhecedor dos assuntos e das areas onde séo realizados os Estagios.

Paragrafo 2° - Cabe ao supervisor de estagio:

| - Orientar e acompanhar as atividades préaticas do estagiario na empresa; Il - Introduzir

0 estagiario na empresa;
- Oferecer 0s meios necessarios a realizacao do seu trabalho;

- Auxiliar o aluno estagiario a superar suas dificuldades, medos e ansiedades;

- Manter contato com o professor-orientador e a coordenacdo de estadgio sempre que

necessario;

- Apresentar a coordenacao de estagio, ao término de cada periodo de estagio, declaracédo

de cumprimento de carga horaria, conforme modelo 5 deste regimento.

CAPITULO VII
DO ALUNO ESTAGIARIO

Aurt. 18° - Cabe aos alunos matriculados nos estagios curriculares supervisionados cumprir

0 presente regimento.

Art. 19° - Os estagiarios devem comparecer na data, local e horéario, definidos pela
Organizacao sejam no campo de estagio como nas atividades de supervisao programadas.

Art. 20° - Os alunos estagiarios devem apresentar sempre comportamento pautado nas
regras de boa convivéncia, respeito e etica profissional, zelando assim pela reputacdo do

UNICERRP junto as organizagdes concedentes de estagio.

Art. 21° - Os alunos deverdo cumprir integralmente o plano de estagio, respeitando o

cronograma de atividades, as datas estabelecidas pelo supervisor de Estagio.
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Art. 22° - Apresentar ao coordenador de estagio, obrigatoriamente s eatiaEerftsis, SERALO
declaracdo de cumprimento de carga horéria (modelo 5), devidamente assinado e carimbado

pelo supervisor de estagio da empresa.

TITULO Il
DAS EXIGENCIAS
CAPITULO |

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Art. 23° - Desenvolvida com 120 horas na organizacdo. Este estagio acontece no 6° (sexto)
periodo do curso. Seu objetivo € aprofundar os estudos acerca das praticas contabeis, assim
como suas inter-relagdes com as outras areas do conhecimento, como forma de dispor de
maiores condicOes para o académico verificar a aplicabilidade dos métodos e técnicas da
contabilidade junto a realidade organizacional e social. Neste estagio o aluno escolherd uma

linha de pesquisa, dentre as linhas desenvolvidas a partir das disciplinas do curso em questao.

Paragrafo 1° - O Estagio Supervisionado deverd contemplar pelo menos dois eixos
basicos de formacgdo diferente. Sendo necessario contemplar um (1) eixo no estagio
supervisionado | e um (1) eixo no estagio supervisionado 11, distintos. Dessa forma, ao final do
estagio profissional curricular, o aluno tera contemplado pelo menos dois eixos basicos de
formacdo profissional. O estagio supervisionado devera ser desenvolvido dentro de cada eixo
basico de formacdo profissional das areas de atuacdo do contador, o qual poderd exercer

diferentes areas tematicas:

| — Contabilidade basica

Il — Contabilidade comercial

Il — Contabilidade intermediaria

IV — Contabilidade de custos

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG 181
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _



(? UNICERP

V — Contabilidade rural S L Lk e
VI — Contabilidade de seguros e previdéncia privada
VII — Contabilidade trabalhista

VIl — Contabilidade tributaria

IX — Anélise de demonstra¢Ges contabeis

X — Gestdo de agronegocios

X1 — Auditoria contébil

XII — Contabilidade avancada

XI1I — Contabilidade gerencial

XIV — Contabilidade governamental

XV — Orcamento empresarial

XVI1 - Pericia, mediagdo e arbitragem contabil

XVII - Controladoria

XVIII - Outras areas afins, segundo os principios de transversalidade ja presentes em disciplinas

optativas e atividades complementares realizadas pelos alunos.

Paragrafo 2° - O Estagio de aplicabilidade comp@e-se de atividades préaticas na
contabilidade, coletas de dados primarios e secundarios, analise e proposicdao de acles, bem

como projetos de iniciacdo cientifica e no Unicerp Junior.

Paragrafo 3° - Concomitantemente as atividades, o aluno elaborara um relatério, seguindo
as normas da ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, as normas de trabalhos
académicos do Unicerp e os conhecimentos adquiridos para elaboracédo de trabalhos cientificos,
estabelecendo uma andlise comparativa entre a linha teérica aprendida e a préatica adquirida no
estagio.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 » Patrocinio * MG 182
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

ENTIDADE MANTENEDORA: FUNCECP




(ZUNICERP

Paragrafo 4° - Ao final desta etapa o aluno deve apresentar o RelatoFiete  ESt&ieq§uerAno

deveré conter:
| — Elementos pré textuais
Il - Introducéo
Il — Objetivos: Objetivo Geral e Especificos
IV — Apresentacdo Geral da Empresa
V — Pratica Supervisionada
VI — Referencial Teorico
VIl — Consideragdes Finais
VIII - Referéncias

IX — Elementos pds textuais

CAPITULO Il
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

Art. 24° - Nesta atividade o aluno realizard 120 (cem) horas de atividades na organizag&o.

Este estagio ocorre no 7° (sétimo) periodo do curso.

Paragrafo 1° - As 120 (cem) horas de atividades que o aluno desenvolve na organizagao
sdo realizadas em uma érea de atuacdo do contador, condicionadas a estrutura organizacional
da empresa. Espera-se que durante sua permanéncia na organizacdo o estagiario desenvolva
uma analise global e identifique-se com sua &rea especifica de atuagdo para o desenvolvimento
do Estagio Supervisionado Il. A escolha da area dependerd de avaliagdo empreendida pelo

aluno e do interesse da organizacao.

Paragrafo 2° - Ao final do estagio, o aluno devera apresentar o Relatério de Estagio II,

elaborado conforme as normas da ABNT, as normas de trabalhos académicos do Unicerp e 0s
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conhecimentos adquiridos para elaboracdo de trabalhos cientificos:Este ‘FélstéiGReDAteTa ERAD0

seguinte estrutura em sequéncia ao Estagio Supervisionado I:
— O Relatorio de estagio Il acerca da area de estagio escolhida pelo aluno;

— Descricédo detalhada do processo onde se situa o problema que o aluno identificou na

area de estagio escolhida.

Paragrafo 3° - Ao final desta etapa o aluno deve apresentar o Relatdrio de Estagio Il

(modelo 7) que devera conter:
| — Elementos pré textuais
Il - Introducéo
Il — Objetivos: Objetivo Geral e Especificos
IV — Apresentacdo Geral da Empresa
V — Pratica Supervisionada
VI — Referencial Teobrico
VIl — Consideragdes Finais
VIII - Referéncias

IX — Elementos pds textuais

TITULO IV
DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

Art. 25° - O aluno deverd encaminhar ao Coordenador de Estagio Supervisionado 0s

seguintes documentos:
Ao final do 1° Bimestre do Estagio I:

Carta de Convénio (modelo 01)
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Termo de Convénio (modelo 02) CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO

Carta de Inicio de Estagio (modelo 03)

Termo de Compromisso (modelo 4)

Ao final de cada etapa de Estagio:

Declaracdo de Cumprimento de Carga Horaria (modelo 05)

Atestado (modelo 6)

Relatério de Estagio (modelo fornecido pelo Coordenador de Estéagio)

Paragrafo Unico — Os documentos, de que trata este artigo, deveréo estar de acordo com
0s modelos contidos ao final desse regimento.

TiTULOV
DA AVALIACAO

Art. 26° - A avaliacdo do desempenho do aluno estagiario sera realizada de forma
continua e sistematica durante o desenrolar de todo o estagio, envolvendo a analise dos aspectos

atitudinais e técnico-profissionais.

Art. 27° - Em cada estagio, a avaliagdo final do estagiario sera feita mediante o0 exame do
Relatorio de Estagio (artigo 23°) e da observancia da frequéncia do mesmo as orientacdes e ao
campo de estagio.

Paragrafo 1° - A avaliacdo do Relatério de Estdgio do Estagio Supervisionado | e do

Estagio Supervisionado 11 seréa feita pelo Coordenador de Estagio.

Art. 28° - Somente sera considerado aprovado o aluno que no Estagio Supervisionado | e
Estagio Supervisionado I, entregar o relatdrio que seja considerado satisfatorio pelo orientador

de estagio, e tiver cumprido integralmente as cargas horéarias e cumprido as normas gerais deste

regimento. . .
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Art. 29° - Nas atividades de Estagio Supervisionado | e Esta UPEFRISTOMEEE TP, CREERACO

séo aplicadas avaliagcbes mensais nem avaliagdo bimestral.

Art. 30° - E obrigatério o cumprimento integral da carga horéria do estagio na organizagio

concedente ndo sendo permitido abono de faltas das mesmas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° - Os casos omissos no presente titulo deste regimento sdo deliberados pelo
Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 32° - Contra atos das autoridades académicas relativos aos estagios curriculares

obrigatdrios podera o aluno recorrer na forma do Regimento do UNICERP.
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CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO
PATROCINIO

ANEXO E: REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONQLUSAO DE CURSO (TCC) PARA OS
CURSOS DE GRADUACAO DO UNICERP

Dispde sobre as acdes gerais que regulamentam as atividades e procedimentos relacionados ao
Trabalho de Conclusdo de Curso para os Cursos de Graduagdo do UNICERP.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 1.° — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade obrigatdria, constituida
por unidades curriculares dos cursos de Graduacdo do UNICERP, conforme previsdo em seus
Projetos Pedagdgicos especificos e tem como objetivos:

I — Desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias adquiridas durante o
curso, de forma integrada, por meio da execucéo de um projeto de pesquisa.

] — Desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver problemas dentro
das diversas areas de formacao.

I — Despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucdo de problemas.

v — Estimular o espirito empreendedor, por meio da execucdo de projetos que levem ao
desenvolvimento de produtos, os quais possam ser patenteados e/ou comercializados.

\/ — Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolucdo de problemas
existentes nos diversos setores da sociedade.

Vi — Estimular a construcdo do conhecimento coletivo.

VII - Estimular a interdisciplinaridade

VIIl - Estimular a inovagéo tecnologica.

IX — Estimular o espirito critico e reflexivo no meio social em que esta inserido.
X — Estimular a formagéo continuada

Art. 2.° — O TCC deverd ser desenvolvido individualmente como regra geral, salvo, exce¢des
previstas e regulamentadas no PPC do Curso que, em razdo de sua peculiaridade e de acordo
com normas complementares estabelecidas para o curso em seu PPC, dispuser de forma diversa.

8 1. O TCC seré caracterizado por uma pesquisa cientifica e/ou tecnolégica aplicada.
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8 2.°— E vedada a convalidacdo de TCC realizado em outro curso de'gradud¢as. N'VERSITARIO DO CERRADO

Art. 3.° — O TCC constitui-se de uma atividade a ser desenvolvida durante o periodo de
realizacdo do curso, sendo que, quando previsto no PPC como componente curricular
obrigatério ndo terd pré-requisitos ou dependera de oferecimento de disciplina especial,
devendo as atividades e procedimentos a ele referentes serem realizadas dentro dos periodos
oficias do ano letivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Segédo | - DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 4.° — Compete ao Coordenador de Curso:

I — Indicar o professor responsavel pelo TCC, doravante denominado Professor
Responsavel, que se encarregara pelas agdes direcionadas as relacfes de ensino e aos processos
aprendizagem do Trabalho de Concluséo de Curso.

] — Providenciar, em consonancia com o Professor Responsavel, a homologacdo dos
Professores Orientadores do TCC.

I — Homologar as decisoes referentes ao TCC.

v — Regulamentar, em consonancia com o NDE do Curso e o Professor Responsavel,
normas e instrucdes complementares no &mbito do seu curso, que deverédo ser aprovadas pelas
instancias regimentais.

\/ — Fiscalizar o desenvolvimento das atividades do TCC, especialmente no que se refere
as atividades de Orientacdo de Pesquisa e cumprimento das responsabilidades de orientacdo
conforme calendarios e cronogramas disponibilizados.

Vi — Emitir certificados para os membros da banca examinadora e orientador.

VII - Emitir certificado aos alunos regularmente matriculados nos cursos da IES que
assistirem as defesas, para incremento de horas complementares no segmento de pesquisa.

VIII - Definir a banca avaliadora e encaminhar a cada um dos membros uma copia do TCC
impresso e uma copia em formato Word.

IX— Encaminhar os arquivos protocolados de TCC para o acervo da biblioteca da IES no ano

corrente da defesa publica.

Secdo 11 — DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELO TCC
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Art. 5.° — Compete ao Professor Responsavel pelo TCC:
I — Apoiar a Coordenagao de Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao TCC.

I — Organizar e operacionalizar as diversas atividades de desenvolvimento e avaliagéo do
TCC que se constituem na apresentacdo do projeto de pesquisa, apresentacdo parcial, quando
houver e defesa final.

i — Efetuar a divulgacéo e o langamento das avaliagGes referentes ao TCC.

v — Promover reunifes de orientacdo e acompanhamento com os alunos que estdo
desenvolvendo o TCC.

\/ — Definir, juntamente com a Coordenacdo de Curso, as datas das atividades de
acompanhamento e de avaliacdo do TCC, em especial, calendario de orientacao dos professores
orientadores.

Vi — Promover, juntamente com a Coordenacdo de Curso, a integracdo com a POs—
Graduacdo, empresas e organizacdes, de forma a levantar possiveis temas de trabalhos e fontes
de financiamento.

VIl - Constituir junto da Coordenacédo de Curso as bancas de avaliagdo dos TCC.

VIl — As fungdes de Professor Responsavel poderao ser desenvolvidas pelo Coordenador de
curso na falta de professor responsavel ou sendo possivel a cumulacdo das funces.

Secéo 111 — DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 6.° — O acompanhamento dos alunos no TCC sera efetuado por Professores Orientadores,
escolhidos livremente pelos discentes ou indicado pelo Professor Responsavel, em situacGes
especificas, observando—se sempre a vinculacdo entre a area de conhecimento na qual sera
desenvolvido o projeto e a area de atuacao do Professor Orientador.

8 1.° — O Professor Orientador devera pertencer ao corpo docente do curso do UNICERP,
podendo este ser de outros cursos da IES, desde que, em razdo da natureza multidisciplinar,
transdisciplinar ou interdisciplinaridade se justifique a necessidade.

Art. 7.° — Sera permitida substituicdo de orientador, que devera ser solicitada por escrito com
justificativa(s) e entregue ao Professor Responsavel ou ao Coordenador do Curso, até 90
(noventa) dias antes da data prevista para Apresentacdo Final.

Paragrafo unico — Cabera ao Coordenador de Curso analisar a justificativa e decidir sobre a
substituicdo do Professor Orientador.

Art. 8.°— Compete ao Professor Orientador:

I — Orientar o(s) aluno'@ na elabor,aé;léo do TCC em todas as suas fases, do projeto de
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pesquisa até a defesa e entrega da versdo final da monografia. L LG L S 0

] — Realizar reunibes periddicas de orientagdo com os alunos e emitir relatorio de
acompanhamento e avaliagcdes ao Professor Responsavel.

i — Participar das reunides com o Coordenador do Curso e/ou Professor Responsavel.
v — Participar da banca de avaliagao.

VvV — Orientar o aluno na aplicacéo de contetidos e normas técnicas para a elaboracdo do
TCC, conforme metodologia da pesquisa cientifica e normalizacdo institucional aplicavel.

Vi — Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, autorizar os alunos a
fazerem as apresentacdes previstas e a entrega de toda a documentacéo solicitada.

VIl — Autorizar formalmente o depdsito do trabalho para realizagdo da banca de avaliacao.
Paragrafo unico: Caso o Professor Orientador negue a autorizacdo para dep6sito do TCC sob
sua orientacdo, estara absolutamente proibida a apresentacdo do trabalho em questdo no mesmo

periodo avaliativo pelo aluno orientado, ainda que sob a orientacdo de outro Professor
Orientador, salvo se autorizada por decisdo fundamentada da Coordenacdo do Curso.

Secdo IV — DOS ALUNOS

Art. 9.° — Sdo obrigag6es do(s) Aluno(s):

I — Elaborar e apresentar o projeto de pesquisa e monografia do TCC em conformidade
com este Regulamento.

] — Requerer a sua matricula na Secretaria da IES responsavel pelo Registros
Académicos nos periodos de matricula estabelecidos no Calendario Letivo da IES.

I — Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Professor Responsavel e pelo
Professor Orientador.

v — Participar das reunides periddicas de orientagdo com o seu Orientador ou com
Professor Orientador do TCC do Curso, conforme cada matriz curricular determinar.

\Y/ — Seguir as recomendagdes do Professor Orientador concernentes ao TCC.

Vi — Participar das reunides periodicas com o Professor Responsavel pela orientagdo do

TCC.

W1 — Participar de todos os seminarios referentes ao TCC, inclusivamente, se solicitado

pelo orientador, apresentar seu TCC na Edi¢do Anual do Forum Cientifico e Cultural do

UNICERP.

VIII — Entregar ao Professor Responsavel pelo TCC a mongﬁraﬁa corrigida (de acordo
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com as recomendacdes da banca examinadora) nas versdes impressa e etetrdriearintIamdgrace
arquivos de resultados experimentais, tais como: planilhas, gréaficos, softwares e outros,
atendendo o disposto nos artigos 39 e 40 deste Regulamento.

IX — Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenacédo de Curso.

X — Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de
livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

8 1.°— 0O aluno surpreendido em qualquer modalidade de Plagio Académico ter4 como punicéo
a reprovacao no TCC e ficara proibido de apresentar trabalho sobre mesma tematica.

8 2.°— O procedimento administrativo para apuracdo de plagio académico descoberto depois
da defesa e aprovacédo do TCC serd instaurado a pedido da Coordenacédo do Curso e 0s membros
da sindicancia serdo indicados pelo Diretor de Graduacdo e Reitoria da IES.

_ CAPITULO I
DA MATRICULA ACOMPANHAMENTO

Secdo | - DA MATRICULA

Art. 10 — A matricula no TCC sera operacionalizada pela Secretaria de Registros Académicos
da IES, conforme o disposto na instrucdo de matricula, divulgada pela Secretaria da IES, a cada
periodo letivo.

§ 1.°— A matricula em disciplina preparatoria do TCC seguira o disposto no Projeto Pedagdgico
e Matriz Curricular de cada curso.

8 2.°— Nos cursos que possuirem em sua matriz curricular disciplina preparatoria para o TCC,
esta deverd ser cursada anteriormente ao desenvolvimento do TCC.

§ 3.°— A entrega do TCC podera ser efetuada pelo aluno, em todo semestre letivo desde que
dentro do periodo regular de avaliacao.

8 4.°— Somente apresentara seu trabalho nas bancas de avaliacdo de TCC o aluno efetivamente
matriculado nesta atividade no respectivo periodo letivo.

Secéo Il - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11 — O acompanhamento dos trabalhos sera feito por meio de reunides com periodicidade
minima mensal, previamente agendadas entre orientador e orientando(s).

Paragrafo Unico — Apds cada reunido de orientagcdo deverd ser feito um relatorio simplificado
dos assuntos tratados na reunido, o qual deveré ser assinado pelo(s) aluno(s) e orientador e

entregue ao Professor ResBonsaveI ‘Pelo TC
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CAPITULO IV N
DO DESENVOLVIMENTO DO TCC E DAS DISCIPLINAS DE PREPARAGAO

Secdo | — DA DISCIPLINA DE PREPARACAO PARA O TCC

Art. 12 — As disciplinas de preparacdo para o TCC constituem-se atividade e preparatoria e
podera ser desenvolvida nas disciplinas de metodologia cientifica e similares ou ainda como
cursos de curta duracdo oferecidos como atividades de extensdo ndo obrigatorias dos cursos
desenvolvidas a qualquer tempo conforme calendario do curso e/ou Institucional.

Art. 13 — O tema do TCC devera estar ligado a area do Curso do aluno e inserido em um dos
campos de atuacdo do curso ou areas diretamente relacionadas ao curso, ndo sendo vedados
trabalhos desenvolvidos em disciplinas propedéuticas e similares.

Art. 14 — Os Projetos de Pesquisa serdo avaliados na forma regimental com base nos critérios
previstos no Plano de Ensino da Disciplina informado pelos professores da disciplina aos alunos
no inicio do semestre letivo conforme desenvolvimento da disciplina em cada curso.

Art. 15 — A avaliacdo do Projeto de Pesquisa sera de responsabilidade do Professor responsavel
pela disciplina no curso, de acordo com o estabelecido no Regimento Interno do UNICERP, no
Plano de Ensino e normas complementares.

8 1.° — Quando da apresentacdo da proposta do Projeto de Pesquisa, o(s) aluno(s) devera(ao)
comunicar por escrito, ao Professor Responsavel, a composicao de sua equipe, quando houver,
e a sugestdo de Professor Orientador.

§ 2.° — O documento citado no paragrafo 1.° deverd conter a concordancia do Professor
Orientador proposto.

Art. 16 — S8o condicOes necessarias para aprovacdo em nas disciplinas preparatorias do TCC,
as regulares estabelecias na legislacéo educacional e Regimento Interno do UNICERP, sendo
caracteristicas diferenciais dessas disciplinas a desnecessidade de provas convencionais, uma
vez que as provas poderdo consistir nas entregas parciais dos projetos de pesquisa, nos prazos
determinados pelo professor para o primeiro e segundo bimestre, conforme calendario da
Secretaria da IES, sendo obrigatorio no minimo para aprovagao:

81.° — Frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor da
disciplina.

82.° — Entrega de Projeto de Pesquisa, escrito, elaborado de acordo com os padrdes da ABNT
e Manual do TCC do UNICERP.

83.° — Obtencdo de média igual ou superior a 60 pontos no Projeto de Pesquisa parcial ou
integral concluido entregue ao professor.

CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO PATROCINIO
Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466 * Caixa Postal 99 « CEP 38747-792 « Patrocinio = MG 192
Telefone: (34) 3839.3737 - Site: www.unicerp.edu.br « E-mail: unicerp@unicerp.edu.br

S _



UNICERP

§ 4.°— As avaliagBes da proposta do Projeto de Pesquisa e da avaliagao parcidh tuanes' Hoave EfRrAn0
sera de responsabilidade do professor responsavel pela disciplina.

8 5.2 — As Avaliagdes Finais da disciplina consistirdo na entrega do Projeto de Pesquisa
Integralmente desenvolvido na data fixada para Avaliacdo Final da disciplina estabelecida pela
Secretaria de Registro Académico da IES conforme calendario institucional.

Secéo I -DO TCC

Art. 17 — O TCC caracteriza—se pela execucdo do Projeto de Pesquisa, sua Apresentacdo a
Banca Examinadora, sucedida pela Arguicédo e Defesa, e por fim, entrega protocolar da verséo
final da monografia para deposito.

Art. 18 — A banca de Apresentacdo e Defesa da Monografia constitui—se requisito obrigatério
para aprovacao e sera realizada na forma prevista neste Regulamento.

Art. 19 — S&o condicBes necessarias para aprovagao no TCC:

I — Frequéncia maior ou igual a regimental nas atividades programadas pelo Professor
Responsavel e Professor Orientador.

] — Apresentacdo da monografia, elaborada de acordo com os padrdes estabelecidos na
ABNT bem como no Manual Institucional e outras normas disciplinares oriundas da IES.

I — Defesa e aprovacdo na banca pubica de defesa do TCC.

8 1.° — A avaliacdo do TCC sera feita por uma banca composta de pelo menos 3 (trés)
professores, incluindo o Professor Orientador, organizada pelo Professor Responsavel e
homologada pela Coordenacédo do Curso.

§ 2.°— Em caso de impedimento do Professor Orientador, a Coordenacdo do Curso indicard um
professor substituto.

Art. 20 — Para participar da banca de defesa do TCC, o aluno devera inscrever—se com 0
Professor Responsavel, respeitados os prazos estabelecidos para esta atividade.

Art.21 — No ato inscri¢do para a Defesa Publica de Trabalho de Conclusdo de Curso, o aluno
devera entregar trés copias do TCC impressas, além de uma copia de formulario obrigatério
devidamente preenchida e ainda pelo orientador. Devera ainda postar na Plataforma Moodle®,
em tarefa aberta pelo coordenador do curso, o TCC em versdo Word (.doc), que sera
encaminhado para os membros da banca avaliadora. E a versdo final corrigida também devera
ser postada na plataforma Moodle.

8 1.° — Entende—se por TCC o documento escrito e impresso pelo aluno, contendo a descricéo
completa do trabalho conforme normas em vigéncia do UNICERP.

§ 2.9 Os formuléarios obqu_ atérios gque devem ser protocolados j untamente com o TCC sdo:
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I — Ata das reunides realizadas com o Professor Orientador.
] — Carta de autorizagdo para a defesa publica, assinada pelo Professor Orientador
I Termo de aceite de orientagéo.

Art. 22 — A etapa de desenvolvimento do TCC e a defesa final deverdo acontecer no prazo de
um periodo letivo.

Paragrafo unico — Caso o aluno ndo tenha concluido com éxito o TCC durante o periodo letivo,

0 mesmo devera matricular—se novamente para sua integralizacao.

Secéo Il - DA BANCA DE APRESENNTA(;AO E DEFESA DO TCC SUA ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA BANCA DE DEFESA

Art. 23 — A banca publica de defesa é estruturada em etapas distintas, sendo dividida em
Apresentacdo, Arguicdo e Defesa.

Art. 24 — As bancas serdo compostas por, no minimo 3 (trés) membros, sendo estes:

a. Professor Avaliador 1 (obrigatorio);
b. Professor Avaliador 2 (obrigatério);
C. Professor Orientador, que presidira a banca (obrigatério);

8 1.° — Preferencialmente, um dos Professores Avaliadores que compor a Banca Publica de
Apresentacdo e Defesa de TCC devera ter titulo de Pds—graduacdo Strictu Sensu (mestrado ou
doutorado), desde que, 0 cumprimento desta exigéncia seja possivel dentro do quadro docente
do curso.

§ 2.° — A escolha dos professores avaliadores devera considerar preferencialmente a tematica
do trabalho e sua pertinéncia com area de atuacéo e/ou especializacdo do Professor Avaliador,
sendo desaconselhado que Avaliadores que n&o possuem formacgdo, experiéncia ou
especializacdo na area de concentracdo da pesquisa participem da Banca.

8§ 3.° - Poderdo compor a banca professores do corpo docente da IES, preferencialmente do
proprio curso, ou de outros cursos, desde que, em razdo da natureza multidisciplinar,
transdisciplinar ou interdisciplinaridade, se justifique a necessidade. Podera ainda fazer parte
da banca avaliadora, um membro externo, que seja professor ou pesquisador de outras
Instituicbes de ensino e/ou pesquisa, desde que sua participacdo seja autorizada pelo
Coordenador do Curso.

Art. 25 — A decisdo da Banca Publica de Apresentacdo e Defesa é soberana, ndo cabendo
qualquer tipo ou espécie de recurso de suas deliberacdes e decisdes.
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DAS OBRIGACOES DOS PROFESSORES AVALIADORES BYEFTEEERSITARO 00 CERRADD

Art. 26 — S&o obrigacdes dos professores avaliadores do TCC:

I — Ler e realizar uma avaliacdo justa dos trabalhos conforme os critérios de avaliacdo
objetivos estabelecidos no anexo de avaliacdo de texto e apresentacéo oral.

] — Comparecer no horario agendado para realizagdo da banca com pelo menos 10
minutos de antecedéncia.

i — N&o emitir juizo de valor sobre o trabalho antes da deliberacéo dabanca.

IV — Manter sigilo sobre as deliberacdes de porta fechada sobre o trabalho.

8 1.° — Os critérios para avaliagdo do texto e da Apresentacdo e defesa Oral do TCC estdo
previstas no Anexo | deste regulamento.

§ 2.°— A avaliagdo do texto deve ser realizada anteriormente a sessdo da banca de defesa e estar

pronta antes do inicio do horario indicado para a realizacao da banca.

DO PROCEDIMENTO DA BANCA

Art. 27 — A banca publica de apresentacdo e defesa da monografia serd indicada pelo setor
responsavel do curso, indicando no minimo local, data, hor&rio, membros da banca.

Art. 28 — Na data e local indicado para realizacdo da banca, pelo setor responsavel, o professor
orientador, os dois avaliadores e o0 aluno deverdo se reunir para a realizacdo da banca.

Art. 29 — O Professor Orientador terd a responsabilidade de presidir os trabalhos da banca e
seguir o procedimento estabelecido.

Art. 30 — A banca se iniciara com a leitura de identificacdo do discente, titulo do trabalho e
apresentacdo dos procedimentos, que seguirdo a seguinte estrutura:

I — Apresentacdo do Trabalho pelo Aluno;

] — Arguicdo e questionamentos dos avaliadores um e dois sucessivamente;
I — Defesa e resposta do aluno as arguigdes realizadas pelos avaliadores;
v — Abertura de palavra ao publico;

\Y — Deliberacdo secreta da banca.

8 1.° Caso a banca de avaliacdo entenda necessario, poderé ser o aluno submetido a uma nova
apresentacdo, com adequacdo do trabalho, para finalizacdo do processo de avaliagéo.
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Art. 31 — Na Apresentacdo do trabalho o autor devera apresentarno Rffiipd' Vst OljefgrAc0
(Introducdo), seus Objetivos com a pesquisa (Geral e Especificos), a metodologia utilizada, os
Resultados e Discussdes obtidos e a Conclusao da Pesquisa, para isso podera:

I — Fazer uso de recursos audio visuais.

] — Fazer uso de materiais de apoio ou outros que, de acordo com o trabalho, julgar
necessarios a boa conducédo de sua apresentagéo.

DA APRESENTACAO DO TCC

Art. 32 — O tempo de apresentacdo sera de 15 a 20 minutos, podendo ter duragdo reduzida ou
majorada em até 20% deste tempo, conforme convencao e entendimento da banca examinadora.

Art. 33 — O aluno devera estar trajado adequadamente para a ocasido da banca.
Art. 34 — O aluno devera apresentar dominio do contetdo durante a apresentacédo e defesa.

Art. 35 — Trabalhos que apresentarem fraudes, plagios que forem total ou parcialmente
elaborados por terceiros serdo necessariamente reprovados.

8 1.°— As fraudes, plagios e outras infracGes de ética académica na elaboracdo dos TCC sédo
causas de nulidades absolutas de suas bancas e poderdo ser constatados a qualquer tempo.

§ 2.°— O plégio nédo se confunde com erro ou incorre¢des na forma de transcrever as citacoes
direitas ou indiretas, o plagio se caracteriza pela intencdo deliberada de se apropriar do texto
alheio como se seu fosse. N&o existe plagio sem a intencdo de enganar a banca.

DA AVALIACAO DO TCC

Art. 36 — O Trabalho de Conclusdo de Curso serd avaliado em conformidade aos critérios
estabelecidos neste regulamento, obedecendo as seguintes diretrizes minimas:

I — O Orientador ndo avaliara o trabalho na banca, mas podera auxiliar o orientando no
processo de defesa.

] — Avaliador devera se ater em seus comentarios as situacdes relacionadas ao contetido
do trabalho, questes materiais, de método (tedrico), assim como eventuais ambiguidades, suas
arguicdes devem ser relevantes e oferecer suporte para correcdo e contribuigdes ao trabalho.

I — As questbes puramente formais, tais como, normalizagdo, ortografia, sintaxe,
semantica, deverdo ser apontadas e anotadas no texto escrito apenas, que sera devolvido ao
aluno com indicativo de corregdo para protocolo da versdo final, no caso de trabalhos
aprovados.

Paragrafo unico: Os itens indicados na alinea Il deste artigo ndo devem ser objeto de

consideracoes e comentarlos durante a banc
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DA APROVACAO OU REPROVACAO NO TCC

Art. 37 — O Trabalho depois de Apresentado, Arguido e Defendido pelo seu autor sera
considerados, pela banca, Aprovados ou Reprovados, ndo devera ser atribuida nota ao trabalho
posterior a defesa.

8 1.°— Sera considerado Aprovado o trabalho que obtiver avaliagdo com indicadores entre
SA (satisfatorio) e PS (plenamente satisfatorio).

§ 2.° — Sera considerado Reprovado o trabalho que obtiver avaliagdo com indicador de
qualidade NS (néo satisfatério).

Art. 38. A banca, de acordo com cada situagdo concreta, devera deliberar sobre a possibilidade
de Aprovacdo ou Reprovacao do trabalho que obtiverem indicadores de qualidade, conforme
Anexo | deste regulamento, NS (ndo satisfatorio) e SA (satisfatdrio), indicando, quando
necessario, as ressalvas e corre¢cdes que entenderem necessarias a Aprovacao do trabalho.

8 1.° — As ressalvas e adequacOes a serem submetidas a reavaliagdo pela banca se referem
apenas a alteragfes do texto escrito como, corre¢des ortogréficas, adequacdo de normalizacdo
e de conteldo e, nestes casos, o trabalho ndo sera Aprovado ou Reprovado até que se apresente
as alteragdes solicitadas a banca.

§ 2.°— Depois de entregue, a banca devera verificar se as alteracdes foram satisfatdrias e emitir
parecer no sentido da Aprovacdo ou Reprovacao do trabalho.

§ 3.2 — As correcdes e ressalvas a serem reapresentadas a banca serdo corrigidas apenas nos
itens indicados para adequacdo na defesa, sendo vedado qualquer outra analise de itens ndo
indicados pelo avaliador no tempo da realizagcdo da banca.

8 4.° — O prazo maximo para as adequagOes e corregdes previstas neste artigo serd de 5 dias
corridos, contados da data da realizacdo da banca.

5 CAPITULO V N
DA DISPONIBILIZACAO E DIVULGACAO DOS TRABALHOS

Art. 39 — Depois de aprovado e corrigido o Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno devera
obrigatoriamente postar na Plataforma Moodle®, em tarefa aberta pelo coordenador do curso, o
TCC em versdo Word (.doc) e PDF.

N&o serdo aceitos trabalhos protocolados ap6s o vencimento do prazo de 5 dias corridos a partir
da aprovacgéo.

8 1.° — O TCC devera obrigatoriamente obedecer aos padrdes estabelecidos pelo UNICERP
para apresentacdo de trabalhos académicos.

8 2.°— Os TCC possuirdo folha de aprovagédo na qual constaréo as assinaturas dos membros da
banca.
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Art. 40 — Ao UNICERP reserva-se o direito de disponibilizar 0s™TCCp&i intermiHi6o gerace
qualquer midia digital no repositério de acervo da biblioteca da IES.

Paragrafo unico — Quando da necessidade de sigilo em determinados dados ou resultados do
trabalho, estes ndo serdo divulgados, salvo as partes que ndo séo protegidas por sigilo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 — Quando o TCC for realizado em parceria com empresas ou outras organizacoes, devera
ser formado termo de compromisso préprio, definindo as atribuicdes, direitos e deveres das
partes envolvidas, inclusive a autorizacdo da divulgacdo do nome da empresa na publicacéo do
trabalho.

Art. 42 — Poderdo ser disponibilizados meios alternativos para acompanhamento e avalia¢éo de
alunos que desenvolvem o TCC fora da localidade onde o aluno estiver matriculado, a critério
do Coordenador do Curso junto ao Professor responsavel pelo TCC.

Art. 43 — Quando o TCC resultar em patente, a propriedade desta sera estabelecida conforme
regulamentac&o propria, sendo que, nos casos omissos, a Titularidade e propriedade sera da IES
e a Autoria do pesquisador—inventor, quando este for aluno— bolsista e/ou seu orientador,
professor contratado em regime integral de 40h/a semanais.

Art. 44 — As coordenacdes de curso poderdo estabelecer normas operacionais complementares
para as atividades de TCC, desde que ndo contrariem expressamente o texto deste regulamento
ou sua cadeia ldgica e temporal de operacionalizacéo.

Art. 45 — Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Universitario ou
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvidos 0s interessados.

Art. 46 — A Reitoria ou a Direcdo de Graduacdo por delegacdo da Reitoria, poderd emitir
Instrucdo Normativa estabelecendo a abrangéncia dos Cursos e curriculos que adotardo este
regulamento bem como o periodo de implantac&o.
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ANEXO F: LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA E ESPECIFICA DO
CURSO

LABORATORIO: DE INFORMATICA I - AREA (M2): 51

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

25 Microcomputadores Intel Core 2 Duo 2.9ghz HD 500 RAM - 2 GB / kit multimidia
25 Monitores 18.5 Samsung

39 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel

LABORATORIO: DE INFORMATICA II - AREA (M2): 59

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

23 Microcomputadores Intel Celeron 3.6 GHz HD 40 GB RAM - 1 GB / kit multimidia
23 Monitores 17 CRT PROVIEW

39 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel

LABORATORIO: DE INFORMATICA III - AREA (M2): 57
EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

25 Microcomputadores Intel CORE 15 3.6 GHz HD 500 GB RAM - 8GB / kit multimidia
25 Monitores 20.5 LCD Aoc

46 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel

LABORATORIO: DE INFORMATICA IV - AREA (M2): 51

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

25 Microcomputadores Intel CORE I5 3.6 GHz HD 500 GB RAM - 8GB / kit multimidia
25 Monitores 20.5 LCD Aoc

25 Cadeiras estofadas

02 Equipamentos de ar condicionado (Consul 18000)

01 Quadro para pincel
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LABORATORIO: DE INFORMATICA V - AREA (M?): 57 CENTRO UNIVERSITARIO DO Ehochio

EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

28 Microcomputadores Intel CORE I5 3.6 GHz HD 500 GB RAM - 8 GB / kit multimidia
28 Monitores 20.5 LCD Aoc

28 Cadeiras estofadas

28 Mesas microcomputador

01 Ar Condicionado (Media 28000)

01 Quadro para pincel
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