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EDITAL N2 015 - TUMG 12/PTC - COMARCA/PTC - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELEGCAO NA
COMARCA DE PATROCINIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Juiz de Direito Walney Alves Diniz, Diretor do Foro da Comarca de Patrocinio,
no exercicio das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, Il da Portaria-Conjunta n® 297,
de 23 de julho de 2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG, torna
publica a abertura de inscricbes para a selecdo publica para provimento de vagas existentes e
que vierem a surgir no prazo de validade desta selecdo publica de estagiarios do curso de
graduacao em Direito na Comarca de Patrocinio do Estado de Minas Gerais, incluida a selecao
dos estagiarios que atuarao no Juizado Especial, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica os estudantes dos cursos de
graduagao em Direito, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-
Conjunta n® 297, de 2013.

1.2 A selecdo publica sera executada e acompanhada pelo Juiz de Direito
Diretor do Foro, Walney Alves Diniz, pelo Diretor Administrativo do Férum Valdir Ferreira das
Neves e pelos servidores do TUIMG Julierme Rosa de Oliveira, Nubia Fernanda Silva e Ozires
de Moura Junior.

1.3 A jornada de atividades do estagio € de 6 (seis) horas diarias, a ser
cumprida em horario de funcionamento da Justi¢ca de Primeira Instancia, sendo os horarios de
inicio e de término da jornada definidos pelo responsavel da area de lotacao do estagiario.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente,
possui o valor de R$ 1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais) e, também, de auxilio-transporte,
em pecunia, em quantia equivalente a dez por cento do valor da bolsa de estagio.

1.5 A participagdo na presente selegdo publica é aberta aos estudantes do
curso de Direito que cursam do 5° ao 7° periodo do curso, sendo que a admissao do candidato
aprovado esta condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo
e maximo para ingresso e a comprovacao da regularidade documental do convocado.



1.6 A duracéo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagio para pessoa com deficiéncia.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 A presente selegédo publica destina-se ao preenchimento imediato de 10
(dez) vagas de estagio para estudantes de graduacdo em direito cujas atividades seréo
exercidas nos gabinetes dos juizes.

2.2 As vagas existentes sao:
a) Vara de Execucgdes Penais: 02 (duas) vagas;
b) 12 Vara Civel: 03 (trés) vagas;

)

)
c) 22 Vara Civel: 01 (uma) vaga,;
d) Unidade Jurisdicional do Juizado Especial: 02 (duas) vagas;
)

e) Vara Criminal e da Infancia e Juventude: 02 (duas) vagas.

2.2.1 Das vagas acima, 03 (irés) delas serao preenchidas pela reserva de vagas
aos candidatos optantes pelo sistema de cotas para negros.

2.2.2 O provimento das vagas existentes e que vierem a surgir no CEJUSC —
Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania ndo sao objeto desta selecao publica e
sao tratadas em Edital proprio com exclusividade e em certame distinto a este.

2.2.3 A lotacao do candidato aprovado € de competéncia exclusiva do Juiz de
Direito Diretor do Foro.

2.3 A selecao publica é destinada ao provimento de vagas de estagio e a
formacao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade da
Selecao Publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderao ser realizadas pessoalmente pelo candidato, em dias
Uteis, no periodo de 26/01/2022 até 15/02/2022, de 12h00min as 17h00min (horario de Brasilia),
na Sala da Administracdo do Forum da Comarca de Patrocinio — situada na Avenida Joao Alves
do Nascimento, 1508, Centro Administrativo, em Patrocinio MG, ou, com o envio da Ficha de
Inscricdo do Anexo | deste Edital, devidamente preenchida, datada e assinada pelo candidato,
para a Administracdo do Férum da Comarca de Patrocinio através do e-mail
ptcadm@tjmg.jus.br, apenas e tdo somente no formato PDF.

3.1.1 O recebimento das inscri¢des, sejam pela forma presencial ou através do
e-mail, se encerram as 17h00min (horario de Brasilia), do dia 15/02/2022.



3.1.2 O comprovante de inscri¢do sera enviado ao candidato apos a conferéncia
das informacgdes ali prestadas, em sendo verificada a compatibilidade com os requisitos exigidos
para participar do certame.

3.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

3.3 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

_4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E
DAS CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicéo
da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela
Lei Estadual n? 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de
validade deste certame serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados
na Selecao Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se
este for uma fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
namero inteiro subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero
inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente,
ficam destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecao
publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com
deficiéncia, no momento da inscrigéo.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, de acordo com a legislacdo aplicavel e o previsto neste
edital.

4.7 Para fins de identificacao da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n®
7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.



4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero
suficiente para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade
da selecao publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicao especial para a
realizacdo da prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscri¢ao.

4.10 O candidato que por alguma razao necessitar de condi¢cées especiais para
a realizacdo das provas, devera apresentar no ato da inscricdo, requerimento por escrito,
datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitacao.

4.11 A concesséao das condicdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade
técnica de atendimento examinada pela Dire¢éo do Foro.

412 A nao solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo da prova,
conforme disposto neste Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, nao lhe
cabendo qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for
0 motivo alegado.

413 A relacdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des
diferenciadas indeferidos sera divulgada no atrio do Férum, até dois dias antes da realizagdo da
prova.

4.14 Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes
deverao apresentar, quando da contratacao, atestado médico original que tenha sido expedido
em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUMG, quando da admissao, o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho —
GERSAT.

4.15.1 A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou
servidores, lotados no setor ou 6rgdo que receberda o estagiario deficiente, para compor
comissao multidisciplinar,

4.15.1.1 Cabera a Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagiario.

4.15.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que
apds a analise do atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente, sera
excluido da respectiva lista de classificagcao, passando a figurar apenas na lista geral.



4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera
na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de
validade da selecao publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de
estagio oferecida pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificagéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS DE COTAS RACIAIS:

5.1 Em obediéncia a Resolucédo n® 336/2020 do CNJ, havera reserva de vagas
aos candidatos negros no percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas,
perfazendo, para este Edital, a quantidade de 3 (irés) vagas.

5.2 Nos termos do paragrafo 3°, artigo 12, da Resolucédo n® 336/2020 do CNJ, a
regra contida neste dispositivo terd vigéncia até 9 de junho de 2024, término do prazo de
vigéncia da Lei n® 12.990/2014.

5.3 A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
232 (vigésima terceira) e assim sucessivamente, no prazo de validade da sele¢éo publica, ficam
destinadas aos candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao.

5.4 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricao na selecao publica, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes prestadas no ato da inscri¢ao,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracao falsa.

5.6 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagcao na selegao publica.

5.7 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.8 Para avaliacdo da condicdo de ser preto ou pardo devera ser verificada a
autodeclaragcao manifestada no ato da inscrigcao e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.9 Se apds o ato da convocacgao for constatado que o estudante ndo é negro
(preto ou pardo), a convocagéao serd tornada sem efeito e o nome do candidato serd excluido da
lista de inscritos como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia.



5.10 Ocorrendo a situagdo descrita no item anterior, devera ser oportunizado
prazo para o estudante apresentar recurso contra a decisdo que o excluiu da lista de candidatos
negros, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa.

5.11 Caso o recurso nao seja acatado pela autoridade responsavel pela selecao
publica, este devera ser encaminhado a COEST que convocara uma comissao de avaliacéo, a
ser designada pelo Tribunal de Justica do Estaco de Minas Gerais, a qual entrevistara o
estudante para aferir a veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Nao se exigira do candidato, cdpia de nenhum documento no ato de entrega
ou envio por e-mail da Ficha de Inscricao, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade
da informacao sobre os dados pessoais, além de todas as demais informacdes prestadas.

6.2 O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na
Ficha de Inscrigcao.

6.3 A Ficha de Inscrigédo é intransferivel.

7. DA SELECAO

7.1 A selecgédo publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Patrocinio e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame, sera composta de
QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA.

7.1.1 A prova objetiva, ndo identificada, de carater eliminatério e classificatério,
versara sobre Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa, conforme quadro a seguir:

Conhecimentos especificos: 40 questoes
Lingua Portuguesa: 10 questoes

7.2 A prova ocorrera no dia 20 de fevereiro de 2022, as 08h30min, no Bloco 6
do curso de Direito do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio - UNICERP, sito na Avenida
Liria Terezinha Lassi Capuano, n® 466, na cidade de Patrocinio-MG, e tera duragédo de 03 (irés)
horas.

7.2.1 Para adentrar ao local da prova os candidatos deverdao fazer uso de
mascara facial e se submeter a teste de temperatura corporal, sem prejuizo de outros
protocolos que vierem a ser emitidos com o objetivo de resguardar a saude e a prevencao ao
contagio pela COVID-19.



7.2.2 Sera vedado o0 acesso aos locais de prova aos candidatos que estiverem
sem mascara, apresentarem alteracdo de temperatura corporal (temperatura igual ou superior a
37.8° C), recusarem afericdo da temperatura corporal ou apresentarem sintomas visiveis de
doenga infectoldgica.

7.2.3 As salas de aula usadas para a aplicacdo da prova terdo as suas
capacidades de ocupacao reduzidas para 30% (trinta por cento), ficando estabelecido que o
limite maximo de candidatos por sala sera de 20 (vinte) pessoas.

7.2.4 O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e
transcricdo das respostas para a Folha de Respostas.

7.2.5 Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das
provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

7.2.6 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora
da data, do horario estabelecido ou do local determinado.

7.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu
inicio.

7.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e do comprovante de inscricao.

7.4 Sera obrigatéria a apresentacdao de documento de identidade oficial com
foto, que permita a identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, e do
comprovante de inscricdo, para ingressar na sala de realizacao da prova.

7.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

7.5 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apos o horario fixado para seu inicio, qual seja, 8h30min.



7.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacédo de provas.

7.7 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo
permitida, durante sua realizacdo, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de
aparelhos eletrénicos, tais como beep, walkman, agenda eletrdnica, notebook, netbook,
palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, Ipad, Ipod, Iphone, Apple Watch, etc.,
bem como reldgios de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc.

7.8 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara na eliminacao automatica do candidato.

7.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas
a esta Selecao Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de
documento de licenga para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao
da prova, de qualquer equipamento eletrbnico ou de instrumentos de comunicacao interna ou
externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de
Respostas e demais orientagdes expedidas, durante a realizagao da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, findo o prazo
limite para realizacao da prova.

i) registrar a identificacdo da prova, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

j) se recusar a obedecer ou descumprir as medidas de seguranca sanitarias
adotadas com o objetivo de resguardar a saude e a prevengao ao contagio pela COVID-19.

7.10 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11 Na correcdo da Folha de Respostas serdo computadas como erros as
questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta para a mesma questéo e
as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.12 O candidato nao podera danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.



7.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou
escrita a lapis, bem como a que possuir qualquer forma de identificagcdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcancada na prova a razdo de
um ponto por acerto.

8.2. Somente sera considerado aprovado o candidato ndo eliminado na prova e
que obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.

8.3 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos.

8.4 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da
Lei 10.741/2003;

b) Obtiver maior pontuacédo em conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior pontuacado em Lingua Portuguesa;

f) Maior idade;

g) Sorteio.

8.5 Os classificados dentro das vagas oferecidas serdo convocados
imediatamente apds a homologacao dos resultados, enquanto os demais serdo convocados
durante o prazo de validade da selec¢do, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de
classificacao.

8.6 A classificacdo final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a
classificacdo geral de todos os candidatos, a segunda somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira somente a classificacdo dos candidatos da cota de
negros.

8.6.1 A classificacao final sera divulgada no atrio do Férum Juscelino Kubitschek
de Oliveira, sito a Avenida Joao Alves do Nascimento, 1508, no centro de Patrocinio-MG, e na
internet, no site do TUMG, cujo endereco € www.tjmg.jus.br.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - Caberd interposi¢céo de recurso fundamentado dirigido a Direcdo do Foro
contra as seguintes decisoes:



a) indeferimento de condic¢des diferenciadas;
b) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;
c) classificagao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacao obtida.

9.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o item 9.1 deste
Capitulo sera de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data da divulgagéao do
objeto do recurso.

9.3 Os recursos mencionados no item 9.1 deste Capitulo deverao ser
protocolados pelo candidato recorrente no Forum Juscelino Kubitschek de Oliveira, sito a
Avenida Jodo Alves do Nascimento, n® 1508, centro, em Patrocinio-MG, na Sala da
Administracao.

9.4 Os recursos deverdo ser entregues em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selecao
Publica para Estagiarios do Edital n® 015/2022, Ref. Recurso contra (citar o objeto do recurso),
nome completo e nimero de inscricdo do candidato.

9.5 O recurso contra gabarito e questées da prova objetiva de multipla escolha
devera ser apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com indicacdo do numero da questdo questionada, da resposta do gabarito
oficial e da resposta marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;
c) com identificacdo do candidato apenas na capa do recurso;
d) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao légica, consistente e com referéncia a bibliografia
pesquisada para fundamentar seus questionamentos.

9.6 Nao serao conhecidos 0s recursos:
a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagao;

c) intempestivos;

d) com a identificacdo do candidato no corpo da peticdo, ou seja, em local ndo
indicado para tal finalidade.

9.7 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se
refere este Capitulo sera divulgada no atrio Forum Juscelino Kubitschek de Oliveira, sito a
Avenida Jodo Alves do Nascimento, n® 1508, centro, em Patrocinio-MG e na pagina do TUIMG,
na internet, no enderego www.tjmg.jus.br.

9.8 A decisao tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.9 Apés a divulgacao de que trata o item 9.7 deste Capitulo, a fundamentacao



da decisdo sobre os recursos ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
Férum Juscelino Kubitschek de Oliveira, sito a Avenida Jodao Alves do Nascimento, n? 1508,
centro, em Patrocinio-MG, até a data de homologacao desta Selecao Publica.

10. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de
validade desta sele¢cdo publica serd realizado de acordo com a ordem de classificagao,
considerada a conveniéncia administrativa.

10.2 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos da cota racial serdo
convocados de acordo com a respectiva lista de classificacdo, observado o disposto nos
Capitulos 4 e 5 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificagdo na lista geral de
candidatos.

10.3 A convocacgao para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de
Patrocinio do Estado de Minas Gerais sera realizada através do envio de e-mail ao candidato
contendo, dentre outras informacdes, a indicacdo do local da sua lotacéo.

10.3.1 Seré considerado para a convocagao o e-mail registrado pelo estudante
quando da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os
dados.

10.4 Todas as tentativas de contato, seja por e-mail ou por telefone, com o0s
candidatos serdo registradas pela Administragédo do Férum da Comarca.

10.5 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de
classificacao.

10.6 Apds ser convocado, o estudante tera o prazo de 02 (dois) dias para dizer
se aceita ou ndo a vaga, respondendo ao proprio e-mail da convocagcdo ou comparecendo na
Sala da Administracdo do Férum Juscelino Kubitschek de Oliveira, sito a Avenida Joao Alves do
Nascimento, n® 1508, centro, em Patrocinio-MG, para tal finalidade.

10.7 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05
(cinco) dias uteis para dar inicio ao processo SEl de admissao através de peticionamento
eletrénico, seguindo rigorosamente as instru¢des/orientacées constantes da cartilha que sera
enviada com a convocagao.

10.7.1 Para dar inicio ao processo SEI de Admissédo o candidato ja deve ter em
maos digitalizados e salvos em PDF, os seguintes documentos:

a) O e-mail da convocacédo enviado pelo Juiz de Direito Diretor do Foro,
constando, no minimo, o nome do(a) estudante, unidade de lotacdo do(a) estagiario(a), tipo de



recrutamento do candidato e o numero do processo SEl em que consta a lista de classificados.
b) Documento oficial de identidade e cadastro de pessoa fisica do estudante.

c) Declaragao de matricula da instituigdo de ensino superior, contendo o periodo
cursado e frequéncia.

10.8 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) ndo se encontrar regularmente matriculado e frequente no periodo minimo
exigido para o estagio, que é o 5° (quinto) periodo, no momento da admissao;

b) n&o for localizado em razdo de tentativas fracassadas de contato por
endereco eletronico e/ou telefone;

C) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacao;

d) apds ser convocado ndao se manifestar formalmente, em resposta ao e-mail
da convocacdo, no prazo de 02 (dois) dias, para dizer se aceita a vaga para a qual foi
convocado(a);

10.8.1 Os candidatos serdao remanejados para o fim da lista de aprovados no
maximo 02 (duas) vezes.

10.9 Sera eliminado da selecao publica o candidato que recusar-se a observar
as condicdes estipuladas pelo TIMG.

10.10 Durante o periodo de validade da selecéo publica, o candidato aprovado
devera manter seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para
realizagdo do estagio, etc) atualizados junto a Direcdo do Foro, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados
pessoais.

11. DA CONDIGAO PARA INIiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a
vaga ingressara no Programa de Estagio do TUJMG por meio de celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio, no qual estardo estabelecidas as condi¢coes para a realizacao do
estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n® 297 de 2013 com suas alteracées e Portaria
Conjunta n® 379/PR/2VP/2014 do TIMG.

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 Esta selecao publica tera validade de 01 (um) ano a partir da homologacao
final do resultado e nao havera prorrogacao.



13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo afixadas no
atrio do Forum Juscelino Kubitschek de Oliveira, sito a Avenida Joao Alves do Nascimento, n®
1508, centro, em Patrocinio-MG, e, no site do Tribunal de Justica, no enderego:
www.tjmg.jus.br.

13.2 E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo
profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou
militar e que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

13.3 Aplica-se a contratacdo de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no
Enunciado Administrativo n? 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

13.4 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagao das
regras da Selecédo Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, inclusive, com as medidas de seguranca sanitarias adotadas com o objetivo de
resguardar a saude e a prevencao ao contagio pela COVID-19, bem como, em eventuais
comunicados ou instrucbes especificas para a realizacao do certame, acerca dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

13.5 A realizacao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o TUMG.

13.6 O acompanhamento da divulgacdo deste Edital e de comunicados
relacionados a Selecao Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.7 Nao serdo aceitas apresentacdo de documentos ou interposicao de
recursos via fax, telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

13.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao
de quaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

13.9 Para contagem do prazo de apresentacdo de documentos e interposicao
de recursos, excluir-se-a o dia da divulgagao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o
primeiro dia Gtil subsequente.

13.10 A comprovacao da tempestividade da apresentacao de documentos e de
recursos sera feita pela data do protocolo de recebimento na sala da Administragdo do Férum
da Comarca de Patrocinio.



13.11 Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez, nao se
admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os
prazos estabelecidos neste Edital.

13.12 Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser
obtidas pessoalmente no Férum Juscelino Kubitschek de Oliveira, sito a Avenida Joao Alves do
Nascimento, n® 1508, centro, em Patrocinio-MG e através do telefone (34) 3839-9700.

13.13 O resultado final da selecao publica sera homologado pelo Juiz Diretor do
Foro.

13.14 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados
ou falsidade de qualquer declaracédo implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagéao
da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sancodes legais cabiveis.

13.15 As ocorréncias nao previstas neste edital e 0s casos omissos serao
resolvidos pela Direcdo do Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintendente da
EJEF.

13.16 Integra este Edital, o Anexo | correspondente a Ficha de Inscricao e o
Anexo Il correspondente ao Conteudo Programatico.

Em 25 de janeiro de 2022.

Walney Alves Diniz
Juiz de Direito Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente por Walney Alves Diniz, Juiz(a) Diretor(a) do Foro,
em 25/01/2022, as 15:30, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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g A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjimg.jus.br/autenticidade
 informando o cédigo verificador 7775608 e o codigo CRC 5510BF55.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
Selecdo Publica de Estagiarios de Graduacdo em Direito na Comarca de Patrocinio - MG
EDITAL N°. 015/2022

NuUmero de inscrigao:

1. DADOS PESSOAIS:

Nome:
CPF: C. ldentidade;:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Natural de: Data de Nascimento: / /

Endereco:
Cidade: UF.: CEP: Telefone fixo:

Telefone celular: E-mail:
2. FORMACAO ACADEMICA:

Instituicdo de Ensino:

Periodo do curso: Turno:

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

3.1 Se ja fez estagio, informar onde e quais as atividades desenvolvidas:

3.2 Portador de deficiéncia: SIM ( )  NAO ( )
3.3 Deseja concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros? SIM( ) NAO( )
3.4 Necessita de condicBes especiais para a realizagdo da prova: SIM ()  NAO( )

Em caso afirmativo, qual(is):

Declaro, sob as penas da lei que as informacGes acima sdo verdadeiras.

Patrocinio-MG, de de 2022.
(local e data)




ANEXO I
EDITAL N° 015/2022 — FORUM DA COMARCA DE PATROCINIO-MG

CRONOGRAMA DAS DISCIPLINAS

- Lingua Portuguesa

1. Interpretacéo de texto.

2. Conhecimento de lingua.

2.1 Semantica

2.2 Denotagao e Conotacgao

3. Classe das Palavras

3.1 Classificacdes

3.2 Flexdes

3.3 Locucoes.

4. Estrutura da Oracéao e do Periodo.
5. Concordéancia Verbal e Nominal.
6. Regéncia Verbal e Nominal

7. Crase.

8. Pontuacao.

Bibliografia: Gramaticas Normativas para o segundo grau/ensino médio.

- Conhecimentos Especificos

1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

a) Dos principios Fundamentais (arts. 1° a 4°);

b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17°);

c) Da Administragao Publica (arts. 37 a 43);

d) Do Poder Judiciario (arts. 92 a 126);

e) Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso (arts. 226 a 230).

2 — Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicdo, autuagdo e
registro; protocolo; peticao inicial; numeragao e rubrica das folhas dos autos; guarda,
conservacao e restauracao dos autos; exame em cartério, manifestacao e vista; retirada
dos autos pelo advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada,
juntada e publicacéo; lavratura de autos e certiddes em geral; translado; contestagao.

3 — Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteudo, forma e tipos.



4 — Atos do Juiz: sentencga, decisao interlocutéria e despacho.

5 — Atos processuais: forma, nulidade, classificagao e publicidade; processos que correm
em segredo de justica.

6 — Citagcdao e intimagao: conceito, requisitos, modalidades de citacdo; via postal,
mandado, por edital, cartas precatoria, rogatdria e de ordem; intimagdo do Ministério
Publico; contagem do prazo de intimacéo.

7 — Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor.

8 — Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das
citacbes e intimagdes. Da revelia. Da conciliagdo e do Juizo Arbitral. Da instrucdo e
Julgamento. Da resposta do réu. Das provas. Da sentencga. Da extingcdo do processo sem
julgamento do mérito.

9 — Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: da competéncia e dos atos
processuais. Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo.

10 — Direito Processual Penal:

a) Do Inquérito Policial e Da Agéo Penal (arts. 4° ao 62)

b) Das citacdes e intimagdes (arts. 351 a 372).

c) Da sentenca (arts. 381 a 393)

d) Do Processo Comum (arts. 394 a 405)

e) Do Procedimento Rel. aos Processos da Competéncia do Tribunal do Juri (arts. 406 a
420).

d) Dos Recursos. (arts. 574 a 603)

11 — Direito Penal

a) Da aplicacéo da Lei Penal (arts. 1° a 12).

b) Do crime (arts. 13 a 25).

c) Da imputabilidade Penal (arts. 26 a 28).

d) Da Acao Penal (arts. 100 a 106).

e) Da extingdo da Punibilidade (Arts. 107 a 120).

f) Dos crimes contra a Pessoa (Arts. 121 a 154).

g) Dos crimes conta o Patriménio (arts. 155 ao 183).

12 — Direito Civil

- Parte Geral (art. 1° ao 232)



