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RELATO INSTITUCIONAL

1. Breve Historico da IES

A Fundacdo Comunitaria Educacional e Cultural Patrocinio (FUNCECP),
com sede a Avenida Liria Teresinha Lassi Capuano, 455 — Campus Universitario,
cidade de Patrocinio, Estado de Minas Gerais, € a Mantenedora do UNICERP.
Atualmente é uma fundacéo de direito privado, sem fins lucrativos.

Em 15 de dezembro de 1971 foi criada a Fundacdo Educacional de
Patrocinio por iniciativa do prefeito municipal, Dr. Olimpio Garcia Brandao,
através da Lei n°® 1.176. Foi instituida pelo Decreto Municipal n°® 336 de 09 de
maio de 1972 e constituida por escritura publica lavrada no Cartério do 3° Oficio
da Comarca de Patrocinio, as folhas 31/33 do livro n°® 27. O Estatuto da
Fundagédo Educacional de Patrocinio foi registrado no Cartério de Titulos e
Documentos, em 23/09/75, sob n.° 67 Livro A-1, pagina 59.

A Fundacdo foi instituida para desenvolver a regido por meio da criacao e
manutencdo de instituicdes de ensino e/ou investigacao cientifica e extensao
com vistas, particularmente, & formagéo profissional; criar e manter servigos
educacionais e assistenciais que beneficiem os estudantes; promover medidas
gue, atendendo as reais condi¢cdes e necessidades, permitam ajustar o ensino
aos interesses e possibilidades dos estudantes; cuidar de atividades ligadas ao
ensino nas suas instituicdes, desenvolvendo, por todos 0s meios, intercambio
cultural com entidades congéneres nacionais ou estrangeiras e contribuir na
promocao do desenvolvimento regional e nacional.

Sua funcao inicial foi desenvolver a area educacional, com a autorizagao,
em 1974, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patrocinio (FAFI) e do



Colégio Agricola Sérgio de Freitas Pacheco (ensino profissionalizante em
agropecuéria). No ano de 1989, foi criada a Faculdade de Fisioterapia de
Patrocinio — FAFISIO, com autorizacdo do Conselho Estadual de Educac&o,
através Do Decreto n.° 97.504, de 10/02/89.

Por iniciativa do Conselho Diretor da Fundacéo, em 26 de abril de 1993
ocorreu a alteracdo de sua nomenclatura para Fundagdo Comunitéria
Educacional e Cultural de Patrocinio (FUNCECP). Nesse mesmo ano, foi
reconhecido o curso de fisioterapia da FAFISIO, pela Portaria MEC n° 1.321/93.

Em 1999 foi aprovada pela Camara Municipal de Patrocinio a Lei n°
3.233/99, que retirou do Poder Executivo as atribuicbes de indicacdo de
membros para o Conselho Diretor e indicagbes do Presidente e do Vice-
Presidente e, ainda, inseriu na estrutura organizacional da FUNCECP o
Conselho Fiscal. Essa lei deu escopo legal ao Decreto n°® 1.159/93, e abriu
espaco para proceder a reforma estatutaria que hoje vigora.

Em 2001 ocorreu a reforma estatutaria desejada, onde um dos pontos
fundamentais da mesma refere-se a criacdo do Conselho Comunitario, um érgéo
deliberativo que definiu a politica funcional e organizacional da FUNCECP.

Da unido das antigas Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Patrocinio (FAFI), reconhecida pelo Decreto Federal n° 81.618/78, e da
Faculdade de Fisioterapia de Patrocinio (FAFISIO), reconhecida pela Portaria
CEE n° 1.321/93, originou as Faculdades Integradas de Patrocinio (FIP), que foi
credenciada pela Portaria MEC n° 209/2000.

Imbuida de sua responsabilidade social na conducéo das acdes voltadas
para a oferta de ensino superior com qualidade, a Fundacdo Comunitaria
Educacional e Cultural de Patrocinio (FUNCECP) submeteu ao Ministério da
Educacdo, no ano de 2002, a solicitagcdo de credenciamento do Centro
Universitario do Cerrado-Patrocinio (UNICERP), a partir da transformacéo de
sua mantida, as Faculdades Integradas de Patrocinio.

O Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio (UNICERP) foi credenciado
pela Portaria n® 1.819, de 27 de maio de 2005, publicada no DOU de 30 de maio
de 2005, recredenciado pela Portaria n° 125, de 27 de fevereiro de 2013,
publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2013 e atualmente esta passando por
novo processo de recredenciamento que esta em tramite no MEC sob n°
20181455.

Comprometida com o ensino, pesquisa e extensao, o UNICERP promove
acOes educacionais, de extensao, solidarias de cunho comunitario, durante todo
ano, onde os discentes juntamente com seus professores tém a oportunidade de
levar para a sociedade todo conhecimento adquirido durante os periodos
cursados nas demais areas de atuacao.

O UNICERP é uma instituicdo de ensino superior pluricurricular que, para
cumprir o seu objetivo de ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas



diversas areas do conhecimento, promover a extensao universitaria, a inovacao
e 0 empreendedorismo e protagonismo estudantil, atua nas seguintes areas de
conhecimento:

e Ciéncias Agrérias;

e Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
¢ Engenharias;

e Ciéncias Exatas e da Terra,

e Ciéncias Humanas;

e Ciéncias Sociais Aplicada;

e Formacéao de Professores e,

e Tecnologia.

Paralelamente ao ensino, 0 UNICERP desenvolve atividades de pesquisa
no ambito da iniciacdo cientifica e extensdo, nas areas de conhecimento
relacionadas aos cursos oferecidos.

Os cursos de graduacéao e pos-graduacao atualmente oferecidos pelo
UNICERP, seguem listados conforme os Quadros 1 e 2:

Quadro 1 — Cursos de Graduacéo oferecidos pelo UNICERP.

CURSO MODALIDADE GRAU
Administracdo Presencial Bacharelado
Agronomia Presencial Bacharelado
Arquitetura e Urbanismo Presencial Bacharelado
Cafeicultura Presencial Bacharelado
Ciéncias Biolodgicas Presencial Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas Presencial Licenciatura
Ciéncias Contabeis Presencial Bacharelado
Direito Presencial Bacharelado
Educacéao Fisica Presencial Bacharelado
Educacéo Fisica Presencial Licenciatura
Enfermagem Presencial Bacharelado
Engenharia Civil Presencial Bacharelado
Fisioterapia Presencial Bacharelado
Fonoaudiologia Presencial Bacharelado
Medicina Veterinaria Presencial Bacharelado
Nutricao Presencial Bacharelado
Pedagogia Presencial Licenciatura
Psicologia Presencial Bacharelado




Quadro 2 — Cursos de Pos-Graduagdo Lato sensu

CURSO MODALIDADE

Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia Presencial
Psicopedagogia Clinica Presencial
Gestao Estratégica de Negocios Presencial
Direito Processual Civil Presencial
Musculagéo e Treinamento Personalizado Presencial
MBA em Gestdo Ambiental Presencial
MBA em Gestéo de Cooperativas Presencial
Enfermagem Oncoldgica Presencial
Inspecéo, Supervisdo e Orientagéo Educacional Presencial
Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas Presencial
Direito: Enfase no Novo Cédigo de Processo Civil Presencial
Enfase em Recursos Humanos Presencial
Disfagias Orofaringeas e Fonoaudiologia Hospitalar Presencial
Orientacdo Educacional Superviséo e Inspecao Presencial
Escolar

Fisioterapia Respiratéria Presencial

A seguir apresentamos os atos legais dos 18 cursos de graduacdo do
Centro Universitario, os dados relativos ao niumero de vagas, dos cursos do
UNICERP, conforme Quadro 3.

Quadro 3: Atos legais de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduagao.

ATO TIPO VAGAS
CURSO (GRAU) AUTORIZATIVO DATA A[?I'E) ANUAIS
Portaria n°® 867 27/06/2000 A
Portaria n® 1672 08/06/2004 R
Administracéo Portaria n°® 304 18/08/2011 RR 100
(Bacharelado) Portaria n® 702 19/12/2013 RR
Portaria n° 265 04/04/2017 RR
Portaria n° 948 31/08/2021 RR
Resoluggto Consun 23/09/2005
n° 02
) Portaria n° 458 18/02/2011 R
(Bé‘%f;r‘;gﬁ‘o) Portaria n° 01/2012 09/01/2012 RR 100
Oficio Reitoria 09/10/2014 AV
Portaria n° 60 05/02/2018 RR
Portaria n® 109 05/02/2021 RR
Reso'”gi‘% 1C°”S”” 05/11/2013 A 50




TIPO

ATO VAGAS
CURSO (GRAU) AUTORIZATIVO DATA A[')IE) ANUAIS
Arquitetura e Portaria n°® 824 26/11/2018 R
Urbanismo Portaria n° 109 05/02/2021 RR
(Bacharelado)
' Resolugédo Consun 20/06/2012
Cafeicultura n° 01 50
(Tecnoldgico) Portaria n°® 1035 23/012/2015 R
Portaria n° 467 21/05/2021 RR
Portaria n°® 942 21/05/2001 A
Portaria n°® 2226 27/05/2005 R
Ciéncias Biologicas Portaria n® 305 18/08/2011 RR 50
(Licenciatura) Portaria n® 286 27/12/2012 RR
Portaria n° 766 29/10/2018 RR
Portaria n® 914 28/12/2018 RR
Portaria n°® 942 21/05/2001 A
. L Portaria n°® 2226 27/06/2005 R
C'e(g;iﬁa?';;’ dgo'gas Portaria n° 277 21/07/2011 RR 50
Portaria n° 793 15/12/2016 RR
Portaria n°® 914 28/12/2018 RR
Portaria n°® 2891 18/12/2001 A
Portaria n° 3370 29/09/2005 R
Ciéncias Contabeis Portaria n° 109 26/06/2012 RR 100
(Bacharelado) Portaria n® 702 19/12/2013 RR
Portaria n° 265 04/04/2017 RR
Portaria n° 204 07/07/2020 RR
Portaria n°® 852 07/07/2010 A
Portaria n° 70 30/01/2015 R
Direito (Bacharelado) Portaria n°265 04/04/2017 RR 150
Portaria n° 410 03/09/2019 AV
Portaria n° 948 31/08/2021 RR
ResquEit%;:onsun 23/09/2005
E?ﬂg:ﬁi&i‘;‘;a Portaria n° 954 26/11/2008 R 50
Portaria n° 340 29/07/2016 RR
Portaria n® 914 28/12/2018 RR
Resolugdo Consun n° 01 07/12/2010 A
Educagdo Fisica Portaria n° 618 31/10/2014 R
(Bacharelado) Portarlg n° 819 02/01/2015 RR 50
Portaria n°134 02/03/2018 RR
Portaria n°® 109 05/02/2021 RR
Resolugéo Consun n° 01 04/07/2005 A
Enfermagem Portgria n° 1367 15/09/2009 R
(Bacharelado) Portaria .n° 01/2012 09/01/2012 RR 50
Portaria n® 932 25/08/2017 RR
Portaria n°® 144 10/01/2022 RR




TIPO

ATO VAGAS
CURSO (GRAU) AUTORIZATIVO DATA DE ANUAIS
ATO
Reso'“ﬁ?gf"”s“” 29/06/2012 A
E(ggaecr:;"’:g;gc')‘)’" Portaria n° 1011 25/09/2017 R 100
Portaria n°® 914 28/12/2018 RR
Portaria n°® 109 05/02/2021 RR
Decreto n® 97504 13/02/1989 A
Portaria n°® 1321 20/09/1993 R
. _ Portaria n® 775 10/11/2008 RR
Fisioterapia Portaria n° 592 23/10/2014 RR 42
(Bacharelado) .
Portaria n® 847 07/08/2017 RR
Portaria n°® 134 02/03/2018 RR
Portaria n® 109 05/02/2021 RR
Resolug?o Consun 26/09/2006
n° 03
Fonoaudiologia Portaria n® 265 20/07/2011 R 50
(Bacharelado) Portaria n°® 45 15/02/2013 RR
Portaria n° 276 23/04/2018 RR
Portaria n° 109 05/02/2021 RR
Medicina Veterinaria | Resolu¢do Consun
(Bacharelado) n° 02 03/09/2015 A 100
Resolug?o Consun 26/09/2006 A
n° 03
Nutricdo Despacho Seres n°
(Bacharelado) 1450 1711072017 AV 40
Portaria n°® 1341 18/12/2017 R
Portaria n° 109 05/02/2021 RR
Decreto n® 73723 05/03/1974 A
Decreto n® 81618 03/05/1978 R
Pedagogia Portaria n® 293 29/07/2011 RR 50
(Bacharelado) Portaria n°® 286 27/12/2012 RR
Portaria n° 793 15/12/2016 RR
Portaria n°® 914 28/12/2018 RR
Portaria n® 174 11/03/2008 A
Psicologia Portari_a ne 327 25/07/2013 R
(Bacharelado) Portar.|a n°702 19/12/2013 RR 100
Portaria n° 265 04/04/2017 RR
Portaria n° 204 07/07/2020 RR

Ato de Autorizacdo (A); Reconhecimento (R); Renovacdo de Reconhecimento (RR);
Aditamento de Vagas (AV).




2. Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliagbes Externas Institucionais e de
Cursos

A Autoavaliacdo Institucional, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do UNICERP, é percebida como um
processo de autoconhecimento conduzido pela Comissao Propria de Avaliacao
(CPA).

Ao longo dos anos o UNICERP, seus cursos, acdes e programas foram
submetidos a avaliagbes externas, conduzidas por avaliadores externos ao
contexto do objeto a ser avaliado.

O Processo de Autoavaliacdo Institucional, como um mecanismo de
indugdo de qualidade do Centro Universitario, aproveitou os resultados das
avaliacdes externas e as informacdes coletadas e organizadas a partir do PDI,
transformando-os em conhecimento e ac¢des, por meio da apropriacdo pelos
atores envolvidos.

A seguir, o quadro 4, conceitos obtidos pelo UNICERP nas avalia¢bes
externas de cursos, predominantemente muito bom (4) ou suficiente (3).

Quadro 4 — Conceitos dos Cursos em Avaliacdes Externas

CURSO (GRAU) CC CPC ENADE
Conceito | Ano Conceito | Ano | Conceito | Ano

Administracdo (Bacharelado) SC 3 2018 2 2018
Agronomia (Bacharelado) 4 2016 3 2019 2 2019
Arquitetura e Urbanismo 4 2018 3 2019 3 2019
(Bacharelado)

Cafeicultura (Tecnoldgico) 4 2019 - -

Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) 4 2018 3 2017 2 2021
Ciéncias Bioldgicas (sacharelado) - 3 2017 1 2021
Ciéncias Contabeis 3 2011 3 2018 5 2018
(Bacharelado)

Direito (Bacharelado) 4 2014 3 2018 3 2018
Educacao Fisica (Licenciatura) 3 2015 3 2017 2 2021
Educacéao Fisica (Bacharelado) 3 2013 3 2019 3 2021
Enfermagem (Bacharelado) 4 2017 4 2019 3 2019
Engenharia Civil (Bacharelado) 4 2017 3 2019 2 2019
Fisioterapia (Bacharelado) 4 2017 3 2019 3 2019
Fonoaudiologia (Bacharelado) 4 2017 3 2019 2 2019
Medicina Veterinaria (Bacharelado) 2 2021 - -

Nutricdo (Bacharelado) - 3 2019 2 2019
Pedagogia (Licenciatura) - 3 2017 3 2021
Psicologia (Bacharelado) 3 2012 3 2018 2 2018

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito
ENADE.
Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2022.



Evidencia-se que todos os cursos de graduacéo reconhecidos obtiveram
conceito muito bom/4 (64,28%) ou satisfatorio/3 (28,57%) e apenas um curso
com conceito parcialmente satisfatorio/2 (7,14%) em avaliagdo externa in loco
realizada pelo INEP.

3. Projetos e Processos de Autoavaliacao

O Projeto de Autoavaliacao Institucional do UNICERP ¢é elaborado pela
Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) em atendimento a Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢éo Superior
(SINAES) e criou a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagcdo Superior
(CONAES), e a Portaria MEC n° 2.051, de 09 de julho de 2004.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo é percebida como um processo
continuo por meio do qual a Instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.
Constitui-se em condicdo béasica para 0 necessario aprimoramento do
planejamento e gestdo da Instituicdo, uma vez que propicia a constante
reorientacao de suas acoes.

Para o UNICERP a autoavaliacdo é um importante instrumento para a
tomada de decisdo e dela resulta uma autoanalise valorativa da coeréncia entre
a missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma
autoconsciéncia, nos membros da comunidade académica, de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliacdo, o UNICERP assume
como postulados, além da democracia institucional, da liberdade nas acdes e
ética no fazer, da articulagdo dialdgica entre qualidade e quantidade e da
sensibilidade institucional para mudanca, os seguintes principios norteadores: a)
Globalidade, isto é, avaliacdo de todos os elementos que comp&em a Instituicao;
b) Comparabilidade, isto €, a busca de uma padronizacdo de conceitos e
indicadores; c) Respeito a identidade da Instituicdo, isto €, consideracdo das
caracteristicas proprias da Instituicdo; d) Legitimidade, isto é, a adocdo de
metodologias e construcdo de indicadores capazes de conferir significado as
informacdes, que devem ser fidedignas; e) Reconhecimento, por todos os
agentes, da legitimidade do processo avaliativo, seus principios norteadores e
seus critérios.

Adicionalmente, sdo pressupostas algumas condi¢cdes fundamentais, a
saber: equipe de coordenacdo; participacdo dos integrantes da Instituicéo;
compromisso explicito dos dirigentes do UNICERP em relacdo ao processo
avaliativo; informacdes validas e confidveis; uso efetivo dos resultados;
avaliacdo externa - os resultados da autoavaliagdo séo submetidos ao olhar
externo de especialistas.



3.1 - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

A autoavaliacdo tem por objetivos gerais:

e Avaliar a Instituicho como uma totalidade integrada, permitindo a
autoandlise valorativa da coeréncia entre a missao e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da
gualidade académica e o desenvolvimento institucional,

e Gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia
de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o
futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua realizacao.

Sao objetivos especificos:

e Produzir conhecimento para a tomada de decisao dos dirigentes da
Instituicdo em relacdo a melhoria continua de qualidade dos
servigos desenvolvidos;

e PO&r em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela Instituicao;

¢ Identificar os acertos da Instituicdo e as possiveis causas dos seus
problemas e deficiéncias;

e Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo;

e Fortalecer as relagbes de cooperagao entre os diversos atores
institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculagdo da Instituicdo com a comunidade;

e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos;

e Prestar contas a sociedade sobre os servi¢cos desenvolvidos.

3.2 - ETAPAS DA AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliagdo do UNICERP é desenvolvido em trés
etapas, conforme sugerido no documento do INEP: “Orientagbes Gerais para o
Roteiro da Autoavaliagéo das Instituigdes”.

A primeira etapa consiste na Preparacédo do Projeto de Autoavaliagao, a
segunda no seu Desenvolvimento e a terceira na Consolidacao.

12 Etapa: Preparacao
Constituicdo da CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, o
UNICERP constituiu a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) com as atribuicdes
de conducdo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP.

A CPA é, portanto, o 0Orgdo responsavel pela implantacdo e
desenvolvimento da autoavaliacdo do UNICERP. Possuird autonomia em
relacdo aos orgaos colegiados existentes na Instituicao.



Na sua composicao, a CPA conta com a participacdo de representantes
de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo) e, também, da sociedade civil organizada, estando vedada a
existéncia de maioria absoluta por parte de qualguer um dos segmentos
representados.

As definicdes quanto & quantidade de membros, forma de composicéo,
duracdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizacdo da
CPA, foram objeto de regulamentacdo prépria aprovada pelo Conselho
Universitario.

Os representantes sao escolhidos entre pessoas capazes de assumir a
responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as a¢des previstas no processo
avaliativo. Para assegurar sua legitimidade junto a comunidade académica, no
processo de escolha dos seus membros s&o consultados os agentes
participantes do processo.

Planejamento

Apés a constituicdo da CPA, € iniciada a fase de planejamento do Projeto
de Autoavaliacdo, que compreende a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas. O calendéario deve
contemplar os prazos para execucao das agdes principais e datas de eventos
(reuniBes, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela
legislacao vigente, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, leva em conta
as caracteristicas da Instituicao e seu porte.

Sensibilizacéo

O UNICERP busca, no processo de autoavaliacdo, a sensibilizacdo e o
envolvimento da comunidade académica na construcao da proposta avaliativa
por meio da realizagdo de reunibes, palestras, seminérios e outros meios de
interlocucao.

A sensibilizacdo tem carater permanente, sendo realizada tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das a¢des avaliativas, pois sempre ha
novos elementos iniciando sua participagcdo no processo: sejam estudantes,
sejam membros do corpo docente ou técnico-administrativo.

O UNICERP busca obter a mais ampla e efetiva participacéo de todos os
segmentos da comunidade interna e, se possivel, também a colaboracdo de
membros externos, como ex-alunos e representantes dos setores sociais mais
diretamente envolvidos com a Instituigao.

22 Etapa: Desenvolvimento

7

No desenvolvimento do processo de autoavaliacdo é fundamental
assegurar a coeréncia entre as a¢cdes planejadas e as metodologias adotadas,
a articulagéo entre os participantes e a observancia aos prazos. Nesta etapa sé&o
desenvolvidas as seguintes atividades:



e Realizagéo de reunides ou debates de sensibilizacéo;

e Sistematizacdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas
reunides;

¢ Realizacao de seminarios internos para apresentacado do SINAES,
apresentacao da proposta do processo de avaliagdo interna da
Instituicdo, discussbes internas e apresentacdo das
sistematizacdes dos resultados e outros;

e Definicdo da composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos
principais segmentos da comunidade académica (avaliagdo de
egressos e/ou dos docentes; estudo de evaséo etc.);

e Construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas,
questionarios, grupos focais e outros;

¢ Definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados;

¢ Definicdo de formato do relatério de autoavaliacéo;

e Implementacdo dos procedimentos de coleta e analise das
informacoes;

e Elaboracéo de relatorios;

e Organizacdo e discussao dos resultados com a comunidade
académica e publicacdo das experiéncias

32 Etapa: Consolidacéao

A consolidacdo consiste na elaboracédo, divulgacao e analise do relatorio
final. Contempla também a realizacdo de um balango critico do processo
avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria da qualidade da
Instituicao.

O relatorio final de avaliacdo deve expressar o resultado do processo de
discusséo, de andlise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do
processo de autoavaliagdo. A CPA deve incorporar, quando estiverem
disponiveis, os resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de
estudantes.

Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica,
os avaliadores externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de
leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicacdo das informacbes e o
carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos. Além disso, o relatorio
deve apresentar sugestbes para acbes de natureza administrativa, politica,
pedagdgica e técnico-cientifica a serem implementadas.

A divulgacdo, como continuidade do processo de autoavaliacao,
oportuniza a apresentacéo publica e a discussao dos resultados alcancados nas
etapas anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como:
reunides, documentos informativos (impressos e eletrbnicos), site/Internet,
seminarios e outros. A divulgacéo deve propiciar, ainda, oportunidades para que
as acles concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam
tornadas publicas a comunidade interna e externa.

Ao final do processo de autoavaliagéo € necessaria uma reflexdo sobre o
mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma andlise das estratégias



utilizadas, das dificuldades e dos avancos apresentados permite planejar acoes
futuras. O balanco critico permite a revisdo do Projeto de Autoavaliacdo, assim
como o replanejamento das atividades para a continuidade do processo de
avaliacao.

Deste modo, o processo de avaliacdo proporciona ndo s0 0
autoconhecimento institucional, o que em si é de grande valor para a Institui¢cao,
como é um balizador da avaliacdo externa, prevista no SINAES como a proxima
etapa da avaliacéo institucional.

3.3 - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

Em conformidade com o disposto no artigo 3° da Lei n® 10.861/2004, sao
objetos de avaliacdo 10 dimensdes, a saber:

Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Dimenséo 2: Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo;
Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade;

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal,

Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao;

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica;

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao;

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Estudantes;
Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira.

Os relatorios de autoavaliagdo s&o organizados em cinco eixos,
contemplando as dez dimensdes do SINAES. Os eixos séo:

e Eixo 1 - Planejamento e Avaliag&o Institucional: considera a dimenséao
8 (Planejamento e Avaliacdo) do SINAES. Inclui também um Relato
Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo os
relatérios elaborados pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) do
periodo que constituiu o objeto de avaliagéo.

e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1
(Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAES.

e Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a
Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do SINAES.

e Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas
de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10
(Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura
Fisica) do SINAES.



3.4 - INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Os instrumentos de avaliacdo interna sdo desenvolvidos a partir da
definicdo das variaveis e dos itens de controles da qualidade associados a cada
um dos cinco eixos e das dez dimensdes (contidas no artigo 3° da Lei n°
10.861/2004). Esses instrumentos contemplam abordagens quantitativas e
gualitativas. A escala de valores de 1 a 5, atribuidos as dimensfes avaliadas,
guarda analogia com o critério de pontuacéo preconizado para o SINAES.

A definicho dos instrumentos resulta dos trabalhos dos grupos
constituidos por dimensdo de avaliacdo. A principio, foram selecionados o0s
seguintes instrumentos: entrevistas com os dirigentes do UNICERP e
porcentagem representativa de professores, técnico-administrativos e discentes,
seguindo-se as dez dimensdes propostas; questionarios para analise do tipo
survey, com todos os membros da Instituicdo; grupos focais; pesquisa on line,
analise documental e observacéo etc.

3.5 - FORMAS DE ANALISE E DE TRATAMENTO DOS DADOS E
INFORMACOES

Inicialmente se procede a coleta dos dados e informacfes necessarias ao
trabalho. A coleta é direta e periodica, com intervalos de tempo constantes.
Obtidos os dados, estes sdo cuidadosamente criticados a procura de possiveis
falhas e imperfeicdes, a fim de ndo se incorrer em erros grosseiros que possam
influir sensivelmente nos resultados. Esta critica interna visa a observacao dos
elementos originais dos dados da coleta.

O tratamento dos dados e informagdes consiste no processamento destes
dados obtidos e na sua disposicdo mediante critérios de classificacdo manual
elou eletrénica. Os dados sdo apresentados sob forma de tabelas e gréficos,
para tornar mais facil o seu exame assim como do objeto de tratamento
estatistico.

Apds a apresentacdo dos dados sdo calculadas as medidas tipicas
convenientes para proceder a analise dos resultados obtidos, através de
métodos estatisticos; e obter dessa analise os resultados que permitem concluir
e realizar previsdes acerca dos itens avaliados. O relato das conclusoes, de
modo que sejam facilmente entendidas por quem as for usar na tomada de
decisdes, como todo o trabalho de autoavaliacéo € de responsabilidade da CPA.

Por meio de sondagem, de coleta de dados e de recenseamento de
opinides, poder-se-4 conhecer a realidade institucional, o corpo social, os
recursos financeiros disponiveis, a qualidade da infraestrutura e as expectativas
da comunidade sobre a Instituicdo e desta com a comunidade, para rever suas
metas, seus objetivos com maior possibilidade de serem alcancados a curto,
médio ou longo prazo.

O tratamento dos dados é realizado entdo por métodos estatisticos e 0s
resultados séo sistematizados para maior compreensdo e utilizacdo mais
adequada.



O conjunto de informacfBes obtido, apds trabalho de analise e
interpretacdo, permite compor uma Vvisdo diagndstica dos processos
pedagdgicos, cientificos e sociais da Instituicdo, identificando possiveis causas
de problemas, bem como possibilidades e potencialidades.

Formas de Integracdo da Avaliacdo (Autoavaliacdo, Avaliacdo de Cursos,
Avaliagao de Desempenho de Estudantes e Avaliacdo Externa)

Na elaboracdo do relatorio final do processo de autoavaliagdo s&o
incorporados os resultados da avaliacdo de cursos, do ENADE, do CPC, da
avaliagéo externa e do IGC.

A andlise contempla de forma objetiva a correlacdo entre os resultados
obtidos pelo UNICERP nessas avaliagdes e no processo de autoavaliagéo, tendo
como parametro os indicadores estabelecidos nos instrumentos de avaliagéo
oficial.

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades fins, ou seja,
ensino, investigacdo cientifica e extensdo, além das atividades-meio,
caracterizadas pelo planejamento e gestdo da Instituicdo, abrangem toda a
comunidade académica, articulando diferentes perspectivas, o que garante um
melhor entendimento da realidade institucional.

A integracao da avaliacdo com o projeto pedagdgico dos cursos ocorre pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente
externo, respeitando-se as limitagdes regionais para que possam ser superadas
pelas estratégias desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

3.6 - PERIODICIDADE DA AVALIACAO

O Relatério de Autoavaliagdo € submetido ao MEC anualmente, por meio
do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos dois primeiros
anos, o relatério deve ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, é
inserido em sua verséo integral, sendo:

e Versao Parcial: O relatorio parcial deve contemplar as informacdes
e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior),
explicitando os eixos trabalhados.

e Versao Integral: O relatério integral deve contemplar as informacdes
e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior),
bem como discutir o contetudo relativo aos dois relatérios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relacdo ao PDI e a
todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades
académicas e de gestao. Deve, ainda, apresentar um plano de acoes
de melhoria a IES.

Anualmente, a CPA promove a avaliacdo da metodologia utilizada, com o
objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliagdo, como instrumento de
planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de
avaliacdo da educacgdo superior, aprovadas pelo poder publico.



4. Divulgacao e Analise dos Resultados da Autoavaliacéo

Apoés a compilacdo dos dados resultantes das avaliagdes, a CPA divulga
em forma de gréficos e tabelas os resultados para o conhecimento da
comunidade académica. Essa divulgacéao € feita através do site institucional, em
link proprio da CPA e também através de banners, folders, cartazes, entre outros
que séo afixados em varios locais do campus universitario.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliacdo, € disponibilizado
a comunidade académica, aos avaliadores externos e a sociedade, tem
finalidade de priorizar acdes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas simples ou mais
complexas que comprometerao a Instituicdo para o futuro.

Os resultados do processo de autoavaliacdo sédo encaminhados a instancia
superior da IES, a quem compete a (re)definicdo e implementacéo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir. Os resultados da avaliacéo
subsidiam as acdes internas e a (re)formulacdo do Plano de Desenvolvimento
da Instituicdo e do Projeto Pedagdgico Institucional.

O Projeto de Autoavaliacdo do UNICERP disponibiliza indicadores para a
revisdo de acdes e redirecionamento das estratégias de atuacao da Instituicao.
O Projeto de Autoavaliacdo do UNICERP é uma ferramenta para o planejamento
e gestdo institucional, instrumento este de acompanhamento continuo do
desempenho académico e do processo sisteméatico de informacdes a sociedade.

Para que a avaliacdo cumpra sua missao, ou seja, sirva de instrumento
para o aperfeicoamento do projeto académico e sdécio-politico da Instituicao,
garantindo a melhoria da qualidade e a pertinéncia das atividades desenvolvidas,
€ realizada uma analise criteriosa dos resultados do processo de avaliagao.

Os relatérios gerados servem para que a Instituicdo identifigue os acertos
e as fragilidades, as vantagens, potencialidades e as dificuldades envolvendo-
se num processo de reflexdo sobre as causas das situacdes positivas e
negativas, assumindo assim a direcao efetiva de sua gestao politica, académica
e cientifica. Os resultados, portanto, também servem de base para revisar 0s
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

O conhecimento das estratégias adequadas norteia as decisées no sentido
de dissemina-las, generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de acdo
gue ndo apresentam resultados satisfatérios sdo modificadas, buscando-se
alternativas para introducdo de novos caminhos.

Uma vez que o trabalho tem como um dos objetivos apontar os pontos
fortes e fracos do UNICERP, permitindo alteracdes favoraveis, os resultados
obtidos sdo cuidadosamente analisados pela Reitoria, Pro-Reitoria,



Coordenadores, NDE’s, Professores e, especialmente, pela Comissdo Propria
de Avaliagéo.

5. Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboracdo do Plano de Melhorias a partir dos processos avaliativos
resulta de um trabalho coordenado pela CPA, a partir da investigacdo de
eventuais deficiéncias que tenham dado causa a resultados insatisfatorios
(inferior a 3) nos conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da
Educacdo (CC, ENADE, CPC, IGC); bem como a identificacdo de medidas
capazes de produzir melhorias efetivas nos seus cursos ou na Instituigéo, a partir
da autoavaliacéo institucional.

A metodologia utilizada na elaboragcédo do plano de melhorias a partir dos
processos avaliativos constitui-se- de:

a) andlise do modelo de calculo dos indicadores adotado pelo
INEP/MEC, cuja descricdo encontra-se em Nota Técnica
especifica;

b) identificacdo das principais variaveis que interferem no célculo
dos indicadores;

c) identificacdo dos conceitos insatisfatorios obtidos pelos alunos,
cursos e pelo Centro Universitario nas questdes ou nos insumos
gue os compdem, ou seja: as notas atribuidas as diferentes
guestdes e/ou aos diferentes insumos;

d) exame das provaveis causas que produziram 0s conceitos e/ou
notas insatisfatorias;

e) identificacdo de outras causas provaveis do desempenho
insatisfatério dos alunos da Instituicéo;

f) andlise dos relatérios de autoavaliacao institucional e de cursos,
e suas repercussoes;

g) analise dos relatérios de avaliacdo in loco produzido por
comissdo designada pelo INEP/MEC, em especial suas
recomendacdes, tendo como referencial de qualidade os critérios
definidos nos instrumentos de avaliacao vigentes.

Assim sendo, da analise do relatorio de autoavaliacdo institucional e
demais processos avaliativos, sdo extraidas fragilidades, bem como as
eventuais recomendacdes no sentido de reverter quadros descritos como aquém
do referencial minimo de qualidade e pontos fortes a serem preservados ou
perpetuados; obtendo subsidios para elaboracdo de Plano de Melhorias com a
indicagao expressa de metas a serem cumpridas, integralmente atingidas pelo
UNICERP.



6. Processos de Gestao

Os relatérios de autoavaliacdo apresentam 0s processos e resultados
avaliativos desenvolvidos no UNICERP, as analises realizadas pela CPA da
Instituicdo, bem como alguns resultados e indicativos de qualificacdo de
processos, visando aliar cada vez mais avaliacdo e planejamento, contribuindo
desta forma com os processos de gestao.

Os resultados do processo de autoavaliacdo sao encaminhados a Reitoria
do UNICERP, a quem compete suscitar definicAo ou redefinicdo e
implementacédo das politicas académicas que o processo avaliativo sugerir.

Destarte, os resultados da autoavaliagdo subsidiam a reformulacéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), dos Projetos Pedagogicos de Cursos e dos demais
documentos institucionais, e as acdes internas desencadeadas pelos 6rgaos
deliberativos do Centro Universitario.

Dessa forma, os Processos de Gestdo Institucional consideram a
autonomia e a representatividade dos 0Orgdos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnico-administrativos, discentes e da sociedade civil
organizada, regulamentam o mandato dos membros que compdem 0s 0rgaos
colegiados e sistematizam e divulgam as decis0es colegiadas, cuja apropriacao
pela comunidade interna € assegurada.

O UNICERP evidencia a interacdo entre os resultados do conjunto das
avaliagbes em seu planejamento institucional e em suas atividades académicas,
de forma a demonstrar as melhorias da Instituicao.

O quadro 5 a seguir apresenta um resumo dos objetivos e metas, para
melhoria continua, mediante a¢des decorrentes dos resultados das avaliacdes.

Quadro 5 - Metas previstas para alcance dos objetivos, previstas no PDI.

OBJETIVOS METAS

- Avaliacao periodica dos Projetos

- Manter a exceléncia no ensino, Pedagc’)gicos dos cursos:

na pesquisa e na extensao, em _ J
todas as modalidades adotadas, | - Désenvolvimento continuo de
atualizando constantemente sua | @¢0es que promovam a exceléncia
proposta pedagdgica de acordo com | de ensino, pesquisa e extensao,

as diretrizes emanadas da legislacdo | responsabilidade social e inovagéo;
de ensino, de forma articulada coma | _ promover a intensificag&o do uso
demanda e neqes_adades regionais | ye tecnologias nos processos

e nacionais, objetlvando a melhoria educacionais:

continua da qualidade dos cursos;




- Aperfeicoar a pos-graduagéao “Lato
sensu”, incentivando o
desenvolvimento e implantagcéo de
cursos, de acordo com as
necessidades apresentadas, com
énfase na formacéao profissional;

- Aperfeigoar as atividades de
pesquisa desenvolvidas no ambito
da iniciacao cientifica;

- Melhoria do Repositério
Institucional da IES, com o objetivo
de armazenar, preservar, divulgar e
oferecer acesso a producéo
cientifica e institucional do
UNICERP.

- Avaliar o desempenho dos
discentes, docentes e técnicos-
administrativos, dos Cursos de
Graduacao e Pos-graduacao;

- Manter e incentivar o
aprimoramento do corpo docente e
técnico-administrativo;

- Manter Politicas de Incentivo ao
corpo docente, discente e técnico-
administrativo da IES;

- Avaliar periodicamente o
desempenho dos Setores e Nucleos
de apoio ao ensino implantados no
UNICERP.

ll- Assegurar condi¢cBes satisfatérias
referentes a infraestrutura, recursos
materiais e humanos para o
desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa, extensao e
inovacao.

- Manter e fortalecer a Politica de
Capacitacéo de corpo docente e
técnico-administrativo da IES;

- Manter a politica de atualizagédo
tecnoldgica e manutencao
patrimonial de equipamentos;

- Incentivar a participacéao de todos
nas atividades avaliativas da CPA e
adotar medidas visando a
implementacéo das sugestdes
advindas dessas avaliacoes;

- Manter atualizado o acervo da
biblioteca, garantindo a plena
efetividade da politica de aquisi¢édo




de livros e periédicos, em meio
fisico e eletrénico;

- Continuar a busca por parcerias e
convénios com outras instituicoes
de ensino, 6rgdos governamentais,
empresas publicas e privadas para
o fomento ao ensino, pesquisa e
extensao;

- Incentivar a utilizacdo de
Plataformas de videoconferéncia
para fomentar intercambios
institucionais, com palestrantes
internacionais.

[l - Gerenciar de forma eficiente os
recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados pela
entidade mantenedora.

- Manter o planejamento que
permita a utilizagao eficaz dos
recursos materiais e financeiros
disponibilizados pela entidade
mantenedora;

- Manter politica que permita o
desenvolvimento das
potencialidades dos colaboradores
no exercicio de suas atribuicbes e
na atuagao em equipe.

- Incentivar o desenvolvimento de
liderancas;

- Gestao por competéncia e
orientada a resultados;

IV- Acompanhar e zelar pelo
cumprimento dos planos de trabalho
da comunidade académica;

- Acompanhar o cumprimento dos
planos de trabalho da comunidade
académica, garantindo que os
conteudos programaticos sejam
plenamente contemplados nos
processos de ensino-aprendizagem;

- Incentivar a adogéo de
metodologias ativas no processo de
ensino-aprendizagem;

V- Prover meios para a recuperacao
dos alunos com baixo desempenho.

- Manter a adocéo de mecanismos
e estratégias para que os alunos
ingressantes possam se apropriar
dos conhecimentos necessarios




para o nivelamento de habilidades e
competéncias;

-Adotar mecanismos de
acompanhamento dos alunos e
instrumentos que permitam aos
alunos apropriar-se de conteudo
necessario para reverter eventual
baixo desempenho académico;

- Aperfeicoar a oferta de disciplinas
de nivelamento nos Cursos de
graduacéo oferecidos pela IES;

-Manter e aperfeicoar o
acompanhamento psicopedagdgico
aos alunos quando necessario.

VI - Incentivar o permanente
aperfeicoamento profissional e
cultural dos professores, alunos e
técnicos administrativos, premiando
boas praticas e projetos inovadores;

- Incentivar a formacéao continuada
do corpo docente e técnico
administrativo;

- Manter o corpo docente atualizado
nas metodologias de ensino;

- Manter e aperfeicoar Politica de
Incentivo a Publicacéo cientifica dos
professores que possuam interesse
académico;

- Incentivar a participacéo de
professores e alunos em eventos
cientificos;

- Manter e aperfeicoar politica de
incentivo a capacitacao e
gualificacéo dos professores;

- Incentivar, reconhecer e premiar
boas praticas e projetos de
inovacdo de nossos professores,
discentes e colaboradores;

- Criar Projetos de Inovacgao aberta
gue estimulem a criatividade da
comunidade académica.




VIl - Cumprir plenamente sua fungéo
social, desenvolvendo projetos e
atividades visando a insercao social
dos alunos, professores e técnicos
administrativos da IES na sociedade,
estimulando o conhecimento dos
problemas e a busca de solugbes
regionais, nacionais e mundiais, bem
como colaborando para a
compreensao da cidadania;

- Sistematizar todos os projetos e
programas sociais, ampliando as
acOes comunitarias do UNICERP;

- Promover acbes que valorizem o
ser humano;

- Manter o atendimento humanizado
nas clinicas e centros de saude da
instituicao;

- Participar da elaboracéo de
projetos comunitarios, locais e
regionais, que promovam a
integracéo dos alunos com a
comunidade, onde possam
aprender fazendo (compreensao
dos direitos e deveres junto a
comunidade);

- Incentivar as atividades de
iniciacao cientifica, inovacao
tecnologica e desenvolvimento
artistico e cultural;

- Avaliar constantemente os
projetos e programas permanentes
de extenséo a fim de obter
melhorias;

- Criar o0 Nucleo de Estagio e
Emprego, com o objetivo de
proporcionar oportunidades e vagas
de estagio e emprego para 0s
alunos e egressos.

VIII - Promover a inovacao
tecnolédgica e o empreendedorismo,
bem como a protecéo intelectual com
vistas ao desenvolvimento social,
econdmico, tecnoldgico e ambiental
do pais, além de incentivar a
transformacao de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas em
produtos e negécios, estimulando o
desenvolvimento de novos
empreendimentos e startups.

- Manter a disciplina de
Empreendedorismo nas matrizes
curriculares dos Cursos de
Graduacéo;

- Desenvolver um Nducleo de
Inovagéo Tecnolbgica e
Empreendedorismo do UNICERP;

- Ampliar a aproximacao da
Universidade com o Ambiente
Produtivo;




- Criar ambientes de inovacéo
tecnolégica vinculados a instituicao;

- Desenvolver programa de
incentivo ao empreendedorismo de
base tecnoldgica para alunos de
graduacéo e pés-graduacao;

- Apoiar e fomentar a Inovacéao, por
meio de parcerias publicas e
privadas.

7. Demonstragéo de Evolugao Institucional

Ao longo de sua trajetoria o UNICERP desenvolve atividades de extensao
e investigacdo cientifica voltadas para o ensino, objetivando a formacéo de
profissionais-cidadaos. Cada vez mais, pauta suas acdes internas, transversais
a todos os cursos, e externas, visando desenvolver conhecimentos, habilidades,
valores e atitudes que os discentes precisam para contribuir para um mundo
mais inclusivo, justo e pacifico.

Para este fim, adotou, nos dltimos anos, uma abordagem do
conhecimento multifacetada, que incluiu projetos de responsabilidade social e
educacao para os direitos humanos, a educacédo ambiental, o desenvolvimento
sustentavel e a educacédo para a diversidade; visando a consecucdo de seus
objetivos e metas.

No desenvolvimento de suas atividades o UNICERP aplica uma
abordagem de aprendizagem ao longo da vida, que requer metodologias formais
e informais, intervengdes curriculares e extracurriculares e mecanismos de
participacdo convencionais e ndo convencionais.

Por conseguinte, evidencia-se a evolugcdo académica do UNICERP de
forma compativel com as diretrizes estabelecidas nas politicas constantes no
PDI e coerentes com a Missao Institucional de “formar profissionais cidadaos
para atuarem na sociedade em suas diversas areas, com eficiéncia e eficacia,
norteados por sélidos principios éticos e cientificos”, para atingir os objetivos e
metas propostas.

A evolucédo do UNICERP é evidenciada, ainda, por meio dos conceitos
obtidos nos indicadores de qualidade dos cursos de graduacéo ofertados, e do
seu crescente IGC continuo ao longo dos ultimos anos, conforme o Quadro 6 a
seqguir.



Quadro 6 — Evolugao do IGC do UNICERP

ANO IGC IGC CONTINUO
2014 3 2,3154
2015 3 2,4615
2016 3 2,6179
2017 3 2,6600
2018 3 2,6554
2019 3 2,6071
2021 2,7166
Cl = 3 (2019)

Legenda: IGC = Indice Geral de Cursos; Cl = Conceito Institucional.

Fonte: Cadastro e-MEC e INEP, 2023.

CPA — Comisséao Prépria de Avaliagao




