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PROJETO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO UNIVERSITARIA -
PROMOGCAO DA SAUDE MATERNO-INFANTIL

LIGA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL
ESTATUTO

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

ARTIGO 1° - A LIGA ACADEMICA MATERNO-INFANTIL é uma entidade sem fins lucrativos,
suprapartidaria, ndo religiosa, com duracdo ilimitada, composta por académicos do curso de Fisioterapia,
Psicologia, Nutri¢do e Enfermagem. Foi fundada em 01/03/2023 pelos professores Dra. Gisélia Gongalves
de Castro e Me. Tacyana Silva Peres, tendo como professores colaboradores Daniela de Souza
FerreiraGabriella Gongalves de Melo e Iéda pereira de Magalhaes Martins. A mesma tem sede e forum no
Centro Universitario do Cerrado Patrocinio, na cidade de Patrocinio, estado de Minas Gerais, tendo como
0 presidente o (a) estudante Marcela Eduarda Rodrigues de Oliveira.

ARTIGO 2° - A LIAMI visa cumprir objetivos de ensino, pesquisa e extensdo, de forma integrada,
centrando suas acdes no ambito de pesquisas e producao de trabalhos cientificos. Realizagdes de reunides
tedricas e atividades préaticas objetivando a profilaxia, diagnostico laboratorial e tratamento de doengas
infantis, além de campanhas em prol da comunidade.

ARTIGO 3° - A LIAMI, sendo um 6rgao de académicos do curso de Fisioterapia, Psicologia, Nutricdo e
Enfermagem do Centro Universitario do Cerrado Patrocinio, sempre aberto a todas as correntes de
pensamento, reger-se-a pelos principios de liberdade de expressdo, ensino, pesquisa, extensao e passando
a ser regida pelo presente estatuto.

§ 1° - Na area de ensino sao objetivos da LIAMI:

A) Promover atividades teéricas — praticas que contemplem as necessidades de conhecimento do académico
na area da saide em materno-infantil, baseadas em principios éticos, focando profilaxia, diagndstico e
tratamento.

§ 2° - Na area de pesquisa sdo objetivos da LIAMI:

A) Desenvolver trabalhos cientificos com o intuito de promover pesquisas que visem levantamento de
dados sobre a area da satude materno-infantil;
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B) Produzir projetos de pesquisa que possam contribuir para o desenvolvimento cientifico da saude
materno-infantil;

8 3° - Na area de extenséo séo objetivos da LIAMI;

A) Proporcionar aos integrantes da LIAMI a participacdo em atividades assistenciais/laboratoriais em
promocao, prevencao e recuperacao;

B) Possibilitar a capacitacdo de seus membros com freqiientes reunides para estudo de casos, pesquisa e
discussdes sobre a area infantil, bem como a satde da mulher/mae;

C) Estender o conhecimento aos demais académicos associados a Liga LIAMI através de campanhas,
palestras e simpdsios;

D) Organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simpésios e outras atividades
informativas relacionadas com as areas de atuacdo da UNICERP.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS E SEU FUNCIONAMENTO

ARTIGO 4° - A Liga Académica Materno-infantil tem as seguintes categorias de membros: diretoria,
membros e orientador;

ARTIGO 5° - O numero de membros da LIAMI ndo sera fixo e podera ser alterado de acordo com as
necessidades da Liga;

8§ 1° A inclusdo de novos membros na Liga sera precedida de um simp6sio com temas que serdo cobrados
no processo seletivo que constard de uma avaliacdo teérica com os participantes que estejam cursando ou
que cursaram a disciplina da area que serad abordada na liga e sendo vontade da direcdo da liga pode-se
haver uma entrevista e/ou andlise curricular, os quais também poderao ser utilizados como critérios de
desempate. Independente do modo, os critérios devem ser previamente explicitados de tal modo que os
itens que serdo valorizados fiqguem claros. Caso haja apenas realizacdo de prova, essa sera divulgada com
prazo minimo de quinze dias, juntamente com o contetdo da prova e a referéncia bibliografica. A
divulgacdo deve ser de tal forma a garantir o livre acesso destas informagdes a qualquer aluno.

ARTIGO 6° - O membro orientador sera um professor que ira instruir os membros da LIAMI sobre os
projetos e acoes.

ARTIGO 7° - O membro colaborador sera aquele que contribui com sua experiéncia, de maneira eventual,
para o desenvolvimento das atividades da Liga;

ARTIGO 8° - Os membros que ndo cumprirem as normas da LIAMI previstas no presente estatuto poderao

ser desligados da Liga pela Diretoria por votacao e aprovacao de maioria simples;
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ARTIGO 10° — Sobre a participacdo de todos os membros:

8 1° Ocorrera reunides com a participacdo de todos os membros em dia e horario marcado pelo presidente
e previamente divulgado pela secretéria.

8§ 2° Sera emitido um certificado de participacdo na LIAMI para os membros com a devida carga horéaria
das atividades realizadas. A confeccdo dos certificados da LIGA ¢ de responsabilidade da Diretoria da
LIGA, com o devido registro no CA.

8 3° Os membros que ndo obtiverem 75% de frequéncia nas atividades previstas ndo teréo direito aos
certificados de participacdo emitidos.

§ 4° Serdo consideradas faltas justificadas aqueles referentes a doenca, morte na familia, licenca
maternidade e paternidade e plantbes referentes as atividades de graduacdo, desde que comprovadas com
documentacdo adequada. Demais justificativas serdo analisadas pela diretoria da liga, podendo ou néo ser
aceitas.

Artigo 11° - Para o funcionamento normal da LIAMI, devem respeitar o presente estatuto.

Artigo 12° - Com relacdo as reunides teoricas: a diretoria da liga e seus orientadores tém obrigacdo de
estabelecer com os demais integrantes da liga a periodicidade das reunides, havendo um meio de facil
acesso e de boa visibilidade para que os integrantes e demais pessoas autorizadas a participar destas tenham
acesso a frequéncia, bem como local, horéario, tema e palestrante. Deve-se ressaltar que a liga precisa
realizar no minimo doze reunides no prazo de doze meses.

Artigo 13° - Com relagdo as atividades préaticas: Estas ndo devem interferir no

funcionamento normal de aulas. A diretoria da liga, junto aos seus orientadores, deve estabelecer local, data
e hora destas atividades. Os membros e diretores da liga tem por obrigacdo participar de, no minimo, 1
(uma) atividade prética.

Artigo 14° - Com relagdo as produgdes cientificas: A liga devera se empenhar em estimular os ligantes a
producdo de trabalhos cientificos bem como sua publicacdo em periddicos, revistas, apresentacdes em
congressos etc.

Artigo 15° - Com relagdo ao compromisso social: os integrantes deverdo estar atentos a necessidade da
comunidade, promovendo trabalhos de assisténcia a salde. Devera ser realizado um trabalho por ano de
total responsabilidade da liga, com obrigatoriedade de todos os membros e diretores.
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DOS EVENTOS

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DIRIGENTES

ARTIGO 1° - Cada diretoria tem duragdo de um ano no mesmo cargo e no maximo de dois anos em cargos
de diretoria da mesma liga. Ao término do ano, os integrantes que desejarem permanecer na liga deverdo
fazer uma prova, juntamente com os novos integrantes. Com excegéo da nova diretoria.

ARTIGO 2° - Serdo 6rgdos dirigentes da LIAMI:

A) Diretorias

ARTIGO 3° - As Diretorias sdo os 6rgaos executivos da LIAMI e sdo compostos por:
1- Presidente: Marcela Eduarda Rodrigues de Oliveira

2- Vice-Presidente: Graziella Tezolini Pereira

3- Secretaria Geral: Euza Aparecida Resende Apolinario e Nara Cristina Naves

4- Diretoria cientifica:Isadora Vieira Avila e Maria Julia Silva Botelho

5- Marketing e Relagbes Externas: Thamiris Cristina de Almeida

8§ 1° - S&o atribuicdes do Presidente:

1. Representar a (LIGA) legalmente;

2. Fiscalizar a efetivagdo das atividades previstas no cronograma;

3. Assinar certificados e oficios;

4. Presidir e convocar as reunides da Liga;

5. Apresentar o balanco das atividades realizadas pelas Diretorias;

8§ 2° - S&o atribuigdes do Vice-Presidente:

1. Substituir, com as mesmas atribuicdes, o Presidente, em sua auséncia ou impedimento
2. Auxiliar o Presidente em todas as suas funcoes

3. Secretariar as Reunides Deliberativas e Assembléias Gerais Ordinarias, registrando-as em Livro
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8§ 3° - S&o atribuigdes da Secretaria Geral:

1. Elaborar o cronograma das reunides, apresentacdes, pautas, atas e listas de frequéncia;
2. Elaboracéo dos oficios;

3. Organizar e confeccionar os materiais didaticos;

8 4° S0 atribuigdes da Diretoria Cientifica:

1. Escolher os temas e 0 enfoque dos mesmos a serem expostos nos encontros semanais;
2. Propor temas para projetos de pesquisa;

3. Firmar propostas de pesquisas com orientadores e colaboradores;

4. Ser responsavel pela viabilizacdo e conducédo das pesquisas;

5. Dividir as tarefas e temas para pesquisa;

6. Organizacédo das apresentacdes de artigos cientificos;

7. Criar um banco de artigos indicados;

8. Elaborar convénios com instituicbes no intuito de viabilizar os projetos da LIAMI na extensdo
universitaria bem como para capacitar os componentes da mesma;

8§ 5° S&o atribuicdes do Marketing e Relagdes Externas:

1. Convidar orientadores e/ou colaboradores para discursarem sobre algum tema nos encontros;
2. Organizar eventos e distribuir tarefas relacionadas a extenséo;

3. Convocar comiss@es especificas para viabilizar algum evento da Liga;

4. Divulgar agdes da liga;

5. Estabelecer convénios e parcerias para atividades praticas e eventos;

CAPITULO V - ADVERTENCIAS E PENALIDADES

Art. 20°: Serdo excluidos da liga:

l. Qualquer um dos seus membros efetivos que ndo cumprirem com suas obrigacdes e/ou frequéncia
inferior a 75% ao longo do semestre sem justificativa presente no art. 10°, Paragrafo 4°.
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. Qualquer um de seus membros que infamar o Supervisor, conselheiros, profissionais das instituicdes
conveniadas, demais membros efetivos, os preceitos deste Estatuto, desobedecer ou descumprir qualquer
disposicao nele constante, ficando a cargo da Diretoria e Supervisor homologar tal deciséo.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 1° - Os membros ocupantes dos cargos de Diretor, uma vez encerrados seus mandatos, ndo séo
responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da LIAMI em virtude do ato de gestéo, salvo em casos

comprovados de irregularidade;

ARTIGO 2° - Os casos omissos e duvidas que por acaso surjam neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria.
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