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RESOLUCAO N° 01/2023 DO CONSELHO UNIVERSITARIO

APROVACAO DO NOVO REGIMENTO
GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DO
CERRADO-PATROCINIO UNICERP.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DO CENTRO UNIVERSITARIO DO
CERRADO PATROCINIO - UNICERP, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pelo art. 11°, inciso VII do Estatuto, e considerando a deliberag¢do do plenério em reunido

ordinaria, realizada aos 28 de setembro de 2022,
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o novo Regimento Geral do Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio
— UNICERP.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Patrocinio, 03

Prof. Dr. Claubgr Barbosa de Alcantara

Reitor
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TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Centro Universitario do Cerrado - Patrocinio, UNICERP, é uma Institui¢do de
Ensino Superior privada e comunitaria, com finalidade educacional, mantido pela
Fundagdo Comunitéria Educacional e Cultural de Patrocinio, FUNCECP, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos. O UNICERP, com limite territorial de atuacédo
circunscrito ao municipio de Patrocinio, desenvolve suas atividades educacionais na sua
sede, situada na Avenida Liria Terezinha Lassi Capuano, 466, Bairro Universitario, na
cidade de Patrocinio, Minas Gerais.

8§ 1° O Centro Universitario do Cerrado — Patrocinio, doravante podera ser denominado nesse
documento apenas como Centro Universitario e/ou UNICERP.

8 2° O UNICERP é regido pela legislacéo federal pertinente, pelo Estatuto da Mantenedora,
pelo Estatuto do Centro Universitario, por esse Regimento e por resolucdes de seus érgaos
colegiados e de execucdo superior.

Art. 2° - O presente Regimento Geral regulamenta a organizacdo e o funcionamento do
UNICERRP, disciplinando as atividades administrativas e académicas de ensino de graduacao,
pos-graduacdo, pesquisa e extensdo e o funcionamento dos diversos 6rgdos do Centro
Universitario, de acordo com o disposto no seu Estatuto.

Parégrafo Unicq - O Regimento Geral serd complementado por normas e regulamentos
baixados pelos Orgaos competentes do UNICERP.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O UNICERP é composto em sua estrutura organizacional, académica e
administrativa, por Orgdos colegiados, executivos, de apoio, suplementares e
independentes.

| — Sdo 6rgaos Colegiados Superiores:
a) o Conselho Universitario “CONSUN” e;
b) o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao “CONSEPE”.

Il — S&o orgaos Executivos Superiores:
a) a Reitoria e;
b) a Pro - Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao.

111 — S&o 6rgdos Deliberativos e Normativos de Administracdo Basica:

a) os Colegiados de Curso e,
b) Nucleo Docente Estruturante - NDE



IV — S8o 6rgédos Executivos de Administracdo Basica:

a) a Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo;

b) a Coordenadoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios e;
c¢) a Coordenadoria de Cursos.

V — Séo 6rgdos executivos de Apoio Académico:

a) Secretaria Académica;

b) Setor de Registro de Diplomas;

c) Laboratorios;

d) Biblioteca;

e) Clinicas;

f) Nucleo de Préticas Juridicas;

g) Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI;
h) Nucleo de Ensino a Distancia e Inovacédo- NEADI;

i) Comité de Etica em Pesquisa — COEP;

j) Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA,;

k) Tecnologia da Informacdo — TI;

I) Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES — CPSA;
m) Ndcleo de Atendimento ao Aluno;

n) Comisséo Permanente de Processo Seletivo — COPEPS.

VI — S&o 6rgdos de Apoio e/ou Assessoria:
a) Procuradoria Institucional;

b) Secretaria Executiva,;

c) Assessoria de Comunicacao e Marketing;
d) Assessoria Educacional e;

e) Assessoria Juridica.

V11 — Séo 6rgdos Independentes:
a) Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;
b) Ouvidoria.

Art. 4° A Reitoria é o 6rgdo Superior Executivo integrado também pela:
a) Pro - Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) Procuradoria Institucional;
c) Secretaria Executiva.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO UNICERP

Art. 5° - A administracdo superior do UNICERP compete aos seguintes érgaos:

| — Conselho Universitario — CONSUN;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
Il — Reitoria.



SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 6° - A composicdo, competéncia e 0 mandato dos membros dos Colegiados Superiores
do Centro Universitario, CONSUN E CONSEPE, estdo estabelecidos no Estatuto do
UNICERP.

Art. 7° - O funcionamento dos érgdos se da com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e suas deliberacdes sdo decididas por maioria simples, exceto nos casos previstos
neste Regimento.

81° As alteragOes deste Regimento Geral exigem maioria de dois tercos dos votos dos
membros do Conselho Universitario.

82° As deliberagdes sobre criacdo ou alteracdo de 6rgédos, aprovacdo de normas ou
regulamentos, ou como instancia recursal, exigem maioria absoluta dos membros do
colegiado competente.

83° As reunides de carater solene séo publicas e funcionam com qualquer nimero.

Art. 8° As reunides ordinarias constardo do calendario académico, devendo as respectivas
convocagdes serem feitas individualmente, com antecedéncia minima de 72 horas, contendo
a pauta dos trabalhos.

81° As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Reitor, por iniciativa propria, ou a
requerimento de no minimo 2/3 dos membros do colegiado, devendo ser expedidas com
antecedéncia minima de 48 horas.

82° Em caso de urgéncia, a convocagdo pode ser feita, a critério do presidente do colegiado,
com até 24 horas de antecedéncia, por qualquer meio, dando-se ciéncia da pauta aos
convocados.

Art. 9° - As sessdes dos colegiados serdo presididas pelo Reitor, seu respectivo
Presidente; em sua falta ou impedimento, pelo Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao.

81° - No impedimento ou nas auséncias do Prd-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
mesmo sera substituido pelo coordenador, membro do UNICERP, que tenha mais tempo
de servigo na Instituicdo, por ato normativo do Reitor.

§2° A participacdo nas sessdes dos Orgaos colegiados serd obrigatdria e terad prioridade
sobre qualquer outra atividade universitaria.

83° Perdera o mandato o0 membro representante que, sem causa justificada, faltar a duas
sessOes consecutivas ou trés alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido san¢éo por infragdo
disciplinar incompativel com a dignidade da vida universitaria.

84° A condicdo de membro de quaisquer 6rgaos colegiados do UNICERP néo caracteriza
estabilidade empregaticia, independentemente do cargo ocupado ou do eventual carater
eletivo da representacao.



85° A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes
e ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam o
desligamento dos respectivos colegiados.

86° A participacdo nas sessdes dos 6rgaos colegiados serd exclusiva dos convocados, ou
excepcionalmente em casos de matéria muito especifica, ser convidada pessoa para
esclarecimentos, porém sem direito a voto.

Art. 10 - Nas sessdes dos 6rgdos colegiados, todos os membros presentes serdo obrigados
ao voto, salvo nos casos de impedimentos legais ou declarados.

8 1° As decisdes do Conselho Universitario sdao tomadas, a seu juizo, por meio de votagédo
simbdlica, nominal ou secreta.

§ 2° - Nenhum membro do Colegiado devera participar de votacdo, quando se tratar de
assunto de seu interesse pessoal, em caso de parentes e beneficiarios diretos.

8 3° - Em caso de empate, o Presidente terd, também, direito ao voto de qualidade.

8 4° - Os membros ausentes no momento da votacéo néo terdo direito a voto e, tampouco,
sera aceito o voto por procuragao.

Art. 11 - Das sessOes dos 6rgdos colegiados lavrar-se-a ata que, aprovada, seré assinada
pelo Secretério, pelo Presidente e por todos os presentes, na mesma reunido, ou na
seguinte.

Paragrafo Unico — A responsavel pelas atas dos colegiados superiores é a Secretaria
Executiva da Reitoria.

Art. 12 — As decisBes dos colegiados superiores, podem, de acordo com sua natureza,
serem consolidadas através de resolucdes, deliberacGes, portarias, ou instrucdes
normativas, baixadas pela reitoria, devendo as mesmas serem divulgadas a comunidade
universitaria através dos quadros de avisos e site institucional.

Art. 13 - Das deliberagdes dos érgdos colegiados, cabera recurso ao 6rgao hierarquico
superior, na seguinte forma:

| — dos Colegiados de Cursos para 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — do Pré — Reitor para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

I1l — do Reitor para o Conselho Universitério;

IV — do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Conselho Universitéario.

81° O recurso tera efeito meramente devolutivo, sendo interposto no prazo de 8 (oito) dias
contados da intimacdo pessoal; reconhecidas a razoabilidade dos fundamentos e a
possibilidade de lesdo irreparavel ou de dificil reparacéo, podera o Presidente do 6rgdo
prolator da decis&o recorrida ou o relator da matéria atribuir-lhe efeito suspensivo.

82° Das deliberagdes de carater normativo cabera pedido de reconsideragdo ao proprio
Orgao, até 15 dias apds a emissao da decisdo.



SECAO Il
DA REITORIA

Art.14 - A Reitoria, 6rgao executivo do UNICERP, é exercida pelo Reitor, responsavel
pelo cumprimento da missao e das finalidades do Centro Universitario, pela superviséo e
coordenacdo de suas politicas e estratégias, pela articulagdo interna dos diversos 6rgdos
e pela representacdo institucional do Centro Universitario.

8 1° A escolha e mandato do Reitor estdo dispostos no Estatuto do Unicerp.

8 2° As normas gerais, sua competéncia e atribui¢es sdo as dispostas no Estatuto do
Unicerp, neste Regimento e nos seus atos normativos internos.

8§ 3° Em caso de auséncias ou impedimentos, o Reitor seré substituido de acordo com 0 §
3°, do artigo 19 do Estatuto do Unicerp.

Art. 15 — Integram a Reitoria, além do Reitor, 0o Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

§ 1° Sdo vinculados também a Reitoria: a Procuradoria Institucional e a Coordenacéo de
Pesquisa e POs-Graduacdo e Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

8 2° O Reitor e 0 Pré-Reitor sdo auxiliados em seus trabalhos, pela Secretaria Executiva.

8 3° Na execucéo de seus trabalhos, a Reitoria podera criar 6rgdos internos especificos
e/ou assessorias, conforme indicagéo de seus titulares e homologagéo do Reitor.

Art. 16 — A Secretaria Executiva é parte dos o6rgdos de Apoio e/ou Assessoria,
diretamente vinculada a Reitoria e a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao, que
centraliza os servi¢cos administrativos concernentes as atividades da Reitoria, Pro-Reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extens&o e dos Orgéos Colegiados Superiores.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva sera coordenada por profissional técnico—
administrativo com titulacdo minima de graduacéo, designado pelo Reitor, ouvido o Pré-
Reitor de Graduacéo.

) SUBSECAO | i
DA PRO-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 17 - A Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo coordena e supervisiona as
atividades de graduacdo do UNICERP e esta diretamente subordinada a Reitoria.

Paragrafo Unico - Vinculam-se & Pro-Reitoria, setores, se¢des, 6rgdos de apoio e
assessorias da administracdo superior, que se regem por normas estabelecidas no Estatuto
do Centro Universitario e neste Regimento.

Art. 18 — A escolha, nomeacéo e atribui¢des do Pro-Reitor estdo estabelecidos no Estatuto
do UNICERP.



CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO BASICA DO UNICERP

Art. 19 - A Administracdo Basica do UNICERP compete aos seguintes 0rgaos:
| — Colegiados de Curso
I1 — Nucleo Docente Estruturante
I11 — Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
IV — Coordenadoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
V- Coordenadoria de Cursos

SECAO |
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 20 - O Colegiado de Curso é o 6rgdo de natureza técnica e consultiva para assuntos
pedagogicos, cientificos e didaticos no &mbito do curso.

§ 1° O Colegiado de Curso sera constituido:

| — pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il — por cinco representantes mais antigos do corpo docente, que participam das
atividades didaticas do curso;

Il — por um representante do corpo discente.

§ 2° O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do Curso e em seu afastamento
ou impedimento, pelo docente mais antigo na carreira do curso.

8 3° O representante discente é eleito entre os alunos regularmente matriculados do curso,
pelo Diretério Académico (DA), para mandato de um ano, admitida a renovacao da
indicacdo, desde que regularmente matriculado no respectivo curso; nos cursos que nao
possuem DA, a eleicdo sera feita pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) entre 0s
alunos do curso. Na auséncia do DA e do DCE, os alunos do curso indicardo um
representante, através de votacdo.

Art.21 - O Colegiado de cada curso retne-se, ordinariamente, duas vezes por semestre
e, extraordinariamente, mediante convocacao de seu presidente, o Coordenador de Curso,
ou a requerimento de, pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

8 1 O Colegiado de Curso funcionard no minimo com a presenca de metade mais um de
seus membros, e suas decisdes, ressalvados 0s casos expressos no Estatuto da IES e neste
Regimento, serdo tomadas por 2/3 (dois tercos) de votos dos presentes.

8 2° As convocacgdes do Colegiado serdo feitas por correspondéncia eletronica e/ou
pessoal, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas pelo menos, mencionando-se 0
assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo do Coordenador,
podendo haver dispensa do prazo para as reunides de carater urgente.

8 3° As deliberacdes do Colegiado serdo formalizadas em ata, que sera assinada pelos
membros do 6rgéo e ficara a disposicéo para consulta.
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Art. 22 - Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as normas emanadas dos 6rgéos
superiores e da legislacdo vigente;

Il Orientar e fiscalizar o funcionamento didatico-pedagogico do curso, respeitando as
decisdes do Nucleo Docente Estruturante - NDE e dos 6rgdos colegiados superiores;

I1l. Manifestar-se, quando solicitado, sobre a distribui¢cdo dos encargos didaticos aos
docentes do curso, observando as normas institucionais e a legislacdo em vigor;

IV. Discutir permanentemente com o NDE o perfil do egresso e suas competéncias e
habilidades;

V. Decidir, em grau de recurso, as questdes que lhes sdo atinentes, conforme previsto
neste Regimento;

VI. Aprovar, acompanhar e supervisionar a participacdo do curso nos projetos de
pesquisa, de extensdo ou de responsabilidade social,

VII. Aprovar, acompanhar e supervisionar a participacdo do curso no programa de
iniciacdo cientifica;

VIII. Promover periodicamente a avaliagdo do curso, isolada ou em conjunto com 0s
programas de avaliagdo institucional, tragando planos de agdo com base nos resultados da
avaliacéo;

IX. Apreciar, quando solicitado pelo coordenador ou 6rgao colegiado superior, 0s
requerimentos de natureza didatico-pedagogica, dos alunos;

X. Incentivar a participacdo dos docentes em programas de capacitacdo internos ou
externos;

XI. Manifestar-se previamente sobre acordos, parcerias e convénios, projetos de
prestacdo de servigos a serem executados por professores envolvendo a Institui¢do, bem
como sobre a realizacdo de eventos de carater cultural e cientifico préprios da educacéao
superior.

XI1. Propor e apoiar a promogé&o de eventos académicos do curso;

XIII. Auxiliar a Coordenacdo de Curso nas avaliacOes relacionadas aos processos de
regulacdo do curso, quando solicitado;

XIV. Exercer as demais atribuicGes que lhe forem previstas no Regimento Geral do
Centro Universitério, ou que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas.

SECAO II
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 23 - O Ndcleo Docente Estruturante, funcionara no Centro Universitario em
consonancia com o Parecer n° 04 e Resolucéo n° 01, de 17 de junho de 2010, da Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES.

Paragrafo Unico - O Nucleo Docente Estruturante - NDE constitui-se de um grupo de
docentes de cada curso de graduacao, com atribui¢cdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto
pedagdgico do curso, atendendo as determinacgdes da legislacao.

Art. 24 - Os integrantes do NDE serdo nomeados pelo Reitor, de acordo com os critérios
abaixo:
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- O NDE deveré ser constituido por pelo menos 5 (cinco) docentes do curso, incluindo o
Coordenador de Curso;

- O NDE deveré ter pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacéo
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

- O NDE devera ter todos os membros em regime de trabalho em tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

- Estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 25 - O NDE se reunira, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

81° O funcionamento e as decisdes do NDE, serdo sempre realizados respectivamente,
com a presenca e votos da maioria de seus membros.

8 2° Perder4 o mandato o membro representante que, sem causa justificada, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas.

§ 3° A convocacao do NDE sera feita por correspondéncia eletrénica, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas pelo menos, com a pauta da reunido, salvo se o0 assunto a ser
tratado for reservado a juizo do Coordenador, podendo haver dispensa do prazo para as
reunides de carater urgente.

8 4° O Coordenador do curso registrara as deliberacdes do NDE, a cada reunido, em livro
proprio.

Art. 26 - Sdo atribui¢des do NDE:

I. Construir, implantar, acompanhar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, além de outras
recomendacdes indicadas pela legislagdo vigente;

I11. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

IV. Propor alteragdes e/ou reformulagdo da matriz curricular do curso;

V. Discutir e promover, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

VI. Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades interdisciplinares do
Curso;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas das necessidades da graduagdo, das exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VIII. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de iniciacdo cientifica e de iniciagdo
tecnoldgica;

IX. Aprovar os planos de ensino das disciplinas dos cursos;

X. Propor mudancas no regulamento de estagios supervisionados e dos trabalhos de
conclusdo de curso, apresentando-as ao Colegiado de Curso e posteriormente, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para aprovacao final;

X1. Propor agdes de melhoria no curso com base nos relatorios de autoavaliagdo da IES e
de avaliagOes externas;

XI1. Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de Nivelamento;

XII1. Planejar, orientar e acompanhar as atividades relativas ao Enade;

12



XIV. Elaborar, implementar e acompanhar a politica de egressos do curso.

_ SECAOIIN , )
DA COORDENAGAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 27 — A Coordenacdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo supervisiona e coordena as
atividades de ensino de pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu e de pesquisa no &mbito
da iniciacgéo cientifica do UNICERP.

Paragrafo Unico — O Coordenador de Pesquisa e P6s-graduacdo sera designado pelo
Reitor do Centro Universitario e estard subordinado a Reitoria.

Art. 28 — As competéncias do Coordenador de Pesquisa e P0s-Graduacao estdo definidas
em seu Regulamento proprio, o qual é aprovado pelo CONSEPE.

) SECAO IV ,
DA COORDENAGAO DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 29 — A Coordenacdo de Extensdo e Assuntos Comunitarios supervisiona e coordena
as atividades de extensdo, visando o desenvolvimento da comunidade externa e do
UNICERP.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Extensdo e Assuntos Comunitarios sera designado
Reitor do UNICERRP e estara subordinado a Reitoria.

Art. 30 - As competéncias do Coordenador de Extensdo e Assuntos Comunitarios estdo

definidas em seu Regulamento proprio, o qual é aprovado pelo CONSEPE.

SECAOV
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 31 O UNICERP é estruturado por cursos e administrado por Coordenacbes de
Cursos.

Art. 32 - A Coordenacdo de Curso constitue o nucleo basico da estrutura do UNICERP
para efeito de organizacdo didatico-pedagdgica, é o 6rgao executivo que superintende,
coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades académicas e administrativas do curso,
no ambito de sua competéncia.

Art. 33 — O Coordenador de Curso sera designado pelo Reitor.

Art. 34 — Ao Coordenador de Curso compete:

I. Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas do Curso, em

cada periodo letivo, de acordo com as orienta¢fes da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;
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Il. Elaborar, implementar e acompanhar, com a colaboracdo do Nucleo Docente
Estruturante e membros do Colegiado, a execucdo do projeto pedagogico do curso,
incluindo projetos de pesquisa e extensao;
I11. Contribuir com as ac¢des de captacao e retencdo de alunos;
IV. Orientar, coordenar e fiscalizar os estagios supervisionados dos alunos, no ambito do
Curso;
V. Estimular o corpo discente a participar dos programas de iniciacdo cientifica e de
monitoria;
VI. instruir os processos que devem ser submetidos a apreciacao do Colegiado de Curso;
VII. Promover, ao término de cada periodo letivo, uma avaliacao interna do curso e enviar
anualmente, relatério das atividades do curso ao Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;
V1. Coordenar os trabalhos e as atividades dos docentes do curso;
IX. Acompanhar e estimular atividades complementares atinentes ao curso;
X. Encaminhar a Reitoria, nomes para a admissdo e demissdo no Quadro de Professores
e no Quadro Técnico-Administrativo afetos aos cursos;
XI. Garantir a execuc¢éo das atividades de ensino conforme programas e planos de ensino
aprovados;
XI11. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e NDE, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;
XI11. Exercer a acgéo disciplinar no ambito do curso e responder por abuso e omissao;
XIV. Colaborar com as Coordenacdes de outros cursos, em materias de interesse comum;
XV. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Estatuto, deste Regimento
Geral e as decisdes do CONSEPE, do Colegiado de Curso e do NDE do curso;
XV1. Propor ao NDE reformulag@es no Projeto Pedagdgico do Curso e/ou na estrutura
curricular vigente;
XVII. Organizar o curriculo pleno do curso, proposto pelo NDE, submeter ao Colegiado
de Curso e, posteriormente, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para aprovacgao;
XVIII. Emitir parecer sobre o aproveitamento de créditos cumpridos pelo estudante, em
outros cursos, de conformidade com a legislacdo vigente;
XIX. Emitir parecer sobre a dispensa de disciplinas que compdem o curriculo;
XX. Examinar e decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente
ou discente com referéncia ao Curso;
XXI. Adotar medidas necessarias para a realizacdo do trabalho interdisciplinar, definidas
pelo NDE e Colegiado de Curso;
XXII. Avaliar, sistematicamente, o rendimento académico dos estudantes e propor
medidas que objetivem melhor qualificacdo profissional, a serem encaminhados ao
Colegiado do Curso;
XXI1I. Assistir os alunos em seus problemas educacionais;
XXIV. Integrar os Conselhos com direito a voz e voto.
XXV. Exercer outras atribuicdes designadas pela Reitoria e/ou Pré-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 35 — Sdo 6rgdos executivos de apoio académico: Secretaria Académica; Setor e
Registro de Diplomas; Laboratorios; Biblioteca; Clinicas; Nucleo de Praticas Juridicas;
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI; Nucleo de Ensino a Distancia e
Inovagdo- NEADI; Comité de Etica em Pesquisa — COEP; Comissdo de Etica no Uso de
Animais — CEUA,; Tecnologia da Informacgéo — T1; Comiss&do Permanente de Supervisao
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e Acompanhamento do FIES — CPSA; Nucleo de Atendimento ao Aluno; Comissao
Permanente de Processo Seletivo — COPEPS.

SECAOI
SECRETARIA ACADEMICA

Art. 36 — A Secretaria Académica do UNICERP é parte integrante dos 6rgdos executivos
de Apoio Académico e consiste no orgao central de registro das atividades académicas,
composta por funcionarios do corpo técnico-administrativo e dirigida por um profissional
com titulacdo minima de graduacéo, designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico - A Secretaria Académica é o setor responsavel pelo recebimento,
gestdo, arquivamento, registro e envio de informacdes, certificacdes, diplomas e toda
documentacao referente a memoria escolar do estudante, desde a sua inscricdo no
processo seletivo até a conclusdo de seus estudos.

Art. 37 — Sdo atribuigdes e competéncias da Secretaria Académica:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as determinagdes do
CONSEFPE;
Il. Propor ao Reitor normas para bom desempenho dos servigos da Secretaria
Académica;

I11. Organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica;

IV. Supervisionar as subareas ou 6rgdos de apoio se for o caso, indicando um
profissional responsavel pelas atribui¢Ges definidas em ato legal;

V. Comparecer as reunides do CONSEPE e prestar as informac6es quando solicitado;

V1. Manter a ordem e a disciplina nos servicos sob sua responsabilidade;

VII. Expedir e assinar certid@es, atestados e declaragdes;

VIII. Expedir e acompanhar o registro de diplomas;

IX. Abrir e encerrar os termos de colacdo de grau e outros, ou indicar, formalmente,
representante para este ato;

X. Zelar pelo rapido andamento de documentos e processos do corpo discente;

XI. Manter, sob guarda e responsabilidade, livros, registros e assentamentos de carater
legal;

XIl. Manter em dia os assentamentos, documentos e registros académicos pertinentes
a vida académica dos alunos e dos professores;

XII1. Propor a reitoria, a admisséo e a remogao de funcionérios técnico-administrativos
de acordo com a necessidade e pertinéncia;

XIV. Manter-se atualizado quanto a legislacédo de ensino;

XV. Executar outras atribuices que lhe forem determinadas pela Reitoria, na sua
esfera de atuacéo.

SECAO Il
DO SETOR E REGISTRO DE DIPLOMAS

Art. 38 - O Setor e Registro de Diplomas (SERED) do Centro Universitario, vinculado
a Secretaria Académica, ficard a cargo de um profissional, designado pelo Reitor, sendo
responsavel por confeccionar, expedir e registrar diplomas de discentes oriundos de
cursos de graduagéo.
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Art. 39 - Sao atribuicdes do responsavel pelo Setor e Registro de Diplomas:

| — Definir e Executar todas as providéncias necessarias ao Registro e Expedicao de
Diplomas e Certificados expedidos pela Instituicéo;

Il — Analisar e dar parecer sobre registro e expedicdo de segunda via de diplomas e
certificados de concluséo de curso;

I1l —Manter atualizado, em arquivo préprio, o histérico dos curriculos dos cursos de
graduacéo;

IV — Assessorar e dar apoio a colacéo de grau dos diversos cursos, assisténcia que devera:
a) analisar e conferir os historicos escolares de todos os formandos, atestando a sua
aptidao para a colacdo de grau;

b) elaborar lista de presenca dos concludentes dos diversos cursos com base nos historicos
escolares enviados pelas coordenacOes para efeito de comprovacao de presenca no ato da
colagdo;

V — Proceder alteracdo de nomes nos diplomas e certificados de conclusao de curso;

VI — Expedir certidéo de concluséo de curso aos formandos;

VIl — Informatizar todos os procedimentos de registros, fichas e preenchimento de
diplomas;

VIII - Elaborar quadro de graduados por semestre;

IX — Emitir relatério semestral e encaminhar ao Reitor e Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

SECAO Il )
DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E INCLUSAO — NAPI

Art. 40 - O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo — NAPI, é parte dos 6rgaos
executivos de Apoio Académico, 6rgdo que tem como objetivo oferecer suporte
psicopedagdgico de intervencdo, aperfeicoamento e potencializacdo nos processos
cognitivos, emocionais, sociais, culturais e escolares do estudante da Institui¢do, atuando
sobre multiplos fatores que possam estar interferindo em seu desenvolvimento integral e
nas questdes ligadas a aprendizagem, assim como oferecer subsidios para os docentes em
seu trabalho em sala de aula, contribuindo para a formacdo humana, politica, social e
profissional da comunidade académica.

Paragrafo Unico - O Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo - NAPI é liderado por
um profissional com experiéncia na area de Psicologia e/ou Pedagogia, escolhido pelo
Reitor, ouvido o Pro-Reitor.

Art. 41 — Sdo atribuicdes do NAPI:

I. Desenvolver competéncias dos académicos que possam apresentar dificuldades de
aprendizagem;

Il. Acompanhar o desempenho do académico, a evasdo escolar e indices de
aproveitamento;

I1l. Promover agOes efetivas de sensibilizacdo, capacitacdo e formagdo em processos
educacionais de praticas inclusivas;

IV. Acompanhar 0 acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncias, transtornos e
altas habilidades/superdotacao;
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V. Buscar recursos e tecnologias assistivas para garantir acessibilidade em todos seus
aspectos: dos espacos fisicos as acdes e processos educacionais;

VI. Fazer diagndsticos para possiveis intervengdes que contribuam para a educacao e
desenvolvimento humano da comunidade académica;

VII. Prevenir situagdes que possam colocar em risco a trajetoria académica do corpo
docente e do corpo discente;

VIII. Mediar situagGes que envolvam o relacionamento do académico com seus pares,
professores e outros profissionais da Instituicao;

IX. Promover triagens e encaminhamentos apropriados de acordo com as necessidades e
demandas individuais e/ou coletivas de ordem académica, financeira, juridica,
pedagogica e psicologica com vistas ao desbloqueio de situacbes problemas que estdo
dificultando o desenvolvimento cognitivo profissional;

X. Oportunizar um espaco de estagio para estudantes dos cursos de Psicologia e
Pedagogia, quando for o caso.

Art. 42 — As competéncias, estrutura e funcionamento dos outros 6rgaos executivos de
apoio académico, serdo especificados em Regimento ou Regulamento proprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao CONSEPE e/ou pelo Conselho
Universitario CONSUN. Serdo coordenados por profissionais designados pelo Reitor,
ouvido o Pro-Reitor.

SECAO IV )
DO NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA E INOVAGCAO — NEADI

Art. 43 - O Nucleo de Ensino a Distancia e Inovacdo — NEADI, é uma unidade académico
- administrativa vinculado a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Possui natureza
executiva e consultiva, com vistas a implementacdo de metas institucionais relacionadas
ao ensino a distancia e a inovacdo, determinadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do CENTRO UNIVERSITARIO.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Ensino a Distancia e Inovacdo — NEADI, é liderado por
um profissional com experiéncia na area de Tecnologia e/ou Pedagogia, escolhido pelo
Reitor, ouvido o Pro-Reitor.

Art. 44 — As atribuicGes, estrutura e funcionamento do NEADI serdo especificados em
Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO E/OU ASSESSORIA

SECAO |
PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 45 - A Procuradoria Institucional é o 0rgao que representa e faz a interlocucdo da
instituicdo junto ao MEC.

Paragrafo Unico - O Procurador Institucional (P1) sera designado pelo Reitor, entre 0s
membros do corpo docente ou do corpo técnico-administrativo.
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Art. 46 — O Procurador Institucional tem como atribuigdes:

I. Prestar informagdes institucionais que sejam de interesse do Ministério da Educacao;
I1. Abrir, preencher e acompanhar o andamento de processos junto ao Ministério da
Educacao;

I11. Preencher anualmente o Censo da Educacéo Superior;

IV. Atualizar os dados cadastrais dos docentes da IES nas declaragfes pertinentes ao
Ministério da Educacao;

V. Atualizar os dados cadastrais dos dirigentes da IES nas declara¢bes pertinentes ao
Ministério da Educacao;

VI. Atualizar os dados da infraestrutura institucional da IES nas declaragdes pertinentes
ao Ministério da Educacéo;

VII. Orientar a elaboracdo de protocolos de compromisso, termo de saneamento, plano
de melhorias, recursos e responder as diligéncias para inserc¢ao no sistema governamental;
VI1. Acompanhar o processo de inscrigdo do ENADE — Exame Nacional de Desempenho
do Estudante;

VIII. Disponibilizar o Relatério de Auto avaliacdo Institucional as instancias regulatérias
do MEC conforme previsto na legislacdo educacional;

IX. Atualizar os dados dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo lato sensu nas
declara¢es pertinentes ao Ministério da Educacéo;

X. Disponibilizar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e seus aditamentos as
instancias regulatorias do Ministério da Educacdo, conforme previsto na legislacéo
educacional;

XI. Atualizar os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, nas declaracdes
pertinentes ao Ministério da Educacéo;

XIl. Acompanhar as Comissfes de Avaliacdo, Autorizacdo, Reconhecimento de Cursos
e recredenciamento da Instituicéo;

XI11. Acompanhar e validar os resultados de avaliagdes externas e seus indicadores.
XIV. Realizar impugnagdes e ou contrarrazdes de relatdrios de visitas de avaliacéo.

XV. Preencher formularios eletrénicos de avaliacao.

XVI. Validar informacdes sobre insumos e indicadores (CPC e IGC).

XVII. Manifestar sobre os insumos dos indicadores — ENADE.

XVIII. Abrir e acompanhar demandas referentes a aditamentos e consultas nos 6érgaos
regulatérios;

XIX. Indicar Auxiliares Institucionais, sob sua supervisdo, para compartilhar tarefas de
insercdo de dados no sistema e-MEC,;

XX. Manter-se atualizado e assessorar os dirigentes institucionais nos aspectos
pertinentes a legislacdo educacional e processos regulatorios.

SECAO Il
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 47 — A Secretaria Executiva é um érgdo de apoio que tem como objetivo, garantir
apoio técnico e administrativo as atividades do Reitor e do Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva sera coordenada por profissional técnico—

administrativo com titulacdo minima de graduacéo, designado pelo Reitor, ouvido o Pro-
Reitor de Graduacéo.
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Art. 48 — Compete a Secretaria Executiva:

I. organizar e manter atualizadas as publica¢bes, documentos e correspondéncias de
interesse para as atividades do Reitor e Pro-Reitor;

I1. proceder ao recebimento, distribuicdo e controle da tramitacdo da correspondéncia
oficial e de outros documentos;

I11. organizar e manter cadastro de enderecos que sejam de interesse da Reitoria;
IV.organizar e manter coletaneas de leis, decretos, regulamentos, regimentos, instrucoes,
resolucdes e outras normas do interesse geral do Centro Universitario;

V. preparar a correspondéncia e despachos do Reitor e do Pré-Reitor;

VI. Organizar e controlar a agenda da Reitoria e da Prd-Reitoria;

VI. efetuar trabalhos de digitacdo e reproducao de documentos;

VII. informar o publico interno e externo sobre as atividades do Centro Universitario.
VIII. secretariar as reunides dos Colegiados Superiores do Centro Universitério,
CONSUN e CONSEFPE;

IX. reproduzir as atas das reunides dos Colegiados Superiores;

X. divulgar as deliberacdes e resolucdes dos Conselhos Superiores na comunidade
universitaria;

XI. providenciar a convocacdo dos conselheiros para as reunides dos Colegiados
Superiores;

XII. manter o arquivo atualizado de todas as decis6es dos Colegiados;

SECAO Il
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 49 — A Assessoria Juridica € um érgéo de apoio ligado diretamente a Reitoria e sera
coordenada por um profissional habilitado, designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico — O Assessor Juridico é responsavel pelas atividades de consultoria,
assessoria e direcdo juridicas relacionadas a questbes académicas do Centro
Universitéario.

Art. 50 — S8o atribui¢bes do Assessor Juridico;

I. Prestar todas as atividades de consultoria e assessoria juridica;

I1. Exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos administrativos
e de consultoria juridica, emitindo pareceres, respondendo a consultas e prestando
informacdes sobre aspectos de natureza juridico-legal;

I11. Orientar e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;

IV. Interpretar a Constitui¢do, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o Regimento Geral, a
Legislacdo Interna, a Legislagdo Administrativa e os Atos Juridicos, no ambito do Centro
Universitario;

V. Propor as autoridades universitarias providéncias juridicas e administrativas de
interesse da IES;

VI. Assessorar a Instituicdo em assuntos de natureza juridica relativa aos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados, assim como os de outros 6rgdos internos;

VII. Manter controle atualizado do andamento das causas e demais processos judiciais de
interesse do Centro Universitario;
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VIII. Exercer outras atividades inerentes a natureza do 6rgao, inclusive desenvolver a
atuacdo preventiva no ambito do Centro Universitario.

SECAO IV
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Art. 51 - O setor de Comunicacdo e Marketing do Centro Universitario € o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucao das estratégias e atividades de
captacdo de alunos e marketing no &mbito do Centro Universitario.

Paragrafo Unico — O responsavel por esse setor devera ser um profissional habilitado para
a funcdo, sendo designado pelo Reitor.

Art. 52 — Sdo atribui¢des do departamento de comunicacdo e marketing:

I. Planejar, coordenar e elaborar estratégias de Marketing, formular os planos e os
orcamentos correspondentes a area;

I1. Divulgar a missao e a marca do Centro Universitario;

I11. Planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de implementacdo das
acOes de comunicacdo, edi¢do, divulgacdo, captacdo de alunos e marketing institucional,
IV. Prestar assessoria de imprensa;

V. Manter articulacéo direta com o Departamento de Comercial as acfes de comunicacao,
captacdo e marketing da Instituicéo.

VI. Manter unidade e coeréncia do discurso institucional com os publicos de interesse;
VII. Desenvolver materiais para a divulgacdo em meio fisico (impresso), e em meio
digital (banners,folders, flyer, etc.);

VIII Planejar, executar e avaliar as acGes de comunicacdo, marketing e extensao,
realizadas em ambiente interno e externo do Centro Universitario;

IX. Desenvolver e implantar estratégias para a captacdo de novos académicos;

X. Realizar protocolos e registros fotograficos em eventos oficiais da instituicao;

XI1. Administrar a divulgacéo das atividades do Centro Universitério;

XII. Planejar e executar as ac0es estratégicas para a divulgacdo dos processos seletivos,
eventos e programas que visam o fortalecimento do Centro Universitario na comunidade
local e regional;

XII1. Divulgar junto & imprensa local e regional as atividades internas e externas
desenvolvidas na instituicao;

XIV. Executar outras tarefas compativeis as suas fungoes.

XV. Assessorar e acompanhar todo o processo de divulgacao e captacdo de alunos.

SECAO V
ASSESSORIA EDUCACIONAL

Art. 53 — A Assessoria Educacional é um 6rgdo de apoio, vinculado diretamente a
Reitoria e tem como objetivo orientar e acompanhar os processos de criacdo de novos
cursos, os atos de regulacdo e supervisdo, bem como responder as questdes pedagogicas
e estratégicas relacionadas ao ensino superior.

Paragrafo Unico — O Assessor Educacional devera ser um profissional com habilitacéo e
experiéncia nessa funcdo e sera designado pelo Reitor.
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Art. 54 — O funcionamento e as atribuicdes desse setor, serdo definidos em Regulamento
préprio, aprovados pelo Reitor.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS INDEPENDENTES

) ~ SEGAOI )
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO — CPA

Art. 55 - A Comisséo Prdpria de Avaliacdo — CPA, de acordo com a Legislacéo vigente,
possui Regulamento préprio, homologado pelo Conselho Superior da Instituicdo, e
autonomia em relacio aos Orgédos Colegiados Superiores e demais 6rgaos existentes no
UNICERP para executar suas atividades.

8 1° Os integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo CPA serdo escolhidos pela
Reitoria, a excecao dos representantes discentes que serdo eleitos pelo DCE e homeados
por Portaria da Reitoria.

§ 2° O regulamento préprio da CPA, em que constam todas as atribuicGes e as atividades
a serem desenvolvidas, devera ser aprovado pelo CONSEPE e pelo CONSUN.

Art. 56— A CPA tem autonomia em relacdo aos 6rgdos colegiados existentes no Centro
Universitéario.

SECAO II
OUVIDORIA

Art. 57 - A Ouvidoria € parte dos 6rgdos independentes, 6rgao autdnomo que se configura
em promotor do direito administrativo de natureza unipessoal e ndo contenciosa, como
instrumento de participacdo, destinado a colaborar no controle administrativo do
UNICERP, mediante a defesa dos direitos fundamentais dos membros da comunidade,
vinculada a Reitoria, com atribuicfes estabelecidas em seu Regulamento préprio e com
jurisdicdo em todos os setores administrativos e académicos do UNICERP.

§ 1° A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor que atue de forma independente e critica
para 0 atendimento as demandas espontaneas da comunidade interna e dos cidadaos,
possibilitando o acesso a registros e informacg6es publicas ou restritas ao solicitante, além
de receber e responder sugestdes, reclamacfes ou denlncias relacionadas ao servico
prestado.

8 2° A indicacdo do Ouvidor serd prerrogativa exclusiva do Reitor e podera recair em
docente ou membro do corpo técnico-administrativo do UNICERP, sendo designado até
ulterior deliberacédo, ou podera ser contratado especificamente para a fungéo.

8 3° O Ouvidor, no exercicio de suas funcdes, podera participar, sem direito a voto, das
reunides do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.
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8§ 4° O Ouvidor seréa recebido, sempre que o solicitar, por todos 0s ocupantes de cargos
do UNICERP, para pedir e receber explicacdes, orais ou por escrito, sobre questdes
académicas ou de outras atividades.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Secéo |
Do Ensino

Art. 58 - O UNICERP podera manter os seguintes cursos e programas, nas modalidades
presencial, semipresencial ou a distancia:

| — de graduacéo — licenciatura, bacharelado e tecndlogo - abertos a matricula de candidatos
que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e que tenham sido classificados em
processo seletivo;

I - de pds-graduacdo Lato Sensu, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de
graduacdo e que atendam as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo CONSEPE e também pelo Conselho Universitario CONSUN;

I11 — de extensdo e outros, abertos a candidatos que preencham os requisitos especificos;

IV — cursos sequenciais por campos do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos gque atendam os requisitos estabelecidos pela institui¢éo.

8 1° Os cursos mantidos pela Instituicio podem ser ofertados em regime presencial,
semipresencial ou a distancia, desde que atendidos os requisitos legais.

§ 2° Os cursos presenciais, nos termos da lei, poderdo ofertar disciplinas com carga horéria
parcial ou integral na modalidade a distancia.

8 3° O UNICERP podera criar outros cursos em decorréncia da evolugdo da ciéncia,
tecnologia e cultura nas modalidades presencial e/ou a distancia, desde que atendidos 0s
requisitos legais.

8 4° Os cursos superiores ministrados pelo UNICERP poderéo ser organizados em regime
seriado e/ou sobre sistema de créditos e ofertados em periodos anuais, semestrais ou
intensivos, conforme definicdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo CONSEPE.

Art. 59 - Os cursos regulares ofertados pelo UNICERP terdo seus projetos pedagogicos e
curriculos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, obedecendo as normas
institucionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a outras determinacdes legais do Sistema
Federal de Ensino.

Art. 60 - O UNICERP podera ofertar seus cursos nos turnos matutino, vespertino, noturno

ou integral, em quaisquer dias da semana, obedecidas as determinactes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo CONSEPE e da legislacdo pertinente.
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Art. 61 - Atendendo as disposicdes legais do Sistema Federal de Ensino, o UNICERP
disponibilizara o Catalogo de Cursos em sua pagina eletronica na internet, contendo as
informacdes sobre as condicdes de oferta dos cursos, quais sejam:

I. Atos autorizativos expedidos pelo MEC, com data de publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo;

I1. Nome dos dirigentes da Instituicdo e dos coordenadores dos cursos;

I1l. Relacdo dos professores que integram o corpo docente, com a respectiva formacédo e
titulac&o;

IV. Matriz curricular de cada curso ofertado;

V. Valor dos encargos financeiros assumidos pelos alunos.

Art. 62 - Além das informac@es constantes do paragrafo anterior, por exigéncia legal, a IES
dever4 manter em sua pagina eletronica, para consulta dos alunos ou interessados, registro
oficial devidamente atualizado dos seguintes elementos:

I. Projeto pedagogico de cada curso e componentes curriculares, sua duragdo, requisitos e
critérios de avaliacao;

I1. Manual do aluno;

I1l. Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o seu Estatuto e este
Regimento Interno;

IV. Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, relacionados a area
dos cursos, politica de atualizagdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso
a utilizacdo;

V. Descricao da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratdrios, equipamentos
instalados, infraestrutura de informaética e redes de informacao.

Secéo Il
Da Pesquisa

Art. 63 - A pesquisa no ambito da iniciagdo cientifica é incentivada pelo UNICERP como
uma atividade permanente, como meio de inovar e de enriquecer seus programas de ensino e
com a finalidade de ampliar os conhecimentos da sociedade, dos agentes educacionais e dos
educandos e/ou para atendimento das demandas sociais e de mercado.

8 1° O UNICERP desenvolvera sua pesquisa e iniciacao cientifica, atraves de projetos e
programas especificos de acordo com o previsto em seu Estatuto, nesse Regimento, e
regulamento proprio. O UNICERP podera realizar convénios, parcerias e/ou intercambios
com outras instituicdes, nacionais ou internacionais, para promover e realizar projetos de
pesquisa.

8 2° As atividades de pesquisa sdo coordenadas pela Coordenagdo de Pesquisa e Pos-
Graduagdo e executadas de forma interdisciplinar.

8 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definira a politica de pesquisa do Centro
Universitario, regulamentara as suas atividades e aprovara os projetos especificos.

Secao Il
Da Extensdo
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Art. 64 - As atividades de extensdo tém por objetivo, difundir o conhecimento cientifico e
tecnoldgico e as manifestacbes culturais, artisticas, literarias e desportivas para as
comunidades interna e externa, dos quais derivam temas de pesquisas multidisciplinares,
resultando no avanco da investigacdo cientifica institucional e, por conseguinte, no
aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 65 - As atividades de extensdo e prestacdo de servigos realizados no UNICERP, sdo
articuladas com o ensino e a pesquisa no ambito da iniciacao cientifica, desenvolvem-se na
forma de projetos permanentes ou temporarios, por meio de:

| - Cursos de extenséo, aprimoramento cultural, profissional e outros congéneres, na forma
da lei;

Il — Servigos especiais contratados com outras entidades ou grupos sociais;

111 - Prestacéo de servicos a 6rgdos publicos ou privados;

IV - Acdo comunitaria de assisténcia, promogcao social e atividades culturais;

V - Estruturacéo de grupos de estudos e reflexdo, de carater paradidatico, sobre temas atuais
gue preocupam a sociedade, abertos a comunidade externa e interna;

VI — Eventos, producdo e publicag&o.

Paragrafo Unico - As atividades de extenséo sdo dirigidas pela Coordenacio de Extensio e
Assuntos Comunitarios e executadas de forma interdisciplinar de acordo com as normas
educacionais vigentes do MEC.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS

Art. 66 — Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disciplinas e outras atividades
elaboradas para determinado curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e atividades académicas
desenvolvidos num periodo letivo, com duracdo determinada, correspondente a nimero
determinado de créditos ou a uma carga horaria semestral ou anual.

Art. 67 - Os curriculos dos cursos de graduacdo estdo organizados com distribuicdo de
disciplinas semestrais.

Art. 68 — A estrutura curricular dos cursos de graduagdo (bacharelados, licenciaturas e
tecnoldgicos), pos-graduacdo e cursos superiores sequenciais de formacgao especifica da IES
serd aprovada pelo CONSEPE, obedecendo o que dispde o projeto académico fixado pelo
seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

Paragrafo Unico. Os cursos deverdo prever e/ou obedecer em suas matrizes curriculares as
seguintes tematicas: educacdo ambiental, acessibilidade, direitos humanos, educacdo das
relacOes étnico-raciais e LIBRAS em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
- DCN e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e em conformidade com
a legislacéo vigente.

Art. 69 - Os curriculos dos cursos de graduacgéo sao constituidos por disciplinas decorrentes
do minimo fixado pelo Conselho Nacional de Educacdo, acrescidos de disciplinas
complementares obrigatorias e optativas.

Paragrafo Unico - A carga horaria de cada disciplina sera contabilizada em hora/relégio. A
duracdo da hora/aula é de 50 minutos, acrescidas de 10 minutos em atividades praticas
supervisionadas (APS), conforme regimento especifico.
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Art. 70 — Cada disciplina possui uma ementa especificada no projeto pedagdgico do curso,
um programa definido pelo NDE e um plano de aulas elaborado pelo professor, conforme os
modelos do Centro Universitario.

8 1° O plano de ensino devera ser apresentado antes do inicio de cada semestre letivo, pelo
professor da disciplina ao respectivo Coordenador, para analise e aprovagao, e devera conter:
I. Ementa;

I1. Objetivos gerais;

I11. Objetivos especificos;

IV. Conteldo programético;

V. Metodologia;

V1. Critérios de avaliagao;

VII. Bibliografia basica e complementar;

8 2° Na elaboragdo dos programas e planos de ensino deverd haver integragdo e inter-
relacionamento dos contetdos das disciplinas de um mesmo curso, evitando lacunas e
superposicdes, de modo a abranger todo o campo de conhecimento.

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 71 — O ano letivo compreende no minimo 200 dias letivos, distribuidos em dois
periodos letivos regulares, cada um com no minimo 100 dias de atividades académicas
efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

Art. 72 — O Calendario Académico sera elaborado pela Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e Secretaria Académica e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

§ 1° O ano letivo podera ser prorrogado por motivo de calamidade pablica, guerra externa,
greve ou outro fator determinante a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

8 2° O periodo letivo é automaticamente prorrogado, no &mbito do Centro Universitario,
para alcancar o minimo de dias letivos fixados no artigo anterior deste Regimento Interno,
e, no ambito de disciplina, para a complementacdo de sua carga horaria minima
especificada no curriculo.

§ 3° Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino de
pos-graduacdo, cursos de extensdo e outros, além de atividades de recuperacdo para
alunos regulares, com programacdo proposta e acompanhada pelos respectivos
Colegiados de Curso, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis, de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 73 - O Centro Universitario informara, antes de cada periodo letivo, 0s programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéao, requisitos, qualificacdo dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo, entre outros, e que compdem o
Manual do Aluno, em observancia ao disposto no art. 47, § 1° da LDB.
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CAPITULO I1I
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 74 — O ingresso nos cursos de graduacdo do UNICERP, dar-se-4 nas seguintes
modalidades:

I. Processo Seletivo

I. Transferéncia

[1l.  Obtencéo de novo titulo

IV. Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM

Secéo |
Do Processo Seletivo

Art. 75 - O Processo Seletivo tem por finalidade avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos no ensino fundamental e médio ou equivalente e a sua aptidéo intelectual para
estudos superiores, bem como classifica-lo, no limite das vagas fixadas para cada curso,
tendo em vista o preenchimento das vagas oferecidas, em consonéncia com a legislagédo
vigente e com a regulamentacdo do CONSEPE.

8 1° O processo seletivo obedece a critérios, prazos e regras descritos em Edital
especifico.

8 2° Os resultados dos processos seletivos serdo validos apenas para o periodo letivo a
que se refere o Edital.

§ 3° Ao término do periodo de inscri¢Bes, ndo ocorrendo numero suficiente de inscrigdes
em um ou mais cursos oferecidos, o Centro Universitario se reserva o direito de nédo
realizar a selecéo para esse(s) curso(s), sendo oferecida aos candidatos inscritos, antes da
realizacdo da prova do processo seletivo, a oportunidade de optarem por outro curso
oferecido, nos termos do Edital.

8§ 4° No ato da matricula, o candidato devera ter as condi¢des que o habilitem a cursar o
ensino superior, nos termos da lei.

Art. 76 - O Centro Universitario, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e
admissdo de estudantes nos cursos de graduacdo, levard em conta os efeitos desses
critérios sobre a orientacdo do ensino medio, articulando-se com os 6rgaos dos sistemas
de ensino.

Art. 77 — O Edital para o Processo Seletivo, devera conter:
l. a data da realizacéo;

. 0 periodo de inscricéo;

I1. 0 numero de vagas para cada curso e turno;

IV.  Ato legal de regulacéo de cada curso;

V. as normas de classificacao;
VI.  oscritérios de desempate;
VII.  os documentos necessarios para a inscrigao.
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Paragrafo Unico - A Instituicio podera realizar tantas chamadas dos alunos aprovados no
Processo Seletivo quantas forem necessarias para o preenchimento das vagas fixadas para
0 curso, nos prazos determinados em edital, até a data limite.

Secéo Il
Da Transferéncia

Art. 78 - O Centro Universitario pode aceitar transferéncia de alunos de curso superior
de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no
mesmo curso, ou curso afim, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida nos
prazos fixados em obediéncia as normas pertinentes, mediante processo seletivo
especifico.

8 1° — A matricula de alunos transferidos de instituigdes estrangeiras dependera quando
for o caso, da revalidacdo dos estudos realizados no Pais de origem, pelos 6rgédos
nacionais competentes.

8 2° A matricula por transferéncia somente sera efetivada se a situacéo do aluno estiver
regular na instituigcdo de origem.

8 3% As disciplinas da Instituicdo de origem, cursadas com aproveitamento pelo estudante,
sdo passiveis de aproveitamento de estudos na Instituicdo de acordo com as normas em
vigor.

Art. 79 - As transferéncias ex-officio se operard independentemente de época e
disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus
dependentes transferidos no interesse da Administracdo, na forma da legislagéo
especifica.

Art. 80 - Pode ocorrer, ainda, a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na
hipotese de existéncia de vagas, mediante processo seletivo, conforme determina o art.
49 da Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

Art. 81 - A expedicéo de transferéncia do Centro Universitario se faz em qualquer época,
mediante requerimento do interessado, estando o aluno em situacéo regular, ndo podendo
a mesma ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de
processo disciplinar em tramite, ou ainda em fungdo de o aluno estar frequentando o
primeiro ou o ultimo periodo do curso, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Secéo Il
Da Obtencdo de Novo Titulo

Art. 82 - Na hipotese de restarem vagas iniciais ndo preenchidas em algum curso,
mediante processo seletivo especifico, poderdo ser recebidos portadores de diploma de
curso superior de graduacdo devidamente reconhecido ou estrangeiro revalidado, ou
certificado de conclusdo de curso superior, para fins de obtencdo de novo titulo, nos
termos da legislagdo em vigor.

Parégrafo Unico - Podem ser utilizadas na forma de ingresso de que trata o caput, as vagas
remanescentes de processos seletivos, assim como as que venham a surgir.

27



Secédo IV
Do Ingresso através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM

Art. 83 - Os candidatos que apresentarem boletim do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), poderdo matricular nos cursos que apresentarem vagas remanescentes.

Paragrafo Unico — Quanto ao Processo Seletivo, os candidatos também podero utilizar
0 Boletim do ENEM, de acordo com as normas previstas no Edital.

CAPITULO 111
DA MATRICULA

SEGAO |
MATRICULA INICIAL

Art. 84 — A matricula inicial em curso de graduacao do Centro Universitario, de carater
obrigatorio, é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo com a Instituicdo e a
aceitacdo de todas as normas e regulamentos institucionais e os constantes na legislacéo
pertinente.

Art. 85 - A matricula na Instituicdo é feita por disciplinas, em conformidade com a
proposta de organizacdo curricular do curso, aprovada pelo CONSEPE, e devera ser
renovada semestralmente, conforme o regime adotado pelo Centro Universitario.

Paragrafo Unico — O aluno podera matricular em quaisquer disciplinas constante na
estrutura curricular, desde que ndo haja pré-requisitos.

Art. 86 - Serdo admitidos a matricula inicial, nos diversos cursos de graduacdo, 0s
candidatos classificados no Processo Seletivo que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, desde que apresentem o0s seguintes documentos:

| — Certificado de Conclus&o e Diploma de Ensino Médio ou equivalente.

I1. Historico Escolar do Ensino Médio.

I11 — Documento de identidade, CPF e Titulo de Eleitor.

IV — Certiddo de Nascimento ou Casamento.

V — Prova de quitagcdo com o servico militar, nos termos da legislacdo vigente.

VI - Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

VIl — Comprovante de residéncia.

VIII. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade do curso.

IX. Contrato de prestacao de servigos educacionais devidamente assinado.

X. Outros documentos, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - No caso de matricula por procuragdo, além dos documentos acima
mencionados, apresentar procuracdo com firma reconhecida e documento de identidade
do procurador.

Art. 87 — As matriculas iniciais obedecerdo a calendario proprio e serdo abertas, por

edital, devendo ser efetuadas na Secretaria Académica, com a apresentacao de todos os
documentos e condigdes exigidas.
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Paragrafo Unico — Havendo disponibilidade de vagas, a Instituicdo podera de acordo com
as normas sobre o assunto, abrir matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao
regulares, que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio.

Art. 88 — Em caso de matricula através de transferéncia de outra instituicdo, serd
fornecido ao aluno um atestado de vaga e exigida a respectiva guia de transferéncia, sem
prejuizo dos demais documentos necessarios a sua concretizagao.

Paragrafo Unico — A matricula seré deferida, na série indicada, apds estudos de adaptacio
curricular.
SECAO Il
DA RENOVAGAO DA MATRICULA

Art. 89 - No inicio de cada semestre o aluno devera renovar a matricula no curso,
conforme Calendario Académico.

8§ 1° A renovacdo da matricula podera ser condicionada a apresentacdo de documentos
obrigatorios.

8 2° Caso haja vaga, podera o aluno requerer mudanga de turma, turno, campus ou curso.

8 3° Em caso de aluno com dependéncias em disciplinas que ndo fazem parte da estrutura
curricular pela alteracdo da mesma, e pela inexisténcia de disciplinas equivalentes, pode
0 Colegiado de Curso considerar a realocacdo de outras disciplinas, de igual valor
formativo, constantes na nova estrutura curricular do Curso.

§ 4° O processo de matricula, a ser coordenado pela Secretaria Académica, serd
regulamentado por Resolucdo do CONSEPE, observadas as normas legais e o previsto
neste Regimento.

Art. 90 - O aluno afastado da instituicdo por periodo ndo superior a 2 (dois) anos podera
matricular-se no curso em que foi classificado no Processo Seletivo.

Art. 91 — A renovacao da matricula somente podera ser efetuada no mesmo curso de
classificacdo no Processo Seletivo.

Paragrafo Unico — Se o curso em que 0 aluno estava matriculado foi desativado durante
o0 periodo de afastamento, o aluno podera fazer a op¢do para a rematricula em outro da
mesma area, respeitadas, também, a existéncia de vagas e a adaptacgdo curricular.

Art. 92 — Em caso de ter havido alteracdo no curriculo pleno do curso, a renovagao da
matricula ficard condicionada a prévio estudo para a adequacdo curricular. Em caso de
alteracdo curricular do curso, o aluno, no reingresso, ndo podera exigir sua permanéncia
no curriculo antigo.
SECAO Il
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA
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Art. 93 — O trancamento de matricula é ato legal que autoriza o aluno de graduagéo a
suspender temporariamente as atividades académicas, sem perder o vinculo com o Centro
Universitério.

8 1° O trancamento de matricula podera ser feito pelo prazo maximo de 4 (quatro)
semestres para cursos de bacharelado e licenciatura e 2 (dois) semestres para cursos
tecnoldgicos. Devera ser protocolado e assinado pelo aluno, em requerimento proprio
fornecido pela instituicao.

8 2° Nao existe, no Centro Universitario, possibilidade de trancamento parcial de
matricula.

8§ 3° O aluno perdera o vinculo com o Centro Universitario, caso ndo retorne aos estudos
apos o prazo fixado no trancamento.

8 4° Durante o periodo de trancamento ndo é computado o tempo de integralizagdo do
curso.

8§ 5° N&o podera ser negado o trancamento ao aluno, caso 0 mesmo esteja inadimplente.

Art. 94 - Em caso de alteracdo curricular, o trancamento de matricula ndo assegura, ao
aluno, o reingresso no curriculo que cursava, devendo este se sujeitar as adaptacdes
necessarias, sob a orientacdo do Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico - Caso seja extinto, ou esteja em extingao o curso em que o aluno teve a
matricula trancada, sera possibilitado a ele, em seu retorno, a reop¢do ou transferéncia
interna para outro curso, conforme normas vigentes.

SECAO IV
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 95 — Entende-se por cancelamento de matricula a cessacao total do vinculo do aluno
com o Centro Universitario.

§ 1° O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:
I. Por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;
I1. Por expressa manifestagdo da vontade do aluno.

§ 2° O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

I. Em decorréncia de motivos disciplinares;

I. Por ndo comprovacao, a qualquer momento, da conclusdo do ensino médio, ou por
apresentacdo de documentos exigidos para a matricula, comprovadamente fraudulentos.

Art. 96 - No cancelamento da matricula fica o aluno obrigado ao pagamento das
mensalidades até a data do requerimento.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

30



Art. 97 — A requerimento do interessado, e mediante analise de cada caso, o Centro
Universitario poderd admitir que sejam aproveitados estudos realizados em cursos
superiores, cursos de graduacéo, de pés-graduacao, ou sob a forma de disciplina isolada,
obedecida a legislagéo.

8§ 1° Para o aproveitamento de estudos referentes as disciplinas cursadas anteriormente,
deverdo ser observados os seguintes aspectos: equivaléncia de contetdo, carga horéaria e
atendimento as Diretrizes Curriculares.

8 2° Nos casos em que, para efeito de equivaléncia, verificar-se a necessidade de
adaptacdo de estudos, essa se realizara sob a supervisao e orientacao direta do professor
da disciplina.

8 3° O aproveitamento de estudos serd concedido apds aprovacdo da Pro-Reitoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido os Coordenadores de Curso, que indicardo a série
de matricula e as adapta¢Bes necessarias.

Art. 98 — Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino e os procedimentos definidos pelo CONSUN.

Art.99 - Sempre que necessario para a complementacdo do nimero de horas obrigatorias
a expedicdo do diploma pelo Centro Universitario, exigir-se-4& do transferido o
cumprimento de carga horaria adicional indicada pelo Coordenador do Curso, conforme
normas da Instituicdo, estabelecidas nas diretrizes para aproveitamento de disciplinas do
Centro Universitario.

Paragrafo unico - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, podem
ser aproveitados notas, conceitos, aprovacgdes e frequéncia obtidos na escola de origem,
até a data em que dela se tenha desligado o transferido.

CAPITULO V N
DO REGIME DE PROMOCAO

SECAO |
DA FREQUENCIA

Art. 100 -- A frequéncia as atividades escolares de cada disciplina na modalidade
presencial, fundamental, havendo a obrigatoriedade da frequéncia discente de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, ministradas no periodo
letivo, conforme preceitua a Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

8 1° Ndo havera abono de faltas, exceto em casos previstos na Lei.

8 2° O regime de exercicios domiciliares sera permitido ao aluno que se encontre nas
condicdes estabelecidas na legislacdo especifica e sera regulamentado por norma interna.
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Art. 101 — A verificagdo e controle de presenga dos alunos nas salas de aula e demais
atividades discentes € responsabilidade do professor.

_ SECAOI
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Subsecéo |
Do Ensino Presencial

Art. 102 - A verificacdo do desempenho académico serd feita por disciplina,
compreendendo a apuracgdo do rendimento escolar e da assiduidade.

Art. 103 — O rendimento escolar sera aferido através de avaliagcdes parciais realizadas ao
longo do semestre letivo e pelo exame final.

Paragrafo Unico — As avaliagbes para aferimento do rendimento escolar, de acordo com
a natureza da disciplina, poderao ser realizadas de multiplas formas, processos e técnicas
adequadas a cada situacao.

Art. 104 — Ao final de cada bimestre letivo sera atribuido ao aluno uma nota resultante
da somatoria de pelo menos, duas formas de avaliacao.

8 1° Nas disciplinas com mais de duas aulas semanais deverdo ser aplicadas pelo menos
duas provas escritas e uma outra forma de avaliagéo.

§ 2° Sera facultado, nas disciplinas com até 2 (duas) aulas semanais, ouvido o Colegiado
de Curso, a aplicacdo de apenas uma prova escrita e outra forma de avaliacdo, para
obtenc¢&o da nota bimestral.

Art. 105 — A forma e os critérios estabelecidos para obtencdo das médias bimestrais de
cada disciplina deverao constar dos planos de ensino aprovados pelo Colegiado de Curso
0s quais deverdo ser comunicados aos alunos no inicio do semestre letivo. De toda forma,
o0 aluno deve ter aproveitamento minimo de 60% ao final do semestre, sob pena de ter de
se submeter aos Exames Finais.

Art. 106 — O resultado da avaliacdo bimestral sera expresso em escala de (0) zero a (100)
cem, sem casa decimal.

Art. 107 — E assegurado ao aluno o direito de requerer, via Protocolo, a revisdo de provas
escritas e graficas, desde que devidamente fundamentada e no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da divulgacao da nota pelo professor em sala de aula.

Paragrafo Unico — O processo de revisido de prova e seus possiveis recursos serdo
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 108 — O aluno que deixar de comparecer a prova escrita, grafica, oral ou de outra
forma de avaliacdo pré-determinada, bem como ao exame final, devera requerer prova
substitutiva junto ao Protocolo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, justificando a
auséncia e apresentando documento comprobatério, se solicitado.
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Paragrafo Unico — Cabera ao Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com base no
parecer do coordenador do curso, o deferimento ou ndo do pedido.

Art. 109— As notas bimestrais e a média resultante do exame final deverdo ser registradas
no sistema nos prazos fixados pela Secretaria Académica.

Art. 110 - E responsabilidade do professor lancar no sistema de registros de notas, nos
prazos constantes no Calendario Académico, todas as atividades académicas de sua
competéncia.

Art. 111 — Sera concedido exame final ao aluno que, com frequéncia minima de 75
(setenta e cinco por cento) obtiver na disciplina, média inferior a 60 (sessenta) pontos e
igual ou superior a 40 (quarenta).

Art. 112 — Nao havera exame final para os alunos reprovados no estagio supervisionado,
trabalho de conclusédo de curso e nas atividades de extensdo obrigatorias, por se tratarem
de atividades essencialmente praticas.

Paragrafo Unico — Nos casos referidos nesse artigo, os critérios de aprovacio serdo de
acordo com as normas de cada regulamento, aprovados pelo CONSEPE.

Art. 113 — Sera considerado aprovado, em cada disciplina, sem exame final, o aluno que,
cumprir a exigéncia de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, obtiver média igual
ou superior a 60 (sessenta), resultante da média aritmética das notas atribuidas nos
bimestres, passando esta média a constituir sua nota final na disciplina.

Art. 114 — Sera considerado aprovado, apos o exame final, o aluno que obtiver média
final 60 (sessenta), resultante da média aritmética entre a média semestral e a nota do
exame final.

Art. 115 — Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que:

a) tiver média semestral inferior a 40 (quarenta);

b) tiver obtido média semestral inferior a 60 (sessenta), apos a realizacdo do exame final;
c) tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Art. 116 - Ao aluno reprovado seréa permitida a matricula no periodo seguinte, aplicando-
se 0 regime de dependéncia, em que podera cursar a(s) disciplina(s) reprovada(s),
simultaneamente com as previstas no curriculo para aquele periodo de acordo com a
compatibilidade de horario.

Art. 117 — No regime de dependéncia ficara o aluno obrigado a cumprir as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Subsecéo Il
Das Disciplinas a distancia

Art. 118 — A avaliagdo do desempenho escolar, na modalidade a distancia, € feita por:
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I. Atividades: no ambiente virtual de aprendizagem o aluno realiza as seguintes
atividades:
a) Forum: debate gerado a partir de uma problematica
b) Questionarios: perguntas objetivas e/ou subjetivas
c) Atividade Avaliativa: desafio e exercicios das unidades de aprendizagem

I. Avaliacdo: prova realizada mediante agendamento com os contetdos da disciplina,
com questdes objetivas e subjetivas, elaboradas pelo professor/tutor.

Paragrafo Unico. A nota do aluno serd composta da mesma forma descrita na Secéo |,
Subsecdo I. A obtencdo da média bimestral, bem como os critérios de aprovagdo seguem
as mesmas normas das disciplinas presenciais.

Art. 119 A frequéncia dos alunos matriculados nas disciplinas a distancia dos cursos
presenciais, serd controlada por intermédio do registro da realizacdo de atividades
especificas para esta finalidade, gerado atravées do sistema que gerencia a participacdo do
aluno no que se refere a frequéncia, ficando estabelecido que a frequéncia do aluno deva
ser comprovada com a realizagdo de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento), dessas
atividades especificas.

CAPITULO VI
DAS ADAPTACOES

Art.120 - Aos alunos transferidos de outras Instituicbes, apds andlise da estrutura
curricular e disciplinas cursadas na faculdade de origem pelo coordenador de curso e Pré-
Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, serdo determinados o periodo e disciplinas em que
poderdo matricular-se.

Art. 121 — O aluno transferido de outra instituicdo ficara obrigado a cursar as disciplinas
de adaptacdo dos periodos anteriores, indicadas pela Pré-Reitoria.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as adaptacdes curriculares as mesmas condicbes de
aprovacao das demais disciplinas do periodo, inclusive quanto a exigéncia de frequéncia
minima.

TITULO V
DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO E ORIENTACAO GERAL DO ENSINO E DA
COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 122- A orientacdo geral e pedagdgica e o planejamento do ensino dos cursos
superiores presenciais e a distancia sdo definidos pelo Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e executados pelo Colegiado de Curso, NDE e pela Coordenacdo do Curso,
observadas as politicas institucionais.

CAPITULO 1
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DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 123 - O Estdgio Supervisionado tem por objetivo complementar, na pratica,
conhecimentos ministrados pela Instituicdo, proporcionar a formacao e aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e social, bem como promover o desenvolvimento de
competéncias, associacdo de multiplos conhecimentos e estimulos da capacidade
empreendedora.

8§ 1° O estégio curricular vem detalhado no projeto pedagdgico de cada curso, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacdo pertinente.

8 2° Nos termos da Lei n° 11.788/2008, o estagio supervisionado nao estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislacdo especifica.

Art. 124 - O estagio supervisionado e demais componentes previstos na matriz curricular
de cada curso, sdo obrigatérios para a obtengdo do grau respectivo.

Paragrafo Unico — As normas referentes a regulamentaco do estagio curricular, sdo
aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 125 - A Reitoria podera criar 6rgao de apoio para orientacéo, supervisao e execugao
das acdes de acompanhamento dessas atividades.

CAPITULO IlI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 126 - O trabalho de conclusdo de curso devera ser exigido, quando constar das
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso ou por decisdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

8 1° As atividades dos trabalhos de conclusdo de curso serdo supervisionadas pelo
Coordenador do Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento de todos os requisitos constantes no regulamento de
Trabalho de Conclusdo de Curso, constante nos Projetos Pedagdgicos de cada curso.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 127 — As atividades complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino aprendizagem, privilegiando a complementagédo da formacéo social e profissional.
8 1°. O que caracteriza este conjunto de atividades ¢ a flexibilidade da carga horaria, com

controle do tempo total de dedicacdo do estudante no decorrer do curso, durante o
semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n° 492/2001.
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§ 2°. As Atividades Complementares deverdo contemplar o ensino, a iniciacao cientifica
e a extensao.

8 3°. As normas referentes as Atividades Complementares, deveréo estar discriminadas
no Projetos Pedagogico Institucional e Projetos Pedagdgicos dos cursos.

§ 4°. E obrigatoria a integralizagdo da carga horaria minima das Atividades
Complementares previstas no curriculo do curso, sendo considerado aprovado o
académico que cumprir todos os requisitos obtendo em consequéncia o conceito Apto.

N TITULO VI 5
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 128 - A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA responsavel pela avaliagdo interna
da Instituicdo sera constituida por ato do Reitor, para um mandato de trés anos, podendo
ser renovado.

Paragrafo Gnico - A CPA sera constituida por ato do Reitor da Institui¢do, assegurada a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada,
e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

Art. 129. A Comissdo Propria de Avaliacdo deve atender:
I. Um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
I1. Uma ferramenta para o planejamento da gestao universitaria;
I11. Um processo sistematico de prestacdo de contas a sociedade.
Art. 130. A CPA reger-se-a por regulamento préprio.
_ TiTUuLO VI

DOS COMITES DE ETICA EM PESQUISAS
Art. 131. Os Comités de Etica em Pesquisa, com seres humanos e animais, visam
desenvolver a regulamentacdo sobre protecdo aos envolvidos em pesquisas, no que diz

respeito aos aspectos éticos.

Paragrafo unico - A composicdo, funcionamento e demais itens pertinentes sera definida
em regulamento proprio, o qual devera ser aprovado pelo CONSUN.

Art. 132. Os membros dos comités deverdo ter total independéncia na tomada das
decisbes, durante o exercicio das suas funcBes, mantendo sob carater confidencial as
informacdes recebidas.

Paragrafo Unico - Devem isentar-se de envolvimento financeiro, bem como de conflitos
de interesse no exercicio da fungéo.
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Art. 133. Os comités receberdo os projetos de pesquisa da comunidade académica, e fardo
as apreciacoes legais pertinentes.

TITULO VIII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 134 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - Aos membros da comunidade académica, cabe manter clima de
trabalho, respeito e cooperacdo solidaria, buscando, por sua conduta, dignificar a vida
universitaria, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar as normas
condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

Art. 135- Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislagéo
trabalhista ou, excepcionalmente, prestadores de servi¢os autbnomos.

Art. 136 - A Assembleia Universitaria composta pelo corpo docente em efetivo exercicio,
pelo corpo técnico-administrativo a servico do UNICERP e por 4 (quatro) representantes
do corpo discente indicados pelo 6rgdo maximo de representacdo estudantil sera
convocada e presidida pelo Reitor.

Paragrafo Unico — A Assembleia Universitaria sera convocada com a finalidade de
organizar a lista triplice para escolha do Reitor pela Entidade Mantenedora, conforme
previsto no Estatuto do UNICERP.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 137 - O corpo docente do UNICERP é constituido por todos os professores que
exercem, em nivel superior, atividades de ensino, pesquisa e extenséo ou outras de carater
administrativo-pedagdgico, rege-se pelos valores e dispositivos explicitados neste
Regimento Geral, no Estatuto e no regulamento que disciplina o Plano de Carreira
Docente.

Paragrafo unico - O regulamento especifico que rege os dispositivos do Plano de Carreira
Docente dispord sobre os requisitos basicos para ingresso e promogdo na carreira,
engquadramento funcional, exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional e demais
normas reguladoras para o exercicio do magistério, no Centro Universitario do Cerrado —
Patrocinio — UNICERP.

8 1° Os docentes sdo contratados pela Mantenedora, mediante proposta do Reitor, apds
selecdo regulamentada pelo Conselho Universitario CONSUN.

8 2° A selecdo e contratagdo de docentes no Centro Universitario, séo feitas, utilizando-
se como critério minimo, a exigéncia de diploma de pods-graduacdo lato sensu,
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observando-se os titulos e provas e/ou avaliagdes de didatica e conhecimento para sele¢éo
e enquadramento no Plano de Carreira Docente, aprovado pelo CONSEPE.

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 138 - O regime juridico do Pessoal Docente do Centro Universitario é o da
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, da legislacdo complementar e demais leis
aplicaveis, observadas, ainda, as disposi¢des estatutarias e regimentais, bem como as
normas baixadas pela Reitoria.

Art. 139 — O professor passa a integrar o Corpo Docente do UNICERP uma vez
formalizado o seu contrato de trabalho.

Art. 140 — Em circunstancias especiais, poderao ser contratados professores e/ou técnicos
especializados por prazos determinados por indicacdo dos coordenadores de cursos, com
anuéncia do Prd-Reitor, mediante condi¢des estabelecidas nos respectivos contratos.

Art. 141 - O regime de trabalho do corpo docente, prevé as seguintes modalidades:

| — Tempo Integral (T1): 40 horas semanais com, no minimo, 20 horas semanais em
atividades extra-classe;

Il — Tempo Parcial (TP): minimo de 12 horas semanais, com no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de atividades extraclasse;

Il — Horista (H): professores que tém suas atividades somente em sala de aula.

Art. 142 — A remuneracdo dos docentes sera diferenciada de acordo com a respectiva
categoria, classe, nivel e horas efetivamente dedicadas a Instituicdo, seguindo o Plano de
Carreira Docente.

Art. 143 — Em casos especiais, ouvidas a Pré - Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo
e dando imediata ciéncia a Entidade Mantenedora, o Reitor pode conceder ao professor,
licenca temporaria de suas atividades, ndo devendo ser remunerada e em obediéncia a
legislacdo superior, ao disposto neste Regimento e a legislacdo trabalhista.

8§ 1° A licenca temporaria, ndo remunerada, serd concedida aos docentes nos seguintes
casos, para:

- realizar cursos de Pés-Graduacéo;

- realizar curso ou estagio de aperfeicoamento;

I1lI-  participar de congressos, simpdsios e outras reunides de natureza cientifica,
cultural e técnica, relacionadas com sua atividade docente;

IV-  exercer, temporariamente, atividades de ensino, pesquisa e extensdo em outras
instituicOes de ensino superior, nacionais ou de pais estrangeiro;

V- cooperar, temporariamente, em programas de assisténcia técnica de entidades
nacionais ou de pais estrangeiro;
VI-  exercer cargos ou fungfes na administragdo do Centro Universitario ou de elevado

interesse universitario ou coletivo.

8 2° A solicitagdo da licenca a que se refere o presente artigo, serd feita através de
requerimento devidamente instruido.
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8 3° A licenca s sera concedida ao docente que tiver no minimo cinco anos de trabalho
ininterrupto na instituicdo.

8 4° A licenca sera concedida por periodo minimo de 6 meses e maximo de 2 anos. Podera
excepcionalmente, ser prorrogada até atingir o maximo de 04 (quatro) anos.

Art. 144 — Respeitada a legislacao pertinente, o contrato de trabalho podera ser rescindido
a qualquer tempo, tanto por iniciativa do contratado, como por iniciativa do Centro
Universitario.

8 1° A rescisao de contrato por iniciativa do docente devera ser formalizada nos termos e
nos prazos legais.

§ 2° A Entidade Mantenedora, respeitada a legislacdo pertinente, poderd rescindir
contratos de trabalho, quando a permanéncia do contratado deixar de ser da necessidade
ou de interesse da Instituicéo.

8 3° A rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa da Instituicdo, dentre outras razoes,
podera ocorrer, quando o docente:

I- demonstrar incompeténcia cientifica, didatica ou profissional;

I1- demonstrar desidia no desempenho de suas fungdes;

I1l- adotar procedimentos incompativeis com as finalidades da Instituicdo ou com a
dignidade da vida universitaria;

IV- descumprir as orientacbes administrativas ou didatico-pedagdgicas que norteiam o
trabalho docente do Centro Universitario.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 145 - Os direitos dos docentes sdo:

I- receber remuneracdo, que varia de acordo com a respectiva categoria, nivel, classe e
horas efetivamente dedicadas a Instituicdo;

I1- pleitear bolsas de estudo em programas de pds-graduacdo stricto sensu;

I1l- participar de congressos, seminarios e reunides de carater cientifico, cultural ou
artistico, quer no pais, quer no exterior, em conformidade com as normas e prioridades
do Centro Universitério;

IV- pleitear auxilio financeiro para publicagdo de livros ou trabalhos cientificos;

V- votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos colegiados do Centro
Universitéario, bem como participar das comissdes que venham a ser formadas, de acordo
com o Estatuto e este Regimento;

VI- contribuir para o aprimoramento do processo educacional da Instituicao;

VII- receber titulos e honrarias a que fizer jus.

Art. 146 - Os deveres inerentes as atividades dos docentes sdo:

I- observar, em seu procedimento docente, 0s principios e as normas gerais da Instituicao;
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II- Elaborar os planos de ensino sob sua responsabilidade, de acordo com o projeto
pedagdgico do curso, encaminhando-os ao Coordenador de Curso, para analise e
aprovacao;

I11- ministrar suas aulas e cumprir, integralmente, o programa aprovado pelo Colegiado
de Curso;

IV - Apresentar aos alunos o Plano de Ensino, bem como a bibliografia indicada para a
disciplina;

V- cumprir o regime escolar, os horarios estabelecidos e registrar sua frequéncia;

VI- registrar os contetdos ministrados e 0s apontamentos das notas e freqliéncia dos
alunos, conforme orientacdes e prazos definidos pela Secretaria Académica e Calendario
Académico;

VII -prestar assisténcia e orientacdo aos estudantes, promover e incentivar sua integracéo
na vida escolar, através das atividades didaticas e outros meios julgados convenientes;
VIII -zelar e responsabilizar-se pelo equipamento, material didatico e outros bens do
Centro Universitario sob sua custodia ou uso;

IX - participar das reuniGes e solenidades do Centro Universitario, e setor a que
pertence e cumprir, com total desempenho, todas as atribuidas no Estatuto e neste
Regimento;

X -cumprir e fazer cumprir, nos prazos habeis, as determinacdes e solicitagdes dos 6rgaos
do Centro Universitario, bem como desempenhar os encargos e comissdes que lhes forem
atribuidos pelas autoridades universitarias;

XI -exercer a acdo disciplinar na area de sua competéncia e apoiar medidas disciplinares,
tomadas pelas autoridades universitarias;

XIl1- aperfeicoar-se e atualizar-se didatica e profissionalmente.

X111 —Publicar periodicamente em revistas cientificas de reas afins, bem como, elaborar
projetos extensionistas para a IES.

Paragrafo Unico - A frequéncia dos docentes as aulas, nas disciplinas presenciais, é
obrigatoria, vedado o abono de faltas.

SECAO Il
DOS TUTORES

Art. 147 - Os Tutores podem ser admitidos desde que possuam formacdo na area,
titulacdo de especialista ou stricto sensu e experiéncia no ensino a distancia.

Paragrafo nico - Os tutores sdo contratados ou dispensados pela Mantenedora, segundo
o0 regime de leis trabalhistas.

Art. 148. Sdo deveres do tutor:

I. Participar das atividades de tutoria definidas pelas coordenacbes de cursos da
Instituicao;

I1. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Instituicéo;
I11. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de motivacgao e recuperacao para os alunos;

V. Aprimorar a qualificagéo, participando dos programas de capacitacdo e dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V1. Respeitar os prazos para entrega de planos de trabalho a que for responsavel;
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VII. Colaborar com a Instituigdo nos esforcos de bom desenvolvimento da organizagio
educacional;

VII1I. Colaborar com as atividades de articulagdo da IES com as familias e comunidade.
IX. Atender a todas as convocacdes da IES;

X. Estar presente na IES ou a disposi¢do dela, durante o periodo previsto no contrato de
trabalho;

XI. Manter atualizada a documentacéo pessoal exigida pela IES;

XII. Observar o regime disciplinar da Instituicao;

XI11. Comunicar com antecedéncia qualquer afastamento de suas funcdes e/ou atividades,
articulando quando necessario sua substituicao;

XIV. Exercer as demais atribui¢es que lhe forem atribuidas.

CAPITULO 1
DO CORPO DISCENTE

SEGAO | )
DA CONSTITUICAO ACADEMICA

Art. 149 - O corpo discente do Centro Universitario é constituido pelos alunos
regularmente matriculados nos seus cursos e programas, na forma das normas em vigor.

Art. 150 - Os alunos classificam-se em:

| - regulares — 0s que estdo matriculados em cursos ou programas ofertados regularmente;

Il - ndo regulares — sdo alunos ouvintes e/ou especiais que estdo matriculados em
disciplinas isoladas ou parte de cursos e programas ainda em cursos e atividades de
extensao.

8 1° Cabe ao CONSEPE regulamentar a condigdo de alunos ouvintes ou especiais, no que
concerne aos procedimentos de sele¢do, vinculacao, avaliacéo e certificacdo.

§ 2° Alunos ouvintes sdo os que, obedecendo a regulamentacdo do CONSEPE, cursam
disciplinas regularmente ofertadas pelo UNICERP, sem a obrigatoriedade de se
submeterem a avaliacGes, fazendo jus a certificado de participacdo, com a respectiva
carga horaria cursada, desde que esta seja de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéria total.

8 3° Alunos especiais sdo aqueles originalmente matriculados em outras institui¢coes
nacionais de ensino superior, legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacéo, ou em
instituigdes estrangeiras, cabendo, nesse caso, convénio interinstitucional, que atendendo
a regulamentacdo do CONSEPE, cursem por, no maximo, 2 (dois) periodos letivos
disciplina(s) regularmente ofertada(s) pelo UNICERP, sendo submetidos as avaliagdes
regimentais e que, em sendo aprovados, facam jus ao recebimento de historico escolar.

8 4° Os alunos especiais ou ouvintes terdo 0s mesmos encargos financeiros que os alunos
regulares, salvo excepcionalidades decorrentes de convénios.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES
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Art. 151 - Aos membros do Corpo Discente, individual e coletivamente, sdo assegurados
0s seguintes direitos:

I-receber ensino referente as disciplinas em que estejam matriculados;

IlI-receber atendimento por parte da Administracdo a suas solicitacdes legais e
regulamentares, desde que vidveis e compativeis com as finalidades do Centro
Universitario;

I11- candidatar-se a bolsas de iniciacdo cientifica e ao exercicio de Monitoria, na forma
estabelecida;

IV-participar, com direito a voz e voto das reunides dos 6rgdos colegiados académicos
do Centro Universitario, por meio de representacdo constituida na forma prevista na
legislacdo vigente e disciplinada neste Regimento Geral;

V-promover, devidamente autorizados pelo 6rgdo competente, atividades ligadas aos
interesses da vida universitaria;

VI-colaborar para o aprimoramento do ensino no Centro Universitario;

VII- organizar-se em associagdes, agremiacdes e diretorios na forma da lei;
VIllI-recorrer das decisbes dos 6rgdos administrativos para instancias superiores.

IX - participar ativamente da Avaliacdo Institucional, com direito a representagdo na
CPA.

Art. 152 — Os deveres basicos inerentes as atividades discentes sdo:

I- frequentar as aulas, realizar os trabalhos académicos e aplicar a maxima diligéncia no
aproveitamento do ensino ministrado;

I1- observar o regime disciplinar instituido no Estatuto e neste Regimento Geral;

I11- contribuir, na esfera de sua acdo, para que o prestigio do Centro Universitario seja
sempre crescente e para que se respeitem as suas finalidades culturais e humanas;

IV- comparecer e prestigiar os atos solenes do Centro Universitéario;

V- respeitar o patriménio material do Centro Universitario e zelar pela sua conservacao;
VI- tratar com respeito os membros da Comunidade Académica;

VII- efetuar o pagamento, nos prazos e formas fixados, dos encargos educacionais;

SECAO Il
DO DESLIGAMENTO

Art. 153 - O aluno sera desligado do Centro Universitario quando:

I-ndo renovar matricula, de conformidade com as normas legais ou estabelecidas neste
Regimento Geral, nos prazos do Calendario Académico;

I1-solicitar, por escrito, seu desligamento, e seu requerimento for deferido pelo Reitor do
Centro Universitario;

I11-for acometido de moléstia fisica ou mental incompativel com o convivio escolar, a
juizo do Servico Médico ou de Profissional credenciado pelo Centro Universitario,
respeitado o regime de excec¢éo previsto em lei e disciplinado neste Regimento Geral;

SECAO IV
DA REPRESENTAGAO NOS COLEGIADOS
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Art. 154- O corpo discente sera representado nos 6rgdos colegiados académicos do
Centro Universitario com direito a voz e voto, nos termos da legislacédo vigente.

8 1° A representacdo discente tera por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria.

§ 2° Os representantes discentes e seus suplentes junto aos Orgéos Colegiados deveréo
ser devidamente credenciados pelas diretorias dos Orgédos Estudantis.

8§ 3° Para que seja escolhido para qualquer representacao junto aos 6rgaos colegiados do
UNICERP, devera o aluno estar regularmente matriculado em quaisquer dos seus cursos.

8 4° Na hipotese de desligamento da instituicdo no decorrer do mandato, o 6rgdo
estudantil indicard, ao Reitor, outro representante, que cumprira o restante do mandato.

~ SEGAOV
DOS ORGAOS ESTUDANTIS

Art. 155 - O Corpo Discente do Centro Universitario podera se agregar nos seguintes
Orgéos:

I-Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;

11-Orgéos Estudantis de Curso — Diretério Académico ou Atléticas;

I11-AssociagBes ou Agremiacdes diversas, de carater civico, social, cultural, cientifico,
técnico, artistico e desportivo.

8 1° Cada curso podera ter apenas um 6rgdo oficial de representagéo estudantil.
8 2° O corpo discente tem como 6rgdo maximo de representacdo estudantil o Diretdrio
Central dos Estudantes (DCE), regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado

de acordo com a legislacdo vigente.

8 3° Cabe ao DCE indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos
colegiados superiores e na CPA, na forma do Estatuto do UNICERP e deste Regimento.

SECAO VI
DA MONITORIA

Art. 156 - O Centro Universitario podera manter um quadro de alunos— monitores, que
cooperam com os professores no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
de extensdo.

Art. 157 — A Monitoria, entendida como um sistema que propicia maior integracao e
participacao entre alunos e professores na vida académica, objetiva:

I-incrementar a acdo educacional, valorizando a formagéo ético-humanistica e técnico-
cientifica, a solidariedade e o sentido de liberdade com responsabilidade;
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I1-despertar nos alunos a vocagdo para 0 magistério;
I11-aprimorar atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
IV-proporcionar maior participacao dos alunos nas atividades docentes.

Art. 158 — Os candidatos a Monitoria serdo selecionados através de Edital Pablico no site
da IES, entre alunos regularmente matriculados, que tenham demonstrado rendimento
satisfatorio na disciplina ou atividade especifica, bem como aptidao para o exercicio das
tarefas propostas.

Art. 159 — O Pro-Reitor regulamentara as demais disposicdes referentes a estrutura,
organizacao e funcionamento da Monitoria, instituida por este Regimento Geral.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 160 - O corpo técnico-administrativo do UNICERP € constituido por servidores
contratados pela Mantenedora, que exercem as diversas funcdes e servicos necessarios ao
pleno funcionamento do Centro Universitéario.

Art. 161 — A indicacdo para admissao, a dispensa e a movimentacdo do Pessoal Técnico-
Administrativo, no &mbito do Centro Universitério, é realizada pela Reitoria, atendidos
0s preceitos estatutarios, em concordancia com a Mantenedora.

Paragrafo Unico — O UNICERP zelara pela manutencéo dos padrdes de recrutamento e
selecdo, assim como pelas condi¢Ges de trabalho condizentes com sua natureza de
instituicdo educacional, oferecendo, inclusive, oportunidade de aperfeicoamento técnico-
rofissional.

Art. 162 - Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente
dispostos na legislacao trabalhista, pela qual se regem os respectivos contratos.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 163 — O ato de matricula e de investimento em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem o Centro Universitario, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao
do ensino, neste Regimento, no Estatuto e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos
competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 164 - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 165 — O zelo pela fiel observancia dos principios necessarios a boa ordem e
dignidade do Centro Universitario cabe, nas respectivas jurisdigdes, ao Reitor, ao Pro-
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Reitor, aos Coordenadores, aos docentes, aos responsaveis pelos 6rgaos administrativos,
aos funcionarios, aos discentes, enfim, a todos os membros da comunidade universitaria.

Art. 166 — Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| — adverténcia verbal;

Il - repreenséo por escrito;

I11 - suspenséo por tempo determinado (até 30 dias);
IV - desligamento.

Art. 167 — Na aplicacao das sancdes disciplinares, é considerada a gravidade da infracdo,
a vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

I11 - valor moral, cultural ou material atingido;
IV - direito humano fundamental violado.

8§ 1° Ao acusado é sempre assegurado amplo direito de defesa.

§ 2° Em caso de dano material ao patriménio da instituicdo, além da sancédo disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 168 — Do ato que impde penalidade disciplinar cabera recurso a autoridade
imediatamente superior.

§ 1° O recurso deverd ser interposto, em peticdo devidamente fundamentada, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data da comunicacdo do ato a quem foi por ele
atingido.

§ 2° O Conselho Universitario sera a Ultima instancia em qualquer caso de carater
disciplinar.

Art. 169 — A penalidade disciplinar constara dos assentamentos do infrator.

8 1° Uma vez decorrido um ano a partir do cumprimento da penalidade e tendo
demonstrado conduta exemplar, o infrator podera pleitear o cancelamento dos registros
de punicdo, mediante requerimento enderecado ao Conselho Universitario.

8 2° O registro da sancdo aplicada a discente ndo constara de seu Historico Escolar.

Art. 170 — A aplicacdo de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo
das atividades académicas poderd ou ndo ser precedida de inquérito administrativo,

instaurado pelo Reitor.

CAPITULO 1
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TUTORES
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Art. 171 - Os membros do corpo docente e tutorial estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I. adverténcia oral e sigilosa, por:

a) inobservancia as normas estabelecidas pelo Centro Universitario;

b) faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina.

I1. repreensdo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I.

I11. suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a) reincidéncia, apos a repreensao por escrito, nas faltas, previstas nas alineas “a” e “b”
do item I;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo.

IV. demissdo por reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item III, configurando-se
esta como abandono de emprego na forma da lei.

8 1° - S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

a) de adverténcia, o Coordenador do Curso;

b) de repreensdo e suspensdo, o Prd-Reitor(a) de Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) de demissdo, a Mantenedora, ouvida a Reitoria, por proposta do Pr6 - Reitor e/ou
Coordenador do Curso, assegurado antes de seu encaminhamento, o disposto no § 2° deste
artigo.

8 2° - Da aplicacdo das penas de suspensdo e demissdo, cabe recurso ao Conselho
Universitario.

CAPITULO 11l
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 172 - Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pelo Centro
Universitéario.

I1. repreensao, por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas prevista no item I;
b) fraude na execucéo de provas ou trabalhos escolares.

I11. suspenséo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) incidéncia nas faltas previstas no item Il, quando estas forem de natureza grave;

c) desrespeito a Dirigentes, Coordenadores, Professores ou Funcionarios do Centro
Universitario.

IV. desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item IlI;
b) casos disciplinares graves, a critério da Coordenacédo de Curso.
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8 1° - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

a) de adverténcia e repreensao, o(a) Coordenador(a) de Curso e o(a) Pro-Reitor;
b) de suspensdo, o Pro-Reitor;

¢) de desligamento, o Reitor.

8 2° - Da aplicacdo das penalidades de suspensdo ou desligamento, cabe recurso ao
Conselho Universitario.

~ CAPITULO IV 3
DAS PENAS APLICAVEIS A REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 173 - Perde a funcdo de representante estudantil junto ao 6érgdo colegiado, o
estudante que deixe de comparecer a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, do 6rgéo colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia imposta por
motivo de forga maior, a juizo do 6rgéo colegiado, devidamente comprovado.

Art. 174 - O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcéo
de representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, € considerado motivo
suficiente para a destituicdo do representante.

Art. 175 - Ocorrida a destituicdo do representante estudantil, assume até o final de seu
mandato o suplente e caso ndo haja supléncia, cabe ao respectivo Diretdrio Central dos
Estudantes designar imediatamente o seu substituto na fungéo.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO — ADMINISTRATIVO

Art. 176 - Aos membros do corpo técnico-administrativo, aplicam-se as penalidades
previstas nesse Regimento Geral, quando couber, ou as constantes da legislacdo
trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor ou Pré-Reitor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por
proposta do Reitor.

TITULO X
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 177 - Ao concluinte do curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, com atendimento a todas as exigéncias contidas na
legislacéo.

Art. 178 - A outorga de grau aos alunos que concluirem curso de graduacao sera feita
publicamente, em solenidade chamada Colacéo de Grau, com a presenca de membros dos
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Colegiados, sob a presidéncia do Reitor do Centro Universitario, em data e local, pré-
fixados em Calendéario Académico.

8 1° Somente poderdo colar grau os alunos que tenham concluido, integralmente, o
curriculo pleno previsto para cada curso e que estejam em situacdo regular com o
ENADE/MEC.

8 2° Ao colar grau, o graduado prestara juramento individual ou coletivamente, de acordo
com as formulas usuais.

8 3° Em casos especiais devidamente justificados e a requerimento dos interessados,
podera o ato de Colacédo de Grau realizar-se, individualmente ou por grupos, em dia, hora
e local determinados pelo Reitor, na presenca do Prd-Reitor e Secretéria Académica.

Art. 179 — O Centro Universitario, por seus 6rgdos proprios, expede 0s seguintes
diplomas e certificados:

I-diploma de graduacéo;

Il - diploma de p6s-graduacéo;

I11 — certificado de especializagdo, aperfeicoamento e extensao;

IV — declaracdo de disciplinas isoladas.

Paragrafo Unico — Nos diplomas de graduacéo, quando couber, devem ser apostiladas as
habilitagOes profissionais do graduado.

Art. 180 — Os diplomas e certificados previstos neste Capitulo sdo assinados:

I-pelo Reitor e pelo Prd-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quando se trata de
diploma de graduacéo;

Il-pelo Reitor e pelo Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduagdo, quando se trata de
diploma de Pés-Graduacdo "stricto-sensu” e "lato-sensu".

I1I-pelo Reitor e pelo Coordenador de Extensdo e Assuntos Comunitarios, quando se
tratar de certificado de cursos de atualizacdo e de extensao.

Art. 181 - O Centro Universitario nos termos da lei, registra os certificados e diplomas
emitidos, mantendo tais registros sob guarda do Setor de Registro de Diplomas e
responsabilidade da Secretaria Académica.

CAPITULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 182 - Séo titulos honorificos outorgados pelo UNICERP, de acordo com decisdo do
Conselho Universitario CONSUN:

| — Professor “Honoris Causa” a professores, cientistas e/ou personalidades
ilustres que tenham se distinguido por sua atividade em prol da educacéo, da ciéncia, da
tecnologia, pertencentes ou ndo a instituicao.

Il — Professor Emerito a professores que tenham alcancado posicéo de destaque,
no ensino, pesquisa ou extensao.

Il — Benfeitor Benemérito as personalidades notaveis, por sua contribuicdo ao
UNICERP ou a causa da educacao.
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IV - Mérito Académico, aos seus alunos, concluintes de cursos, que se tenham
distinguido, de modo notavel, em suas atividades de estudo, de pesquisa ou de
participacdo comunitaria.

_ TITULOXI
DA RELACAO COM A MANTENEDORA

Art. 183 - A mantenedora, identificada no Art. 1° deste Regimento, se obriga a manter o
Centro Universitario do Cerrado — Patrocinio — UNICERP, zelando pelos aspectos legais,
econémicos, financeiros e administrativos, para que 0 mesmo possa cumprir sua missao,
finalidades e objetivos, dentro da observéncia das diretrizes curriculares, padrdes de
qualidade definidos pelo MEC e da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos
corpos docente, técnico-administrativo e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos e consultivos.

Art. 184 - As relacGes entre a mantenedora e a mantida se pautam pela harmonia e pelo
dialogo.

Art. 185 - O Centro Universitario se obriga a respeitar e fazer respeitar o Estatuto da
Mantenedora, suas normas, orientacées e planos de agéo.

Art. 186 - A Entidade Mantenedora ¢ assegurado o poder de vetar, mediante expressa
manifestacdo por escrito, deliberacdo do colegiado maximo ou de 6rgdo executivo da
mantida que implique aumento de despesa extra orcamentaria ou em razdo de for¢a maior,
bem como quaisquer outras deliberacdes que interfiram na estrutura e funcionamento da
mantida.

_ TITULOXII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 187 - O funcionamento do Centro Universitario reger-se-a pelo seu Estatuto, por este
Regimento Geral e por disposicdes complementares, sempre observando as disposi¢oes
legais pertinentes.

Art. 188- Das decisdes de natureza académica, que se referem a graduacdo, cabem
recursos na seguinte ordem, da Coordenacao a Pro-Reitoria, desta ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao; deste ao Conselho Universitario.

Paragrafo Unico — Das decisdes de natureza académica, que se referem a Extensdo e
Pesquisa e Pos-graduacao, cabem recursos na seguinte ordem: das Coordenagoes a Pro-
Reitoria, desta ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e deste ao Conselho
Universitario.
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Art. 189 — Todo convite a pessoas ndo vinculadas ao corpo docente e técnico-
administrativo do Centro Universitario para, em seus recintos, ministrarem aulas,
proferirem palestras e conferéncias dependera de prévia autorizacdo da Reitoria ou Pro-
Reitoria.

Art. 190- Toda manifestacdo oral ou escrita sobre o Centro Universitario, em seu nome
ou em sua esfera de atuacdo, deverd respeitar os principios norteadores da Instituicao,
conforme estabelecido no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 191- Os pronunciamentos oficiais, em nome do Centro, sdo de prerrogativa do
Reitor ou de seu substituto.

Art. 192 — Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou pela Entidade
Mantenedora, na esfera de suas respectivas competéncias.

Art. 193 — A reforma do presente Regimento devera ser aprovada pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Universitario e este dara ciéncia a Entidade
Mantenedora.

Art. 194 — As alteracGes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem matéria
pedagdgica, s6 vigorardo no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacao.
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ATA N° 23-LV02 DE REUNJIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DO UNICERP —
CENTRO UNIVERSITARIO DO CERRADO - PATROCINIO. Assunto em pauta: Alteragio
Regimento Geral do UNICERP. Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e dois, as dezenove horas, no Auditério do Bloco I do UNICERP - Centro
Universitario do Cerrado Patrocinio, sob a presidéncia do Magnifico Reitor do UNICERP,
Professor Dr. Clauber Barbosa de Alcantara, reuniu-se o Conselho Universitario do Centro
Universitario do Cerrado-Patrocinio, tendo como participantes: Aquiles Junior da Cunha,
Ana Lucia Nunes Borges, Andréia Cristina Lourenco, Carlos Alberto Molina, Cldudio
Eustaquio da Silva, Cldudio Mardey Nogueira, Dalton Luiz Benz, Daniela de Souza Ferreira,
Darlan Leite da Silva Marques, Denise de Oliveira Dornelles Pereira, Francielle Aparecida de
Sousa, Humberto Pedro Casagrande, Iéda Pereira de Magalhdes Martins, Jodo Batista
Ferreira, Jodo Paulo de Sousa, Marilene Tidei Casagrande, Marina Fernandes Alvarenga
Oliveira, Rodrigo Fernando Lopes, € eu Maria Abadia Gongalves, Secretaria Geral do
UNICERP. O Magnifico Reitor Prof. Dr. Clauber iniciou a reunido cumprimentando a todos e
em seguida deu inicio a pauta da reunifo informando que por necessidades institucionais e
adequacdo com o Estatuto da mantenedora FUNCECP serd apresentada a proposta de
alteragdo no Regimento Geral do UNICERP. Em seguida, passou a palavra para a professora
Iéda, Auxiliar Institucional, para que ela apresentasse a proposta de adequagédo do Regimento
Geral, de acordo com o novo Estatuto do UNICERP aprovad.o em 20/04/2022. A professora
Iéda disse que projetaria a proposta do novo Regimento no datashow para todos
acompanharem. Esclareceu que além das alteracdes em fungdo do novo Estatuto foram
acrescentadas varias outras informagdes que ndo constavam no Regimento Geral. Durante a
apresentacdo houve manifestacdo de alguns Conselheiros para esclarecimento e sugestdes.
Finalizada a apresentacdo, o professor Dr. Clauber colocou em votagdo para o novo
Regimento Geral do Centro Universitdrio do Cerrado-Patrocinio, sendo aprovado por
unanimidade por este Conselho. O Magnifico Reitor Dr. Clauber encerrou a reunifio
agradecendo a todos pela presenca. Nada mais a constar, eu Maria Abadia Gongalves,
Secretéaria Geral do UNICERP — Centro Universitario do Cerrado-Patrocinio, lavrei a presente

ata que segue assinada por mim e pelos demais presentes. Patrocinio, 28 de setembro de 2022.

Maria Abadia Gongalves Ll
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